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หน่ึง. คําศพัท:์  

AE: หมายถงึนิตบุิคคลทีไ่ดร้บัการรบัรอง หน่วยงานทีไ่ดร้บัการรบัรอง (AE) 
ไดร้บัการแต่งตัง้จากกองทุนสภาพภูมอิากาศสเีขยีว (GCF) 
เพือ่พฒันาขอ้เสนอการระดมทุนและดําเนินโครงการโดยใชท้รพัยากรของ GCF 
ความรบัผดิชอบของพวกเขาโดยทั่วไปรวมถงึการออกแบบ จดัการ และตดิตามกจิกรรมทีไ่ดร้บัทุนสนับสนุนจาก 
GCF 

MCL: Mandala Capital Limited ซึง่เป็นหน่วยงานทีไ่ดร้บัการรบัรองสําหรบัโปรแกรม GCF 

MCSSEAFP: โครงการอาหาร Mandala Capital South และเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้

MCSSEAFF: กองทุนอาหาร Mandala Capital South และเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้ซึง่เป็นกองทุนของโครงการ  

APR: หมายถงึรายงานผลการดําเนินงานประจําปีทีก่าํหนดโดย Green Climate Fund (GCF) 
สําหรบัโครงการทีไ่ดร้บัทุนสนับสนุนจาก GCF ทัง้หมด 
รายงานเหลา่นีค้รอบคลุมกจิกรรมหลกัและตวับ่งชีป้ระสทิธภิาพ (KPI) 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินโครงการทีไ่ดร้บัทุนสนับสนุน 

Due Diligence: การประเมนิดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมทีด่าํเนินการสําหรบับรษิทัพอรต์โฟลโิอทีค่าดหวงัทัง้หมด 
โดยเฉพาะอย่างยิง่สําหรบัสิง่อํานวยความสะดวกทีม่อียู่ กระบวนการนีเ้กีย่วขอ้งกบัการใชแ้บบสอบถาม 
การเยีย่มชมสถานที ่การสมัภาษณ ์และการทบทวนนโยบายและขัน้ตอนของบรษิทั 

EE: หมายถงึ Executing Entity สถาบนัทีร่บัผดิชอบในการดาํเนินโครงการทีไ่ดร้บัทุนสนับสนุนจาก GCF 

ESG: หมายถงึ สิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล 
กรอบการทํางานทีใ่ชใ้นการประเมนิความยั่งยนืและผลกระทบทางจรยิธรรมของการลงทุนหรอืองคก์ร 

ESGAP: หมายถงึ แผนปฏบิตักิารดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล: 
เครือ่งมอืลดความเสีย่งทีใ่ชใ้นการแกไ้ขปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมทีร่ะบุระหว่างการตรวจสอบสถานะของบริ

ษทัพอรต์โฟลโิอ 

ESIA: หมายถงึการประเมนิผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
กระบวนการระบุและประเมนิความเสีย่งและผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการทีไ่ดร้บัทุนสนั

บสนุนจาก GCF 

ESMS: หมายถงึ ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
ซึง่เป็นกระบวนการทีม่โีครงสรา้งและตอ่เน่ืองซึง่นําโดยฝ่ายบรหิารเพือ่จดัการประสทิธภิาพดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัค

ม รวมถงึการมสี่วนรว่มกบัลูกคา้ คนงาน ชมุชนทอ้งถิน่ทีไ่ดร้บัผลกระทบ และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

E&S หมายถงึ สิง่แวดลอ้มและสงัคม คําศพัทท์ีค่รอบคลมุนโยบาย แนวทางปฏบิตัใินการจดัการ ความเสีย่ง 
ผลกระทบ มาตรการบรรเทาผลกระทบ 
และกลไกการรายงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมของโครงการหรอืการลงทุน 

ESS: หมายถงึ มาตรการคุม้ครองสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
ชดุมาตรฐานทีก่าํหนดผลลพัธด์า้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมทีต่อ้งการและขอ้กาํหนดเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย 
มาตรฐานเหลา่นีไ้ดร้บัการปรบัใหเ้หมาะกบัประเภทและขนาดของกจิกรรมและความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง  

GAP: 
แผนปฏบิตักิารดา้นเพศสรุปตวัชีว้ดัและการดําเนินการทีต่รงเป้าหมายซึง่ออกแบบมาเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีเ่กีย่
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วขอ้งกบัเพศของโครงการทีไ่ดร้บัทุนสนับสนุนจาก GCF 
สนับสนุนการดาํเนินการตามเป้าหมายความเท่าเทยีมทางเพศทีส่อดคลอ้งกบันโยบายนีแ้ละขอ้กาํหนดของ GCF 

GCF: Green Climate Fund - กองทุนระดบัโลกทีจ่ดัตัง้ขึน้ภายใตก้รอบ UNFCCC 
โดยทําหนา้ทีเ่ป็นหน่วยงานดําเนินงานดา้นกลไกทางการเงนิ GCF 
สนับสนุนประเทศกาํลงัพฒันาในการดาํเนินการปรบัตวัและบรรเทาการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 

GRM: กลไกการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกข:์ กระบวนการอย่างเป็นทางการทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยหน่วยงานทีด่ําเนินการเพือ่รบั 
จดัการ และแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้รอ้งเรยีนจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

IFC: บรรษทัการเงนิระหว่างประเทศ IFC เป็นสมาชกิของกลุ่มธนาคารโลก 
เป็นสถาบนัการเงนิระดบัโลกทีส่่งเสรมิการพฒันาภาคเอกชนในประเทศกาํลงัพฒันาผ่านบรกิารดา้นการลงทุน 
ทีป่รกึษา และการจดัการสนิทรพัย ์

IFC PS: มาตรฐานการปฏบิตังิานของ IFC มาตรฐานการปฏบิตังิานดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมของ IFC 
ซึง่กาํหนดความรบัผดิชอบของลูกคา้ในการจดัการความเสีย่งและผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

NDA: หน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมายแห่งชาต ิ- 
หน่วยงานของรฐัทีไ่ดร้บัมอบหมายใหทํ้าหนา้ทีเ่ป็นผูป้ระสานงานอย่างเป็นทางการระหว่าง GCF และประเทศของตน 
NDA ใหก้ารกาํกบัดูแลเชงิกลยุทธแ์ละคําแนะนําระดบัชาตเิกีย่วกบักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั GCF 

KPI: หมายถงึตวับ่งชีป้ระสทิธภิาพหลกั ตวัชีว้ดัที ่Mandala Capital Limited 
ใชเ้พือ่ตรวจสอบประสทิธภิาพและผลกระทบ รวมถงึผลลพัธท์างเพศ สภาพภูมอิากาศ และสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
(E&S) ในโครงการทีไ่ดร้บัทุนสนับสนุนจาก GCF 

บรษิทัพอรต์โฟลโิอ: บรษิทัทีไ่ดร้บัเงนิลงทุนจาก MCSSEAFP ซึง่ Mandala Capital Limited 
เป็นนิตบุิคคลทีไ่ดร้บัการรบัรองและใชเ้งนิทุนจาก GCF  

SEAH: หมายถงึการแสวงหาประโยชนท์างเพศ การล่วงละเมดิทางเพศ และการล่วงละเมดิทางเพศ  

ผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี: หมายถงึบุคคล กลุ่ม ชมุชน หรอืหน่วยงานของรฐัที:่ 
ไดร้บัผลกระทบโดยตรงหรอืโดยออ้มจากกจิกรรม และ/หรอืมสี่วนไดเ้สยีในกจิกรรม (เชน่ ผูม้สี่วนไดเ้สยีอืน่ๆ) 

LP: หุน้ส่วนจํากดั - 
หมายถงึนักลงทุนในกองทุนทีใ่หเ้งนิทุนแตไ่มไ่ดม้สี่วนรว่มในการจดัการหรอืการตดัสนิใจของกองทุนในแต่ละวนั 

TAF: หมายถงึสิง่อํานวยความสะดวกชว่ยเหลอืดา้นเทคนิค TAF เป็นแหล่งเงนิทุนทีไ่ดร้บัทุนสนับสนุนจาก GCF 
และนักลงทุนรว่มเพือ่สนับสนุนความคดิรเิร ิม่ของบรษิทัพอรต์โฟลโิอและระบบนิเวศทีพ่วกเขาดําเนินงาน  

สอง. แนะ นํา 
สอง.หน่ึง. บรบิท 

สอง.หน่ึง.หน่ึง. โครงการอาหาร Mandala Capital SSEA ("MCSSEAFP") 
เป็นโครงการทีมุ่ง่เนน้การปรบัตวัต่อสภาพภูมอิากาศในภาคอาหารและการเกษตรของเอเชยีตะวนัอ

อกเฉียงใต ้

สอง.หน่ึง.สอง. MCSSEAFP 
จะใชทุ้นเพือ่แกไ้ขชอ่งว่างดา้นเงนิทุนในการแกปั้ญหาการปรบัตวัดา้นการเกษตรในเอเชยีตะวนัออก

เฉียงใต ้ เหตุผลดา้นสภาพภูมอิากาศหลกัจดัการกบัความทา้ทายเฉพาะภูมภิาค เชน่ 
การสูญเสยีอาหาร ราคาพุ่งสงูขึน้ ทุพโภชนาการ ผลผลติทางการเกษตรต่ํา 
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ความตอ้งการโปรตนีทีเ่พิม่ขึน้ 
และการมสีว่นรว่มทีส่าํคญัของการผลติอาหารต่อการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 

สอง.หน่ึง.สาม. MCSSEAFP 
มุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งความมัน่ใจในการป้องกนัสิง่แวดลอ้มและสงัคมทีแ่ข็งแกรง่ผ่านแนวทางทีเ่ป็นระบบโดย

ใชร้ะบบการจดัการสิง่แวดลอ้มและสงัคมทีค่รอบคลมุซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายสิง่แวดลอ้มและสงัคม

ทีป่รบัปรุงใหม่ของ GCF กรอบงาน ESS ของ MCSSEAFP 
จะปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดระดบัสากล รวมถงึมาตรฐาน GCF, IFC Exclusion List และ 
IFC Performance Standards 

สอง.หน่ึง.ส่ี. MCSSEAFP จะดําเนินการตามแผนการมสี่วนรว่มของผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี 
นโยบายชนเผ่าพืน้เมอืง แผนปฏบิตักิารทางเพศ และกลไกการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกข ์
 

สอง.สอง. ขอบเขต  

สอง.สอง.หน่ึง. ESMS ใชก้บั: Mandala Capital Limited, บรษิทั MCSSEAFP Portfolio 
และทีป่รกึษาบุคคลทีส่าม 

สอง.สอง.หน่ึง.หน่ึง. Mandala Capital Limited: ทมีงาน Mandala Capital 
จะพฒันาและดําเนินการตามโปรแกรม ESMS เพือ่ระบุและจดัการกบัความเสีย่ง 
ESG ในระดบัโปรแกรม เพือ่ใหม้ั่นใจว่าการระบุ การตรวจสอบสถานะ การบรรเทา 
การจดัการ การรายงาน และการเปิดเผยความเสีย่งและเหตุการณต์่างๆ 
ในบรษิทัพอรต์โฟลโิอ 

สอง.สอง.หน่ึง.สอง. บรษิทัพอรต์โฟลโิอทีล่งทุนจาก MCSSEAFP 
จะตอ้งปฏบิตัติามขอ้กาํหนด ESG ของ MCSSEAFP ESMS 
บรษิทัพอรต์โฟลโิอแตล่ะแห่งคาดว่าจะมี ESMS เพือ่ประเมนิ จดัการ และตรวจสอบ 

สอง.สอง.หน่ึง.สาม. ทีป่รกึษา: ทีป่รกึษาบุคคลทีส่ามตอ้งปฏบิตัติามแนวทาง ESMS 
ทีก่าํหนดโดย Mandala Capital 

 

สาม. นโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล MCSSEAFP 
สาม.หน่ึง. บรบิท 

สาม.หน่ึง.หน่ึง. ในฐานะโครงการปรบัตวัตอ่สภาพภูมอิากาศทีล่งทุนในดา้นการเกษตรและอาหารทั่วเอเชยีต
ะวนัออกเฉียงใต ้ Mandala Capital 
แสดงใหเ้ห็นถงึความเป็นผูนํ้าทัง้ในการแสวงหาผลกระทบเชงิบวกและแนวทางทีเ่ราใชใ้นการจดัการ

ความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG) และการลงทุนดา้นประสทิธภิาพ 

สาม.หน่ึง.สอง. Mandala Capital มุง่มัน่ทีจ่ะลงทุนอย่างยั่งยนืและมคีวามรบัผดิชอบ 
เราเชือ่ว่าแนวทางการลงทุนอย่างมคีวามรบัผดิชอบจะสรา้งมูลค่าทีย่ ั่งยนืในระยะยาวสาํหรบัทัง้นักลง

ทุนและบรษิทัในพอรต์โฟลโิอของเรา ดว้ยเหตุนี ้
เราจงึไดนํ้าแนวทางทีเ่ป็นระบบมาใชใ้นการบูรณาการการจดัการ ESG 
เขา้กบักจิกรรมการลงทุนของเราในโครงการ 

สาม.หน่ึง.สาม. เราอา้งองิเกณฑม์าตรฐานทีไ่ดร้บัการยอมรบัทั่วโลก เชน่ Green Climate Fund 
Environmental and Social Safeguards (GCF ESS), International Finance Corporation 
Performance Standards (IFC PS), หลกัการดําเนินงานของ IFC 
และหลกัการเพือ่การลงทุนอย่างมคีวามรบัผดิชอบ (PRI) ทีไ่ดร้บัการสนับสนุนจากสหประชาชาต ิ
และเรามสี่วนรว่มอย่างมคีวามหมายตอ่เป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยนื (SDGs) 
ในประเทศทีด่ําเนินงานของเรา เราระบุ ส่งเสรมิ 
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และวดัผลกระทบเชงิบวกผ่านการลงทุนของเราภายใตเ้ป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยนืดงัต่อไปนี ้
โดยเฉพาะอย่างยิง่: 

สาม.หน่ึง.สาม.หน่ึง. SDG 2: ความหวิโหยเป็นศูนย ์

สาม.หน่ึง.สาม.สอง. SDG 3: สุขภาพและความเป็นอยู่ทีด่ ี

สาม.หน่ึง.สาม.สาม. SDG 8: งานทีม่คีุณค่าและการเตบิโตทางเศรษฐกจิ 

สาม.หน่ึง.สาม.ส่ี. SDG 10: ลดความเหลือ่มล ้ํา 

สาม.หน่ึง.สาม.หา้. SDG 12: การบรโิภคและการผลติอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

สาม.หน่ึง.สาม.หก. SDG 13: การดําเนินการดา้นสภาพภมูอิากาศ 

สาม.หน่ึง.ส่ี. นโยบายต่อไปนีใ้ชก้บัขัน้ตอนและกจิกรรมการลงทุนของ Mandala Capital 
 

สาม.สอง. กาํกบั ดูแล  

สาม.สอง.หน่ึง. ผูอ้ํานวยการ MCSSEAFF 
มหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการลงนามในแนวทางปฏบิตัใินการดําเนินงานของ Mandala Capital 
รวมถงึนโยบาย ESG 

สาม.สอง.สอง. ทมีการลงทุนทีไ่ดร้บัมอบหมายสําหรบัการลงทุนแตล่ะคร ัง้มหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการดําเนิน
การตามนโยบายแบบดลีต่อขอ้ตกลง 

สาม.สอง.สาม. ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบทีส่องมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการตดิตามการดําเนินการตามนโยบาย 
ESG และขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้งในแตล่ะวนั 
ตลอดจนตดิตามและจดัทํารายงานเกีย่วกบัผลการดาํเนินงานดา้น ESG ของ MCSSEAFP 
และบรษิทัในพอรต์โฟลโิอ  
 

สาม.สาม. การแกไ้ขนโยบาย 

สาม.สาม.หน่ึง. นโยบายจะไดร้บัการทบทวนหลงัจากทําการลงทุนแต่ละคร ัง้หากมเีหตุการณ ์ ESG 
และหลงัจากน้ันปีละคร ัง้ ทมีงานจะไดร้บัทราบถงึการเปลีย่นแปลงใด ๆ ในระหว่างการประชมุทบทวน 
ESG ประจําปีและการฝึกอบรม การสือ่สารทัง้หมดจะส่งทางอเีมลไปยงั Mandala Capital 
และผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีภายนอก 

สาม.ส่ี. ขอบเขต 

สาม.ส่ี.หน่ึง. จดุยนืของ Mandala Capital 
ในการลงทุนอย่างมคีวามรบัผดิชอบคอืการเพิม่ประสทิธภิาพของพอรต์โฟลโิอผ่าน ESG 
และการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี

สาม.ส่ี.สอง. นโยบายนีจ้ะใชก้บัการลงทุน MCSSEAFP ทัง้หมดและตลอดอายุของการลงทุน 
รวมถงึการวจิยัเบือ้งตน้ การตรวจสอบสถานะ การตดิตาม และการออก 
 

สาม.หา้. ความมุ่งมัน่ในการลงทุนอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

สาม.หา้.หน่ึง. Mandala Capital สอดคลอ้งกบัหลกัการลงทุนอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ (PRI) 
ทีไ่ดร้บัการสนับสนุนจากองคก์ารสหประชาชาต ิ และมุ่งมั่นทีจ่ะใชห้ลกัการ PRI 6 
ประการต่อไปนีต้ลอดกจิกรรมของโครงการ: 

สาม.หา้.หน่ึง.หน่ึง. หลกัการที ่ 1: เราจะรวมประเด็น ESG 
เขา้กบัการวเิคราะหก์ารลงทุนและกระบวนการตดัสนิใจ 
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สาม.หา้.หน่ึง.สอง. หลกัการที ่ 2: เราจะเป็นเจา้ของทีก่ระตอืรอืรน้และรวมประเด็น ESG 
เขา้กบันโยบายและแนวปฏบิตัใินการเป็นเจา้ของของเรา 

สาม.หา้.หน่ึง.สาม. หลกัการที ่3: เราจะแสวงหาการเปิดเผยขอ้มูลทีเ่หมาะสมเกีย่วกบัประเด็น 
ESG โดยหน่วยงานทีเ่ราลงทุน 

สาม.หา้.หน่ึง.ส่ี. หลกัการที ่ 4: 
เราจะส่งเสรมิการยอมรบัและการดําเนินการตามหลกัการในอตุสาหกรรมการลงทุน 

สาม.หา้.หน่ึง.หา้. หลกัการที ่ 5: 
เราจะทํางานรว่มกนัเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการนําหลกัการไปปฏบิตั ิ

สาม.หา้.หน่ึง.หก. หลกัการที ่ 6: 
เราจะรายงานกจิกรรมแต่ละอยา่งของเราและความคบืหนา้ในการนําหลกัการไปใช ้

สาม.หา้.สอง. Mandala Capital มุ่งมั่นทีจ่ะรกัษาการไม่เลอืกปฏบิตั ิ โอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนั 
และการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมสาํหรบัพนักงาน ผูร้บัเหมา ทีป่รกึษา 
และนักลงทุนทุกคนทีเ่กีย่วขอ้งกบัโปรแกรมและในระดบับรษิทัพอรต์โฟลโิอ Mandala Capital 
ตัง้เป้าใหก้จิกรรมและการลงทุนของโปรแกรมทัง้หมดสอดคลอ้งกบัระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มและ

สงัคม Mandala Capital ทุ่มเทเพือ่ลดความเสีย่งของการแสวงหาประโยชนท์างเพศ การล่วงละเมดิ 
และการล่วงละเมดิทางเพศ (SEAH) โดยการใชก้ารคุม้ครองทีเ่ขม้งวดสําหรบัเจา้หนา้ทีโ่ครงการ 

สาม.หา้.สาม. Mandala Capital 
มุ่งมั่นทีจ่ะปฏบิตัติามแนวทางการบรหิารความเสีย่งต่อไปนีใ้นการลงทุนของเราตามทีร่ะบุไวโ้ดย 
Green Climate Fund: 

สาม.หา้.สาม.หน่ึง. หลกีเลีย่งและในกรณีทีไ่ม่สามารถหลกีเลีย่งไดจ้ะชว่ยลดผลกระทบดา้นล

บต่อผูค้นและสิง่แวดลอ้ม 

สาม.หา้.สาม.สอง. เพิม่การเขา้ถงึผลประโยชนด์า้นการพฒันาอย่างเท่าเทยีมกนั และ 

สาม.หา้.สาม.สาม. คํานึงถงึประชากร กลุม่ และบุคคลทีเ่ปราะบาง (รวมถงึผูห้ญงิ เด็ก 
และคนพกิาร และคนชายขอบเน่ืองจากรสนิยมทางเพศหรอือตัลกัษณท์างเพศ) 
ชมุชนทอ้งถิน่ ชนเผ่าพืน้เมอืง และกลุม่คนชายขอบและบุคคลอืน่ ๆ 
ทีไ่ดร้บัผลกระทบหรอือาจไดร้บัผลกระทบจากกจิกรรมของเรา 

สาม.หา้.สาม.ส่ี. ตลอดอายุของโปรแกรม เราจะอา้งองิถงึนโยบายของ GCF ดว้ย: 

สาม.หา้.สาม.หา้. การป้องกนั ESS ของกองทุนสภาพภูมอิากาศสเีขยีว (2021 

สาม.หา้.สาม.หก. นโยบายและแผนปฏบิตักิารดา้นเพศของกองทุนสภาพภูมอิากาศสเีขยีว 
(2018) 

 

สาม.หก. กจิกรรมทีย่กเวน้  

สาม.หก.หน่ึง. Mandala Capital จะใชร้ายการยกเวน้ IFC 
และจะไมล่งทุนในบรษิทัทีม่กีารลงทุนหรอืกจิกรรมจากรายการยกเวน้ของ IFC 
ตามทีเ่นน้ในภาคผนวก 4 
 

สาม.เจด็. แนวทางการบรหิารความเสีย่ง ESG ของเรา 

สาม.เจด็.หน่ึง. Mandala Capital มุ่งมัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดในการบรหิารความเสีย่ง 
ESG และบรรลุผลกระทบเชงิบวกต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เชน่ "ไม่ทําอนัตราย" 
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ในขณะเดยีวกนัก็ปรบัปรุงผลลพัธด์า้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
และสรา้งผลประโยชนร์ว่มต่อสิง่แวดลอ้มและชมุชน 
 

สาม.แปด. เราประเมนิความเสีย่งอย่างไร 

สาม.แปด.หน่ึง. Mandala Capital จะลงทุนในบรษิทัในตลาดเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตท้ีม่คีวามเสีย่ง ESG 
โดยรวมต่ํา และเมือ่มกีารระบุความเสีย่ง ESG 
ทมีผูบ้รหิารเขา้ใจและมุ่งมั่นทีจ่ะจดัการความเสีย่งเหล่านีใ้หส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่ใีนระดบัสาก

ล 

สาม.แปด.หน่ึง.หน่ึง. ในการนํานโยบายนีไ้ปใช ้ MCSSEAFP 
จะอา้งถงึมาตรฐานและหลกัการต่อไปนีเ้ป็นเกณฑม์าตรฐานสาํหรบัแนวปฏบิตัริะหว่

างประเทศทีด่ทีีจ่ะนําไปใชโ้ดยบรษิทัพอรต์โฟลโิอ: 

สาม.แปด.หน่ึง.สอง. หลกัการ 10 ขอ้ของขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาต:ิ หลกัการ 10 
ประการ | UN ขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาต ิ

สาม.แปด.หน่ึง.สาม. มาตรฐานการปฏบิตังิานของ IFC: 2012-ifc-performance-
standards-en.pdf 

สาม.แปด.หน่ึง.ส่ี. ความเสีย่งอืน่ๆ 

สาม.แปด.หน่ึง.หา้. การประเมนิสภาพภูมอิากาศทางกายภาพและการเปลีย่นผ่าน 

สาม.แปด.สอง. โดยคํานึงถงึความเสีย่งดา้น ESG ตลอดวงจรการลงทุนจนกว่าบรษิทัจะออกจากกจิการ 

สาม.แปด.สาม. MCSSEAFP ไดร้บัอนุญาตใหล้งทุนในความเสีย่ง E&S ประเภท B และ C เท่าน้ัน 

สาม.แปด.ส่ี. MCSSEAFP จะใชค้วามรูแ้ละขัน้ตอนภายใน ตลอดจนผูเ้ชีย่วชาญดา้น ESG 
อสิระเพือ่ดําเนินการตรวจสอบสถานะ ESG ในระดบัทีเ่หมาะสมกอ่นการลงทุน ตลอดจนการตดิตาม 
ESG อย่างตอ่เน่ืองและการมสี่วนรว่มกบับรษิทัพอรต์การลงทุนหลงัการลงทุน ในการทําเชน่น้ัน 
MCSSEAFP 
จะนําแนวทางทีป่รบัขนาดและองิตามความเสีย่งมาใชซ้ ึง่สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่แีละขอ้กาํหนด

ของ GCF 

สาม.แปด.หา้. ในการกาํหนดระดบัความเสีย่ง MCSSEAFP อา้งถงึคําจาํกดัความของหมวดหมู่ GCF 
ต่อไปนี ้ รวมถงึบนัทกึคําแนะนําดา้นความยั่งยนืของ GCF 
การคดักรองและการจดัหมวดหมู่กจิกรรมทีไ่ดร้บัเงนิทุนจาก GCF (2019): 

สาม.แปด.หา้.หน่ึง. หมวดหมู ่ A 
กจิกรรมทีม่คีวามเสีย่งและผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและ/หรอืสงัคมทีไ่ม่พงึประสงค ์
อย่างมนัียสําคญั ซึง่ทัง้แบบรายบุคคลหรอืแบบสะสม 

สาม.แปด.หา้.สอง. หมวดหมู ่ B 
กจิกรรมทีม่คีวามเสีย่งและผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและ/หรอืสงัคมทีไ่ม่พงึประสงค ์
ทีจ่ํากดัเป็นรายบุคคลหรอืสะสมมนีอ้ย โดยทั่วไปเฉพาะไซต ์
ส่วนใหญส่ามารถยอ้นกลบัได ้และแกไ้ขไดง้่ายผ่านมาตรการบรรเทาผลกระทบและ 

สาม.แปด.หา้.สาม. หมวดหมู ่ C 
กจิกรรมทีม่คีวามเสีย่งและ/หรอืผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและ/หรอืสงัคมทีไ่ม่พงึปร
ะสงคน์อ้ยทีสุ่ดหรอืไม่มเีลย 

 

สาม.เกา้. การดําเนินการ 

สาม.เกา้.หน่ึง. Mandala Capital มุ่งมั่นทีจ่ะ: 
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สาม.เกา้.หน่ึง.หน่ึง. แจง้ใหบ้รษิทัทีม่ศีกัยภาพทราบถงึความคาดหวงัและกระบวนการ ESG 
ของเราในชว่งแรกของการมสี่วนรว่ม 

สาม.เกา้.หน่ึง.สอง. ปฏบิตัติามกระบวนการตรวจสอบสถานะ ESG 
อย่างเป็นทางการในระหว่างกระบวนการคดักรองเบือ้งตน้ 

สาม.เกา้.หน่ึง.สาม. จากชอ่งว่างทีร่ะบุกอ่นการลงทุน 
ใหทํ้างานรว่มกบับรษิทัในพอรต์การลงทุนเพือ่กาํหนดแผนปฏบิตักิารทีเ่หมาะสมสาํ

หรบัการปรบัปรุงประสทิธภิาพตลอดอายุของการลงทุน 

สาม.เกา้.หน่ึง.ส่ี. ฝังภาระผูกพนั ESG และแผนปฏบิตักิารในการลงทุนดว้ยระยะเวลา 
ความรบัผดิชอบ และขอ้กาํหนดในการรายงานทีช่ดัเจน 

สาม.เกา้.หน่ึง.หา้. ทํางานรว่มกบับรษิทัในพอรต์โฟลโิอตลอดอายุการลงทุนเพือ่เพิม่มลูค่าท
างธรุกจิผ่านการปรบัปรุงประสทิธภิาพ ESG 

สาม.เกา้.หน่ึง.หก. สนับสนุนการพจิารณาเชงิกลยุทธแ์ละการวางแผน ESG 
ซึง่เป็นสว่นหน่ึงของ 
หนา้ทีค่วามไวว้างใจในการมสี่วนรว่มของเราในฐานะกรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใ

นระดบัคณะกรรมการ 

สาม.เกา้.หน่ึง.เจด็. ตรวจสอบมลูค่าทีส่รา้งขึน้ผ่านการปรบัปรุงประสทิธภิาพ ESG 
ตลอดอายุการลงทุน และวดัมลูค่ารวมทีส่รา้งขึน้เมือ่ถงึเวลาทีอ่อก 

สาม.เกา้.หน่ึง.แปด. รายงานตอ่หุน้ส่วนจาํกดัและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในวงกวา้งเกีย่วกบัผลก
ารดําเนินงาน ESG โดยรวมของพอรต์การลงทุนของเรา 

สาม.เกา้.สอง. ในกรณีทีบ่รษิทัพอรต์โฟลโิอไมป่ฏบิตัติามนโยบาย MCSSEAFP 
จะพยายามอย่างเต็มทีเ่พือ่แกไ้ขสถานการณแ์ละทํางานรว่มกบับรษิทัเพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดโด

ยเรว็ทีสุ่ด หากการมสี่วนรว่มไม่ประสบความสําเรจ็ MCSSEAFP 
ขอสงวนสทิธิใ์นการออกจากการลงทุนในกรณีทีม่กีารละเมดิอย่างรา้ยแรงและไมส่ามารถแกไ้ขไดเ้พื่

อปกป้องชือ่เสยีงและความซือ่สตัยส์ุจรติของหุน้ส่วนจาํกดัของเรา 
 

สาม.สิบ. การตดิตามและทบทวน  

สาม.สิบ.หน่ึง. Mandala Capital จะประเมนิและตดิตามผลการดาํเนินงาน ESG 
ของบรษิทัพอรต์โฟลโิอกอ่นการลงทุนและเป็นประจําทุกปี 

สาม.สิบ.สอง. KPI ทีเ่ลอืกจะถูกรอ้งขอจากบรษิทัพอรต์โฟลโิอเป็นประจําทุกปี 

สาม.สิบ.สาม. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะตอ้งแจง้ให ้ MCSSEAFP 
ทราบในกรณีทีเ่กดิเหตุการณร์า้ยแรงหรอืการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งธรุกจิหรอืการดําเนินงานส่งผล

กระทบต่อโปรไฟลค์วามเสีย่ง ESG ของการลงทุน 

สาม.สิบเอ็ด. การเปิดเผยขอ้มูลและการมสี่วนรว่ม  

สาม.สิบเอ็ด.หน่ึง. Mandala Capital จะแบ่งปันรายงาน ESG 
ประจําปีเกีย่วกบัผลการดําเนินงานของพอรต์โฟลโิอของเรากบัชมุชน LP ของเรา 
 

ส่ี. แนะ นํา  
ส่ี.หน่ึง. บรบิท 

ส่ี.หน่ึง.หน่ึง. หลกัการและขอ้ผูกมดัทีร่ะบุไวใ้นนโยบายนีจ้ะดําเนินการในสองระดบั: 
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ส่ี.หน่ึง.หน่ึง.หน่ึง. ESMS ทีบ่รษิทัพอรต์โฟลโิอ: 
บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะตอ้งปฏบิตัติามขอ้กาํหนด ESG ของโปรแกรม บรษิทัต่างๆ 
จะตอ้งสรา้งและรกัษา ESMS ของตนเพือ่ประเมนิ จดัการ 
ตดิตามความเสีย่งและผลกระทบของ ESG 
ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของโปรแกรม 

ส่ี.หน่ึง.หน่ึง.สอง. ESMS ในระดบัโปรแกรม: 
ทมีผูบ้รหิารโปรแกรมจะจดัตัง้และบํารุงรกัษาโปรแกรม ESMS เพือ่ประเมนิ 
กาํกบัดูแล และสนับสนุนการจดัการเร ือ่ง ESG โดยบรษิทัพอรต์โฟลโิอ 
ตลอดจนดูแลเร ือ่ง ESG ในระดบัพอรต์โฟลโิอโดยรวม 

ส่ี.หน่ึง.สอง. แนวทางการดําเนินงานเหลา่นีม้จีดุมุ่งหมายเพือ่ใหข้อ้มลูทีจ่ําเป็นในการสนับสนุนการนําไปใ
ชแ้ละการดําเนินงานของ ESMS โดยองิตามนโยบายและมาตรฐานการปฏบิตังิานของ IFC 
ว่าดว้ยความยั่งยนืทางสงัคมและสิง่แวดลอ้ม พ.ศ. 2555 และหมายเหตุคําแนะนํา 
ซึง่สอดคลอ้งกบัหลกัการและมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมของ GCF 

ส่ี.หน่ึง.สาม. ตารางต่อไปนีเ้นน้แนวทางการดําเนินงาน: 

ส่วน ESMS สรุป 
หมวดที ่5 
การประเมนิผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
(ESIA) 

ส่วนนีใ้หภ้าพรวมของความเสีย่งและผลกระทบดา้นสิง่

แวดลอ้มและสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาคการเกษตรในภูมิ

ภาคเป้าหมาย 
 

ส่วนที ่6: ESMS ในระดบั โปรแกรม  ส่วนนีเ้นน้วธิกีารทีใ่ชต้ลอดวงจรชวีติการลงทุนเพือ่ปร

ะเมนิ วางแผน ดําเนินการ ตดิตาม และทบทวน ESG 
ของบรษิทัพอรต์โฟลโิอ 

หมวดที ่7 การจดัสรรทรพัยากร ความสามารถ 
และความรบัผดิชอบขององคก์ร 

ส่วนนีใ้หภ้าพรวมของทรพัยากรทีค่าดหวงั  

หมวดที ่8: มาตรฐานการป้องกนัสิง่แวดลอ้ม สงัคม 
และธรรมาภบิาล 

ส่วนนีร้วมถงึหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของดา้นธรรม

าภบิาลและสิง่แวดลอ้มและผลการดําเนินงานทางสงัค

ม 
ส่วนที ่9: การตดิตามและการรายงาน ส่วนนีเ้นน้ย ้ําถงึการตดิตามโปรแกรมผลการดาํเนินง

าน ESG 
ของบรษิทัในพอรต์โฟลโิอและการรายงานตอ่หุน้ส่วน

จํากดั 
หมวดที ่10 การเปิดเผยขอ้มูล ส่วนนีเ้นน้ย ้ําถงึการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสิง่แวดลอ้มแล

ะสงัคมอย่างทนัท่วงทแีละเขา้ถงึไดแ้กผู่ม้สี่วนไดส้่วนเ

สยีทัง้หมด 
ชว่ยใหม้ัน่ใจไดถ้งึความโปรง่ใสตลอดวงจรชวีติของโค

รงการ 
ชว่ยใหผู้ม้สี่วนไดส้ว่นเสยีมสีว่นรว่มอย่างมขีอ้มลูและ

การจดัการความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 

ห้า. การประเมนิผลกระทบสิง่แวดลอ้มและสงัคม (ESIA): 
หา้.หน่ึง. สรุปผูบ้รหิารการประเมนิผลกระทบของ MCSSEAFP: 
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หา้.หน่ึง.หน่ึง. กองทุนอาหาร Mandala Capital SSEA (MCSSEAFF) 
เป็นกองทุนไพรเวทอคิวติีท้ีมุ่ง่เนน้การปรบัตวัต่อสภาพภูมอิากาศในภาคอาหารและการเกษตรของเ

อเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้เหตุผลดา้นสภาพภมูอิากาศหลกัจดัการกบัความทา้ทายเฉพาะภูมภิาค เชน่ 
การสูญเสยีอาหาร ราคาพุ่งสงูขึน้ ทุพโภชนาการ ผลผลติทางการเกษตรต่ํา 
ความตอ้งการโปรตนีทีเ่พิม่ขึน้ 
และการมสีว่นรว่มทีส่าํคญัของการผลติอาหารต่อการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก MCSSEAFF 
สนับสนุนโซลูชนัการปรบัตวัทีป่รบัขนาดไดซ้ ึง่ชว่ยเพิม่ผลผลติทางการเกษตรเสรมิสรา้งห่วงโซคุ่ณ

ค่าสําหรบัอาหารทีม่คีณุค่าทางโภชนาการและสรา้งความยดืหยุ่นของเกษตรกรรายย่อยและห่วงโซอุ่

ปทานตอ่ผลกระทบจากสภาพภูมอิากาศ 
การพจิารณาเรือ่งเพศถกูบูรณาการตลอดวงจรการลงทุนของกองทุนเพือ่ใหแ้น่ใจว่าผลประโยชนใ์น

การปรบัตวัน้ันครอบคลุมและตอบสนองต่อความตอ้งการของผูห้ญงิและกลุ่มเปราะบาง 
หา้.หน่ึง.สอง. ทมีงาน MCSSEAFF มสีว่นรว่มในการประเมนิผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมทีค่รอบคลุม 

ซึง่วเิคราะหค์วามเสีย่งจากความเสีย่งระดบักองทุน ความเสีย่งเฉพาะประเทศ 
และความเสีย่งดา้นสภาพภูมอิากาศ  

หา้.หน่ึง.สาม. MCSSEAFP 
มุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งความมัน่ใจในการป้องกนัดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมทีแ่ข็งแกรง่ผ่านแนวทางทีม่โีครงส

รา้งและองิตามระบบทีอ่ธบิายไวใ้นระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มและสงัคม (ESMS) 
ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายสิง่แวดลอ้มและสงัคมทีป่รบัปรุงใหม่ของกองทุนสภาพภูมอิากาศสเีขยีว 
(GCF) กรอบงาน ESS ที ่ MCSSEAFP นํามาใชเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลช ัน้นํา 
รวมถงึมาตรการป้องกนัของ GCF มาตรฐานประสทิธภิาพของ IFC และรายการยกเวน้ของ IFC 
นอกจากนี ้ MCSSEAFP ยงัไดพ้ฒันาแผนปฏบิตักิารทางเพศ นโยบายชนเผ่าพืน้เมอืง 
และกลไกการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกข ์(ภาคผนวก 10) 

หา้.หน่ึง.สี.่  เพือ่ระบุและประเมนิความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมทีอ่าจเกดิขึน้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโปรแกรม 
MCSSEAFP และบรษิทัพอรต์โฟลโิอเป้าหมาย MCSSEAFP ไดด้ําเนินการวจิยับนเดสกท็์อป 

หา้.หน่ึง.หา้.นอกจากนี ้ MCSSEAFP 
ยงัมสี่วนรว่มกบัผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีอย่างกวา้งขวางเพือ่กาํหนดการออกแบบและกลยุทธข์องโปรแกร

ม การใหค้ําปรกึษาบางสว่นรวมถงึนักลงทุน บรษิทั ไปป์ไลน ์ หน่วยงานรฐับาล 
ผูเ้ช ีย่วชาญในอุตสาหกรรม ทีป่รกึษา กลุม่เพศ สถาบนัการศกึษา และผูร้บัผลประโยชน ์
รูปแบบการมสี่วนรว่มรวมถงึการประชมุแบบตวัต่อตวั การใหค้ําปรกึษา กจิกรรมต่างๆ 
ความรว่มมอืของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีจะยงัคงเป็นส่วนสําคญัของโปรแกรมตลอดการนําไปปฏบิตัิ 
(ดูขอ้มลูเพิม่เตมิในภาคผนวก 8) 

หา้.หน่ึง.หก. ทมีงาน MCSSEAFP 
มคีวามรูเ้ชงิลกึในภาคส่วนประสบการณก์ารลงทุนดา้นการเกษตรมากอ่นและขอ้มลูของผูม้สีว่นไดส้่

วนเสยีอย่างต่อเน่ือง MCSSEAFP จดัใหม้โีครงการเป็นความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมประเภท 
I-2 ตามนโยบายสิง่แวดลอ้มและสงัคมฉบบัปรบัปรุง GCF'2021 

หา้.หน่ึง.เจ็ด. ส่วนนีจ้ะสรุปแนวโนม้ทั่วทัง้ภาคส่วนในการเกษตร 
ตลอดจนความเสีย่งระดบัชาตแิละระดบัโครงการ และกลยุทธ ์ MCSSEAFP 
เพือ่บรรเทาความเสีย่งเหลา่น้ัน 

หา้.สอง. ภาพรวมโปรแกรม MCSSEAFP: 
หา้.สอง.หน่ึง. MCSSEAFP เป็นโครงการมลูค่า 154 ลา้นดอลลาร ์ซึง่ MC ขอเงนิลงทุน 35 ลา้นดอลลารจ์าก 

GCF และเงนิทุนสนับสนุน 1 ลา้นดอลลารจ์าก GCF ไปยงั Technical Assistance Facility (TAF) 
มูลคา่ 10 ลา้นดอลลาร ์ MCSSEAFP 
ตัง้ใจทีจ่ะมุ่งเนน้ไปทีล่าํดบัความสําคญัในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้ (อนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์ และไทย) 
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ทมีงานไดทํ้าการประเมนิตลาดอย่างเขม้งวดโดยพจิารณาถงึความจาํเป็นในการจดัหาเงนิทุนดา้นสภ

าพภูมอิากาศเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย NDC 
การจดัตาํแหน่งประเทศระบบนิเวศการลงทุนและชอ่งว่างของตลาดในปัจจบุนั 

หา้.สอง.สอง. Mandala Capital ทํางานดา้นอาหารและการเกษตรในเอเชยีใตม้าเป็นเวลา 14 
ปีผ่านการลงทุนในธรุกจิการเกษตร 
ทมีผูบ้รหิารสรา้งโดยตรงจากประสบการณท์ีไ่ดร้บัจากกองทุนกอ่นหนา้ 
ทมีการลงทุนนําประสบการณร์วม 40+ ปีในการลงทุนในดา้นอาหารและการเกษตร 
ทมีงานมคีวามเขา้ใจอย่างลกึซึง้เกีย่วกบัห่วงโซคุ่ณค่าอาหารและการเกษตรเทคโนโลยทีีแ่พรห่ลายใ

นภูมภิาคและความรูเ้กีย่วกบัตลาดทอ้งถิน่ในเอเชยีใตแ้ละเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตพ้รอ้มการเขา้ถงึก

ระแสขอ้ตกลงทีเ่ป็นกรรมสทิธิ ์
ทมีงานไดส้รา้งชือ่เสยีงทีไ่ม่มใีครเทยีบไดใ้นฐานะนักลงทุนดา้นอาหารและการเกษตรช ัน้นํา 
โดยไดล้งทุนในบรษิทัหลายแห่งทีอ่ยู่ในระดบัแนวหนา้ของภูมทิศันด์า้นอาหารและการเกษตร 

หา้.สอง.สาม. MCSSEAFP 
จดัลาํดบัความสําคญัของการลงทุนทีใ่หค้วามคบืหนา้ทีว่ดัผลไดใ้นการเพิม่ผลผลติ 
ปรบัปรุงผลลพัธท์างโภชนาการ และความมั่นคงทางอาหารทีเ่ขม้แข็งขึน้ ในการทําเชน่น้ัน 
MCSSEAFP มุ่งเนน้ไปทีห่า้หวัขอ้ในภาคอาหารและการเกษตรในภูมภิาค 
ซึง่แสดงถงึโอกาสทีย่ิง่ใหญ่ทีสุ่ดสําหรบักลยุทธก์ารรบัมอืกบัสภาพภูมอิากาศ เหล่านีค้อื: 

หา้.สอง.สาม.หน่ึง. โปรตนี: 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งตลอดห่วงโซคุ่ณค่าโปรตนีตัง้แต่อาหารสตัวไ์ปจนถงึการผลติและ

การแปรรูปโปรตนี 
หา้.สอง.สาม.สอง. ผลผลติ: บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเพิม่ผลผลติในฟารม์หรอืโรงงาน – 

ผ่านเทคโนโลย ีผลผลติ เมล็ดพนัธุ ์ปุ๋ย เครือ่งจกัร และอืน่ๆ 
หา้.สอง.สาม.สาม. การจดัการของเสยี / การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ: 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นของเสยีใหเ้ป็นผลติภณัฑท์ีม่มีูลคา่สงูขึน้การอพัไซเ

คลิวสัดุเทคโนโลยเีศรษฐกจิหมนุเวยีน 
หา้.สอง.สาม.สี.่ สุขภาพและโภชนาการ: 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งผลติภณัฑอ์าหารทีด่ตีอ่สุขภาพและยั่งยนืและอนุพนั

ธเ์พือ่ตอบสนองความตอ้งการทีเ่กดิขึน้ใหม่ของผูบ้รโิภค 
หา้.สอง.สาม.หา้. โลจสิตกิส:์ 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาอย่างยั่งยนืของภาคโลจสิตกิสใ์นธรุกจิการเกษตรแ

ละอาหาร เชน่ ธรุกจิห่วงโซค่วามเย็น 
หา้.สอง.สี.่ MCSSEAFP จะมุ่งเนน้ไปที ่ SMEs ทีม่คีวามสามารถในการทํากาํไร 0.5 ลา้นดอลลาร ์ - 10 

ลา้นดอลลาร ์ และคาดว่าจะลงทุน 5 ลา้นถงึ 25 ลา้นดอลลารต์อ่ธรุกรรม 
กองทุนจะลงทุนในลกัษณะทีเ่ซและตัง้เป้าทีจ่ะเขา้ควบคุมในบรษิทัทีส่ามารถขบัเคลือ่นการเปลีย่นแป

ลง กระตุน้นวตักรรมดา้นสภาพภมูอิากาศ การนําเทคโนโลยมีาใช ้ การเขา้ถงึความรู ้
และการสรา้งมูลค่าทีแ่ทจ้รงิ เพือ่ใหบ้รษิทัเหล่านีม้คีวามยัง่ยนืและปรบัขนาดได ้

หา้.สอง.หา้. ภาคอาหารและการเกษตรยงัคงเป็นภาคส่วนทีไ่ม่ค่อยเป็นทีรู่จ้กัสาํหรบันักลงทุน 
เน่ืองจากมลีกัษณะเฉพาะ ขาดเงนิทุนหลายกองทุน 
และขาดบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยจ์ํานวนมากในภมูภิาค อย่างไรก็ตาม 
ดว้ยการผสมผสานทีเ่หมาะสมระหว่าง GCF, DFI และเงนิทุนเอกชน MC 
เชือ่ว่าน่ีจะเป็นการผสมผสานทีเ่หมาะสมพรอ้มกบัเงนิของ TAF 
เพือ่ขบัเคลือ่นกลยุทธนี์ไ้ปขา้งหนา้และระดมเงนิทุนเพิม่เตมิสาํหรบักองทุนในอนาคต 
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หา้.สาม. บรบิทการเกษตร  
หา้.สาม.หน่ึง. MCSSEAFP มเีป้าหมายทีจ่ะปลดล็อกการปรบัตวัต่อสภาพภูมอิากาศทีแ่ข็งแกรง่ 

ความมัน่คงทางอาหาร และผลประโยชนข์องชมุชนผ่านการลงทุนดา้นการเกษตร  
หา้.สาม.สอง. ผลกระทบเชงิบวกตอ่สิง่แวดลอ้มและสงัคม ไดแ้ก ่:  

หา้.สาม.สอง.หน่ึง. ส่งเสรมิการปฏบิตัทิางการเกษตรทีย่ดืหยุ่นตอ่สภาพภูมอิากาศเพือ่เสรมิสรา้
งความมัน่คงทางอาหารเมือ่เผชญิกบัสภาพอากาศทีเ่ปลีย่นแปลง 

หา้.สาม.สอง.สอง. ลดการสูญเสยีอาหารและของเสยีตลอดหว่งโซค่ณุค่าผา่นการปรบัปรุงการจั

ดเก็บ โลจสิตกิสห์่วงโซค่วามเย็น และนวตักรรมการแปรรูป  
หา้.สาม.สอง.สาม. ส่งเสรมิแนวทางการจดัการปศสุตัวท์ีป่ล่อยมลพษิต่ํา 

รวมถงึการปรบัปรุงการใหอ้าหาร การจดัการมลูสตัว ์
หา้.สาม.สอง.สี.่ สนับสนุนการกระจายพชืผลและแหล่งรายไดเ้พือ่เพิม่ขดีความสามารถในการป

รบัตวัของชมุชนเกษตรกรรมทีเ่ปราะบาง 
หา้.สาม.สอง.หา้. เสรมิสรา้งห่วงโซคุ่ณค่าทีค่รอบคลุมและระบบอาหารในทอ้งถิน่เพือ่เพิม่ความ

ยดืหยุ่น โภชนาการ และการดํารงชวีติ 
โดยเฉพาะอย่างยิง่สําหรบัผูห้ญงิและกลุ่มชายขอบ 

หา้.สาม.สอง.หก. ปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชน้้ําในระบบการเกษตรดว้ยเทคโนโลยกีารชลประ

ทานและการเก็บเกีย่วน้ําทีช่าญฉลาดตอ่สภาพอากาศ 
หา้.สาม.สาม. โครงการยงัตระหนักดวี่ากจิกรรมเหล่านีอ้าจมคีวามเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

ความเสีย่งและผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จะแตกต่างกนัไปตามภาคส่วนย่อยและระยะวงจรชวีติ 
ตัง้แต่การออกแบบและการกอ่สรา้งไปจนถงึการดําเนินงานและการปิดตวัในทีสุ่ด 
ระบบการตรวจสอบสถานะและการจดัการพอรต์โฟลโิอของ MCSSEAFP 
ไดร้บัการออกแบบมาเพือ่ใหแ้น่ใจว่าความเสีย่งเหลา่นีไ้ดร้บัการคาดการณ ์ ตรวจสอบ 
และบรรเทาตามมาตรฐานการปฏบิตังิานของ IFC (PS) 

ธมีการลงทุน ความเสีย่งดา้น E&S  
โปรตนี - ความเสือ่มโทรมของทีด่นิ มลพษิทางน้ําจากน้ําทิง้ - 

การสูญเสยีความหลากหลายทางชวีภาพอนัเน่ืองมาจากการเปลีย่นทีด่นิเป็นอาหารสตัว ์- 
การปล่อยกา๊ซมเีทนและกา๊ซเรอืนกระจกจากปศุสตัว ์- 
การใชย้าปฏชิวีนะมากเกนิไปและสวสัดภิาพสตัว ์- 
กลิน่และของเสยีทีส่่งผลกระทบต่อชมุชนใกลเ้คยีง - 
ความเสีย่งดา้นแรงงานและอนัตรายดา้นความปลอดภยัในการแปรรูป 

ผลติภาพ  - มลพษิในดนิและน้ําจากการใชส้ารเคมมีากเกนิไป- 
การขาดแคลนน้ําใตด้นิเน่ืองจากการชลประทาน- 
ความเสีย่งดา้นความปลอดภยัของคนงานจากการสมัผสัสารกาํจดัศตัรูพชืและการใชเ้ครือ่งจกัร- 
การเขา้ถงึเครือ่งจกัรหรอืเทคโนโลยกีารเกษตรทีไ่ม่เท่าเทยีมกนั- 
ขยะอเิล็กทรอนิกสห์รอืการกดีกนัทางดจิทิลัจากเครือ่งมอืเทคโนโลยกีารเกษตร 

การจดัการของเสยี / 
การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

- มลพษิทางอากาศ น้ํา หรอืดนิจากขยะทีม่กีารจดัการไม่ด ี- 
การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกจากการสลายตวั - กลิน่และแมลงใกลแ้หล่งทิง้ขยะ - 
การบาดเจ็บของคนงานหรอืความเสีย่งต่อโรคในโรงงานขยะ - 
การต่อตา้นโครงสรา้งพืน้ฐานของขยะของชมุชน 

สุขภาพและโภชนาการ - ปัญหาความปลอดภยัของอาหารจากการปนเป้ือน - 
การปฏบิตัดิา้นแรงงานทีไ่ม่ปลอดภยัหรอืไม่เป็นธรรมในการผลติอาหารและบรรจภุณัฑ ์- 
การกดีกนัผูบ้รโิภคทีเ่ปราะบางเน่ืองจากราคาหรอืความพรอ้ม - 
การตลาดของผลติภณัฑท์ีไ่ม่ดตี่อสุขภาพหรอืการกล่าวอา้งทีทํ่าใหเ้ขา้ใจผดิ 
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-การสรา้งขยะมลูฝอยจากบรรจภุณัฑห์รอืเศษวสัดุเหลอืใชท้างการเกษตร  
- การปลอ่ยน้ําทิง้หรอืการปล่อยอากาศจากการแปรรูปหรอืการจดัการอาหาร 

โล จ ิสตกิส ์ - การใชพ้ลงังานและการปลอ่ยคารบ์อนสูง - การใชส้ารทําความเย็นทีเ่ป็นอนัตราย (เชน่ HFC) - 
อนัตรายดา้นความปลอดภยัทางถนนและความเสีย่งจากการทํางาน - 
ความเสีย่งจากการเคลือ่นยา้ยจากการกอ่สรา้งโรงงาน - 
ความไม่เท่าเทยีมกนัทางเพศหรอืแรงงานในงานโลจสิตกิสน์อกระบบ 

 

หา้.สี.่ บรบิทของประเทศ 
หา้.สี.่หน่ึง. ประเทศไทย: การเกษตรมคีวามสําคญัตอ่เศรษฐกจิของไทย โดยคดิเป็นสดัส่วนประมาณ 8.1% 

ของ GDP และใหก้ารจา้งงานแกแ่รงงานกว่า 30%1 
ประเทศไทยเป็นผูนํ้าระดบัโลกดา้นการส่งออกขา้ว ยางพารา และมนัสาํปะหลงั อย่างไรก็ตาม 
ภาคสว่นนีเ้ผชญิกบัความทา้ทายอย่างมากจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
รวมถงึอุณหภูมทิีเ่พิม่ขึน้ ปรมิาณน้ําฝนไมส่ม่ําเสมอ และเหตุการณส์ภาพอากาศทีรุ่นแรง เชน่ 
ภยัแลง้และน้ําท่วม ซึง่คุกคามผลผลติและความมัน่คง 
อุณหภูมทิีสู่งขึน้และรูปแบบปรมิาณน้ําฝนทีแ่ปรปรวนสามารถลดผลผลติของพชืผลทีส่ําคญั เชน่ 
ขา้วและมนัสําปะหลงั ไดถ้งึ 15% ภายในกลางศตวรรษ 
ภาคการเกษตรของประเทศไทยอยู่ภายใตพ้ระราชบญัญตักิารส่งเสรมิและอนุรกัษค์ุณภาพสิง่แวดลอ้

มแห่งชาต ิ และกฎหมายแรงงานทีค่วบคมุสภาพและสทิธขิองแรงงาน 
แมว้่ากฎหมายเหลา่นีจ้ะมจีดุมุง่หมายเพือ่จดัการกบัผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและการคุม้ครองแรงงา

น แต่การบงัคบัใชก้ฎหมายในชนบทมจีํากดั 
โดยเฉพาะอย่างยิง่เกีย่วกบัการใชย้าฆ่าแมลงและความปลอดภยัของคนงานในชมุชนเกษตรกรรม 

หา้.สี.่หน่ึง.หน่ึง. ความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม 
หา้.สี.่หน่ึง.หน่ึง.หน่ึง. การขาดแคลนน้ําทีข่บัเคลือ่นดว้ยสภาพภูมอิากาศ: 

อุณหภูมทิีเ่พิม่ขึน้และปรมิาณน้ําฝนทีแ่ปรปรวนทําใหเ้กดิการขาดแคลนน้ํา 
โดยเฉพาะอย่างยิง่สําหรบันาขา้วทีใ่ชน้้ํามาก 
ในฤดูแลง้คาดวา่ภยัแลง้จะเกดิขึน้บ่อยขึน้ซึง่เนน้ทัง้การชลประทานและแหล่งน้ําดืม่ 

หา้.สี.่หน่ึง.หน่ึง.สอง. เพิม่ความเสีย่งของศตัรูพชืและโรค: 
อุณหภูมทิีอุ่น่ขึน้จะสรา้งสภาวะทีเ่อือ้อาํนวยต่อศตัรูพชืและโรคพชืลดผลผลติและเพิม่

ความตอ้งการยาฆ่าแมลงซึง่ปนเป้ือนในดนิและทางน้ํา 
หา้.สี.่หน่ึง.หน่ึง.สาม. ระดบัน้ําทะเลทีสู่งขึน้และการบุกรุกของน้ําเค็ม: พืน้ทีเ่กษตรกรรมชายฝ่ัง 

โดยเฉพาะในสามเหลีย่มปากแม่น้ําโขง 
เผชญิกบัการบุกรุกของน้ําเค็มทีเ่พิม่ขึน้เน่ืองจากระดบัน้ําทะเลทีส่งูขึน้ 
ส่งผลตอ่คุณภาพของดนิและลดพืน้ทีเ่พาะปลูก โดยเฉพาะอย่างยิง่สําหรบัการผลติขา้ว 

หา้.สี.่หน่ึง.หน่ึง.สี.่ การตดัไมทํ้าลายป่าและการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก: 
การขยายตวัของการทําสวนยางพาราและมนัสาํปะหลงักอ่ใหเ้กดิการตดัไมทํ้าลายป่า 
ป่าไมข้องประเทศไทยมบีทบาทสําคญัในการกกัเก็บคารบ์อน 
และการสูญเสยีป่าไมทํ้าใหผ้ลกระทบต่อสภาพภูมอิากาศรุนแรงขึน้ 

หา้.สี.่หน่ึง.สอง. ความเสีย่งทางสงัคม 

 
1 องคก์ารอาหารและการเกษตรแห่งสหประชาชาติ (2018). กรณีศึกษาประเทศไทย: ภาพรวมภาคเกษตร ป่าไม้ และประมง  
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หา้.สี.่หน่ึง.สอง.หน่ึง. การแสวงหาประโยชนจ์ากแรงงานในภาคเกษตรกรรม: แรงงานขา้มชาต ิ
โดยเฉพาะจากเมยีนมาและลาว เป็นเร ือ่งปกตใินภาคการเกษตรของประเทศไทย 
แรงงานเหลา่นีม้กัเผชญิกบัการคุม้ครองทางกฎหมายทีไ่ม่เพยีงพอค่าจา้งต่ําและสภาวะ

ทีไ่ม่ปลอดภยัโดยมรีายงานกรณีการใชแ้รงงานเด็กในพชืผลบางชนิด 
หา้.สี.่หน่ึง.สอง.สอง. ความกงัวลดา้นสุขภาพของชมุชน: 

ชมุชนในพืน้ทีเ่กษตรกรรมตอ้งเผชญิกบัความเสีย่งต่อสุขภาพจากการปนเป้ือนของสา

รกาํจดัศตัรูพชืในแหล่งน้ํา ซึง่นําไปสู่ปัญหาระบบทางเดนิหายใจและโรคผวิหนัง 
หา้.สี.่หน่ึง.สอง.สาม. การเป็นเจา้ของทีด่นิและการเคลือ่นยา้ย: 

การขยายตวัทางการเกษตรเชงิพาณิชยม์กันําไปสู่ขอ้พพิาททีด่นิ 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ส่งผลกระทบต่อชมุชนพืน้เมอืงและเกษตรกรรายย่อยทีอ่าจสญูเสยีก

ารเขา้ถงึทีด่นิเพือ่การเกษตร 
หา้.สี.่สอง. อนิโดนีเซยี: ภาคการเกษตรคดิเป็น 13% ของ GDP จา้งงานประมาณ 30% ของแรงงาน2 

น้ํามนัปาลม์ ขา้ว และยางพาราเป็นสนิคา้สง่ออกทีส่ําคญั 
แต่การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศดว้ยอณุหภูมทิีสู่งขึน้และปรมิาณน้ําฝนทีค่าดเดาไม่ไดคุ้กคาม

ผลผลติพชืผล 
การเกษตรชายฝ่ังตอ้งเผชญิกบัความทา้ทายเพิม่เตมิจากระดบัน้ําทะเลทีสู่งขึน้และการบุกรุกของน้ํา

เค็ม โดยเฉพาะอย่างยิง่ในพืน้ทีป่ลูกขา้วทีร่าบลุ่ม 
พระราชบญัญตักิารจดัการสิง่แวดลอ้มและกฎหมายแรงงานมจีดุมุ่งหมายเพือ่ควบคุมการปฏบิตัดิา้

นสิง่แวดลอ้มและสทิธขิองคนงานในการเกษตร อย่างไรก็ตาม การบงัคบัใชม้กัขาด 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ในพืน้ทีห่่างไกลและชมุชนเกษตรกรรมนอกระบบ 

หา้.สี.่สอง.หน่ึง. ความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม 
หา้.สี.่สอง.หน่ึง.หน่ึง. การตดัไมทํ้าลายป่าและการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก: 

การตดัไมทํ้าลายป่าขนาดใหญส่ําหรบัสวนปาลม์น้ํามนัชว่ยเรง่การปล่อยกา๊ซเรอืนกระ

จกและลดการกกัเก็บคารบ์อน 
โดยเฉพาะอย่างยิง่การแปลงพืน้ทีพ่รุจะปล่อยคารบ์อนจํานวนมากซึง่กอ่ใหเ้กดิภาวะโล

กรอ้น 
หา้.สี.่สอง.หน่ึง.สอง. ภยัแลง้และความพรอ้มของน้ําทีล่ดลง: 

ดว้ยรูปแบบปรมิาณน้ําฝนทีเ่ปลีย่นไปเน่ืองจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
บางภูมภิาคจงึประสบกบัความแหง้แลง้เป็นเวลานาน 
ซึง่สง่ผลต่อความพรอ้มของน้ําสําหรบันาขา้วและพืน้ทีเ่พาะปลูก คาดว่าจะเพิม่ขึน้ถงึ 
20% ในชวา ซึง่เป็นภูมภิาคปลกูขา้วหลกัของอนิโดนีเซยี 

หา้.สี.่สอง.หน่ึง.สาม. น้ําท่วมและดนิถลม่ทีเ่พิม่ขึน้: 
ความเขม้ขน้ของปรมิาณน้ําฝนทีเ่พิม่ขึน้ทําใหเ้กดิน้ําท่วมบ่อยขึน้ ทําลายพชืผล 
ทําใหช้มุชนเกษตรกรรมตอ้งพลดัถิน่ และเพิม่ความเสีย่งทีจ่ะเกดิดนิถล่ม 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ในพืน้ทีล่าดชนั เชน่ ไรก่าแฟ 

หา้.สี.่สอง.หน่ึง.สี.่ การพงัทลายของดนิและการสญูเสยีธาตอุาหารจากสภาพอากาศทีรุ่นแรง: 
ความถีท่ีเ่พิม่ขึน้ของสภาพอากาศทีรุ่นแรงทําใหค้ณุภาพของดนิลดลงการกดัเซาะดนิ

ช ัน้บนและทําใหธ้าตอุาหารหมดลงลดผลผลติทางการเกษตรในระยะยาว 
หา้.สี.่สอง.สอง. ความเสีย่งทางสงัคม 

 
2 องคก์ารเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา อินโดนีเซีย  (การตดิตามและประเมินผลนโยบายการเกษตร 2023 บทประเทศ). ในการติดตามและประเมินผลนโยบายการเกษตร พ.ศ. 2566: 

การปรับตวัให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของเกษตรกรรม  (หนา้ –). สํานกัพิมพ ์OECD 
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หา้.สี.่สอง.สอง.หน่ึง. การแสวงหาประโยชนจ์ากแรงงานในไร:่ สภาพแรงงานทียํ่่าแย่ รวมถงึคา่จา้งต่ํา 
มาตรการความปลอดภยัทีไ่ม่เพยีงพอ และกรณีการใชแ้รงงานเด็ก 
เป็นเร ือ่งปกตใินสวนปาลม์น้ํามนัและยางพาราของอนิโดนีเซยี 

หา้.สี.่สอง.สอง.สอง. ความเสีย่งดา้นสุขภาพของชมุชน: 
การสมัผสัสารกาํจดัศตัรูพชืส่งผลกระทบต่อสุขภาพของชมุชน 
โดยผูอ้ยู่อาศยัในบรเิวณใกลเ้คยีงตอ้งเผชญิกบัโรคทางเดนิหายใจและโรคผวิหนังทีเ่พิม่

ขึน้ 
หา้.สี.่สอง.สอง.สาม. ความขดัแยง้ดา้นสทิธใินทีด่นิของชนพืน้เมอืง: 

การขยายตวัของการเกษตรเชงิพาณิชยรุ์กล ้ําทีด่นิของชนพืน้เมอืง 
ซึง่นําไปสู่ขอ้พพิาทและการพลดัถิน่ของชมุชนทอ้งถิน่ 

หา้.สี.่สาม. ฟิลปิปินส:์ 
การเกษตรในฟิลปิปินสม์คีวามสําคญัต่อความมัน่คงทางอาหารและการจา้งงานในชนบท โดยคดิเป็น 
10% ของ GDP และจา้งงานประมาณ 25% ของแรงงาน3 
ภาคสว่นนีเ้ผชญิกบัความทา้ทายทีส่ําคญัจากพายุไตฝุ่้นบ่อยคร ัง้ น้ําท่วม และอุณหภูมทิีสู่งขึน้ 
ซึง่คุกคามการผลติขา้ว มะพรา้ว และขา้วโพด 
แบบจําลองสภาพภูมอิากาศคาดการณว์่าอุณหภูมทิีสู่งขึน้และระดบัน้ําทะเลทีสู่งขึน้จะลดพืน้ทีเ่พาะ

ปลูกและผลผลติ ซึง่สง่ผลกระทบโดยตรงต่อความมัน่คงทางอาหาร 
หา้.สี.่สาม.หน่ึง. ความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม 
หา้.สี.่สาม.สอง. ความเสยีหายจากพายไุตฝุ้่ นและพายุ: 

ฟิลปิปินสไ์ดร้บัผลกระทบจากพายุไตฝุ่้นเฉลีย่ 20 ลูกต่อปี 
ทําใหพ้ชืผลสญูเสยีอย่างรุนแรง โดยเฉพาะในภาคขา้วและมะพรา้ว 
ความรุนแรงของพายุไตฝุ่้นเพิม่ขึน้ 
โดยคลืน่พายุทําใหเ้กดิการบุกรุกของน้ําเค็มซึง่สรา้งความเสยีหายใหก้บัพืน้ทีเ่พาะ

ปลูก 
หา้.สี.่สาม.สาม. การพงัทลายของดนิเน่ืองจากสภาพอากาศทีรุ่นแรง: 

ปรมิาณน้ําฝนทีต่กหนักและน้ําท่วมจากพายุไตฝุ่้นจะเพิม่การพงัทลายของดนิ 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ในพืน้ทีภู่เขาทีป่ลูกพชืผล เชน่ ขา้วโพดบนพืน้ทีล่าดเอยีง 
ทําใหพ้ืน้ทีเ่พาะปลูกและความอุดมสมบูรณข์องดนิลดลง 

หา้.สี.่สาม.สี.่ อุณหภูมทิีสู่งขึน้สง่ผลต่อการเจรญิเตบิโตของพชื: อุณหภูมทิีส่งูขึน้ 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ในชว่งการเจรญิเตบิโตทีส่ําคญั จะลดผลผลติขา้วและมะพรา้ว 
การเพิม่ขึน้ 1.5 องศาเซลเซยีสภายในปี 2050 อาจทําใหก้ารผลติขา้วลดลงถงึ 
15% ซึง่ส่งผลตอ่ความมัน่คงทางอาหาร 

หา้.สี.่สาม.หา้. ระดบัน้ําทะเลทีสู่งขึน้และการบุกรุกของน้ําเค็ม: 
ระดบัน้ําทะเลทีสู่งขึน้คุกคามพืน้ทีเ่กษตรกรรมชายฝ่ัง 
โดยการบุกรุกของน้ําเค็มทําใหค้วามอุดมสมบูรณข์องดนิในพืน้ทีผ่ลติขา้วลดลง 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ในพืน้ทีลุ่่มต่ํา เชน่ หุบเขาคากายนัและวซิายาส 

หา้.สี.่สาม.หก. ความเสีย่งทางสงัคม 
หา้.สี.่สาม.หก.หน่ึง. ความไม่มัน่คงทางอาหารจากการสูญเสยีพชืผล: 

การสูญเสยีพชืผลเน่ืองจากพายุไตฝุ่้นและน้ําท่วมทําใหร้าคาอาหารสูงขึน้ 
ซึง่สง่ผลกระทบต่อชมุชนทีม่รีายไดน้อ้ยทีต่อ้งพึง่พาวตัถุดบิหลกัราคาไม่แพงอย่างไม่เป็

นสดัส่วน 

 
3 ธนาคารโลก  (2022). รายงานสภาพภูมิอากาศและการพัฒนาของประเทศ: ฟิลิปปินส์ (หนา้ 4.2.1). สืบคน้จากที่เก็บขอ้มูลเปิดของธนาคารโลก 
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หา้.สี.่สาม.หก.สอง. การละเมดิสทิธแิรงงาน: 
แรงงานเกษตรกรรมจํานวนมากไดร้บัการว่าจา้งอย่างไม่เป็นทางการโดยไม่มสีญัญา 
ทําใหพ้วกเขาไมส่ามารถเขา้ถงึการคุม้ครองหรอืสวสัดกิารทางกฎหมายได ้
 

หา้.หา้. ความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมโดยใชแ้นวทางการปฏบิตังิานของ IFC 

ตารางดา้นล่างสรุปความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมทีส่ําคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาคสว่นเป้าหมายของ 
MCSSSEAFP propramme โดยดงึมาจากมาตรฐานประสทิธภิาพของ IFC 
ความเสีย่งเพิม่เตมิอาจเกดิขึน้ขึน้อยู่กบับรบิทเฉพาะของการประเมนิแต่ละคร ัง้ 
และจะไดร้บัการวเิคราะหใ์นระหว่างการตรวจสอบสถานะ ESG ของกองทุน สําหรบัทุกขอ้ตกลง ความเสีย่ง ESG 
และมาตรการบรรเทาผลกระทบจะดําเนินการโดยเป็นสว่นหน่ึงของการตรวจสอบสถานะ  

มาตรฐานการปฏบิตังิานของ IFC 1: ความเสีย่งดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
ไฟเลีย้ว คําอธบิายความเสีย่งและบรรเทาผลกระทบ 
สิง่แวดลอ้มและสงัคม 
ระบบการจดัการ 

ความเสีย่ง: ขาดกระบวนการทีม่โีครงสรา้งในการระบุ ประเมนิ 
และจดัการความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
บรรเทา: ใช ้ESMS ทีม่กีารระบุความเสีย่ง 
การประเมนิ แผนการจดัการ และการตดิตามอย่างสม่ําเสมอ 
บรษิทัทีข่าดขดีความสามารถจะไดร้บัการฝึกอบรมโดยเป็นสว่นหน่ึงของความชว่ย

เหลอืดา้นเทคนิค 
การประเมนิความเสีย่ง ความเสีย่ง: 

ความลม้เหลวในการประเมนิความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมอย่างถูกตอ้ง 
ซึง่นําไปสูผ่ลกระทบและหนีส้นิทีไ่ม่คาดฝัน 
บรรเทาผลกระทบ: ดําเนินการประเมนิความเสีย่งทีค่รอบคลมุ 
มสี่วนรว่มกบัผูเ้ชีย่วชาญและชมุชนในทอ้งถิน่ 
และอปัเดตการประเมนิอย่างสม่ําเสมอ 
บรษิทัทีข่าดขดีความสามารถจะไดร้บัการฝึกอบรมในการระบุความเสีย่งดา้นสิง่แว

ดลอ้มและสงัคม 
การมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเ

สยี 
ความเสีย่ง: การมสี่วนรว่มกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีไม่เพยีงพอ 
ซึง่นําไปสูค่วามขดัแยง้และขาดการสนับสนุน 
บรรเทาผลกระทบ: 
การตรวจสอบสถานะจะดําเนินการเกีย่วกบัการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี 
ผูท้ีม่แีนวทางปฏบิตัไิม่เพยีงพอจะพฒันาและดําเนินการตามแผนการมสีว่นรว่มขอ

งผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยี ใหแ้น่ใจว่ามกีารสือ่สารทีโ่ปรง่ใส 
และจดัการกบัขอ้กงัวลของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี (ดูภาคผนวก 8) 

การล่วงละเมดิ 
การแสวงหาผลประโยชน ์
หรอืการล่วงละเมดิทางเพศ (SEAH) 

ความเสีย่ง: บรษิทัต่างๆ อาจขาดความรูเ้กีย่วกบัความรุนแรงทางเพศ 
พวกเขาอาจมคีวามเขา้ใจจํากดัเกีย่วกบัความเสีย่งของ SEAH 
ทีส่่งผลกระทบต่อพนักงานและลูกคา้ของตน นอกจากนี ้
กลไกการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกข ์(GRM) บางตวัอาจไม่รวมอยูใ่นบทบญัญตั ิ
SEAH  
บรรเทาผลกระทบ: ดําเนินการตรวจสอบสถานะเพือ่ประเมนิความสามารถ การรบัรู ้
นโยบาย และขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้งกบั SEAH ของบรษิทั หากระบุชอ่งว่าง 
ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบของ Mandala Capital ซึง่เชีย่วชาญดา้นเพศ 
จะสนับสนุนบรษิทัต่างๆ ในการสรา้งและเสรมิสรา้งขดีความสามารถ 
รวมถงึการปรบัปรุงกลไกการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกขเ์พือ่รวมการพจิารณาของ SEAH 
(ภาคผนวก 10) 
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การเตรยีมพรอ้มรบัมอืเหตุฉุกเฉิน ความเสีย่ง: บรษิทัอาจขาดระบบตอบสนองเหตุฉุกเฉินทีเ่พยีงพอ 
ซึง่อาจรวมถงึโปรโตคอลความปลอดภยัอุปกรณป้์ายระบบเตอืนภยัการฝึกอ

บรมพนักงานและการฝึกซอ้มฉุกเฉินเป็นประจํา 
การเตรยีมความพรอ้มทีไ่ม่เพยีงพออาจกอ่ใหเ้กดิความเสีย่งรา้ยแรงต่อความ

ปลอดภยัของพนักงานและชมุชน 
และอาจส่งผลตอ่ความสามารถของบรษิทัในการรกัษาการดําเนินงานในชว่ง

วกิฤต 
การบรรเทาผลกระทบ: ในระหว่างการตรวจสอบสถานะ ESG บรษิทัต่างๆ 
จะไดร้บัการประเมนิจากความแข็งแกรง่ของการเตรยีมพรอ้มรบัมอืเหตุฉุกเฉิ

น การเยีย่มชมสถานทีอ่าจดําเนินการเพือ่ประเมนิแนวทางปฏบิตัภิาคพืน้ดนิ  
หากพบชอ่งวา่ง ทมี MCSSEAFP 
จะรวมการดําเนินการแกไ้ขไวใ้นแผนปฏบิตักิาร ESG ของบรษิทั 
ซึง่ตอ้งมกีารปรบัปรุงโปรโตคอลฉุกเฉิน การฝึกอบรม และอุปกรณ ์ 
MCSSEAFP จะใหค้าํแนะนําแกบ่รษิทัพอรต์โฟลโิอเกีย่วกบั EPRP 
รวมถงึการระบุพืน้ทีท่ีอ่าจเกดิอบุตัเิหตุและสถานการณฉุ์กเฉิน การสือ่สาร 
และบุคคลทีอ่าจไดร้บัผลกระทบ (ภาคผนวก 18) 

มาตรฐานการปฏบิตังิานของ IFC 2: ความเสีย่งดา้นแรงงานและสภาพการทํางาน 

ไฟเลีย้ว คําอธบิายความเสีย่งและบรรเทาผลกระทบ 

ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของ

พนักงาน 
ความเสีย่ง: สภาพการทํางานทีไ่ม่ด ี
มาตรการดา้นสุขภาพและความปลอดภยัไม่เพยีงพอ และการละเมดิสทิธแิรงงาน 
บรรเทาผลกระทบ: 
กาํหนดและบงัคบัใชน้โยบายดา้นสุขภาพและความปลอดภยัทีค่รอบคลมุ 
รบัรองการปฏบิตัดิา้นแรงงานทีเ่ป็นธรรม 
และจดัใหม้กีารฝึกอบรมและอุปกรณป้์องกนั 

การปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมและการไม่เลอืก

ปฏบิตั ิ
ความเสีย่ง: การเลอืกปฏบิตัแิละการปฏบิตัติ่อคนงานอย่างไม่เป็นธรรม 
ซึง่นําไปสู่ประเด็นทางกฎหมายและความไม่พอใจของพนักงาน 
บรรเทาผลกระทบ: ใชน้โยบายการไม่เลอืกปฏบิตั ิ
รบัรองการจา้งงานทีม่โีอกาสเท่าเทยีมกนั 
และจดัใหม้กีลไกการรอ้งทุกขส์าํหรบัคนงาน (ดูภาคผนวก 10) 

อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
(OHS) 

ความเสีย่ง: 
อุบตักิารณส์ูงของอุบตัเิหตใุนทีทํ่างานและอนัตรายตอ่สุขภาพส่งผลใหค้นงา

นไดร้บับาดเจ็บและปัญหาสุขภาพ บรรเทาผลกระทบ: 
ตรวจสอบแนวทางปฏบิตัดิา้นอาชวีอนามยัอย่างสม่ําเสมอ 
ใหก้ารฝึกอบรมอย่างตอ่เน่ือง บงัคบัใชโ้ปรโตคอลความปลอดภยั 
และรกัษาแผนรบัมอืเหตฉุุกเฉิน 

ความคดิเห็นของผูป้ฏบิตังิาน ความเสีย่ง: บรษิทัอาจขาดกลไกการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งทุกข ์
หรอืการรอ้งเรยีนอย่างเป็นทางการ หากไม่มรีะบบทีม่โีครงสรา้ง 
พนักงานอาจไม่มวีธิทีีป่ลอดภยัในการรายงานขอ้รอ้งเรยีน 
รวมถงึกรณีความรุนแรงทางเพศ (GBV) และการแสวงหาประโยชนท์างเพศ 
การล่วงละเมดิ และการล่วงละเมดิทางเพศ (SEAH) 
สิง่นีอ้าจนําไปสู่ปัญหาทางกฎหมายและความเสยีหายตอ่ชือ่เสยีง 
บรรเทาผลกระทบ: ในระหว่างการตรวจสอบสถานะกอ่นการลงทุน บรษิทั 
จะตอ้งจดัทํานโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งทุกข ์(ดูภาคผนวก 10) 
หากมกีารระบุความเสีย่งหรอืชอ่งวา่งใด ๆ บรษิทัต่างๆ 
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จะตอ้งรา่งมาตรการเพือ่จดัการกบัความเสีย่งหรอืชอ่งว่างดงักล่าวในแผนปฏบิตักิา

ร ESG MCSSEAFP 
จะใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นเทคนิคเพือ่สนับสนุนการสรา้งและการดําเนินการตาม 
ESGAP 
สิง่นีจ้ะไดร้บัการตรวจสอบเป็นประจําทุกปีโดยทีป่รกึษาดา้นผลกระทบของ 
Mandala Capital  

มาตรการป้องกนัการล่วงละเมดิทางเ

พศในทีทํ่างาน (SEAH) 
ความเสีย่ง: 
บรษิทัอาจขาดมาตรการทีเ่ป็นทางการเพือ่ป้องกนัการแสวงหาประโยชนท์าง

เพศ การล่วงละเมดิ และการล่วงละเมดิทางเพศ (SEAH) ในทีทํ่างาน เชน่ 
นโยบายการลว่งละเมดิทางเพศทีค่รอบคลมุซึง่รวมถงึกลไกการรอ้งเรยีนทีเ่ป็

นความลบัและไม่เปิดเผยตวัตน 
และบุคลากรฝ่ายทรพัยากรบุคคลทีผ่่านการฝึกอบรมเพือ่จดัการกบักรณีอย่

างมปีระสทิธภิาพ ขอ้บกพรอ่งในการคุม้ครอง SEAH 
นีอ้าจสง่ผลใหเ้กดิความทา้ทายทีส่ําคญัสําหรบัพนักงานของบรษิทัทีป่ระสบ

กบัการล่วงละเมดิทางเพศในการรายงานเหตุการณอ์ย่างปลอดภยัและไดร้บั

การแกไ้ข 
ผูบ้รรเทาผลกระทบ: ดําเนินการตรวจสอบสถานะเกีย่วกบันโยบาย ขัน้ตอน 
และเหตุการณใ์นอดตีของ SEAH ในกรณีทีม่กีารระบุความเสีย่ง 
ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบของ Mandala Capital ซึง่เชีย่วชาญดา้นเพศ 
จะใหก้ารดําเนินการปรบัปรุงทีช่ดัเจนในแผนปฏบิตักิารดา้นเพศ MCSSEAFP 
จะใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นเทคนิคเพือ่สนับสนุนการสรา้งและการดําเนินการตาม 
GAP บรษิทัต่างๆ จะตอ้งรายงานทุกปีเกีย่วกบัเร ือ่ง SEAH 

ความเท่าเทยีมทางเพศ ความเสีย่ง: บรษิทัต่างๆ 
อาจขาดความมุ่งมั่นอย่างเป็นทางการตอ่ความเท่าเทยีมทางเพศและแผนปฏิ

บตักิารทางเพศ ซึง่อาจนําไปสูน่โยบายและขัน้ตอนทีไ่ม่เพยีงพอ 
และความรบัผดิชอบทีจ่ํากดัในการส่งเสรมิความเท่าเทยีมทางเพศ 
บรรเทาผลกระทบ: 
ดําเนินการประเมนิเพศในระหวา่งการตรวจสอบสถานะกอ่นการลงทุนใดๆ 
หากระบุชอ่งว่าง ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบของ Mandala Capital 
ซึง่เชีย่วชาญดา้นเพศ จะสนับสนุนบรษิทัต่างๆ 
ในการสรา้งและเสรมิสรา้งขดีความสามารถของตน 
สิง่นีจ้ะถูกจดัทําเป็นเอกสารและตดิตามภายในแผนปฏบิตักิารทางเพศเฉพาะของบ

รษิทั MCSSEAFP 
จะใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นเทคนิคดา้นเพศสําหรบับรษิทัพอรต์โฟลโิอเพือ่เสรมิสรา้ง

แนวปฏบิตัทิางเพศของตน  
การปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานและ

การจา้งงานของประเทศ 
ความเสีย่ง: 
บรษิทัอาจไม่ปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานและการจา้งงานของประเทศ 
การไม่ปฏบิตัติามอาจนําไปสู่การดําเนินคดทีางกฎหมายและเป็นอนัตรายตอ่

การดําเนินงานของบรษิทั  
บรรเทาผลกระทบ: 
ดําเนินการตรวจสอบสถานะในการปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานในทอ้งถิน่ 
MCSSEAFP จะตรวจสอบบรษิทัต่างๆ 
เพือ่การปฏบิตัติามกฎหมายเป็นประจําทุกปี  

แรงงานบงัคบัและแรงงานเด็ก ความเสีย่ง: 
บางบรษิทัอาจมสี่วนรว่มในการบงัคบัใชแ้รงงานและการใชแ้รงงานเด็ก 
บรรเทาผลกระทบ: MCSSEAFP จะไมล่งทุนในบรษิทัใด ๆ 
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ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบงัคบัใชแ้รงงานและ/หรอืการใชแ้รงงานเด็ก 
การบงัคบัใชแ้รงงานและแรงงานเด็กเป็นส่วนหน่ึงของรายการยกเวน้ของ 
IFC ดงัน้ันจงึไมม่บีรษิทัใดจากรายชือ่ยกเวน้ของ IFC 
ทีจ่ะสามารถรบัเงนิทุนจาก MCSSEAFP ได ้(ดูภาคผนวก 4) 

มาตรฐานการปฏบิตังิานของ IFC 3: ประสทิธภิาพของทรพัยากรและการป้องกนัมลพษิ 

ไฟเลีย้ว คําอธบิายความเสีย่งและบรรเทาผลกระทบ 

การใชท้รพัยากรและการจดัการของเ

สยี 
ความเสีย่ง: การใชท้รพัยากรอย่างไมม่ปีระสทิธภิาพ ของเสยีในระดบัสูง และมลพษิ 
บรรเทาผลกระทบ: ใชก้ระบวนการทีป่ระหยดัทรพัยากร ลดของเสยี 
การปฏบิตัแิละมาตรการควบคมุมลพษิ 

ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน ความเสีย่ง: 
การใชพ้ลงังานสงูซึง่นําไปสู่ตน้ทุนทีเ่พิม่ขึน้และผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 
บรรเทาผลกระทบ: ใชม้าตรการประหยดัพลงังาน ลงทุนใน 
แหล่งพลงังานหมนุเวยีนและตรวจสอบการใชพ้ลงังาน 

การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก ความเสีย่ง: 
การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกอาจเกดิขึน้จากกจิกรรมทางการเกษตรต่างๆ 
การใชปุ๋้ยไนโตรเจนมากเกนิไป การเปลีย่นป่าหรอืพืน้ทีช่ ุม่น้ําเป็นพืน้ทีเ่พาะปลูก 
และการกาํจดัหรอืการเผาเศษพชือย่างไม่เหมาะสม 
ผูป้ระกอบการดา้นการเกษตรหลายแห่งอาจขาดความสามารถทางเทคนิคหรอืเครื่

องมอืในการตรวจสอบและจดัการการปล่อยมลพษิอย่างแม่นยาํ 
บรรเทา: 
บรษิทัดา้นการเกษตรจะไดร้บัการสนับสนุนในการทําความเขา้ใจแหล่งทีม่าของกา

รปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกและนําแนวทางปฏบิตัทิีช่าญฉลาดดา้นสภาพอากาศมาใช ้

เพือ่ลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกผ่าน TA 
มาตรฐานการปฏบิตังิานของ IFC 4: ดา้นสุขภาพ ความปลอดภยั และความมัน่คง 

ไฟเลีย้ว คําอธบิายความเสีย่งและบรรเทาผลกระทบ 

ผลกระทบต่อชมุชนทอ้งถิน่ ความเสีย่ง: ผลกระทบดา้นลบต่อสุขภาพของชมุชน 
ความเสีย่งดา้นความปลอดภยัจากกจิกรรมของโครงการ 
และมาตรการรกัษาความปลอดภยัทีไ่ม่เพยีงพอ 
บรรเทาผลกระทบ: 
มสี่วนรว่มกบัชมุชนทอ้งถิน่ผ่านการปรกึษาหารอือย่างสม่ําเสมอเพือ่ใหแ้น่ใจวา่ขอ้

กงัวลของพวกเขาไดร้บัการแกไ้ข (ดูภาคผนวก 8 
สําหรบัแผนการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี)  
กาํหนดกลไกการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกขท์ีช่ดัเจน (ดูภาคผนวก 10 
เกีย่วกบักลไกการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกข)์ 
ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยัทุกคนไดร้บัการฝึกอบรมอย่างเ

หมาะสมเกีย่วกบัสทิธมินุษยชนและการใชโ้ปรโตคอลการใชก้าํลงั 
ตดิตามและรายงานเหตุการณอ์ย่างโปรง่ใส พรอ้มดําเนินการแกไ้ขอย่างทนัท่วงท ี

การมสีว่นรว่มและการพฒันาชมุชน ความเสีย่ง: 
ขาดการมสี่วนรว่มของชมุชนและไดร้บัประโยชนจ์ากกจิกรรมของโครงการ 
ซึง่นําไปสูค่วามไมส่งบและการต่อตา้นทางสงัคม 
บรรเทาผลกระทบ: พฒันาแผนการมสีว่นรว่มของชมุชน 
ใหแ้น่ใจว่ามกีารกระจายผลประโยชนอ์ย่างเท่าเทยีมกนั 
และสนับสนุนความคดิรเิร ิม่ในการพฒันาชมุชน 
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การคุม้ครองมรดกทางวฒันธรรม ความเสีย่ง: ความเสยีหายหรอืการทําลายสถานทีท่างวฒันธรรมและมรดก 
ซึง่นําไปสูก่ารสญูเสยีเอกลกัษณท์างวฒันธรรมและการไม่เห็นดว้ยของชมุชน 
บรรเทาผลกระทบ: ระบุและปกป้องแหลง่มรดกทางวฒันธรรม 
ใหช้มุชนทอ้งถิน่มสี่วนรว่มในความพยายามในการอนุรกัษ ์
และบูรณาการการพจิารณามรดกทางวฒันธรรมเขา้กบัการวางแผนโครงการ 
ควรใชข้ัน้ตอนการคน้หาโอกาส (CFPs) เมือ่โครงการเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมใด ๆ 
ทีร่บกวนพืน้ดนิและมคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะพบกบัทรพัยากรทางวฒันธรรมทางกายภ

าพทีไ่ม่รูจ้กัมากอ่นโปรดดูภาคผนวก 9 
ความรุนแรง การแสวงหาประโยชน ์
และการล่วงละเมดิทางเพศ (SEAH) 

ความเสีย่ง: พนักงานของบรษิทัอาจล่วงละเมดิทางเพศ ลว่งละเมดิ 
หรอืแสวงหาประโยชนใ์นชมุชนทีพ่วกเขาใหบ้รกิาร 
กอ่ใหเ้กดิอนัตรายรา้ยแรงต่อสมาชกิในชมุชน 
และขดัแยง้โดยตรงกบัวตัถุประสงคด์า้นความเท่าเทยีมทางเพศของโครงการ 
เหตุการณด์งักลา่วทําใหบ้รษิทัต่างๆ 
ถูกดําเนินคดทีางกฎหมายและความเสยีหายตอ่ชือ่เสยีง  
Mitigant: Due Diligence 
จะประเมนิแนวปฏบิตัแิละความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัเพศกอ่นการลงทุนใดๆ 
ในกรณีทีม่กีารระบุความเสีย่ง ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบของ Mandala Capital 
ซึง่เชีย่วชาญดา้นเพศ 
จะใหก้ารดําเนินการปรบัปรุงทีช่ดัเจนในแผนปฏบิตักิารดา้นเพศ MCSSEAFP 
จะใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นเทคนิคเพือ่สนับสนุนการสรา้งและการดําเนินการตาม 
GAP 

ความประพฤตขิองพนักงานและผลก

ระทบต่อชมุชน 
ความเสีย่ง: 
พนักงานของบรษิทัอาจมสีว่นรว่มในการประพฤตมิชิอบภายในชมุชนทีพ่วกเขาทํา

งาน รวมถงึความรุนแรง การล่วงละเมดิ การสะกดรอยตาม 
หรอืพฤตกิรรมทีเ่ป็นอนัตรายอืน่ๆ 
พนักงานของบรษิทัทีต่อ้งเผชญิหนา้กบัชมุชนอาจพยายามเอาเปรยีบลูกคา้ 
ซึง่อาจสง่ผลเสยีตอ่กจิกรรมทางธรุกจิและทําใหบ้รษิทัถกูฟ้องรอ้ง 
บรรเทาผลกระทบ: การตรวจสอบสถานะจะประเมนินโยบายการคุม้ครองผูบ้รโิภค 
จรรยาบรรณ และแนวทางปฏบิตัใินการขาย 
ขอ้บกพรอ่งทีร่ะบุจะรวมอยู่ในแผนปฏบิตักิาร ESG (ESGAP) 
และทบทวนเป็นประจําทุกปี  

มาตรฐานการปฏบิตังิานของ IFC 5: การไดม้าซึง่ทีด่นิและการต ัง้ถิน่ฐานใหม่โดยไม่สมคัรใจ 

ไฟเลีย้ว คําอธบิายความเสีย่งและบรรเทาผลกระทบ 

การตัง้ถิน่ฐานใหม่และการฟ้ืนฟูควา

มเป็นอยู ่
ความเสีย่ง: การพลดัถิน่ของชมุชน การสญูเสยีการดํารงชวีติ 
และการชดเชยหรอืการชว่ยเหลอืการตัง้ถิน่ฐานใหม่ทีไ่ม่เพยีงพอ 
บรรเทาผลกระทบ: พฒันาและดําเนินการตามแผนปฏบิตักิารการตัง้ถิน่ฐานใหม ่
สรา้งความมัน่ใจในการชดเชยทีเ่ป็นธรรม ฟ้ืนฟูการดาํรงชวีติ 
และใหก้ารสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองแกช่มุชนทีไ่ดร้บัผลกระทบ (ดูภาคผนวก 5) 

มาตรฐานการปฏบิตังิานของ IFC 6: 
การอนุรกัษค์วามหลากหลายทางชวีภาพและการจดัการทรพัยากรธรรมชาตทิีม่ชีวีติอย่างย ัง่ยนื 
ไฟเลีย้ว คําอธบิายความเสีย่งและบรรเทาผลกระทบ 

การประเมนิผลกระทบดา้นความหล

ากหลายทางชวีภาพ 
ความเสีย่ง: 
ผลกระทบเชงิลบตอ่ความหลากหลายทางชวีภาพและบรกิารระบบนิเวศ 
ซึง่สง่ผลกระทบต่อระบบนิเวศและสายพนัธุใ์นทอ้งถิน่ 
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บรรเทา: ดําเนินการประเมนิความหลากหลายทางชวีภาพ 
ดําเนินการตามแผนการอนุรกัษ ์
และบูรณาการการพจิารณาความหลากหลายทางชวีภาพ 
ในการออกแบบและการดําเนินงานโครงการ 

การบรหิารจดัการทรพัยากรอย่างยั่

งยนื 
ความเสีย่ง: การใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างไม่ยัง่ยนื 
นําไปสู่การพรอ่งและความเสือ่มโทรมของสิง่แวดลอ้มในระยะยาว 
บรรเทา: ส่งเสรมิแนวทางการจดัการทรพัยากรอย่างยั่งยนื 
นําเทคโนโลยทีีป่ระหยดัทรพัยากรมาใช ้
และมสี่วนรว่มกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในเป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยนื 

การใชท้ีด่นิและการอนุรกัษค์วามหล

ากหลายทางชวีภาพ 
ความเสีย่ง: การสญูเสยีทีอ่ยู่อาศยั ผลกระทบต่อความหลากหลายทางชวีภาพ 
และการหยุดชะงกัของบรกิารระบบนิเวศอนัเน่ืองมาจากกจิกรรมของโครงการ 
บรรเทา: ดําเนินการประเมนิความหลากหลายทางชวีภาพ 
มาตรการอนุรกัษแ์ละส่งเสรมิการใชท้ีด่นิอย่างยั่งยนืเพือ่บรรเทาผลกระทบ 

มาตรฐานการปฏบิตังิานของ IFC 7: ชนพืน้เมอืง 

ไฟเลีย้ว คําอธบิายความเสีย่งและบรรเทาผลกระทบ 

ความยนิยอมโดยเสร ีล่วงหนา้ 
และไดร้บัแจง้ (FPIC) 

ความเสีย่ง: 
ขาดการเคารพสทิธขิองชนเผ่าพืน้เมอืงในการยนิยอมและการมสี่วนรว่มในการ

ตดัสนิใจโครงการทีส่ง่ผลกระทบต่อทีด่นิและทรพัยากรของพวกเขา 
บรรเทาผลกระทบ: ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏบิตัติามกระบวนการ FPIC 
มสี่วนรว่มกบัชมุชนชนพืน้เมอืงดว้ยวธิทีีเ่หมาะสมทางวฒันธรรม 
และรวมความรูแ้ละประเพณีของชนพืน้เมอืงเขา้กบัโครงการ 
การวางแผนและการดาํเนินการ (ดูภาคผนวก 12 หากจําเป็น) 

ผลกระทบทางวฒันธรรมและเศรษฐ

กจิและสงัคม 
ความเสีย่ง: การหยุดชะงกัของการปฏบิตัทิางวฒันธรรม 
การสูญเสยีการดํารงชวีติแบบดัง้เดมิ 
และความเหลือ่มล ้ําทางเศรษฐกจิและสงัคมสําหรบัชนพืน้เมอืง 
บรรเทาผลกระทบ: ดําเนินการประเมนิผลกระทบทางวฒันธรรม 
ดําเนินมาตรการคุม้ครองมรดกทางวฒันธรรม 
และสนับสนุนความคดิรเิร ิม่ในการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ป็นประโยชนต์่อช

นพืน้เมอืง 
ชมุชน  

มาตรฐานการปฏบิตังิานของ IFC 8: มรดกทางวฒันธรรม 

ไฟเลีย้ว คําอธบิายความเสีย่งและบรรเทาผลกระทบ 

การปกป้องและการอนุรกัษ ์ ความเสีย่ง: ความเสยีหายหรอืการทําลายแหล่งมรดกทางวฒันธรรมและ 
สิง่ประดษิฐท์ีบ่่อนทําลายเอกลกัษณท์างวฒันธรรมและความสําคญัท

างประวตัศิาสตร ์
บรรเทาผลกระทบ: ระบุและปกป้องแหลง่มรดกทางวฒันธรรม 
มาตรการเฝ้าระวงัและอนุรกัษ ์
และมสี่วนรว่มกบัชมุชนทอ้งถิน่เพือ่ปกป้องคณุค่ามรดกทางวฒันธรรม 
ควรใชข้ัน้ตอนการคน้หาโอกาส (CFPs) เมือ่โครงการเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมใด ๆ 
ทีร่บกวนพืน้ดนิและมคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะพบกบัทรพัยากรทางกายภาพทางวฒันธ

รรมทีไ่ม่รูจ้กัมากอ่น (ภาคผนวก 9) 
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หก. การจดัการ ESG ในระดบัโปรแกรม  
หก.หน่ึง. ภาพรวมการบรหิารจดัการ ESG 

หก.หน่ึง.หน่ึง. MCSSEAFP จะรวมปัจจยัดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมในการคดักรอง การตรวจสอบสถานะ 
(การตรวจสอบดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม) เอกสารเงือ่นไข การสนับสนุนหลงัการลงทุน การตดิตาม 
และการรายงาน 

หก.หน่ึง.สอง. MCSSEAFP จะใชก้ระบวนการ ESG ต่อไปนี:้ 

ธมี โปรตนี ผลติภาพ ขยะ Mngmt สุขภาพและโภชน

าการ 
โล จ ิสตกิส ์

คํา 
นิย

าม 

บรษิทัทีเ่กี่

ยวขอ้งกบั

การผลติแ

ละแปรรูปโ

ปรตนี 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้

งกบัการเพิม่ผล

ผลติทีฟ่ารม์หรื

อโรงงานผ่านเท

คโนโลย ี
ผลผลติ 
เมล็ดพนัธุ ์ปุ๋ย 
และเครือ่งจกัร 

บรษิทั 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปลีย่

นขยะใหเ้ป็นผลติภณัฑท์ี่

มมีลูค่าสูงขึน้การอพัไซเ

คลิวสัดุเทคโนโลยเีศรษฐ

กจิหมนุเวยีน 

บรษิทั 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสร ้

างผลติภณัฑอ์าหารเ

พือ่สุขภาพและยั่งยนื

และอนุพนัธเ์พือ่รองร ั

บผูเ้กดิใหม ่
ความตอ้งการของผู ้

บรโิภค 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกั

บการพฒันาอย่าง

ยั่งยนืของภาคโลจิ

สตกิสใ์นธรุกจิเกษ

ตรและอาหาร เชน่ 
ธรุกจิห่วงโซค่วามเ

ย็น 

เฉลี่

ย 
ขน

าด

ตั๋ว 

5 ลา้นดอลลารถ์งึ 25 ลา้นดอลลาร ์

การ

คดั

กร

อง 

ภาคผนวก 1: รายการตรวจสอบ ESG 
ภาคผนวก 4: รายการยกเวน้ 

อเีอ

สจ ี
คว

าม

อุต

สา

หะ 

ภาคผนวก 2: แบบสอบถามการตรวจสอบสถานะ MCSSEAFP ESG ภาคผนวก 13: 
คําแนะนําเกีย่วกบัการประเมนิผลกระทบสิง่แวดลอ้มและสงัคม ESIA (ถา้จําเป็น) 

การ

ลง

ทุน 
การ

ตดั

สนิใ

จ 

ภาคผนวก 3: รายงานการตรวจสอบสถานะของ MCSSEAFP ภาคผนวก 5: 
เทมเพลตแผนปฏบิตักิารดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESGAP) 

ประ

กา

ศ 
การ

ลง

ทุน 

การตดิตามและการรายงาน ESG การดําเนินการตาม ESGAP ภาคผนวก 6: 
เทมเพลตรายงานเหตุการณ ์ESG – หากจําเป็น 

การ ภาคผนวก 7: รายงานประจําปีของ MCSSEAFP เกีย่วกบัประสทิธภิาพ ESG 
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ตรว

จส

อบ

และ 
ราย

งาน 
 

 

 

หก.สอง. ขอ้ควรพจิารณาดา้น ESG ในกระบวนการลงทุน 

การคดักรอง  

หก.สอง.หน่ึง. บรษิทัทัง้หมดทีอ่ยู่ภายใตก้ารพจิารณาการลงทุนตอ้งตรวจสอบว่าพวกเขาไม่ไดม้สีว่นรว่มในกจิ

กรรมใด ๆ จากรายการยกเวน้ตามทีเ่นน้ในภาคผนวก 4  
หก.สอง.สอง. บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมใด ๆ  จากรายการยกเวน้จะไมก่า้วไปสู่ขัน้ตอนการตรวจสอบสถานะ 
หก.สอง.สาม. ทมีงาน Mandala Capital จะทําการประเมนิ ESG เบือ้งตน้ของไปป์ไลน ์

รวมถงึการวจิยัและตรวจสอบวสัดใุดๆ ทีบ่รษิทัจดัหาให ้
ซึง่รวมถงึการวจิยัขอ้มูลสาธารณะเกีย่วกบับรษิทัรวมถงึการคน้หาขอ้มูลสาธารณะบนอนิเทอรเ์น็ตก

ารทบทวนบทความข่าว Mandala Capital จะตรวจสอบเนือ้หาเบือ้งตน้ทีบ่รษิทัแบ่งปัน 
รวมถงึนโยบาย รายงาน ESG สํารบัการเสนอขาย ขอ้มลูทีพ่บจะถูกนําไปใชเ้พือ่กรอกภาคผนวก 1: 
รายการตรวจสอบ ESG  

หก.สอง.สี.่ ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบ (ไดร้บัการสนับสนุนจากบรษิทัทีป่รกึษาดา้นผลกระทบ) 
คาดว่าจะสนับสนุนกระบวนการตรวจสอบสถานะ ESG 

หก.สอง.หา้. หากบรษิทัไปป์ไลนไ์มไ่ดด้ําเนินกจิกรรมใด ๆ จากรายการยกเวน้และไม่ไดจ้ดัอยู่ในประเภท IFC 
หมวดหมู ่ A ทมีงานจะดําเนินการตรวจสอบสถานะตอ่ไป 
หากมหีลกัฐานว่าการลงทุนอาจถอืเป็นหมวดหมู่ B ทมีงานอาจตดัสนิใจเร ิม่ ESIA (ดูภาคผนวก 13) 

การตรวจสอบสถานะ 

 

 
 

Medium Risk
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หก.สอง.หก. จากน้ัน Mandala Capital จะดําเนินการตรวจสอบสถานะของ ESG 
โดยใชก้รอบทีก่าํหนดไวใ้นภาคผนวก 2 Mandala Capital 
ทุ่มเทใหก้บัการดําเนินการตามกระบวนการตรวจสอบสถานะ ESG 
อย่างมวีตัถุประสงคแ์ละละเอยีดถีถ่ว้นสาํหรบับรษิทัพอรต์โฟลโิอทีม่ศีกัยภาพกอ่นการลงทุน 
กระบวนการนีส้อดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ด ความคาดหวงัของนักลงทุน 
และความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี การตรวจสอบสถานะจะชว่ยให ้ MCSSEAFP 
สามารถระบุและวดัความเสีย่ง ESG และความสามารถในการลดความเสีย่งได ้

หก.สอง.เจ็ด. ขัน้ตอนต่อไปนีจ้ะดาํเนินการในระหว่างการตรวจสอบสถานะ: 

การตรวจสอบสถานะ ESG ใชแ้บบสอบถามการตรวจสอบสถานะ ESG แบบสอบถามเพิม่เตมิ 
นโยบายและขัน้ตอนของบรษิทั  
คําถามเกีย่วขอ้งกบั ESMS ระดบับรษิทั, ความสามารถดา้น ESG, 
สุขภาพชมุชน, ความปลอดภยัและความมัน่คง, 
การมสีว่นรว่มของผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยี, สภาพแรงงานและการทํางาน, 
อาชวีอนามยัและความปลอดภยั, ประสทิธภิาพของทรพัยากร, 
มลพษิและขยะอเิล็กทรอนิกส ์ 
บรษิทัต่างๆ จะถกูขอใหจ้ดัเตรยีมชดุนโยบาย ขัน้ตอน 
และหลกัฐานการนําไปปฏบิตั ินโยบายประกอบดว้ย: ESMS, นโยบาย ESG, 
นโยบายทรพัยากรบุคคล, จรรยาบรรณของพนักงาน, กลไกการรอ้งทุกข,์ 
แผนการมสี่วนรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี, 
นโยบายต่อตา้นการล่วงละเมดิทางเพศ และอืน่ๆ บรษิทัต่างๆ 
จะถูกขอใหแ้บ่งปันบนัทกึเหตกุารณ ์OHS การรอ้งทุกข ์
รายงานการล่วงละเมดิ และเนือ้หาอืน่ๆ ทีจ่าํเป็น บรษิทัต่างๆ 
จะตอ้งแบ่งปันหลกัฐานของพนักงานทีผ่่านการฝึกอบรมและการรบัรูเ้กีย่วกั

บนโยบายเหล่านี ้ 
 

การประเมนิความเสีย่งดา้นส

ภาพภูมอิากาศ  
ประเมนิความเสีย่งดา้นสภาพภูมอิากาศในพืน้ทีท่างภูมศิาสตรข์องการดาํเ

นินงานของบรษิทัพอรต์โฟลโิอ 
วดัความเปราะบางดา้นสภาพภูมอิากาศของประชากรทีใ่หบ้รกิาร 
และประเมนิการแทรกแซงเพือ่ความยดืหยุ่นหรอืความสามารถในการปรบัตั

วต่อสภาพภมูอิากาศ (ดูภาคผนวก 14) 
ผลลพัธท์ีร่วมอยู่ในรายงานการตรวจสอบสถานะ ESG 
และบนัทกึการลงทุน  

การเยีย่มชมเวบ็ไซต ์ อาจมกีารเยีย่มชมสถานทีบ่างส่วน (ภาคผนวก 17) 
ผลการวจิยัจะรวมอยู่ในรายงานการตรวจสอบสถานะ ESG (ภาคผนวก 3) 
การเยีย่มชมไซตจ์ะดําเนินการโดยทีป่รกึษาดา้นผลกระทบกบัสมาชกิในทมี

การลงทุน  
บางบรษิทัอาจมแีบบสอบถามเพิม่เตมิ เชน่ 
แบบสอบถามการคุม้ครองผูบ้รโิภค (ภาคผนวก 15) 
และแบบสํารวจความผูกพนัของพนักงานสําหรบัการลงทุนทีม่ากขึน้ 
ทมีงานจะพยายามเรยีนรูเ้กีย่วกบัความเขา้ใจของพนักงานเกีย่วกบัแรงงา

นและสภาพการทํางานทีอ่าจเกดิขึน้ (ดภูาคผนวก 16) 
รายงานการตรวจสอบสถานะ 
ESG 
 

รายงานการตรวจสอบสถานะ ESG สรุปขอ้มูล ESG ความเสีย่ง โอกาส 
และขดีความสามารถของบรษิทัในการลดความเสีย่ง 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการปฏบิตังิานของ IFC 
และมาตรการคุม้ครองดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมของ GCF ในภาคผนวก 
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3 รายงานการตรวจสอบสถานะ ESG 
จะยนืยนัดว้ยว่ากจิกรรมน้ันเป็นประเภท B หรอื C หากเป็นประเภท A 
MCSSEAFP จะไม่สามารถลงทุนได ้ 

รวีวิโดย MCSSEAFP ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบจะตรวจสอบเอกสาร ESG 
ทัง้หมดเพือ่ประเมนิความเสีย่งดา้น ESG ของบรษิทัพอรต์โฟลโิอ 
ประเมนิวสัด ุและตดัสนิใจเกีย่วกบัประสทิธภิาพ ESG 
และความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการลงทุน  
บรษิทัต่างๆ จะไดร้บัการประเมนิจากสิง่ต่อไปนี:้ (i) 
คุณภาพและความแข็งแกรง่ของนโยบายทีม่อียู่ 
รวมถงึความสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดของ ESG ทีเ่ป็นทีย่อมรบั 
(ii) 
ขอบเขตทีน่โยบายสะทอ้นถงึความสามารถภายในของบรษิทัในการจดัการ

เร ือ่ง ESG (iii) 
ระดบัความตระหนักและความเขา้ใจขององคก์รในนโยบายของพนักงานแล

ะแผนกทีเ่กีย่วขอ้ง (iv) แสดงหลกัฐานวา่นโยบาย ESG 
ถูกนําไปใชอ้ย่างแข็งขนัและบูรณาการเขา้กบัการดาํเนินงาน และ (v) 
การระบุชอ่งว่าง จดุออ่น 
หรอืความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากนโยบายทีข่าดหรอืไม่สมบูรณ ์
ผูเ้ช ีย่วชาญเพิม่เตมิอาจเขา้มาเกีย่วขอ้งหากมปัีญหาสาํคญัเกดิขึน้ 
หากบรษิทัไดร้บัการพจิารณาวา่เป็นหมวดหมู่ B 
ทมีอาจพจิารณาดําเนินการ ESIA (ภาคผนวก 13) 
ผลการตรวจสอบสถานะ ESG 
จะใหข้อ้มลูทัง้หมดทีจ่ําเป็นในการทําความเขา้ใจความเสีย่ง ESG 
ในการตดัสนิใจลงทุนและการปฏรูิปตวัตนทีจ่าํเป็นเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัโปร

แกรม 
การตดัสนิใจลงทุน รายงานการตรวจสอบสถานะ ESG ทีแ่นบมากบับนัทกึการลงทุน ซึง่ 

ตรวจสอบโดยคณะกรรมการการลงทุนซึง่เป็นส่วนหน่ึงของเกณฑก์ารตดัสิ

นใจ 
 

หก.สาม. ขอ้ควรพจิารณาดา้น ESG ในกระบวนการลงทุน 
หก.สาม.หน่ึง. เมือ่กาํหนดภาระผูกพนัทางกฎหมายแลว้ การพฒันาแผนปฏบิตักิาร ESG (ภาคผนวก 5) 

และการลงนามในขอ้ตกลงการลงทุน บรษิทัพอรต์โฟลโิอคาดวา่จะปฏบิตัติามการปฏรูิปอย่างเต็มที ่
หก.สาม.สอง. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะมโีอกาสรบัคําปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญและทีป่รกึษาดา้น ESG 

เพือ่สนับสนุนแผนปฏบิตักิาร ESG (ภาคผนวก 5) 
หก.สาม.สาม. การใช ้ TA บรษิทัพอรต์โฟลโิอจะมโีอกาสเขา้ถงึการฝึกอบรม ทรพัยากร 

และการสมัมนาผ่านเว็บเพิม่เตมิเพือ่พฒันาความรูเ้พิม่เตมิและการสนับสนุนเกีย่วกบั ESG 
หก.สาม.สี.่ บรษิทัในพอรต์โฟลโิอคาดว่าจะไมม่สี่วนรว่มในกจิกรรมรายการยกเวน้ 
หก.สาม.หา้. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอทีทํ่าการเปลีย่นแปลงทีส่ําคญัตอ่ธรุกจิของตนจะตอ้งผ่านการตรวจสอบส

ถานะเพิม่เตมิ และอาจตอ้งผ่านการประเมนิ ESG 
หก.สาม.หก. การรายงาน: บรษิทัต่างๆ คาดวา่จะรายงานผลการดําเนินงาน ESG เป็นประจําทุกปี 
หก.สาม.เจ็ด. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอคาดว่าจะรายงานเหตกุารณ ์ESG ภายใน หา้วนัหลงัจากเกดิเหตกุารณ ์
หก.สาม.แปด. ในการรบัการลงทุนต่อเน่ือง บรษิทัต่างๆ จะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนด ESG 

บรษิทัต่างๆ คาดว่าจะปฏบิตัติามความคาดหวงัอืน่ๆ รวมถงึแรงงานและสภาพการทํางาน 
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นโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
การตรวจสอบสถานะเพิม่เตมิและแผนปฏบิตักิาร ESG ทีแ่กไ้ขแลว้จะตอ้งเสรจ็สิน้ 
 

เจ็ด. การจดัสรรทรพัยากร ความสามารถ และความรบัผดิชอบขององคก์ร 
เจ็ด.หน่ึง. ความรบัผดิชอบของทมี MCSSEAFP  

เจ็ด.หน่ึง.หน่ึง. ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบของ MCSSEAFP จะจดัการความขยนัหมั่นเพยีร ESG 
การเยีย่มชมสถานที ่ และตดิตามแผนปฏบิตักิาร ESG 
ทมีการลงทุนจะสนับสนุนทีป่รกึษาดา้นผลกระทบเมือ่จําเป็น  

เจ็ด.หน่ึง.สอง. ในขัน้ตอนการคดักรอง MCSSEAFP 
จะตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าบรษิทัไปป์ไลนจ์ะไมม่สีว่นรว่มในกจิกรรมรายการทีย่กเวน้ตามทีแ่สดงในภาค

ผนวก 4 ทมีการลงทุนจะสนับสนุนทีป่รกึษาดา้นผลกระทบเมือ่จําเป็น 
เจ็ด.หน่ึง.สาม. ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบของ MCSSEAFP จะตรวจสอบรายการตรวจสอบ ESG 

กอ่นจงึจะเขา้สู่ขัน้ตอนการตรวจสอบสถานะ 
ทมีการลงทุนจะสนับสนุนทีป่รกึษาดา้นผลกระทบเมือ่จําเป็น 

เจ็ด.หน่ึง.สี.่ ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบของ MCSSEAFP จะตอ้งกรอกแบบสอบถามการตรวจสอบสถานะ ESG 
ตามทีแ่สดงในภาคผนวก 2 และการประเมนิเพศ หากจําเป็น 
ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบพรอ้มกบัสมาชกิในทมีการลงทุนจะไปเยีย่มชมสถานที ่
สมัภาษณท์มีงานของบรษิทั และตรวจสอบความเสีย่งดา้น ESG การดําเนินงานฉุกเฉิน 
และปัญหาดา้นความปลอดภยั 

เจ็ด.หน่ึง.หา้. ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบของ MCSSEAFP จะจดัทํารายงานการตรวจสอบสถานะ ESG 
ซึง่เป็นสว่นหน่ึงของบนัทกึการลงทุน 

เจ็ด.หน่ึง.หก. ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบของ MCSSEAFP 
จะชว่ยใหแ้น่ใจวา่บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะสอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตักิาร ESG ของตน 

เจ็ด.หน่ึง.เจ็ด. ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบของ MCSSEAFP จะตดิตามกจิกรรม ESG 
หลงัการลงทุนทีก่าํลงัดําเนินการดว้ยแผนปฏบิตักิาร ESG 
พวกเขาจะรายงานผลการวจิยักบัทมีงานและทีเ่กีย่วขอ้ง  

เวท ี ภาระ 
การคดักรอง ทมีการลงทุนและทีป่รกึษาดา้นผลกระทบ (ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบเต็มเวลา) 
การตรวจสอบสถานะ ทมีการลงทุนและทีป่รกึษาดา้นผลกระทบ (ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบเต็มเวลา) 
รายงานการตรวจสอบสถานะ  ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบ (ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบเต็มเวลา) 
การตดัสนิใจลงทุน คณะกรรมการการลงทุน MCSSEAFP (รวมถงึผูเ้ชีย่วชาญดา้น ESG, Gender 

and Impact) 
หลงัการลงทุน ทมีการลงทุนและทีป่รกึษาดา้นผลกระทบ (ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบเต็มเวลา) 
ตรวจ สอบ ทมีการลงทุนและทีป่รกึษาดา้นผลกระทบ (ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบเต็มเวลา) 
รายงาน ทมีการลงทุนและทีป่รกึษาดา้นผลกระทบ (ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบเต็มเวลา) 

 

เจ็ด.สอง. ทีป่รกึษาผลกระทบ (รองเต็มเวลา) รายละเอยีดงาน  

ทีป่รกึษาดา้นผลกระทบ 
รายละเอยีดการทํางาน ทรพัยากรเฉพาะเต็มเวลาทีส่นับสนุนการดาํเนินงานของ ESG เพศ 

และกจิกรรมผลกระทบ 
ความรบัผดิชอบหลกั  • ดําเนินการ ESG และรายการตรวจสอบการคดักรองผลกระทบ 

• ดําเนินการตรวจสอบสถานะผลกระทบและ ESG  
• ประเมนินโยบายดา้นเพศ การจดัตําแหน่ง GAP ความพรอ้มของ SEAH 
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• เป็นผูนํ้าการทบทวน ESG และผลกระทบประจําปี 
• ตดิตาม KPI ทางเพศและมาตรการป้องกนั SEAH 
• วเิคราะหค์วามเสีย่งดา้นสภาพภูมอิากาศและเพศสภาพ 
• จดัทําคําแนะนําและตรวจสอบแผนปฏบิตักิาร 
• ระบุชยัชนะอย่างรวดเรว็ใน ESG และลําดบัความสาํคญัของผลกระทบ 
• รา่งส่วน ESG และผลกระทบของรายงานการออกจากรายงาน 
• เอกสารเพศและผลลพัธข์อง SEAH 
• พฒันากรณีศกึษาผลกระทบและการเล่าเร ือ่งการสรา้งคุณค่า 
• พฒันาและปรบัปรุงนโยบายกองทุน (นโยบาย ESG, 

แผนปฏบิตักิารทางเพศ, โปรโตคอล SEAH, ESMS) 
 

เจ็ด.สาม. 7.3 รายละเอยีดงาน ESG, Gender and Impact Specialist  

ผูเ้ช ีย่วชาญดา้น ESG, เพศ และผลกระทบ 
รายละเอยีดการ

ทํางาน 
ใหก้ารกาํกบัดูแลเชงิกลยุทธ ์ การปฏบิตัติามขอ้กาํหนด และคําแนะนําเกีย่วกบัวตัถุประสงค ์
ESG เพศ และผลกระทบทั่วทัง้กองทุน 

ความรบัผดิชอ

บหลกั  
• ระบุลําดบัความสาํคญัของ 

ESG/ผลกระทบทีเ่กดิขึน้ใหม่และขบัเคลือ่นการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง 
• ในระดบั IC 

เขามบีทบาทสําคญัในการทบทวนและยนืยนัว่าการตดัสนิใจลงทุนทัง้หมดสอดคลอ้

งกบัวตัถุประสงคท์างเพศของกองทุน 
• ตรวจสอบประสทิธผิลของการมสี่วนรว่มและแนะนําการปรบัปรุง 
• ระบุชยัชนะอย่างรวดเรว็ใน ESG และลําดบัความสาํคญัของผลกระทบ 
• อนุมตัริายงานการออกจากประเทศ รวมถงึเพศและผลลพัธข์อง SEAH 

 

เจ็ด.สี.่ การฝึกอบรมและแหล่งขอ้มลู 
เจ็ด.สี.่หน่ึง. ทมี MCSSEAFP จะไดร้บัการฝึกอบรม ESG 

ประจําปีเพือ่เพิม่พูนความรูแ้ละเสรมิสรา้งความสามารถในการระบุและลดความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม

และสงัคม การฝึกอบรมนีจ้ะรวมถงึหวัขอ้ต่างๆ เชน่ ประสทิธภิาพของทรพัยากร OHS ESMS 
ความปลอดภยัของชมุชน SEAH และหวัขอ้ ESG อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

เจ็ด.สี.่สอง. เจา้หนา้ทีก่ารลงทุนของ Mandala Capital 
จะเขา้รว่มในโปรแกรมการฝึกอบรมประจําปีทีค่รอบคลมุดา้นเหล่านี ้
รวมถงึการป้องกนัและการจดัการการแสวงหาประโยชนท์างเพศ การล่วงละเมดิ 
และการล่วงละเมดิทางเพศ (SEAH) ความเท่าเทยีมทางเพศและการไม่แบ่งแยก มาตรฐาน ESG 
และแนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ด และหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ ๆ 
ทีจ่ําเป็นในการเสรมิสรา้งขดีความสามารถในการนํา ESMS ไปใชอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
บรษิทัในพอรต์โฟลโิอของ MCSSEAFP จะไดร้บัการฝึกอบรม การใหค้ําปรกึษา 
และทรพัยากรอย่างตอ่เน่ืองจากผูเ้ชีย่วชาญบุคคลทีส่ามทีค่รอบคลมุหวัขอ้ต่างๆ เชน่ หวัขอ้ ESMS 
และ ESG น่ีจะเป็นส่วนหน่ึงของกจิกรรมทีใ่ช ้ TA การฝึกอบรมนีจ้ะรวมถงึหวัขอ้ต่างๆ เชน่ 
ประสทิธภิาพของทรพัยากร OHS ESMS ความปลอดภยัของชมุชน SEAH และหวัขอ้ ESG อืน่ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนีย้งัมแีหล่งทีม่าของศูนยพ์รอ้มเครือ่งมอืและเทมเพลตเพือ่ชว่ยใหบ้รษิทัต่างๆ 
ปรบัปรุงแนวทางปฏบิตัดิา้น ESG ของตน 
บรษิทัพอรต์โฟลโิอจะสามารถเขา้ถงึทีป่รกึษาทีส่ามารถใหก้ารสนับสนุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของ TAF 
 

เจ็ด.หา้. ความจขุองบรษิทัพอรต์โฟลโิอ  
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เจ็ด.หา้.หน่ึง. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอของ MCSSEAFP คาดว่าจะปฏบิตัติามคาํแนะนําของ MCSSEAFP 
ESMS เพือ่รบัเงนิทุนของโปรแกรมและความชว่ยเหลอืดา้นเทคนิค  

เจ็ด.หา้.สอง. ในฐานะทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการตรวจสอบสถานะและการตรวจสอบ บรษิทัต่างๆ 
ตอ้งแสดงหลกัฐานยนืยนัว่าพวกเขาไม่ไดม้สี่วนรว่มในกจิกรรมใด ๆ ทีร่ะบุไวใ้นรายการยกเวน้ 
บรษิทัทีพ่จิารณาแลว้ว่าไม่ไดม้สี่วนรว่มในกจิกรรมทีย่กเวน้และไดร้บัการอนุมตัใิหไ้ดร้บัเงนิทุนจาก 
MCSSEAFP 
มภีาระผูกพนัตามกฎหมายทีจ่ะตอ้งละเวน้จากการมสี่วนรว่มในกจิกรรมดงักล่าวหลงัจากน้ัน 

เจ็ด.หา้.สาม. บรษิทัต่างๆ ไดร้บัการคาดหวงัใหม้สี่วนรว่มอย่างเต็มที ่ ซือ่สตัย ์
และโปรง่ใสในกระบวนการตรวจสอบสถานะ ESG 
พวกเขาตอ้งรบัรองความถกูตอ้งของเอกสารการตรวจสอบสถานะและการตรวจสอบทีส่่งมาทัง้หมด 

เจ็ด.หา้.สี.่ หากมกีารระบุชอ่งว่างในการตรวจสอบสถานะ บรษิทัต่างๆ จะตอ้งดําเนินการตามแผนปฏบิตักิาร 
ESG และแผนปฏบิตักิารทางเพศตามสญัญา 

เจ็ด.หา้.หา้. เมือ่สิน้สุดโครงการ MCSSEAFP บรษิทัในพอรต์โฟลโิอคาดว่าจะไดจ้ดัตัง้สิง่ต่อไปนี:้ ESMS, 
ESP, กลไกการรอ้งทุกข,์ GAP, แผนการมสีว่นรว่มของผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยี และ IPP (หากจําเป็น) 

เจ็ด.หา้.หก. ตลอดระยะเวลาการลงทุน บรษิทัต่างๆ จะตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
ตอ้งรายงานความคบืหนา้ของแผนปฏบิตักิาร ESG เป็นประจําทุกปี 
มาตรการดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมในวงกวา้งจะถูกรายงานเป็นประจําทุกปี 

เจ็ด.หา้.เจ็ด. บรษิทั MCSSEAFP คาดวา่จะรายงานขอ้รอ้งเรยีนและเหตุการณ ์ ESG ตอ่ทมี MCSSEAFP 
ภายใน 5 วนัหลงัจากทราบเหตุการณ ์โปรดดูส่วนที ่8 สาํหรบัเหตุการณ ์ESG 

 

แปด. มาตรฐานการคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล 
แปด.หน่ึง. ความซือ่สตัยส์ุจรติและธรรมาภบิาล  

แปด.หน่ึง.หน่ึง. การระบุผูร้บัผลประโยชน ์
แปด.หน่ึง.หน่ึง.หน่ึง. MCSSEAFP มุ่งมั่นทีจ่ะรกัษามาตรฐานทางจรยิธรรมและกฎหมายระดบัสูง 

โดยมุง่เนน้ทีค่วามโปรง่ใสในการเป็นเจา้ของและการจดัการในกจิกรรมการลงทุนทัง้

หมด 
การลงทุนใหม่ทัง้หมดตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้บงัคบัทางกฎหมายและจรยิธ

รรมของโครงการและทอ้งถิน่ 
โปรแกรมนีจ้ะหลกีเลีย่งการลงทุนในบรษิทัทีม่ขีอ้กลา่วหาทีไ่มไ่ดร้บัการยนืยนัหรอื

พสิูจนไ์ดต้อ่พวกเขา 
การตรวจสอบสถานะทีเ่พิม่ขึน้จะดําเนินการกบับรษิทัทีม่โีครงสรา้งองคก์รทีซ่บัซอ้

นหรอือาจทบึแสงเพือ่ใหแ้น่ใจวา่มคีวามชดัเจนเกีย่วกบัความเป็นเจา้ของทีเ่ป็นประโ

ยชน ์
แปด.หน่ึง.สอง. การกวาดลา้งความสมบูรณ ์

แปด.หน่ึง.สอง.หน่ึง. โปรแกรมจะอา้งถงึรายชือ่การคว่ําบาตรและการคว่ําบาตรทีเ่ป็นทีย่อมรบัใน

ระดบัสากล ("บญัชดีํา") เพือ่ประเมนิว่ามนิีตบุิคคล บุคคลสาํคญั ผูบ้รหิาร 
หรอืผูถ้อืหุน้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการลงทุนปรากฏในรายการเหล่านีห้รอืไม่ 
หากมกีารระบุธงสแีดงในระหว่างการตรวจสอบสถานะ จะมกีารสอบสวนเพิม่เตมิ 
ในกรณีทีธ่งสแีดงยงัคงไมไ่ดร้บัการแกไ้ขผ่านการตรวจสอบสถานะอย่างสม่ําเสมอโ

ปรแกรมอาจจา้งผูต้รวจสอบอสิระเพือ่ดําเนินการตรวจสอบประวตัเิพิม่เตมิ 
การตรวจสอบเหล่านีจ้ะตรวจสอบการปฏบิตัติามหลกัการดา้นความซือ่สตัยข์องโป

รแกรม เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าไม่มคีวามเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมทีร่ะบุไวใ้นรายการยกเวน้ 
แปด.หน่ึง.สาม. รายการการลงทุนทีย่กเวน้ 
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แปด.หน่ึง.สาม.หน่ึง. MCSSEAFP จะปฏบิตัติามรายการยกเวน้ของ IFC 
เพือ่เป็นแนวทางในการตดัสนิใจลงทุน 
การลงทุนจะไม่ทําในบรษิทัหรอืยอมรบัโดยนักลงทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมใด ๆ 
ในรายการนี ้ รายการยกเวน้ทําหนา้ทีเ่ป็นเครือ่งมอืคดักรองเบือ้งตน้ 
และผูท้ีค่าดหวงัจะลงทุนจะตอ้งยนืยนัวา่ไม่มกีจิกรรมทางธรุกจิใดทีอ่ยู่ในขอ้ยกเวน้

ทีร่ะบุไว ้
 

แปด.สอง. มาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
แปด.สอง.หน่ึง. ตวับ่งชีป้ระสทิธภิาพหลกั ESG: 

แปด.สอง.หน่ึง.หน่ึง. MCSSEAFP 
พยายามมุง่เนน้ไปทีก่ารปรบัตวัต่อสภาพภูมอิากาศในภาคอาหารและการเกษตรขอ

งเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้
เหตุผลดา้นสภาพภูมอิากาศหลกัจดัการกบัความทา้ทายเฉพาะภูมภิาค เชน่ 
การสูญเสยีอาหาร ราคาพุ่งสูงขึน้ ทุพโภชนาการ ผลผลติทางการเกษตรต่ํา 
ความตอ้งการโปรตนีทีเ่พิม่ขึน้ 
และการมสีว่นรว่มทีส่าํคญัของการผลติอาหารต่อการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 

แปด.สอง.หน่ึง.สอง. โครงการจะวดั ตดิตาม 
และประเมนิผลการดาํเนินงานของกจิกรรมและผลกระทบโดยใช ้ KPI 
ซึง่จะกาํหนดตลอดการลงทุนตา่งๆ ของโครงการ KPI บางส่วนทีร่วมอยู่จะเป็นดงันี:้  

แปด.สอง.หน่ึง.สอง.หน่ึง. จํานวนผูร้บัผลประโยชนท์ัง้ทางตรงและทางออ้ม 
แปด.สอง.หน่ึง.สอง.สอง. จํานวนงานดา้นการเกษตรทีส่รา้งขึน้โดยบรษิทัพอรต์โฟลโิอ 
แปด.สอง.หน่ึง.สอง.สาม. จํานวนผูห้ญงิทีเ่ขา้ถงึในฐานะผูร้บัผลประโยชนท์ัง้ทางตรงและทางออ้ม  
แปด.สอง.หน่ึง.สอง.สี.่ หลกีเลีย่งหรอืลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกโดยบรษิทัในพอรต์โฟลโิอ 
แปด.สอง.หน่ึง.สอง.หา้. เปอรเ์ซน็ตข์องบรษิทัในพอรต์โฟลโิอทีม่กีลไกการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกขแ์ละนโยบา

ยการแจง้เบาะแส  
แปด.สอง.หน่ึง.สอง.หก. เปอรเ์ซน็ตข์องบรษิทัในพอรต์โฟลโิอทีม่นีโยบาย ESG ทีนํ่ามาใชแ้ละเปิดเผย  
แปด.สอง.หน่ึง.สอง.เจ็ด. เปอรเ์ซน็ตข์องบรษิทัในพอรต์โฟลโิอทีทํ่าการประเมนิความเสีย่งดา้นสิง่แวดล ้

อมประจําปี 
แปด.สอง.หน่ึง.สอง.แปด. จํานวนผูห้ญงิทีเ่ขา้ถงึโอกาสในการฝึกอบรมในภาคการเกษตร 
แปด.สอง.หน่ึง.สอง.เกา้. จํานวนผูร้บัผลประโยชนท์ัง้ทางตรงและทางออ้มทีส่ามารถเขา้ถงึโซลูชนัการป

รบัตวัไดด้ขีึน้  
แปด.สอง.สอง. มาตรฐานสิง่แวดลอ้มและสงัคมระดบัสากล 

มาตรฐานการปฏบิตังิานดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมของ IFC ปี 2012: 

PS1: 
การประเมนิและการจดัการความเสีย่งและผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

มาตรฐานนีก้าํหนดใหม้กีารระบุและจดัการความเสีย่งและผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมตลอดวงจรชวีติของโครงการ 

PS2: แรงงานและสภาพการทํางาน มาตรฐานนีร้บัรองการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม ปลอดภยั 
สภาพการทํางานและการปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานสาํหรบัคนงาน 

PS3: ประสทิธภิาพของทรพัยากรและการป้องกนัมลพษิ มาตรฐานนีม้จีดุมุง่หมายเพือ่ลดการใชท้รพัยากร ลดมลพษิ และลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 
PS4: สุขภาพ ความปลอดภยั และความมัน่คงของชมุชน มาตรฐานนีมุ้ง่เนน้ไปทีก่ารหลกีเลีย่งหรอืลดความเสีย่งและผลกระทบต่อสุขภาพ และความปลอดภยัของชมุชนทอ้งถิน่ 
PS5: การไดม้าซึง่ทีด่นิและการต ัง้ถิน่ฐานใหม่โดยไม่สมคัรใจ มาตรฐานนีก้ล่าวถงึผลกระทบของการไดม้าซึง่ทีด่นิและการตัง้ถิน่ฐานใหมโ่ดยไม่สมคัรใจ 

เพือ่ใหม้ั่นใจว่าผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจะไดร้บัค่าชดเชยและใหโ้อกาสในการปรบัปรุงหรอืฟ้ืนฟูการดํารงชวีติของพวกเขา 
PS6: การอนุรกัษค์วามหลากหลายทางชวีภาพและความยัง่ยนื มาตรฐานนีส้ง่เสรมิการปกป้องและอนุรกัษค์วามหลากหลายทางชวีภาพและส่งเสรมิการจดัการทรพัยากรธรรมชาตทิีม่ชีวีติอย่างยัง่ยนื  
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PS7: ชนพืน้เมอืง มาตรฐานนีต้อ้งการการเคารพสทิธ ิ วฒันธรรม และการดํารงชวีติของชนเผ่าพืน้เมอืง 
เพือ่ใหม้ั่นใจว่าพวกเขาจะมสี่วนรว่มในการตดัสนิใจของโครงการทีส่่งผลกระทบต่อพวกเขา 

PS8: มรดกทางวฒันธรรม มาตรฐานนีม้จีดุมุง่หมายเพือ่ปกป้องมรดกทางวฒันธรรมจากผลกระทบดา้นลบของกจิกรรมโครงการ และสง่เสรมิการอนุรกัษ ์
 

แปด.สอง.สาม. การประเมนิและบรหิารความเสีย่งและผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม  
แปด.สอง.สาม.หน่ึง. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอของ MCSSEAFP 

คาดว่าจะออกแบบและใชร้ะบบการจดัการสิง่แวดลอ้มและสงัคม (ESMS) 
ทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานการปฏบิตังิานของ IFC 1 
กอ่นการเบกิจ่ายเงนิใหก้บัผูล้งทุน 

แปด.สอง.สาม.สอง. ESMS 
ทีพ่ฒันาขึน้ในระดบับรษิทัจะทําหนา้ทีเ่ป็นกรอบสนับสนุนเพือ่แนะนําบรษิทัต่างๆ 
ในการจดัการกบัความเสีย่งและโอกาสของ ESG 
ทัง้ในระหว่างและหลงัระยะเวลาของโปรแกรม 

แปด.สอง.สาม.สาม. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะตอ้งจดัตัง้ ESMS 
ซึง่รวมถงึขัน้ตอนและเครือ่งมอืทีช่ดัเจนสาํหรบัการระบุ บรรเทา 
และจดัการความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
การจดัสรรทรพัยากรและความสามารถภายในทีเ่พยีงพอในการดําเนินงานของระบ

บ กลไกการตดิตามและรายงานทีส่อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของนักลงทุนและผูใ้หทุ้น 
และเครือ่งมอืสือ่สารของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเพือ่สนับสนุนการมสี่วนรว่มทีโ่ปรง่ใส 
ครอบคลมุ และต่อเน่ือง 

แปด.สอง.สาม.สี.่ บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะตอ้งมนีโยบายและขัน้ตอนต่อไปนีใ้น ESMS ของตน: 
• ESMS หรอื ESMP: บรษิทัในพอรต์โฟลโิอตอ้งนํานโยบาย E&S 

มาใชซ้ ึง่สอดคลอ้งกบันโยบาย MCSSEAFP 
นโยบายนีค้วรสรุปเป้าหมายทีว่ดัผลไดแ้ละครอบคลมุประเด็นสาํคญั เชน่ 
มาตรการคุม้ครองทางสงัคม ความหลากหลายทางชวีภาพ 
และการคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม 
นโยบายทีม่อียู่จะไดร้บัการตรวจสอบเพือ่ความสอดคลอ้ง หากมชีอ่งวา่ง 
จะตอ้งมกีารอปัเดตผ่านแผนปฏบิตักิาร ESG 

• ESIA และกลยุทธก์ารบรรเทาผลกระทบ: MCSSEAFP 
จะดําเนินการตรวจสอบสถานะ ESG ทีป่รบัใหเ้หมาะกบัคุณ 
โดยผลการวจิยัจะสะทอ้นใหเ้ห็นในรายงานการตรวจสอบสถานะ 
บนัทกึการลงทุน และแผนปฏบิตักิาร ESG 
ในกรณีทีไ่มม่กีารประเมนิความเสีย่งกอ่นหนา้นี ้ MCSSEAFP 
จะสนับสนุนบรษิทัในการดําเนินการใหเ้สรจ็สิน้ สําหรบัการลงทุนประเภท 
B MCSSEAFP 
อาจกาํหนดใหม้กีารประเมนิผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมของบุคค

ลทีส่าม (ภาคผนวก 13) การประเมนิตอ้งคาํนึงถงึประเภท ความรุนแรง 
และความเป็นไปไดข้องความเสีย่ง รวมถงึขอ้มูลของผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยี 
และปฏบิตัติามกฎหมายทอ้งถิน่ บรษิทัต่างๆ 
ตอ้งพฒันาแผนการลดความเสีย่งและปรบัปรุงประสทิธภิาพตามนโยบาย 
E&S และผลการวจิยัของ ESIA  

• ความสามารถขององคก์ร: บรษิทัตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่มพีนักงาน 
การฝึกอบรม และการจดัสรรทรพัยากรทีเ่หมาะสม MCSSEAFP 
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จะใหก้ารสนับสนุน รวมถงึการฝึกอบรม ESG และการสมัมนาผ่านเว็บ 
เพือ่เสรมิสรา้งขดีความสามารถภายในและ TAF 

• แผนและกระบวนการมสีว่นรว่มของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี (ภาคผนวก 8): 
บรษิทัต่างๆ คาดวา่จะมสีว่นรว่มกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอย่างสม่ําเสมอ 
โดยรวมขอ้เสนอแนะเขา้กบัทัง้ ESMS และการดาํเนินงานประจําวนั 
การมสีว่นรว่มควรเป็นไปอย่างต่อเน่ือง ครอบคลุม 
และมุ่งเป้าไปทีก่ารปรบัปรุงผลลพัธด์า้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

• กลไกการรอ้งทุกข ์ (ดูภาคผนวก 10): 
บรษิทัพอรต์โฟลโิอตอ้งจดัตัง้กลไกการรอ้งทุกขท์ีส่อดคลอ้งกบัแนวทาง 
MCSSEAFP และนโยบาย GCF ตอ้งเป็นแบบสาธารณะ เขา้ถงึได ้
เหมาะสมกบัวฒันธรรม 
และอนุญาตใหม้กีารสบืสวนทีโ่ปรง่ใสและมกีาํหนดเวลา 
หากพบว่าบรษิทัรบัผดิชอบต่ออนัตราย 
ควรใหช้มุชนทีไ่ดร้บัผลกระทบมสี่วนรว่มในการแกปั้ญหาทียุ่ตธิรรม 
บรษิทัตอ้งตดิตาม รายงาน และแบ่งปันสรุปขอ้รอ้งทุกขก์บั MCSSEAFP 

• ขัน้ตอนการเตรยีมพรอ้มรบัมอืเหตุฉุกเฉิน: บรษิทัต่างๆ ตอ้งมแีผนฉุกเฉิน 
ป้าย และอุปกรณท์ีช่ดัเจน MCSSEAFP 
จะประเมนิสิง่นีใ้นระหว่างการตรวจสอบสถานะและการเยีย่มชมไซตห์ากจํา

เป็น หากพบชอ่งว่างหรอืขาดเอกสาร จะมกีารกาํหนดการปรบัปรุงผ่าน 
ESGAP โดยตอ้งมกีารรายงานตดิตามผล (ภาคผนวก 5) 

แปด.สอง.สาม.หา้. การตรวจสอบและทบทวน: บรษิทัต่างๆ 
จะตอ้งฝังการตรวจสอบดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมลงใน ESMS รวมถงึ KPI 
ทีช่ดัเจนและขัน้ตอนการรายงาน ตอ้งตดิตามและรายงานตวับ่งชี ้ ESGAP 
ในระหว่างการทบทวนเหตุการณส์ําคญัและทุกปี (ภาคผนวก 5) 

แปด.สอง.สี.่ แรงงานและสภาพการทํางาน 
แปด.สอง.สี.่หน่ึง. บรษิทัพอรต์โฟลโิอ MCSSEAFP ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานแห่งชาต ิ

อนุสญัญาหลกัของ ILO มาตรฐานการปฏบิตังิานของ IFC 2 และ ESS 2 
พวกเขาจะไดร้บัการตรวจสอบสถานะ ESG 
โดยมุง่เนน้ไปทีแ่นวทางปฏบิตัดิา้นแรงงาน รวมถงึสภาพการทํางาน 
ความสมัพนัธก์บัพนักงาน สขุภาพและความปลอดภยั และปัญหาห่วงโซอุ่ปทาน 
บรษิทัต่างๆ 
คาดว่าจะใหข้อ้มลูเกีย่วกบัสภาพการทํางานและการจดัการแรงงานสมัพนัธ ์
รวมถงึเงือ่นไขการจา้งงาน สทิธขิองคนงานในการจดัระเบยีบ 
นโยบายการไม่เลอืกปฏบิตัแิละโอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนั 

แปด.สอง.สี.่สอง. บรษิทัพอรต์โฟลโิอจะตอ้งกาํหนดหรอืสอดคลอ้งกบันโยบายดา้นทรพัยากรบุ

คคล จรรยาบรรณ การไม่เลอืกปฏบิตั ิ การล่วงละเมดิในทีทํ่างาน 
และมาตรฐานดา้นสุขภาพและความปลอดภยั 
พวกเขาควรขยายนโยบายเหลา่นีไ้ปยงัผูร้บัเหมาชว่งและเก็บรกัษาบนัทกึการฝึกอ

บรมและเหตุการณ ์ บรษิทัต่างๆ จะตอ้งเก็บบนัทกึ SEAH ทรพัยากรบุคคล 
และกจิกรรมและเหตุการณก์ารฝึกอบรมดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

แปด.สอง.สี.่สาม. บรษิทัทีม่ซีพัพลายเออรท์ีด่นิรายใหญ่ตอ้งดูแลใหผู้เ้ชา่ทีด่นิเป็นธรรม 
แปด.สอง.สี.่สี.่ บรษิทัพอรต์โฟลโิออาจไดร้บัความชว่ยเหลอืดา้นเทคนิคเพือ่ปรบัปรุงแนวปฏบิั

ตดิา้นแรงงานและเขา้ถงึหอ้งสมุดทรพัยากรสําหรบัการพฒันานโยบาย 
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แปด.สอง.สี.่หา้. บรษิทัต่างๆ ตอ้งตดิตาม ตรวจสอบ และรายงานกจิกรรมดา้นแรงงาน 
การฝึกอบรม การปรบัปรุงขดีความสามารถ และเหตุการณส์าํคญัตาม ESMS 

แปด.สอง.หา้. การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและการป้องกนัมลพษิ 
แปด.สอง.หา้.หน่ึง. MCSSEAFP 

จะใชห้ลกัการทีส่อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่ขีองอุตสาหกรรมระหว่างประเทศ 
(GIIP) รวมถงึมาตรฐานการปฏบิตังิานของ IFC 3, ESS 3 และแนวทาง EHS4 

แปด.สอง.หา้.สอง. บรษิทัต่างๆ 
จะไดร้บัการตรวจสอบสถานะเกีย่วกบัประสทิธภิาพของทรพัยากรและการบรรเทาม

ลพษิ โดยประเมนิผ่านการตรวจสอบ นโยบาย การเยีย่มชมสถานที ่และการวจิยั 
แปด.สอง.หา้.สาม.  บรษิทัพอรต์โฟลโิอสามารถรบัการสนับสนุนดา้นเทคนิคเพือ่ปรบัปรุงการจั

ดการขยะอเิล็กทรอนิกส ์ การรไีซเคลิ และประสทิธภิาพของทรพัยากร 
โดยเขา้ถงึไลบรารทีรพัยากรเพือ่ขอคําแนะนํา 
บรษิทัต่างๆ จะตอ้งตดิตาม ตรวจสอบ และรายงานกจิกรรมดา้นสิง่แวดลอ้ม 
การฝึกอบรม และเหตุการณต์่างๆ ตาม ESMS 

แปด.สอง.หก. สุขภาพ ความปลอดภยั และความมัน่คงของชมุชน 
แปด.สอง.หก.หน่ึง. MCSSEAFP จะปฏบิตัติามภาคผนวก 8: 

แผนการมสี่วนรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเพือ่มสี่วนรว่มกบัชมุชน 
เพือ่ใหม้ั่นใจว่าการรบัฟัง การเรยีนรู ้
และรายงานประจําปีตอ่ผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีอย่างแข็งขนั 

แปด.สอง.หก.สอง.  บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะผ่านการตรวจสอบเพือ่ต่อตา้นการฟอกเงนิ KYC 
และการต่อตา้นการกอ่การรา้ย การจดัหาเงนิทุน 
รวมถงึการตรวจสอบประวตัขิองสมาชกิคณะกรรมการ ผูก้อ่ตัง้ 
และผูนํ้าระดบัสูงเพือ่ยกเวน้ผูท้ีม่คีวามผดิทางอาญารา้ยแรง 

แปด.สอง.หก.สาม.  บรษิทัในพอรต์โฟลโิอตอ้งสรา้งระบบดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของชุ
มชนทีส่อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดระดบัสากล เชน่ IFC Performance 
Standard 4 และ GCF ESS 4 

แปด.สอง.หก.สี.่ บรษิทัต่างๆ 
จะไดร้บัการตรวจสอบสถานะเกีย่วกบัความสามารถในการลดความเสีย่งดา้นสุขภา

พและความปลอดภยัของชมุชนผ่านการตรวจสอบ นโยบาย การเยีย่มชมสถานที ่
และการวจิยั โดยมุ่งเนน้ไปทีค่วามปลอดภยัของผลติภณัฑแ์ละอาหาร 

แปด.สอง.หก.หา้. บรษิทัต่างๆ ตอ้งป้องกนัปัญหาความปลอดภยัของอาหาร 
ดูแลสุขอนามยัทีเ่หมาะสมและปฏบิตัติามกฎระเบยีบดา้นความปลอดภยัของอาหาร

เพือ่ปกป้องสุขภาพของชมุชน 
แปด.สอง.หก.หก. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอตอ้งหลกีเลีย่งการขายผลติภณัฑท์ีไ่ม่ปลอดภยั 

โดยปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานดา้นความปลอดภยัของผลติภณัฑแ์ละการคุ ้

มครองผูบ้รโิภค 
แปด.สอง.หก.เจ็ด. บรษิทัตอ้งปกป้องบุคลากรและทรพัยส์นิตามหลกัสทิธมินุษยชน 

และสรา้งความมัน่ใจในความปลอดภยัของชมุชนผ่านนโยบายการรกัษาความปลอ

ดภยัทีเ่หมาะสมและการเตรยีมพรอ้มรบัมอืเหตุฉุกเฉิน 

 
4 บรรดาเงนิทุนระหว่างประเทศ (2000). แนวทางดา้นสิง่แวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัทัว่ไป ขอ้มูลเชงิลกึและรายงาน สบืคน้เมือ่ 11 กรกฎาคม 2025 
จาก https://www.ifc.org/en/insights-reports/2000/general-environmental-health-and-safety-guidelines 

https://www.ifc.org/en/insights-reports/2000/general-environmental-health-and-safety-guidelines
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แปด.สอง.หก.แปด.MCSSEAFP 
จะบงัคบัใชก้ารดําเนินการแกไ้ขสําหรบับรษิทัทีข่าดการรกัษาความปลอดภยัทีเ่พยี

งพอหรอืกลยุทธด์า้นสุขภาพและความปลอดภยัของชมุชน 
แปด.สอง.หก.เกา้. บรษิทัในพืน้ทีเ่สีย่งตอ่ภยัพบิตัติอ้งรว่มมอืกบัชมุชนทอ้งถิน่และรฐับาลเพือ่เต

รยีมพรอ้มและรบัมอืเหตฉุุกเฉิน 
แปด.สอง.หก.สิบ. บรษิทัต่างๆ จะตอ้งตดิตาม ตรวจสอบ 

และรายงานกจิกรรมและเหตกุารณด์า้นสุขภาพและความปลอดภยัของชมุชนตาม 
ESMS 

 
แปด.สอง.เจ็ด.  การไดม้าซึง่ทีด่นิและการตัง้ถิน่ฐานใหม่โดยไมส่มคัรใจ 

แปด.สอง.เจ็ด.หน่ึง. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอตอ้งปฏบิตัติามแนวทางในภาคผนวก 11 
เกีย่วกบัการไดม้าซึง่ทีด่นิและการตัง้ถิน่ฐานใหม่ 
ตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีส่ดุทีร่ะบุไวใ้นมาตรฐานการปฏบิตังิานของ IFC 5 และ 
GCF ESS 5 

แปด.สอง.เจ็ด.สอง. การดําเนินงานทางการเกษตรอาจเกีย่วขอ้งกบัการใชท้ีด่นิทีก่อ่ใหเ้กดิควา

มเสีย่งในการตัง้ถิน่ฐานใหม่ 
ซึง่อาจสง่ผลกระทบต่อชมุชนทัง้ทางกายภาพและเศรษฐกจิ 
ซึง่นําไปสูผ่ลกระทบทางสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

แปด.สอง.เจ็ด.สาม. ในขณะทีร่บัทราบถงึความเสีย่งในการตัง้ถิน่ฐานใหม่ 
แต่โครงการมุ่งมั่นทีจ่ะหลกีเลีย่งการพลดัถิน่โดยไมส่มคัรใจเมือ่ใดก็ตามทีเ่ป็นไปได ้
และพยายามลดและบรรเทาผลกระทบเมือ่ไม่สามารถหลกีเลีย่งการพลดัถิน่ได ้

แปด.สอง.เจ็ด.สี.่ บรษิทัพอรต์โฟลโิอควรสํารวจทางเลอืกอืน่เพือ่ลดการพลดัถิน่ทางกายภาพแล

ะเศรษฐกจิ โดยคํานึงถงึปัจจยัดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และ การเงนิ 
โดยมุง่เนน้ทีก่ารบรรเทาผลกระทบต่อประชากรทีเ่ปราะบาง 

แปด.สอง.เจ็ด.หา้.  เมือ่ไมส่ามารถหลกีเลีย่งการพลดัถิน่ได ้ บรษิทั 
พอรต์โฟลโิอจะตอ้งชดเชยทรพัยส์นิทีส่ญูหายใหก้บัผูพ้ลดัถิน่ดว้ยคา่ใชจ้่ายทดแท

นเต็มจาํนวนและใหค้วามชว่ยเหลอืเพือ่ปรบัปรุงการดํารงชวีติของพวกเขา 
มาตรฐานการชดเชยตอ้งโปรง่ใสและสอดคลอ้งกนัสาํหรบัชมุชนทีไ่ดร้บัผลกระทบทั้

งหมด 
แปด.สอง.เจ็ด.หก.  บรษิทัพอรต์โฟลโิอตอ้งมสีว่นรว่มกบัชมุชนทีไ่ดร้บัผลกระทบตลอดกระบว

นการตัง้ถิน่ฐานใหม่ 
เพือ่ใหม้ั่นใจว่ามกีารปรกึษาหารอืและการเปิดเผยขอ้มลูอย่างต่อเน่ือง 

แปด.สอง.เจ็ด.เจ็ด. บรษิทัพอรต์โฟลโิอตอ้งจดัตัง้กลไกการรอ้งทุกขเ์พือ่จดัการกบัขอ้กงัวลของผู ้

พลดัถิน่หรอืสมาชกิในชมุชนเจา้บา้นเกีย่วกบัการชดเชยและการยา้ยถิน่ฐานอย่าง

ทนัท่วงท ี
 

แปด.สอง.แปด.  การอนุรกัษค์วามหลากหลายทางชวีภาพและความยั่งยนื 
แปด.สอง.แปด.หน่ึง. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอตอ้งพฒันานโยบายและขัน้ตอนทีส่อดคลอ้งกบัมาตร

ฐานการปฏบิตังิานของ IFC 6 และมาตรการคุม้ครองดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมของ 
GCF เพือ่ปกป้องความหลากหลายทางชวีภาพและทรพัยากรธรรมชาต ิ

แปด.สอง.แปด.สอง. โครงการนีม้จีดุมุ่งหมายเพือ่ลดผลกระทบต่อความหลากหลายทางชวีภาพ 
โดยมุง่เนน้ไปทีค่วามเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัปุ๋ย ยาฆ่าแมลง น้ํา และการใชท้ีด่นิ 
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แปด.สอง.แปด.สาม. บรษิทัต่างๆ 
จะไดร้บัการตรวจสอบสถานะเกีย่วกบัการจดัการขยะอเิล็กทรอนิกส ์
นโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม 
และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบในทอ้งถิน่ผ่านการตรวจสอบ นโยบาย 
การเยีย่มชมสถานที ่และการวจิยั 

แปด.สอง.แปด.สี.่  บรษิทัพอรต์โฟลโิอคาดว่าจะอนุรกัษค์วามหลากหลายทางชวีภาพ 
ปรบัปรุงทีอ่ยู่อาศยั และหลกีเลีย่งอนัตรายตอ่ระบบนิเวศทีส่ําคญั 
พวกเขาตอ้งรกัษานโยบายดา้นสุขภาพและความปลอดภยัดา้นสิง่แวดลอ้ม 
และหลกีเลีย่งกจิกรรมทีเ่ป็นอนัตรายต่อความหลากหลายทางชวีภาพ 

แปด.สอง.แปด.หา้. บรษิทัต่างๆ จะตอ้งตดิตาม ตรวจสอบ 
และรายงานกจิกรรมและเหตกุารณด์า้นสุขภาพและความปลอดภยัดา้นสิง่แวดลอ้ม

ตาม ESMS 
 

แปด.สอง.เกา้.  ชนพืน้เมอืงและมรดกทางวฒันธรรม 
แปด.สอง.เกา้.หน่ึง. บรษิทัพอรต์โฟลโิอตอ้งพฒันาและปฏบิตัติามกระบวนการคุม้ครองชนเผา่

พืน้เมอืงและมรดกทางวฒันธรรมตามมาตรฐานการปฏบิตังิานของ IFC 7 และ 8, 
นโยบายชนเผ่าพืน้เมอืงของ GCF 
และมาตรการคุม้ครองดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมของ GCF 7 และ 8 

แปด.สอง.เกา้.สอง. บรษิทัพอรต์โฟลโิอบางแห่งดําเนินงานในพืน้ทีท่ีช่มุชนชนพืน้เมอืงอาศยัอยู่ห
รอืมปีฏสิมัพนัธก์บัชนพืน้เมอืง ดว้ยชอ่งโหว ่ บรษิทัต่างๆ 
จงึตอ้งระบุและเคารพการปรากฏตวัและการปฏบิตัขิองชนพืน้เมอืง 

แปด.สอง.เกา้.สาม. ในระหว่างการตรวจสอบ บรษิทัต่างๆ 
จะใหร้ายละเอยีดปฏสิมัพนัธก์บัชนพืน้เมอืง รวมถงึการเคารพทางวฒันธรรม 
แนวทางปฏบิตัใินการใหค้ําปรกึษา 
และกลไกการรอ้งทุกขท์ีป่รบัใหเ้หมาะกบัชมุชนชนพืน้เมอืง 

แปด.สอง.เกา้.สี.่ บรษิทัต่างๆ ตอ้งเคารพมรดกทางวฒันธรรมทอ้งถิน่ในการดาํเนินงาน 
เพือ่ใหแ้น่ใจวา่โลโกแ้ละโฆษณาจะไม่ใชส้ญัลกัษณท์างวฒันธรรมในทางทีผ่ดิ 

แปด.สอง.เกา้.หา้. บรษิทัทีอ่าจส่งผลกระทบต่อชมุชนชนพืน้เมอืงตอ้งพฒันาและดําเนินการต

ามแผนชนเผ่าพืน้เมอืงเพือ่บรรเทาผลกระทบทีไ่ม่พงึประสงค ์(ภาคผนวก 12) 
 
 

เกา้. การตดิตามและการรายงาน 
เกา้.หน่ึง. ภาพรวมกระบวนการ  

เกา้.หน่ึง.หน่ึง. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอของ MCSSEAFP จะตดิตามกจิกรรม ESG อย่างต่อเน่ือง 
และจะรายงานตอ่ MCSSEAFP เป็นประจําทุกปี ทมีงาน MCSEAFFF 
จะรายงานรายงานประจําปีเกีย่วกบั ESG ต่อนักลงทุนและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง 

เกา้.หน่ึง.สอง. MCSSEAFP จะสรา้ง KPI ต่างๆ 
กบับรษิทัพอรต์โฟลโิอในชว่งเร ิม่ตน้ของการลงทุนเพือ่รายงานเป็นประจําทุกปี 

เกา้.หน่ึง.สาม. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอของ MCSSEAFP คาดว่าจะรายงานต่อ MCSSEAFP เป็นประจําทุกปี 
เทมเพลตรายงานประจําปีสามารถพบไดใ้นภาคผนวก 7 

เกา้.หน่ึง.สี.่ บรษิทั MCSSEAFP Portfolio ESG ทีร่ายงานจะถูกแบ่งปันกบัทีป่รกึษาดา้นผลกระทบภายนอก 
ซึง่จะตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐาน ESG 
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และใหค้ําแนะนําเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทีจ่ําเป็น หากบรษิทัพอรต์โฟลโิอแสดงจดุอ่อน 
ทมีผูบ้รหิารจะขอรายงานบ่อยขึน้ 

เกา้.สอง. เหตุการณ ์ESG  
เกา้.สอง.หน่ึง. MCSSEAFP คาดว่าจะรายงานเหตุการณ ์ ESG ภายในหา้วนัหลงัจากทราบเหตุการณ ์ ESG 

เหตุการณ ์ ESG หมายถงึเหตุการณห์รอืเหตุการณท์ีส่ง่ผลเสยีตอ่ประสทิธภิาพดา้นสิง่แวดลอ้ม 
สงัคม หรอืการกาํกบัดูแลขององคก์ร เหตุการณเ์หลา่นีอ้าจส่งผลเสยีตอ่ชือ่เสยีงของบรษิทั 
ผลการดาํเนินงานทางการเงนิ และความสมัพนัธก์บัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

เกา้.สอง.สอง. เหตุการณร์า้ยแรงรวมถงึสิง่ต่อไปนี:้ 

เหตุการณด์า้น

สิง่แวดลอ้ม 
• ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มเกดิจากกจิกรรมการลงทุนทีนํ่าไปสูก่ารปนเป้ือนการทําล

ายหรอืการเสือ่มโทรมของทีอ่ยู่อาศยัตามธรรมชาตอิย่างรา้ยแรง 
• การละเมดิการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ: 

การละเมดิกฎระเบยีบการปล่อยมลพษิอยา่งมนัียสําคญั 
เหตุการณท์าง

สงัคม 
• การละเมดิสทิธแิรงงาน: การแสวงหาประโยชนจ์ากคนงานอย่างเป็นระบบ 

รวมถงึการใชแ้รงงานเด็ก การบงัคบัใชแ้รงงาน และสภาพการทํางานทีไ่ม่ปลอดภยั 
ซึง่มกัสง่ผลใหเ้กดิการดําเนินการทางกฎหมายและการคว่ําบาตรผูบ้รโิภค 

• การละเมดิสทิธมินุษยชน: การมสี่วนรว่มหรอืเมนิเมนิต่อการละเมดิสทิธมินุษยชน 
เชน่ 
ในเขตความขดัแยง้หรอืห่วงโซอุ่ปทานทีม่กีารปฏบิตัดิา้นแรงงานทีผ่ดิจรรยาบรร

ณ 
• การพลดัถิน่ของชมุชน: 

การพลดัถิน่ในชมุชนทอ้งถิน่จาํนวนมากเน่ืองจากกจิกรรมทางอุตสาหกรรม 
ซึง่นําไปสูก่ารสญูเสยีบา้นเรอืนและการดํารงชวีติ 
และจดุชนวนการประทว้งและการต่อตา้น 

• ความลม้เหลวดา้นสุขภาพและความปลอดภยั: 
เหตุการณท์ีนํ่าไปสูก่ารบาดเจบ็หรอืเสยีชวีติอย่างมนัียสําคญั เชน่ 
ไฟไหมโ้รงงานหรอืสถานทีก่อ่สรา้งทีไ่ม่ปลอดภยั 
ซึง่สะทอ้นถงึมาตรฐานความปลอดภยัทีไ่ม่ด ี

• เหตุการณ ์SEAH: เหตกุารณท์ีพ่นักงานของบรษิทัพอรต์โฟลโิอ 
MCSSEAFP กระทําการแสวงหาประโยชนท์างเพศ ล่วงละเมดิ 
หรอืล่วงละเมดิเพือ่นรว่มงานหรอืลูกคา้ขณะปฏบิตัหินา้ที ่

เหตุการณก์าร

กาํกบัดูแล 
• การฉอ้โกงและการทุจรติขององคก์ร: การฉอ้โกงทางการเงนิขนาดใหญ่ 

การยกัยอกเงนิ หรอืการตดิสนิบน 
• การไม่ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ: 

ความลม้เหลวอย่างต่อเน่ืองในการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดดา้นกฎระเบยีบ 
ส่งผลใหต้อ้งเสยีค่าปรบัจํานวนมาก 

• การประพฤตมิชิอบของผูบ้รหิาร: 
กรณีทีม่พีฤตกิรรมผดิจรรยาบรรณหรอืการประพฤตมิชิอบของผูบ้รหิารระดบัสูง 

• ขาดความโปรง่ใส: จงใจสรา้งความสบัสนในการดําเนินงานของบรษิทัหรอื 
สุขภาพทางการเงนิ 

 

เกา้.สาม. การรายงานเหตุการณ ์ESG  
เกา้.สาม.หน่ึง. หลงัจากไดร้บัรายงานเหตุการณแ์ลว้ จะตอ้งดําเนินการดงัต่อไปนี:้ 

ขัน้ตอนที ่1 บรษิทัพอรต์โฟลโิอควรแจง้ MCSSEAFP เกีย่วกบัเหตุการณร์า้ยแรง 
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การไม่เปิดเผยตวัตนและการป้องกนัการแจง้เบาะแสควรจดัใหแ้กผู่ท้ีร่ายงานเหตกุารณ ์ESG 
เพือ่ปกป้องพวกเขาจากการตอบโต ้

ขัน้ตอนที ่2 ผูร้บัเหตุการณค์วรแจง้ทมีลงทุน 
ขัน้ตอนที ่3 ภายใน 5 วนัหลงัจากไดร้บัแจง้ ทมี MCSSEAFP ควรตรวจสอบเหตุการณด์งักล่าว 

ควรใชแ้ม่แบบการรายงานเหตกุารณภ์าคผนวก 6 
ขัน้ตอนที ่4 เปิดเผย ผลการคน้พบเหตุการณต์่อ LP และผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีอืน่ ๆ ทีจ่าํเป็น 
ขัน้ตอนที ่5 ประเมนิและดําเนินการสอบสวนต่อไป 

ซึง่อาจเกีย่วขอ้งกบัการสมัภาษณเ์พิม่เตมิหรอืการสนับสนุนจากบุคคลทีส่าม 
ขัน้ตอนที ่6 สําหรบัเหตุการณท์ีก่าํลงัดําเนินอยู่ 

ใหข้อขอ้มลูอปัเดตรายสปัดาหจ์ากบรษิทัพอรต์โฟลโิอและอปัเดตตามน้ัน 
ขัน้ตอนที ่7 ใหค้วามรว่มมอืกบัเจา้หนา้ทีห่ากมขีัน้ตอนทางกฎหมายหรอืการสอบถามอย่างเป็นทางการ 
ขัน้ตอนที ่8 ชว่ยเหลอืบรษิทัพอรต์โฟลโิอในการแกไ้ขเหตุการณเ์มือ่เป็นไปได ้
ขัน้ตอนที ่9 จดัทํา รายงานขัน้สดุทา้ยสาํหรบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี LP รวมถงึบทเรยีน ขัน้ตอนการแกไ้ข 

และการแกไ้ขเหตุการณ ์
 

เกา้.สาม.สอง. Mandala Capital 
จะใชล้ําดบัช ัน้การบรรเทาผลกระทบต่อไปนีเ้ป็นหลกัการพืน้ฐานในการจดัการความเสีย่งและผลกระ

ทบของ ESG: 

หลกั คําอธบิาย 
หลกีเลีย่ง คาดการณแ์ละหลกีเลีย่งความเสีย่งและผลกระทบทีไ่ม่พงึประสงคต์อ่ผูค้นและสิง่แวดลอ้ม 
ลด ลดความเสีย่งและผลกระทบทีไ่ม่พงึประสงคด์ว้ยมาตรการลดเมือ่ไม่สามารถหลกีเลีย่งได ้
บรรเทา

  
ลดความเสีย่งและผลกระทบทีต่กคา้ง 

เยยีวยา เมือ่มาตรการอืน่ไม่เพยีงพอและมหีลกัฐานเพยีงพอ 
ใหอ้อกแบบและดําเนินมาตรการเพือ่แกไ้ขและฟ้ืนฟูกอ่นใหม้กีารชดเชยความเสีย่งและผ

ลกระทบทีเ่หลอือยู่อย่างเพยีงพอและเท่าเทยีมกนั 
 

เกา้.สี.่ การรายงานและการปิด 
เกา้.สี.่หน่ึง. เหตุการณ ์ESG จะตอ้งปิด และควรส่งรายงานขัน้สดุทา้ยไปยงัผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง 
เกา้.สี.่สอง. เหตุการณอ์าจเปิดเป็นระยะเวลานานหากมกีารฟ้องรอ้งหรอืการสอบสวน 
เกา้.สี.่สาม. เหตุการณ ์ ESG สามารถปิดไดก้็ตอ่เมือ่การสอบสวนเสรจ็สิน้ มกีารแกไ้ข 

และไมส่ามารถดําเนินการเพิม่เตมิได ้
 

สิบ. การเปิดเผยขอ้มูล 
สิบ.หน่ึง. MCSSEAFP มุง่มัน่ทีจ่ะมสี่วนรว่มกบันักลงทุน ผูบ้รจิาค ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

และบรษิทัพอรต์โฟลโิอดว้ยความโปรง่ใส ซือ่สตัย ์ และความชดัเจน ทมีผูบ้รหิาร MCSSEAFP 
ยดึมั่นในค่านิยมหลกัเหล่านีทุ่้มเทใหก้บัการแบ่งปันและอาํนวยความสะดวกในการเขา้ถงึขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งเ

กีย่วกบัการดําเนินงานกบัผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี 
สิบ.สอง. MCSSEAFP จะดําเนินกจิกรรมระดบัโปรแกรมเพือ่ใหแ้น่ใจว่ามกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเหมาะสม 

รวมถงึระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มและสงัคม (ESMS) กลไกการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกข ์
และแผนการมสี่วนรว่มของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 
กจิกรรมเหลา่นีจ้ะเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัการดําเนินงานของโปรแกรมต่อสาธารณะ นอกจากนี ้
MCSSEAFP จะรวมถงึนโยบายชนเผ่าพืน้เมอืง 
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คําแนะนําเกีย่วกบัการตัง้ถิน่ฐานใหม่ทีด่นิและการฟ้ืนฟูความเป็นอยู่ และเอกสาร ESG อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
โปรแกรมจะเผยแพรร่ายงานชมุชนประจําปีบนเว็บไซต ์ รวมถงึรายงานผลการดาํเนินงานประจําปี (APR) 
ใหก้บั GCF 
เอกสารเหลา่นีแ้ตล่ะฉบบัจะเปิดเผยต่อสาธารณะเมือ่มกีารพฒันาชอ่งทางการสือ่สารออนไลนท์ีเ่หมาะสม 

สิบ.สาม. MCSSEAFP จะกาํหนดใหบ้รษิทัพอรต์โฟลโิอเปิดเผยนโยบายและขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้งตอ่สาธารณะ 
ซึง่อาจรวมถงึ ESMS และกลไกการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกข ์
โปรแกรมไม่ไดต้ ัง้ใจทีจ่ะสรา้งโปรแกรมย่อยทีก่วา้งขวาง 

 

สิบเอ็ด. ภาคผนวก 

ภาคผนวก 1: รายการตรวจสอบ ESG 

บรบิท: รายการตรวจสอบนีม้จีดุประสงคเ์พือ่ใหเ้สรจ็สมบูรณใ์นระหว่างกระบวนการคดักรอง เอ็มซเีอสซเีอฟพ ี

ชือ่บรษิทั  

วนัที ่  

หมวดหมู่ E&S ช ัว่คราว  

บรษิทัฯ มกีจิกรรมใด ๆ เกีย่วกบัการยกเวน้หรอืไม ่

รายการ  

 

นโยบายและขัน้ตอนดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม Y N นา 

บรษิทัมนีโยบาย E&S หรอืไม่?    

บรษิทัมรีะบบการจดัการ E&S 
ทีค่รอบคลมุเพือ่ระบุความเสีย่งและผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการดําเนินงานหรอืไม ่

   

บรษิทัฯ มขีัน้ตอนในการระบุและมสี่วนรว่มกบัผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง 
รวมถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทีไ่ดร้บัผลกระทบหรอืไม่ 

ชมุชน  ซึง่รวมถงึกจิกรรม SEAH หรอืไม ่

   

บรษิทัฯ มแีผนการเตรยีมความพรอ้มและรบัมอืเหตุฉุกเฉินหรอืไม่    

ทรพัยากร 

โปรดระบุบุคลากรหลกัทีร่บัผดิชอบดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล    

โปรดระบุรายละเอยีดเกีย่วกบัองคป์ระกอบของทมีทีร่บัผดิชอบ SEAH    

นโยบายดา้นทรพัยากรบุคคล    

กลไกการรอ้งทุกขภ์ายใน: กลไกอนุญาตใหม้กีารรอ้งเรยีนแบบไม่ระบุตวัตนหรอืไม่? 
รวมถงึบทบญัญตัขิอง SEAH หรอืไม่? บรษิทัฯ 
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มกีารบนัทกึขอ้รอ้งทุกขท์ัง้หมดหรอืไม่ 
กลไกการรอ้งทุกขส์ามารถเขา้ถงึไดส้ําหรบัพนักงานบุคคลทีส่ามหรอืไม ่

จรรยาบรรณ    

พนักงานทุกคนมสีญัญาเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรอืไม่?    

มกีารเลกิจา้งหรอืแรงงานรว่มกนัหรอืไม่ 

ขอ้พพิาทในชว่งสองปีทีผ่่านมา? 

   

บรษิทัมแีผนการจดัการผูร้บัเหมาหรอืไม่?    

บรษิทัดําเนินงานในภาคส่วนทีห่่วงโซอุ่ปทานกระป๋องหลกัถอืวา่มคีวามเสีย่งสงูหรอืไ

ม?่ 

   

อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

บรษิทัมกีารจดัการดา้นสุขภาพและความปลอดภยัหรอืไม่ 

แผน  

   

บรษิทัมกีารประเมนิความเสีย่งทีเ่ป็นเอกสารหรอืไม่?    

บรษิทัฯ มกีารบนัทกึเหตุการณด์า้นสุขภาพและความปลอดภยัหรอืไม่    

บรษิทัมกีลไกในการสือ่สารมาตรการดา้นสุขภาพและความปลอดภยัใหก้บัพนักงาน

หรอืไม่ เชน่ การฝึกอบรม การพูดคุยเกีย่วกบักลอ่งเครือ่งมอื ใบอนุญาตทํางาน 
เป็นตน้ 

   

ทรพัยากรและประสทิธภิาพและการป้องกนัมลพษิ 

บรษิทัสรา้งการปลอ่ยมลพษิทางอากาศหรอืไม่?    

บรษิทัสรา้งน้ําเสยีหรอืไม?่    

บรษิทัฯ กอ่ใหเ้กดิขยะมูลฝอยหรอืไม่    

บรษิทัฯ กอ่ใหเ้กดิขยะอนัตรายหรอืไม ่    

บรษิทัมกีลไกในการตรวจสอบการใชแ้ละปรบัปรุงประสทิธภิาพของพลงังาน น้ํา 
วตัถุดบิ และปัจจยัการผลติอืน่ๆ หรอืไม่? 

   

มกีระบวนการในการจดัการการร ัว่ไหลหรอืการปลอ่ยโดยไมไ่ดต้ัง้ใจหรอืไม่?    

ความปลอดภยัและความมั่นคงดา้นสุขภาพของชมุชน 

มชีมุชนใดอยู่ใกลก้บัสิง่อาํนวยความสะดวกของบรษิทัหรอืไม่?    

มเีจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยัในสถานทีข่องบรษิทัหรอืไม่?    

ในกรณีการขนสง่วสัดุหรอืผลผลติ บรษิทั มแีผนการจดัการการจราจรหรอืไม่?    
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ความเสีย่งดา้น E&S อืน่ ๆ 

มกีารจดัหาทีด่นิทีจ่ําเป็นสําหรบัธรุกรรมทีเ่สนอหรอืไม่?    

จะมกีารพลดัถิน่ทางกายภาพและ/หรอืเศรษฐกจิเน่ืองจากการไดม้าซึง่ทีด่นิหรอืไม่
? 

   

สิง่อํานวยความสะดวก/การดําเนินงานของบรษิทัอยู่ใกลก้บัพืน้ทีท่ีม่คีวามออ่นไหว
ต่อสิง่แวดลอ้มหรอืพืน้ทีคุ่ม้ครองหรอืไม่? 

   

มชีนพืน้เมอืงทีอ่ยู่ใกลช้ดิหรอืไดร้บัผลกระทบจากโครงการนีห้รอืไม่?    

สิง่อํานวยความสะดวก/การดําเนินงานของบรษิทัอยู่ใกลก้บัพืน้ทีท่ีม่พีืน้ทีม่รดกทา
งวฒันธรรมทีม่อียู่หรอืมศีกัยภาพหรอืไม่? 

   

 
 

ภาคผนวก 2: แบบสอบถาม MCSSEAFP ESG Due Diligence 

บรบิท: แบบสอบถาม (การตรวจสอบ) นีเ้ป็นแบบสอบถามความขยนัหมั่นเพยีร ESG 
สําหรบับรษิทัพอรต์โฟลโิอทีม่ศีกัยภาพทัง้หมด 
ทมีการลงทุนจะส่งคําถามเหลา่นีไ้ปยงับรษิทัพอรต์โฟลโิอซึง่เป็นส่วนหน่ึงของการตรวจสอบสถานะของเรา 
ทุกบรษิทัคาดว่าจะกรอกแบบสอบถาม  

หากคําถามเหล่านีต้อ้งการคําชีแ้จง โปรดตดิต่อ Mandala Capital ESG ที ่ esg@mandala-capital.com 
สําหรบัขอ้มลูเพิม่เตมิ  

นโยบาย E&S และ 
ESMS 

หน่ึง. คุณมนีโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG) 
อย่างเป็นทางการ หรอืระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มและสงัคม (ESMS) 
หรอืไม่? ถา้ใช ่โปรดระบุนโยบายหรอื ESMS 

ถา้คําถาม (1) คอืใช ่ดงัน้ัน: 
สอง. พนักงานและผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีรบัทราบนโยบาย ESMS หรอื ESG อย่างไร 
สาม. ใครเป็นผูร้บัผดิชอบในการนํานโยบาย ESMS หรอื ESG ไปใช?้ 

ใครเป็นผูร้บัผดิชอบในการกาํกบัดูแลนโยบาย? 
ส่ี. คุณจะมัน่ใจไดอ้ย่างไรว่าองคก์รมศีกัยภาพในการลดความเสีย่งดา้นสิง่แวดล ้

อมและสงัคม 
ห้า. คุณจะระบุความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมในธรุกจิต่างๆ ไดอ้ย่างไร 

คุณจะลดความเสีย่งทีร่ะบุไดอ้ย่างไร? 
หก. คุณตรวจสอบความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมและปัจจยับรรเทาผลกระ

ทบทั่วทัง้ธรุกจิอย่างไร 
เจ็ด. กจิกรรมทางธรุกจิใดบา้งทีเ่ผชญิกบัความเสีย่งดา้นสภาพภูมอิากาศหรอืธร

รมชาต ิ
แปด. โครงสรา้งและกระบวนการกาํกบัดูแลขององคก์รเกีย่วกบัความเสีย่งและโอก

าสทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพภูมอิากาศเป็นอย่างไร 
เกา้. GRM อนุญาตใหม้กีารรอ้งเรยีนแบบไม่ระบุตวัตนหรอืไม่? 

รวมถงึบทบญัญตัขิอง SEAH หรอืไม่? บรษิทัฯ 
มกีารบนัทกึขอ้รอ้งทุกขท์ัง้หมดหรอืไม่ 

mailto:esg@mandala-capital.com
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กลไกการรอ้งทุกขส์ามารถเขา้ถงึไดส้ําหรบัพนักงานบุคคลทีส่ามหรอืไม ่ 
สิบ. คุณมแีผนเตรยีมพรอ้มรบัมอืเหตุฉุกเฉินหรอืไม่? 

สือ่สารกบัผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี สถานที ่และทมีตา่งๆ อยา่งไร 
การมสีว่นรว่มของผูม้ี

ส่วนไดส้่วนเสยี 
หน่ึง. บรษิทัของคุณมสี่วนรว่มกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

รวมถงึชมุชนทอ้งถิน่และผูนํ้าชมุชนอย่างไร 
 
ถา้ใชส่าํหรบัคําถาม (1) ใหต้อบคําถามต่อไปนี:้ 

สอง. บรษิทัจะมั่นใจไดอ้ย่างไรวา่มกีารประเมนิชมุชนทีคุ่ณขายผลติภณัฑ ์

ของคุณอย่างเหมาะสม 
สาม. บรษิทัของคุณมกีลไกการรอ้งทุกขห์รอืไม่? ถา้เป็นเชน่น้ัน 

โปรดแบ่งปันกลไก 
ส่ี. บรษิทัฯ 

มขีัน้ตอนในการระบุและมสี่วนรว่มกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง 
รวมถงึชมุชนทีไ่ดร้บัผลกระทบหรอืไม่ ซึง่รวมถงึกจิกรรม SEAH 
หรอืไม่? 

ห้า. มกีระบวนการทีก่าํหนดไวใ้นการคดักรอง ประเมนิ 
และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ และกาํหนดวธิกีารตอบสนองหรอืไม่ ถา้ใช ่
โปรดอธบิายกระบวนการโดยสงัเขป 

หก. คุณมัน่ใจไดอ้ย่างไรว่าชมุชนทีไ่ดร้บัผลกระทบและผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีอืน่ ๆ 
ตระหนักถงึกลไกการรอ้งทุกข ์

เจ็ด. มบีนัทกึหรอืลงทะเบยีนเพือ่ตดิตามการสอบถามและการตอบกลบัทีเ่ขา้
มาหรอืไม่? 

แปด. บรษิทัของคุณมสี่วนรว่มหรอืมปีฏสิมัพนัธก์บัชมุชนพืน้เมอืงหรอืไม่? 
ถา้เป็นเชน่น้ัน กลยุทธก์ารมสี่วนรว่มของคุณคอือะไร? 

เกา้. คุณขอความยนิยอมจากชมุชนชนพืน้เมอืงโดยเสร ีไดร้บัขอ้มูล 
และล่วงหนา้กอ่นทีจ่ะดําเนินการในดนิแดนของชนพืน้เมอืงหรอืไม่? 

สิบ. หากคุณมสีว่นรว่มกบัชมุชนชนพืน้เมอืง 
คุณมนีโยบายของชนเผ่าพืน้เมอืงหรอืไม่? 

สิบเอด็. คุณใชง้านศลิปะมรดกทางวฒันธรรมหรอืสญัลกัษณท์างประวตัศิา

สตรใ์นโลโก ้สือ่การตลาด หรอืสือ่ส่งเสรมิการขายอืน่ๆ ของคณุหรอืไม่ 
ถา้ใช ่คณุไดร้บัความยนิยอมใหใ้ชเ้นือ้หาเหลา่นีห้รอืไม่? 

สิบสอง. หากคุณกาํลงัซือ้หรอืสรา้งทีด่นิในเขตทีไ่ม่ใชเ่ชงิพาณิชยเ์พือ่ดําเนิ

นกจิกรรม คณุจะใชข้ัน้ตอนการคน้หาโดยบงัเอญิ 
หากพบสิง่ประดษิฐห์รอืมรดกทางวฒันธรรมหรอืไม่? 

สุขภาพ 
ความปลอดภยั 
และความมัน่คงของชุ

มชน 

หน่ึง. คุณมเีจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยัเพือ่ปกป้องทรพัยส์นิหรอืพนักงานหรื

อไม่? ถา้เป็นเชน่น้ัน คุณเคยมเีหตุการณใ์ดๆ กบัชมุชนหรอืไม?่ 
คุณแน่ใจไดอ้ย่างไรว่าสทิธมินุษยชนไดร้บัการคุม้ครองในการมสี่วนรว่มกบั

ชมุชน? 

ถา้ใชส่าํหรบัคําถาม (1) ใหต้อบคําถามต่อไปนี:้ 
สอง. คุณแจง้ใหลู้กคา้ทราบเกีย่วกบัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้กบัผลติภณัฑข์องคุ

ณหรอืไม่? 
สาม. คุณจะตรวจสอบอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้กบัผลติภณัฑข์องคุณอย่างไร 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ในชว่งทีส่ภาพอากาศรุนแรง 
ส่ี. ขอ้กงัวลดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของชมุชนทีส่ําคญัเกีย่วกบัการดําเ
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นินงานของคณุคอือะไร? คุณจะบรรเทาไดอ้ย่างไร? 
ห้า. คุณมกีระบวนการทีก่าํหนดไวใ้นการคดักรอง ประเมนิ 

และแกไ้ขปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกอ่สรา้งหรื

อไม่ ความปลอดภยัของสารกาํจดัศตัรูพชื ความปลอดภยัของอาหาร 
การแพรก่ระจายของโรคตดิเชือ้ 
การระบาดหรอือุบตักิารณท์ีเ่พิม่ขึน้ของโรคทีเ่กดิจากพาหะ 
อนัตรายจากโครงสรา้งอาคาร/สิง่อํานวยความสะดวก? ถา้ใช ่
โปรดอธบิายกระบวนการโดยสงัเขป 

แรงงานและสภาพการ

ทํางาน 
หน่ึง. ใครเป็นผูร้บัผดิชอบในการรบัรองสภาพแวดลอ้มการทํางานทีป่ลอดภยั 

เท่าเทยีม และยุตธิรรม 
สอง. บรษิทัของคุณรบัรองการปฏบิตัติ่อพนักงานและผูร้บัเหมาอยา่งถกูกฎหมาย 

ยุตธิรรม และมจีรยิธรรมหรอืไม?่ ถา้เป็นเชน่น้ันอย่างไร? 
สาม. พนักงาน ผูร้บัเหมา และหวัหนา้งานทราบบทบาท ขอ้กาํหนด 

และการคุม้ครองของตนไดอ้ยา่งไร 
ส่ี. บรษิทัของคุณมุง่มัน่ทีจ่ะไม่เลอืกปฏบิตัแิละใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัสําหรบัพนั

กงานหรอืไม่? ถา้เป็นเชน่น้ัน 
ห้า. องคก์รของคณุหา้มหรอืไมอ่นุญาตใหม้กีารจดัระเบยีบหรอืการพฒันาสหภาพ

แรงงานหรอืไม่? 
หก. บรษิทัของคุณจดัการกบัการเลกิจา้งอย่างไร? 

คุณมนีโยบายและขัน้ตอนอะไรบา้งเพือ่ใหแ้น่ใจว่าการเลกิจา้งพนักงานเป็นธร

รมและถูกตอ้งตามกฎหมาย 
เจ็ด. นโยบายดา้นแรงงาน ทรพัยากรบุคคล และนโยบายอืน่ๆ 

ของคุณมดีงัต่อไปนีห้รอืไม่: 
เนือ้หานโยบายทรพัยากรบุคคล ใชไ่ม่ใช ่
ขอ้กาํหนดและ 
เงือ่นไขการจา้งงาน 

 

สทิธขิองพนักงาน/คนงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัช ัว่โมงการทํางาน 
ค่าจา้ง คา่ล่วงเวลา คา่ตอบแทน 
ประโยชน ์

 

รหสัพนักงานของ 
พฤตกิรรม 

 

นโยบายการสรรหาบุคลากร  
นโยบายความกา้วหนา้  
ขอ้รอ้งเรยีนของพนักงาน 
กลไก 

 

นโยบายต่อตา้นการล่วงละเมดิ 
รวมถงึการแสวงหาประโยชนท์างเพศ การล่วงละเมดิ และ 
นโยบายการลว่งละเมดิ 

 

การไม่เลอืกปฏบิตั ิ
นโยบาย 

 

นโยบายหา้มใชแ้รงงานเด็กและ 
แรงงานบงัคบั 
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การเลกิจา้ง 
นโยบายหรอืขัน้ตอน 

 

ผูแ้จง้เบาะแส 
นโยบาย 

 

 
หน่ึง. คุณยนืยนัว่าซพัพลายเออรข์องคุณไมไ่ดใ้ชแ้รงงานบงัคบัหรอืแรงงานเด็ก 

และเป็นไปตามมาตรฐานสทิธมินุษยชนระหว่างประเทศหรอืไม่? 
ถา้เป็นเชน่น้ันอย่างไร? 
โปรดแบ่งปันนโยบายหรอืคําชีแ้จงเกีย่วกบัการเป็นทาสสมยัใหม ่

 
เพศ สอง. โปรดแบ่งปันขอ้มูลทีแ่ยกตามเพศของพนักงานบรษิทัของคณุ (เชน่ 

เงนิเดอืนเฉลีย่ การลาออก การขาดงาน การรกัษาพนักงาน 
และการเลือ่นตําแหน่ง) ขอ้มลูมกีารวเิคราะหอ์ย่างไร 
และขอ้มูลถูกนําไปใชใ้นการตดัสนิใจเกีย่วกบัความพยายามทีเ่กีย่วขอ้งกบัเ

พศในระดบัใด 
สาม. บรษิทัของคุณรบัประกนัสภาพแวดลอ้มการทํางานทีเ่ท่าเทยีมกนัไดอ้ย่างไร 
ส่ี. บรษิทัของคุณปกป้องพนักงานและลูกคา้จากการล่วงละเมดิทางเพศ 

การแสวงหาประโยชน ์และการล่วงละเมดิทางเพศอย่างไร 
หา้. เจา้หนา้ทีฝ่่ายทรพัยากรบุคคลของคณุไดร้บัการฝึกอบรมเกีย่วกบัการแสวงห

าประโยชนท์างเพศ การล่วงละเมดิ และการล่วงละเมดิทางเพศหรอืไม่? 

หก. บรษิทัของคุณเก็บบนัทกึการแสวงหาประโยชนท์างเพศ การลว่งละเมดิ 
และการล่วงละเมดิทางเพศหรอืไม่ บนัทกึจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบัอย่างไร? 

เจ็ด. บรษิทัของคุณมัน่ใจไดอ้ย่างไรว่าผูห้ญงิมสีว่นรว่มในทุกระดบัของบรษิทัตัง้แต่

ลูกคา้ไปจนถงึผูบ้รหิาร 
แปด. ธรุกจิกาํหนดเป้าหมายลกูคา้ผูห้ญงิโดยเฉพาะ 

หรอืออกแบบผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีเ่หมาะกบัความตอ้งการ ความชอบ 
และพฤตกิรรมของผูห้ญงิหรอืไม่ 

เกา้. บรษิทัของคุณมแีผนปฏบิตักิารดา้นเพศหรอืไม่? 
อาชวีอนามยัและควา

มปลอดภยั 
หน่ึง. บรษิทัของคุณมนีโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (OHS) หรอืไม่? 

ถา้ใชส่าํหรบัคําถาม (1) ใหต้อบคําถามต่อไปนี:้ 
สอง. บรษิทัของคุณฝึกอบรมพนักงานเกีย่วกบัอาชวีอนามยัหรอืไม่? 
สาม. พนักงานตอ้งใชเ้ครือ่งจกัรกลหนักหรอืไม่? ถา้เป็นเชน่น้ัน 

พวกเขาไดร้บัการฝึกอบรมเกีย่วกบัการใชเ้ครือ่งจกัรกลหนักอย่างเหมาะสมแ

ละปลอดภยัหรอืไม่? 
พวกเขาคาดวา่จะใชเ้ครือ่งจกัรกลหนักโดยไม่หยุดพกักีช่ ัว่โมง? 

ส่ี. พนักงานสามารถเขา้ถงึอุปกรณป้์องกนัส่วนบุคคลไดต้ามความจําเป็นหรอืไม่

? 
ห้า. คุณเก็บบนัทกึเหตกุารณ ์ OHS หรอืไม่? ถา้เป็นเชน่น้ัน 

โปรดแบ่งปันสาํเนาบนัทกึของคุณ? 
หก. คุณตรวจสอบเสยีงรบกวนและคุณภาพอากาศในทีทํ่างานหรอืไม่? 
เจ็ด. คุณจะมัน่ใจในการขนสง่สนิคา้และผลติภณัฑอ์ย่างปลอดภยัไดอ้ย่างไร? 
แปด. คุณมขีอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัของผูข้บัขีห่รอืไม่? 

ประสทิธภิาพของทร ั

พยากร มลพษิ 
หน่ึง. โปรดอธบิายวธิกีารจาํหน่ายการใชน้้ําและพลงังานของบรษิทัของคณุสําหรบั

การดําเนินงานของบรษิทัและการผลติสนิคา้และบรกิาร 
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และความหลากหลาย

ทางชวีภาพ 
สอง. โปรดอธบิายว่าลกูคา้ของคณุจะใชพ้ลงังานและน้ําอย่างไรเมือ่มสี่วนรว่มกบัผ

ลติภณัฑแ์ละบรกิารทีข่าย 
สาม. บรษิทัของคุณมเีป้าหมาย นโยบาย 

หรอืเกณฑส์ําหรบัการใชน้้ําและพลงังานและการปลอ่ยมลพษิหรอืไม่? 
ส่ี. คุณจดัการการสิน้สุดวงจรชวีติผลติภณัฑข์องคณุหรอืไม่? 

ถา้เป็นเชน่น้ันอย่างไร? 
ห้า. คุณนําผลติภณัฑก์ลบัมาใชใ้หม่หรอืรไีซเคลิหรอืไม่? 
หก. บรษิทัของคุณมแีผนการจดัการขยะหรอืไม่? 
เจ็ด. โปรดอธบิายประเภทของขยะทีธ่รุกจิของคุณสรา้งขึน้ 
แปด. การดําเนินงานของคุณกอ่ใหเ้กดิมลพษิทางอากาศ มลพษิทางเสยีง 

หรอืการปนเป้ือนของน้ําหรอืไม?่ หากเป็นเชน่น้ัน 
โปรดอธบิายว่ามมีาตรการใดบา้งในการจดัการมลพษิ 

เกา้. บรษิทัของคุณมใีบอนุญาตและการอนุมตัดิา้นสุขภาพ ความปลอดภยั 
และสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นปัจจบุนัทัง้หมดหรอืไม ่
กรุณาจดัเตรยีมสําเนา 

สิบ.  บรษิทัของคุณมปีระสบการณอ์ะไรบา้ง ค่าปรบัจากการละเมดิ HSE ใด ๆ ? 
สิบเอด็. นโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มของคณุคํานึงถงึการหลกีเลีย่งสิง่มชีวีติทีไ่ดร้บัการ

คุม้ครองหรอืใกลสู้ญพนัธุ ์ ทีอ่ยู่อาศยัทีส่ําคญัหรอืเปราะบาง 
หรอืการอนุรกัษค์วามหลากหลายทางชวีภาพหรอืไม่? 

สิบสอง. บรษิทัของคุณดําเนินงานในแหล่งทีอ่ยู่อาศยัตามธรรมชาต ิ วกิฤต 
หรอืเปราะบางหรอืไม่? 

สิบสาม.  บรษิทัของคุณสง่ผลกระทบต่อสตัวใ์กลสู้ญพนัธุห์รอืทีอ่ยู่อาศยัหรอืไม่? 
สิบส่ี. การดําเนินงานของคุณเคยสรา้งการสญูเสยีทีอ่ยู่อาศยั ความเสือ่มโทรม 

และการกระจายตวั และสายพนัธุท์ีรุ่กรานหรอืไม?่ 
บรษิทัของคุณตอบสนองอย่างไร? 

 

นโยบาย (สําหรบั ESG):  

โปรดระบุนโยบายต่อไปนีห้ากมแีละม:ี  

นโยบายและขัน้ตอน ใช ่ หรอื 
ไม ่

ความคดิเห็นเพิม่เตมิ  

นโยบาย ESMS หรอืนโยบาย ESG    

ขัน้ตอนการเตรยีมความพรอ้มในกรณีฉุกเฉิน    
กลไกการรอ้งทุกข ์   
กลไกการรอ้งทุกขท์ีไ่ดร้บัในปีทีผ่่านมา   
แผนการมสี่วนรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี   
บนัทกึการปรกึษาหารอืกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี   
นโยบายความเป็นส่วนตวัของขอ้มลู   
นโยบายดา้นทรพัยากรบุคคล   
คู่มอืพนักงาน   
จรรยาบรรณของบรษิทั   
นโยบายดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั   
ตวัอย่างสญัญาพนักงาน   
ตวัอย่างขอ้ตกลงผูร้บัเหมา   
นโยบายหรอืคําชีแ้จงการจา้งงานทีเ่ท่าเทยีมกนั   
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นโยบายต่อตา้นการล่วงละเมดิทางเพศ   
นโยบายขยะอเิล็กทรอนิกส ์   
แผนปฏบิตักิารดา้นเพศ   
แผนปฏบิตักิารดา้นสิง่แวดลอ้ม   
ใบอนุญาตดา้นสิง่แวดลอ้มหรอืการอนุมตัติามกฎระเบยีบ   
ใบอนุญาตหรอืการอนุมตัติามกฎระเบยีบอืน่ๆ   
นโยบายการจดัซือ้จดัจา้ง   

 

ภาคผนวก 3: รายงานการตรวจสอบสถานะ ESG ของ MCSSEAFP 

บรบิท: น่ีคอืรายงานการตรวจสอบสถานะทีจ่ะไดร้บัการตรวจสอบโดยคณะกรรมการการลงทุน MCSSEAFP 

ชือ่บรษิทั  
ทีต่ ัง้บรษิทั  
ผูก้อ่ตัง้  
วนัทีเ่ร ิม่ตน้  

 
การจดัหมวดหมู่ความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมของ IFC: 

หมวดหมู่ A กจิกรรมทางธรุกจิทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มหรอืสงัคม 
และ/หรอืผลกระทบทีม่คีวามหลากหลาย 

หมวดหมู่ B กจิกรรมทางธรุกจิทีม่คีวามเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มหรอืสงัคมทีไ่ม่พงึประสงคแ์ละ/หรอืผลกระทบทีจ่ํากดัซึง่
มจีํานวนนอ้ยโดยทั่วไปเฉพาะพืน้ทีส่่วนใหญส่ามารถยอ้นกลบัไดแ้ละไดร้บัการแกไ้ขอย่างง่ายดายผ่านมา

ตรการบรรเทาผลกระทบ 

หมวดหมู่ C กจิกรรมทางธรุกจิทีม่คีวามเสีย่งและ/หรอืผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มหรอืสงัคมนอ้ยทีสุ่ดหรอืไม่มเีลย 

 

หมวดหมู่ความเสีย่งการลงทุน:  
เหตุผลประเภทความเสีย่ง: 
สรุปย่อเกีย่วกบัโปรไฟลค์วามเสีย่ง ESG  

 

การปฏบิตัติามขอ้กาํหนดดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม:  

PS1: การประเมนิและการจดัการความเสีย่งและผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

ประเด็นหลกั อ่อนแอ ปานกลาง แข็งแรง ความ คดิ เห็น 

นโยบาย ESMS/E&S     

บรษิทัทีร่ะบุความเสีย่งดา้น E&S     
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การสาธติศกัยภาพองคก์ร E&S     

ความสามารถในการตรวจสอบ E&S     

การเตรยีมพรอ้มรบัมอืเหตุฉุกเฉินข

องบรษิทั 

    

การมสีว่นรว่มของผูม้สี่วนไดส้ว่นเสี

ยของบรษิทั 

    

กลไกการรอ้งทุกขก์บับทบญัญตัขิอ

ง SEAH 

    

 

หน่ึง. อธบิายว่ากลไกการประเมนิและบรรเทาความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมใดทีม่อียู่แลว้และกลไกใดทีอ่ยู่ระหว่า
งดําเนินการ 

สอง. บทบาทและความรบัผดิชอบของอาวโุสและเจา้หนา้ทีโ่ดยเนน้ทีห่วัขอ้ของการประสานงานการจดัการสิง่แวดลอ้
มสุขภาพและความปลอดภยัและความสมัพนัธก์บัชมุชน 

สาม. อธบิายระบบทีม่อียู่เพือ่สือ่สารกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยเฉพาะอย่างยิง่กบัชมุชนทีไ่ดร้บัผลกระทบและชนเผ่าพืน้เมอืง 

ส่ี. อธบิายและประเมนิกลไกการรอ้งทุกขท์ีม่อียู่ มบีทบญัญตัเิฉพาะสําหรบัชนพืน้เมอืงหรอืไม่? 

PS2: แรงงานและสภาพการทํางาน 

ประเด็นหลกั อ่อนแอ ปานกลาง แข็งแรง ความ คดิ เห็น 

นโยบายดา้นทรพัยากรบุคคล     

สภาพการทํางานและเงือ่นไขการจา้งง

าน 

    

องคก์ร/สหภาพแรงงาน     

การเลกิจา้ง     

อาชวีอนามยัและความปลอดภยั     

แรงงานบงัคบั     

 

หน่ึง. คนงานมสีญัญาและผลประโยชนท์างกฎหมายตามกฎหมายหรอืไม่: ประกนัสงัคม อายุขัน้ต่ํา ช ัว่โมงทํางาน 
การต่อรองรว่มกนั? 

สอง. ในกรณีทีก่ฎหมายไม่ชดัเจนเกีย่วกบัเร ือ่งนีห้รอืไมม่อียู่ บรษิทัฯ 
จะป้องกนัการเจรจาต่อรองรว่มกนัหรอืจา้งแรงงานทีม่อีายุต่ํากว่า 18 
ปีในรูปแบบการแสวงหาผลประโยชนห์รอืไม่? 
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สาม. ในกรณีของบุคลากรทีทํ่าสญัญามกีารควบคมุดา้นเหลา่นีอ้ย่างสมเหตุสมผลหรอืไม่? 
บุคลากรทีทํ่าสญัญาหรอืตวัแทนขายจะไดร้บัค่าตอบแทนอย่างไร? 

ส่ี. ลกัษณะของสภาพการทํางานในโรงงาน: PPE ทีเ่หมาะสม, คาํเตอืนและป้ายความปลอดภยัทีม่องเห็นได,้ 
ป้ายฉุกเฉิน, แสงสว่างทีเ่หมาะสม, ความสะอาดและการระบายอากาศ 

ห้า. มแีผนดา้นสุขภาพและความปลอดภยัหรอืไม่? 

หก. อุบตัเิหตุและเหตุการณป์ระเภทใดทีไ่ดร้บัการลงทะเบยีนและตดิตามผล 

PS3: ประสทิธภิาพของทรพัยากรและการป้องกนัมลพษิ 

ประเด็นหลกั อ่อนแอ ปานกลาง แข็งแรง ความ คดิ เห็น 

ประสทิธภิาพของทรพัยากร     

การใชน้้ํา     

การป้องกนัมลพษิ     

การปล่อยมลพษิ     

การจดัการขยะอเิล็กทรอนิกส ์     

วตัถอุนัตราย 
การจดัการ 

    

 

หน่ึง. ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ใดบา้งทีไ่ดร้บัการระบุและรวมอยู่ใน ESMS 

สอง. มผีลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ไม่ไดร้บัการพจิารณาหรอืไม่? มรีะบบการจดัการทีเ่หมาะสมสําหรบัของเสยี น้ํา 
และการปล่อยมลพษิหรอืไม่ 

PS4: สุขภาพ ความปลอดภยั และความมัน่คงของชมุชน 

 

ประเด็นหลกั อ่อนแอ ปานกลาง แข็งแรง ความ คดิ เห็น 

การจราจรและการขนส่ง     

การสมัผสักบัวตัถอุนัตราย     

การสมัผสักบัโรค     

การเตรยีมพรอ้มและการตอบสนองเห

ตุฉุกเฉิน 

    

การรกัษาความปลอดภยัและความปล

อดภยัของเว็บไซตส์ว่นบุคคล 

    

การป้องกนั SEAH     
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ความเป็นส่วนตวัของขอ้มลู     

การซอ่มแซม การตกแต่ง 
และการรบัประกนั 

    

 

หน่ึง. มกีารระบุแง่มุมหลกัดา้นสุขภาพและความปลอดภยั (อุบตัเิหต ุวตัถอุนัตราย) ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อชมุชน 
มแีง่มมุใดทีไ่มไ่ดร้บัการพจิารณาหรอืไม่? 

สอง. มมีาตรการบรรเทาผลกระทบทีเ่พยีงพอและรวมอยู่ใน ESMS หรอืไม่ มกีลไกการรอ้งทุกขท์ีเ่พยีงพอหรอืไม่? 

สาม. ในกรณีทีบ่รษิทัจา้งเจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยั 
มมีาตรการป้องกนัเพือ่ลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้กบับุคคลภายนอกพืน้ทีโ่ครงการหรอืไม ่

ส่ี. บรษิทัมกีารกาํกบัดูแลการคุม้ครองผูบ้รโิภค การบรกิารลกูคา้ทีด่ ีความโปรง่ใส คณุภาพของผลติภณัฑท์ีด่ ี
การคุม้ครองความเป็นสว่นตวัของขอ้มูลส่วนบุคคล 
และการปฏบิตัติ่อลูกคา้อย่างเป็นธรรมและใหเ้กยีรตหิรอืไม่ 

ห้า. บรษิทัฯ บรหิารความเสีย่งดา้นเครดติและความสามารถในการชาํระหนีข้องลกูคา้อย่างเหมาะสมหรอืไม่ 
การป้องกนัการชาํระเงนิของลกูคา้มอีะไรบา้ง? 

PS5: การไดม้าซึง่ทีด่นิและการตัง้ถิน่ฐานใหม่โดยไม่สมคัรใจ 

ประเด็นหลกั อ่อนแอ ปานกลาง แข็งแรง ความ คดิ เห็น 

การออกแบบโปรแกรม     

ค่าชดเชยและสวสัดกิารสําหรบัผูพ้ลดัถิน่     

การมสีว่นรว่มของชมุชน     

กลไกการรอ้งทุกข ์     

การวางแผนการตัง้ถิน่ฐานใหม/่ฟ้ืนฟูความเ
ป็นอยู ่

    

การกระจดัทางกายภาพ     

การเคลือ่นยา้ยทางเศรษฐกจิ     

ความขดัแยง้เกีย่วกบัการถอืครองทีด่นิและการเคลือ่นยา้ย: 

หน่ึง. มคีวามขดัแยง้เกีย่วกบัการถอืครองทีด่นิหรอืไม่? 

สอง. โปรแกรมไดร้บัการออกแบบมาเพือ่หลกีเลีย่งหรอืลดการพลดัถิน่ทางกายภาพและ/หรอืเศรษฐกจิหรอืไม่? 

สาม. หากการพลดัถิน่เป็นสิง่ทีห่ลกีเลีย่งไมไ่ด ้จะมแีผนการตัง้ถิน่ฐานใหม่หรอืการฟ้ืนฟูความเป็นอยู่หรอืไม่? 
กระบวนการมสี่วนรว่มและบรษิทัเสนอค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมหรอืไม่? 
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PS6: การอนุรกัษค์วามหลากหลายทางชวีภาพและการจดัการทรพัยากรธรรมชาตทิีม่ชีวีติอย่างยั่งยนื: 

ประเด็นหลกั  อ่อนแอ ปานกลาง แข็งแรง ความ คดิ เห็น 
ถิน่ทีอ่ยู่     
ทีอ่ยู่อาศยัตามธรรมชาต ิ     
ทีอ่ยู่อาศยัทีส่ําคญั     
พืน้ทีท่ีไ่ดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมาย

และเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล 

    

การระบคุวามเสีย่งและผลกระทบต่อความ

หลากหลายทางชวีภาพ 
    

การประยุกตใ์ชล้ําดบัช ัน้การบรรเทาผลก

ระทบ  
    

 

PS7: ชนพืน้เมอืง 

ประเด็นหลกั อ่อนแอ ปานกลาง แข็งแรง ความ คดิ เห็น 

หลกีเลีย่งผลกระทบทีไ่ม่พงึประสงค ์    

ผลกระทบต่อดนิแดนดัง้เดมิหรอืจา

รตีประเพณี 

    

การยา้ยถิน่ฐานจากดนิแดนดัง้เดมิ

หรอืประเพณี 

    

ผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาตทิี่

อยู่ภายใตค้วามเป็นเจา้ของ การใช ้
หรอืการครอบครองแบบดัง้เดมิ 

    

หลกัการของ FPIC      

 

หน่ึง. ชนพืน้เมอืงรวมอยู่ในการวเิคราะหก์ารประเมนิความเสีย่งอย่างไร? 

สอง. สทิธติามประเพณีและจารตีประเพณีใดทีร่ะบุในกระบวนการนี?้ 
สถานทีท่างวฒันธรรมไดร้บัการพจิารณาในการประเมนิหรอืไม่? 

สาม. เป็นไปตามหลกัการของ FPIC หรอืไม่? 

PS8: มรดกทางวฒันธรรม 

ประเด็นหลกั อ่อนแอ ปานกลาง แข็งแรง ความ คดิ เห็น 

การออกแบบโปรแกรมเพือ่หลกีเลีย่งผ

ลกระทบต่อ 
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มรดกทางวฒันธรรม 

การใหค้ําปรกึษาและ 

การเขา้ถงึชมุชน 

    

 

หน่ึง. บรษิทัระบุแหล่งมรดกทางวฒันธรรมใดบา้ง 

สอง. มมีาตรการบรรเทาผลกระทบทีเ่หมาะสมทีเ่กีย่วขอ้งกบัมรดกทางวฒันธรรมหรอืไม ่

สรุปผลการวจิยัหลกัและการวเิคราะหช์อ่งว่าง: 

สรุปประเด็นทีส่ําคญัทีสุ่ดและเกีย่วขอ้งทีสุ่ดของการประเมนิ 
โดยรวมความเสีย่งหลกัเขา้กบัการประเมนิการจดัการทีก่าํหนดไวเ้พือ่ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านี ้
จากน้ันอธบิายชอ่งวา่งหลกัและความสามารถและความเต็มใจในปัจจบุนัของบรษิทัทีจ่ะแกไ้ข 

สรุปการวเิคราะห ์GAP  
บรเิว

ณ 
สถานะปัจจุ

บนั 
ขัน้ตอนเป้าหม

าย 
ความแตกต่

าง 
ความเขา้กนัไดก้บัขอ้กาํหนด

ของ MCSSEAFP 
แผนปฏบิตักิ

าร 
สําคั

ญ  
       
       
       
       

 

ใหก้ารตดัสนิใจว่าโปรแกรมเป็นทีย่อมรบัต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคมหรอืไม่  

หากพบขอ้บกพรอ่งใด ๆ การตดัสนิใจควรมาพรอ้มกบัการดําเนินการแกไ้ขทีเ่ฉพาะเจาะจง  

รา่งมาตรการทีบ่รษิทัตอ้งดาํเนินการเพือ่จดัการกบัความเสีย่งและชอ่งว่างทีร่ะบุ 
โดยรวมไวใ้นแผนปฏบิตักิารดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม (ESAP ภาคผนวก 5)  

ภาคผนวก 4: รายการยกเวน้ MCSSEAFP 

กจิกรรม MCSSEAFP ทัง้หมดจะไดร้บัการประเมนิโดยใชร้ายการยกเวน้ตามทีก่าํหนดไวด้า้นล่าง 
หน่วยงานทีไ่ดร้บัการรบัรองจะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าโปรแกรมไม่ไดใ้หเ้งนิทุนหรอืมสีว่นรว่มในกจิกรรมหรอืการล

งทุนใด ๆ 
ทีโ่ครงการมหีลกัฐานทีเ่ป็นรูปธรรมของการลงทุนโดยตรงในการผลติหรอืการใชผ้ลติภณัฑท์ีเ่ช ือ่มโยงกบัรายการยก

เวน้ 

นิตบุิคคลทีไ่ดร้บัการรบัรองจะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่านิตบุิคคลทีด่ําเนินการตรวจสอบกจิกรรมทีอ่าจไดร้บัการยกเ

วน้ทีพ่บในระหว่างการตรวจสอบสถานะ หากหน่วยงานดําเนินการทีเ่กีย่วขอ้งไม่มคีวามเชีย่วชาญเพยีงพอในเรือ่งนี ้
อาจจา้งผูต้รวจสอบภายนอกเพือ่สนับสนุนการสบืสวนหรอืเลอืกทีจ่ะไม่ดาํเนินการกจิกรรมหรอืการลงทุน 

บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะถกูหา้มไม่ใหม้สีว่นรว่มในกจิกรรมใด ๆ 
ทีร่ะบุไวใ้นรายการยกเวน้ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงขอ้กาํหนด หากนิตบุิคคลทีด่ําเนินการ 
พบว่าบรษิทัพอรต์โฟลโิอมสีว่นรว่มในกจิกรรมทีไ่ดร้บัการยกเวน้หลงัการลงทุน 
บรษิทัพอรต์โฟลโิอน้ันจะพบว่าผดินัดในขอ้ตกลงการลงทุนหรอืขอ้ตกลงทางการเงนิอืน่ ๆ 
และถูกบงัคบัใหค้นืเงนิลงทุน 
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นิตบุิคคลทีไ่ดร้บัการรบัรองจะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าหน่วยงานทีด่ําเนินการตรวจสอบบรษิทัในพอรต์โฟลโิอและกิ

จกรรมตอ่เน่ืองเพือ่ใหแ้น่ใจว่าโปรแกรมไม่ไดเ้ขา้รว่มหรอืใหทุ้นแกก่จิกรรมทีย่กเวน้: 

ก. การบงัคบัใชแ้รงงานหรอืการใชแ้รงงานเด็ก 

ข. การผลติหรอืการคา้ผลติภณัฑห์รอืกจิกรรมใด ๆ 
ทีถ่อืว่าผดิกฎหมายภายใตก้ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของประเทศเจา้บา้น 
หรอือนุสญัญาและขอ้ตกลงระหว่างประเทศ หรอือยู่ภายใตก้ารหา้มระหว่างประเทศ เชน่ ยา 
ยาฆ่าแมลง/สารกาํจดัวชัพชื สารทําลายโอโซน โพลคีลอรนีไบฟีนิล (PCBs) สตัวป่์า 
หรอืผลติภณัฑท์ีค่วบคมุภายใตอ้นุสญัญาว่าดว้ยการคา้ระหว่างประเทศในสตัวป่์าและพชืป่าทีใ่กลสู้ญพั

นธุ ์(CITES) 

ค. การผลติหรอืการคา้อาวุธและอาวุธยุทโธปกรณ ์

ง. การผลติหรอืการคา้เครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์(ไม่รวมเบยีรแ์ละไวน)์ 

จ. การผลติหรอืการคา้ยาสูบ 

ฉ. การพนัน คาสโิน และองคก์รทีเ่ทยีบเท่า 

ช. การผลติหรอืการคา้วสัดุกมัมนัตภาพรงัส ีสิง่นีใ้ชไ้มไ่ดก้บัการซือ้อุปกรณท์างการแพทย ์
อุปกรณค์วบคุมคณุภาพ (การวดั) และอุปกรณใ์ดๆ ที ่IFC 
พจิารณาว่าแหลง่กาํเนิดกมัมนัตภาพรงัสเีป็นเร ือ่งเล็กนอ้ยและ/หรอืไดร้บัการป้องกนัอยา่งเพยีงพอ 

ซ. การผลติหรอืการคา้เสน้ใยใยหนิทีไ่มผู่กมดั  
สิง่นีใ้ชไ้ม่ไดก้บัการซือ้และใชแ้ผ่นซเีมนตใ์ยหนิทีถู่กผูกมดัซึง่มปีรมิาณแรใ่ยหนินอ้ยกว่า 20% 

ฌ. การจบัอวนลอยในสภาพแวดลอ้มทางทะเลโดยใชอ้วนทีม่คีวามยาวเกนิ 2.5 กม. 

ญ. การพลดัถิน่หรอืการตัง้ถิน่ฐานใหม่ของบุคคลหรอืชมุชนในระดบัความเสีย่งประเภท A 
ตามทีก่าํหนดโดยมาตรฐานการปฏบิตังิานดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมของ IFC 

๑. ขนาดของทีด่นิทีจ่ะไดม้าหรอืจาํนวนผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจากการไดม้าซึง่ทีด่นิ (เชน่ ไม่เกนิ 
200 PAPs) 

ฎ. พืน้ทีท่ีอ่ยู่อาศยัตามธรรมชาตทิีส่ําคญัทีจ่ะเปลีย่นหรอืไดร้บัผลกระทบในทางลบ 

ฏ. ขอ้เสนอทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทําลายทรพัยากรมรดกทางวฒันธรรม สถานที ่หรอือนุสาวรยี ์และอืน่ๆ 
หากเป็นไปได ้

 โปรแกรม จะไมล่งทุนในบรษิทัทีม่กีจิกรรมใด ๆ ต่อไปนีใ้นห่วงโซอุ่ปทานของตน: 

o การผลติหรอืกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัรูปแบบทีเ่ป็นอนัตรายหรอืแสวงหาผลประโยชนจ์ากการบงัคบัใชแ้ร

งงาน/แรงงานเด็กทีเ่ป็นอนัตราย 

o การตดัไมเ้ชงิพาณิชยเ์พือ่ใชใ้นป่าชืน้เขตรอ้นปฐมภูม ิ

o การผลติหรอืการคา้ไมห้รอืผลติภณัฑจ์ากป่าไมอ้ืน่นอกเหนือจากป่าทีม่กีารจดัการอย่างยัง่ยนื 

o การผลติ การคา้ การจดัเก็บ หรอืการขนสง่สารเคมอีนัตรายในปรมิาณมาก 
หรอืการใชส้ารเคมอีนัตรายในระดบัเชงิพาณิชย ์สารเคมอีนัตราย ไดแ้ก ่น้ํามนัเบนซนิ น้ํามนักา๊ด 
และผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมอืน่ๆ 
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o การผลติหรอืกจิกรรมทีก่ระทบต่อทรพัยากรธรรมชาตหิรอืทีด่นิทีช่นเผ่าพืน้เมอืงเป็นเจา้ของหรอือา้งสทิ

ธิภ์ายใตก้ารตดัสนิโดยไม่ไดร้บัความยนิยอมเป็นเอกสารครบถว้นจากชนเผ่าพืน้เมอืงดงักล่าว 

o การผลติพลงังานจากถ่านหนิและการสกดัถา่นหนิ 

o การผลติน้ํามนัปาลม์ 

ภาคผนวก 5: เทมเพลตแผนปฏบิตักิารดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESGAP) 

บรบิท: ทุกบรษิทัจะตอ้งมแีละทํา ESGAP ใหเ้สรจ็สมบูรณซ์ึง่เป็นส่วนหน่ึงของการรบัการลงทุนจาก MCSSEAFP 
โปรดดูคําแนะนําเกีย่วกบั ESGAP ดา้นล่าง  

บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะตอ้งผา่นการตรวจสอบสถานะ ESG ในระหว่างกระบวนการนี ้
พวกเขาจะตอ้งจดัเตรยีมนโยบาย ขัน้ตอน หลกัฐานการนําไปใช ้
และระบบสําหรบัการตดิตามและตดิตามผลการดําเนินงาน ESG ทีเ่กีย่วขอ้ง 
บางบรษิทัอาจไดร้บัการประเมนิในสถานที ่ในกรณีทีท่มี MCSSEAFP ระบุ ESGAP ทีจ่ดัการไดซ้ ึง่สอดคลอ้งกบั IFC 
E&S Risk Category B หรอืต่ํากว่า บรษิทัจะตอ้งพฒันาและดําเนินการตามแผนปฏบิตักิาร ESG (ESGAP) 

ขึน้อยู่กบัความซบัซอ้นและความรุนแรงของความเสีย่งทีร่ะบุ ทมี MCSSEAFP 
อาจกาํหนดใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นเทคนิคเป็นส่วนหน่ึงของ ESGAP 

สรุปความเสีย่ง มาตรการบรรเทาผลก

ระทบ  
ความสําคญัข

องความเสีย่ง  
ผูร้บัผิดชอบ ตาราง ผลลพัธท์ีค่าด

หวงั  
ค่าใชจ่้าย / 
งบประมาณ 

ซึง่ประกอบดว้ย 
คําอธบิาย ของ 
เสีย่ง 
และสามารถ 
มา 
จาก 
การตอบสนองต่อ 
การคดักรอง 
คําถามใน

ภาคผนว

ก 2 

ตวัเลอืกในการ 
หลกีเลีย่ง ลด 
ลดความเสีย่ง 
และผลกระทบ 
นีอ่าจจะ 
แสดง 
 ครบกําหนดเพิม่เตมิ 
ความขยนัหมัน่เพียร
และ 
เฉพาะ 
การจดัการ 
แผน 

ซึง่ประกอบดว้ย 
คําอธบิาย 
ของโดยรวม 
ระดบัความเสีย่

ง 

บุคคล 
หน่วยหรอืเอนทติ ี
ไดร้บัมอบหมายให ้
ดําเนินการ 
การบรรเทา 
มาตรการ 

ระยะเวลาของ 
การนําไปใช ้
ของ มาตรการ 
รวมถงึ 
 
ครบกําหนดเพิม่เติ
ม 
ความขยนัหมัน่เพี
ยรและ 
การจดัการ 
แผนและพฤษภาค
ม 
ขึน้อยู่กบั 
ขัน้ตอนของ 
การนําไปใช ้

คาด หวงั 
ผลลพัธข์อง 
พืน้ที ่
มาตรการ 

ประเมิน 
ค่าใชจ้่ายขอ
ง 
ดําเนินการ 
พืน้ที ่
มาตรการ 

 

ภาคผนวก 6: เทมเพลตรายงานเหตุการณ ์ESG 

บรบิท: รายงานเหตุการณนี์ม้วีตัถุประสงคเ์พือ่ใชเ้มือ่เกดิเหตกุารณ ์ESG ตามทีก่าํหนดโดย ESMS 

ส่วน A: รายงานเหตุการณร์า้ยแรง: รายงานบรษิทัพอรต์โฟลโิอ 

วนัทีร่ายงาน  
ผูจ้ดัการโปรแกรม  
ตดิตอ่  
ขอ้มูลตดิตอ่  
ชือ่ของนิตบุิคคลพอรต์โฟลโิอทีเ่กีย่วขอ้ง  
วนัทีล่งทุน  
จํานวนเงนิทีล่งทุน  
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พอรต์การลงทุนทัง้หมด  
 

 

คําอธบิายของปัญหา 
วนัที ่& เวลา  

สถานทีเ่กดิอุบตัเิหต ุ  
ประเภทของอุบตัเิหตุ  
ชือ่บุคคล  
ขอ้มูลการบรรยายและบรบิท  

สภาพอากาศและเงือ่นไขอืน่ ๆ ในชว่งเวลาของ 
เหตุการณ ์

 

ระบุว่าเหตุการณน้ั์นเป็นงานหรอืไม่ใชง่าน 
เกีย่ว ขอ้ง กบั 

 

สาเหตุของเหตกุารณ ์  
สถานะการสอบสวน  
รายชือ่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการสอบสวน  
การจดัการบรษิทัและการดําเนินการตดิตามผล 
มุมมองของผูจ้ดัการบรษิทัเกีย่วกบัเหตุการณ ์  
สถานะการสอบสวน  
รายงานทีไ่ดร้บั  
การดําเนินการทนัทโีดยผูจ้ดัการกองทุนและบุคคลอืน่ ๆ  

การดําเนินการเพิม่เตมิเพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กดิ 
เหตุการณ ์

 

การตดิตาม/การรายงานการเตรยีมการทีต่อ้งปฏบิตัติาม 
เพิม่ประสทิธภิาพของการกระทํา 

 

ผลลพัธจ์นถงึวนัทีด่าํเนินการ  
 

โปรดแนบขอ้มลูอืน่ ๆ ในรายงานเหตุการณห์ากม:ี 

• รายงานภายในจากพอรต์โฟลโิอ ผูบ้รหิารบรษิทั  
• รายงานการสบืสวนจากภายนอกหรอืบุคคลทีส่าม 
• การตดิตามแผนปฏบิตักิารโดยฝ่ายบรหิาร บุคคลทีส่าม 

หรอืทีป่รกึษาภายนอกการเปลีย่นแปลงนโยบายหรอืขัน้ตอนเพือ่ป้องกนัเหตกุารณด์งักลา่ว 

ส่วน B: 

รายงานเหตกุารณร์า้ยแรง: โครงการ ตอ่คณะกรรมการ 

วนัทีร่ายงาน  
ผูจ้ดัการโปรแกรม  
ตดิตอ่  
ขอ้มูลตดิตอ่  
ชือ่ของนิตบุิคคลพอรต์โฟลโิอทีเ่กีย่วขอ้ง  
วนัทีล่งทุน  
จํานวนเงนิทีล่งทุน  
พอรต์การลงทุนทัง้หมด  
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คําอธบิายของปัญหา 
วนัที ่& เวลา  

สถานทีเ่กดิอุบตัเิหต ุ  
ประเภทของอุบตัเิหตุ  
ชือ่บุคคล  
ขอ้มูลการบรรยายและบรบิท  
สภาพอากาศและเงือ่นไขอืน่ ๆ ในชว่งเวลาของ 
เหตุการณ ์

 

ระบุว่าเหตุการณน้ั์นเป็นงานหรอืไม่ใชง่าน 
เกีย่ว ขอ้ง กบั 

 

สาเหตุของเหตกุารณ ์  
สถานะการสอบสวน  
รายชือ่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการสอบสวน  
การจดัการบรษิทัและการดําเนินการตดิตามผล 
มุมมองของผูจ้ดัการบรษิทัเกีย่วกบัเหตุการณ ์  
สถานะการสอบสวน  
รายงานทีไ่ดร้บั  
การดําเนินการทนัทโีดยผูจ้ดัการกองทุนและบุคคลอืน่ ๆ  

การดําเนินการเพิม่เตมิเพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กดิ 
เหตุการณ ์

 

การตดิตาม/การรายงานการเตรยีมการทีต่อ้งปฏบิตัติาม 
เพิม่ประสทิธภิาพของการกระทํา 

 

สรุป: ขัน้ตอนต่อไป  

ขัน้ตอนถดัไป: จะปิดเคสหรอื 
ดําเนินการตรวจสอบวธิกีารทําเชน่น้ันและอะไรคอืเหตผุล 

 

 

โปรดแนบขอ้มลูอืน่ ๆ ในรายงานเหตุการณห์ากม:ี 

• รายงานภายในจากพอรต์โฟลโิอ ผูบ้รหิารบรษิทั  
• รายงานการสบืสวนจากภายนอกหรอืบุคคลทีส่าม 
• การตดิตามแผนปฏบิตักิารโดยฝ่ายบรหิาร บุคคลทีส่าม 

หรอืทีป่รกึษาภายนอกการเปลีย่นแปลงนโยบายหรอืขัน้ตอนเพือ่ป้องกนัเหตกุารณด์งักลา่ว 

ภาคผนวก 7: รายงานประจาํปีของ MCSSEAFP เกีย่วกบัผลการดําเนินงาน ESG 

บรษิทัพอรต์โฟลโิอคาดว่าจะแบ่งปันการพฒันา ESG เป็นประจําทุกปี 

ชือ่บรษิทั: 
ชือ่และตําแหน่งของผูร้ายงาน E&S: 
วนัที:่ 

หน่ึง. สถานะและการเปลีย่นแปลงของ ESG ในปีทีผ่่านมา? 

สอง. สถานะและการเปลีย่นแปลงนโยบาย ESMS/E&S? 

สาม. รายการการดําเนินการแกไ้ขทีส่ําคญัและเล็กนอ้ยและขอ้สงัเกตจากการตรวจ

สอบการรบัรองประจําปีคร ัง้ล่าสุด? 

ส่ี. สรุปความคบืหนา้ดา้นความทา้ทายดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
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ห้า. ความยากลําบากในการใชง้าน ESMS? 

หก. คุณเคยมเีหตุการณด์า้นสิง่แวดลอ้มหรอืสงัคมหรอืไม่? 

เจ็ด. คุณมกีารบนัทกึหรอืสอบสวนขอ้รอ้งเรยีนใด ๆ ในปีนีห้รอืไม่? 

แปด. คุณไดทํ้าการเปลีย่นแปลงนโยบายทรพัยากรบุคคลหรอืไม?่ 

เกา้. คุณไดทํ้าการเปลีย่นแปลงใดๆ กบัสวสัดกิาร สทิธ ิหรอืคา่ตอบแทนของพนักงานหรอืไม่? 

สิบ. คุณมปัีญหาดา้นแรงงาน ปัญหาการจดัระเบยีบ หรอืปัญหาการทําสญัญาหรอืไม่? 

สิบเอด็. คุณถูก ปรบัหรอืพบว่าละเมดิกฎหมายแรงงานในทอ้งถิน่หรอืไม่? 

สิบสอง. คุณมเีหตุฉุกเฉินในพืน้ทีป่ฏบิตักิารหรอืไม่? 

สิบสาม. โปรดยนืยนัว่าองคก์รของคณุไม่ไดเ้ขา้รว่มในกจิกรรมทีย่กเวน้ใ

ด ๆ 
สิบส่ี. โปรดระบุ KPI ล่าสุดทีเ่ลอืกไวเ้มือ่เร ิม่ตน้การลงทุน 

 

ภาคผนวก 8: แผนการมสี่วนรว่มของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี MCSSEAFP  

บรบิทและเหตุผล 

การมสีว่นรว่มของผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีเป็นสิง่สาํคญัสําหรบัการจดัโครงสรา้ง MCSSEAFP 
ซึง่เป็นโครงการรเิร ิม่แรกทีล่งทุนใน SMEs ทีมุ่่งเนน้ไปทีภ่าคอาหารและการเกษตรทั่วอนิโดนีเซยี  ฟิลปิปินส ์และไทย 
ความรูแ้ละการเชือ่มตอ่เฉพาะบรบิทมคีวามสําคญัตอ่การทําความเขา้ใจพลวตัและรบัประกนัความสําเรจ็ของการลง

ทุน ทมีงานปัจจบุนัของ MCSSEAFP มปีระสบการณร์วมกนั 100 
ปีทีมุ่่งเนน้ไปทีภ่าคอาหารและการเกษตรในภูมภิาค 
และไดพ้ฒันาเครอืข่ายการตดิต่อและความสมัพนัธท์ีแ่ข็งแกรง่ระหว่างผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีต่างๆ 
ซึง่จําเป็นต่อการเขา้ถงึผูร้บัผลประโยชนท์ีเ่ปราะบางต่อสภาพภูมอิากาศและไมม่ัน่คงทางอาหารหลายลา้นคนในประ

เทศเหล่านี ้
ดา้นล่างนีค้อืบทสรุปของความพยายามในการมสี่วนรว่มของผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีในอดตีและความพยายามทีว่างแผนไ

วใ้นอนาคตใหม ่

การพฒันาหลกัสูตร 

กว่าสองปีทีท่มีงาน MCSSEAFP มสี่วนรว่มกบัผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีทีห่ลากหลายเพือ่พฒันา โปรแกรม 
และฝังไวใ้นบรบิททอ้งถิน่ของอนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์และไทย ทมีงานไดป้รกึษาหน่วยงานของรฐั นักลงทุน ผูบ้รจิาค 
องคก์ร สถาบนัการศกึษา บรษิทั ไปป์ไลน ์สมาคมอตุสาหกรรม องคก์รไม่แสวงหาผลกาํไร 
และผูร้บัผลประโยชนท์ีค่าดหวงัในประเทศเหล่านี ้
การมสีว่นรว่มเหล่านีช้ว่ยใหเ้ขา้ใจกรอบการกาํกบัดูแลพลวตัของภาคเอกชนความเสีย่งดา้นสภาพภูมอิากาศในทอ้

งถิน่และภูมทิศันก์ารลงทุน 

ระเบยีบวธิกีารเขา้ถงึ 

หน่ึง. การประชมุแบบตวัต่อตวั: การประชมุรายบุคคลกบัหน่วยงานของรฐั บรษิทั 
ไปป์ไลนอ์งคก์รไม่แสวงหาผลกาํไรและองคก์รในแต่ละประเทศเพือ่รวบรวมความตอ้งการและขอ้เสนอแนะเฉพ

าะสรา้งสายสมัพนัธแ์ละสรา้งความรว่มมอื 

สอง. การประชมุ: การเขา้รว่มการประชมุบางแห่ง เชน่ Global Impact Investment Network (GIIN) Impact 
Forum, Super Return Emerging Markets เปิดโอกาสใหส้รา้งเครอืข่ายกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีต่างๆ 
และไดร้บัขอ้มลูเกีย่วกบัโอกาสในการสรา้งผลกระทบและแนวทางปฏบิตัดิา้น ESG 
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สาม. ภาคการศกึษา: มสี่วนรว่มกบัผูเ้ชีย่วชาญภาคส่วนทอ้งถิน่และบรษิทัทีป่รกึษา 
เพือ่ดําเนินการศกึษาความเป็นไปไดข้องตลาดในประเทศน้ันๆ 

ส่ี. กจิกรรม: 
จดัและเขา้รว่มกจิกรรมทีเ่นน้การเกษตรและการลงทุนกบัตวัแทนจากแต่ละประเทศทีมุ่่งเนน้เพือ่รวบรวมขอ้มูล

เชงิลกึจากผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีทัง้ภาครฐัและเอกชนผูเ้ชีย่วชาญภาคส่วนสถาบนัการเงนิเพือ่การพฒันา 
และองคก์รไม่แสวงหาผลกาํไร  

สรุปการใหค้ําปรกึษา 

ในชว่งสองปีทีผ่่านมา ทมีงาน Mandala Capital ไดม้สี่วนรว่มกบัผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีจากภาคส่วนตา่งๆ 
ในอนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์และไทย เพือ่ขอคําแนะนําในการแจง้กลยุทธ ์ไปป์ไลน ์และวทิยานิพนธก์ารลงทุน 
ผูม้สีว่นไดส้่วนเสยียงัใหข้อ้มลูเชงิลกึเกีย่วกบัความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล 

กจิกรรมตอ่เน่ือง ไดแ้ก ่: 

• การจดัหาไปป์ไลน:์ มสีว่นรว่มกบับรษิทักว่า 200 แห่งในหา้ประเทศเพือ่ทําความเขา้ใจรูปแบบธรุกจิ 
• การมสีว่นรว่มของ NDA: การมสี่วนรว่มอย่างสม่ําเสมอกบั NDA ของแตล่ะประเทศ เพือ่รกัษา NOL 

สําหรบัเมอืงหลวงมนัดาลา 
• การมสีว่นรว่มของภาครฐั: 

การมสีว่นรว่มกบัหน่วยงานของรฐัเพือ่ใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏบิตัติามและความรว่มมอื 
• การมสีว่นรว่มของ LP ทีเ่ป็นไปได:้ การสนทนาอย่างต่อเน่ืองกบั LP 

ทีม่ศีกัยภาพและดําเนินกจิกรรมความขยนัเบือ้งตน้ 
• โรดโชว:์ การอปัเดตและการรวบรวมขอ้เสนอแนะจากผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีผ่านการประชมุเป็นประจํา 
• การประชมุ: จดักจิกรรม "อาหาร กองทุนแห่งอนาคต" เป็นประจําทุกปี 

พรอ้มเชญิผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีจากแต่ละประเทศมารวบรวมขอ้มูลเชงิลกึของภาคส่วนและแจง้กลยุทธข์องโค

รงการ  
• โครงการทีเ่นน้สภาพภูมอิากาศและการเกษตร: 

รว่มมอืกบักองทุนรว่มลงทุนและสตารท์อพัเพือ่ทําความเขา้ใจเทคโนโลยลีา่สดุทีเ่นน้การปรบัตวัต่อสภาพภู

มอิากาศใหด้ยีิง่ขึน้ 

การมสีว่นรว่มของผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยี 

MCSSEAFP คาดว่าจะรายงานกจิกรรม ผลลพัธ ์ผลลพัธ ์
และผลกระทบของโครงการอย่างสม่ําเสมอต่อกลุม่ผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีทีห่ลากหลายในอนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์และไทย 
เพือ่ขอขอ้เสนอแนะและคาํแนะนําจากพวกเขา 
การมสีว่นรว่มของผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีรวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมายทอ้งถิน่นโยบายของนักลงทุนและการดําเนินโค

รงการอย่างมปีระสทิธภิาพ 

หมวดหมู่ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีหลกัและการมสี่วนรว่ม: 

• บรษิทัทีม่ศีกัยภาพในพอรต์โฟลโิอ: มสี่วนรว่มกบัแพลตฟอรม์เกษตรกร ธรุกจิโซลูช ัน่ทางการเงนิ 
ธรุกจิเกษตรอจัฉรยิะ 
และธรุกจิเทคโนโลยหีลงัการเกบ็เกีย่วเพือ่ทําความเขา้ใจรูปแบบและกลยุทธก์ารมสีว่นรว่มของชมุชน 

• หน่วยงานกาํกบัดูแล/รฐับาล: มสี่วนรว่มกบักระทรวง หน่วยงานกาํกบัดูแล และ NDA 
ในแต่ละประเทศเพือ่ปรบัเป้าหมายของโปรแกรมใหส้อดคลอ้งกบัลําดบัความสําคญัของประเทศและรบัรอง

การปฏบิตัติาม 
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• นักลงทุนและผูบ้รจิาค: 
มสี่วนรว่มกบันักลงทุนและผูบ้รจิาคบ่อยคร ัง้เพือ่ใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏบิตัติามนโยบายและขอ้ตกลง 
และขอความคดิเห็นเกีย่วกบัการพฒันากองทุนและกลยุทธ ์

• อุตสาหกรรมและสมาคมในวงกวา้ง: 
เรยีนรูแ้นวทางปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดและโอกาสในการลงทุนจากสมาคมอตุสาหกรรมและธรุกจิ 

• ทีป่รกึษาและผูร้บัเหมา: ว่าจา้งทีป่รกึษาเพือ่ขอความชว่ยเหลอืดา้นเทคนิค การวดัผลกระทบ 
และงานดา้นเพศ 

• สถาบนัการศกึษาและ Think Tanks: รว่มมอืกบัสถาบนัการศกึษาเพือ่ตดิตาม ประเมนิผล 
และทําความเขา้ใจตวัชีว้ดัผลกระทบของการปรบัตวั 

• องคก์รและธนาคาร: 
ใหค้ําปรกึษาแกบ่รษิทัใหญ่และภาคเอกชนทีทํ่างานในภาคการเกษตรเพือ่รวบรวมขอ้มูลเชงิลกึ 

• องคก์รพฒันาเอกชน: ใหค้ําปรกึษาแกอ่งคก์รพฒันาเอกชนเพือ่แจง้ความเสีย่งดา้น ESG หากจําเป็น 

• ตวัแทนและชมุชนชนพืน้เมอืง: การมสีว่นรว่มขององคก์รชนพืน้เมอืงหากจําเป็น 

• กลุม่สตรแีละชมุชนชายขอบ: 
การเรยีนรูจ้ากกลุ่มสตรเีพือ่ประเมนิประเด็นทางเพศและแจง้กจิกรรมทีเ่นน้เพศ MCSSEAFP 
พยายามเรยีนรูจ้ากกลุม่สตรเีพือ่ประเมนิเพศในประเทศเป้าหมาย SEAH การลงทุนดว้ยเลนสเ์พศ 
และกจิกรรมตามเพศ MCSSEAFP 
วางแผนทีจ่ะมสี่วนรว่มกบักลุม่สตรใีนระหว่างการดําเนินโครงการเพือ่กาํหนดแผนปฏบิตักิารทางเพศและแ

นวทางการตดิตามต่อไป MCSSEAFP จะขอคําแนะนําจากกลุม่เหล่านีต้ามความจําเป็น 
และจะแบ่งปันขอ้มลูอปัเดตเกีย่วกบักจิกรรมของโครงการซึง่เป็นส่วนหน่ึงของการมสี่วนรว่มของผูม้สีว่นได ้

ส่วนเสยีอย่างตอ่เน่ือง  

• ผูใ้ชป้ลายทางและผูร้บัผลประโยชน:์ 
มสี่วนรว่มกบัผูร้บัผลประโยชนเ์พือ่รวบรวมขอ้มลูและขอ้เสนอแนะตลอดวงจรชวีติของโปรแกรม 

 
การมสีว่นรว่มของผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีเฉพาะประเทศ 

อนิโดนีเซยี 

• หน่วยงานของรฐั: [กระทรวงเกษตร กระทรวงสิง่แวดลอ้มและป่าไม ้กรมภมูอิากาศและเกษตรระดบัภูมภิาค] 
• องคก์รและธนาคาร: Molindo, Haldin, CP Group, Wings, CBI, Bank Negara Indonesia 

และธนาคารระดบัภูมภิาค 
• ภาคประชาสงัคมและองคก์รพฒันาเอกชน: []. 
• สถาบนัการศกึษา: [มหาวทิยาลยัอนิโดนีเซยี มหาวทิยาลยัเกษตรโบกอร]์ 
• ตวัแทนชนพืน้เมอืง: [มสี่วนรว่มกบักลุ่มชนพืน้เมอืงเชน่ AMAN] 
• กลุม่หญงิ: Koalisi Perempuan Indonesia, Perempuan Aman, Yayasan Pekka  

ฟิลปิปินส ์

• หน่วยงานของรฐั: กรมวชิาการเกษตร กรมสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ
หน่วยงานดา้นการเกษตรและภมูอิากาศระดบัภมูภิาค 

• องคก์รและธนาคาร: CP Foods, San Miguel Corporation, BDO Unibank และธนาคารระดบัภูมภิาค 
• ภาคประชาสงัคมและองคก์รพฒันาเอกชน: [Gawad Kalinga, Haribon Foundation] 
• สถาบนัการศกึษา: มหาวทิยาลยัฟิลปิปินส ์มหาวทิยาลยั Ateneo de Manila 
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• ตวัแทนชนพืน้เมอืง: [มสี่วนรว่มกบัองคก์รชนเผ่าพืน้เมอืงในมนิดาเนาและคอรด์เิลรา] 
• กลุม่สตร:ี คณะกรรมาธกิารสตรฟิีลปิปินส,์ สํานักกฎหมายและสทิธมินุษยชนสตร,ี 

แนวรว่มสตรชีนบทแห่งชาต ิ

ไทย 

• เกษตรกรรายย่อยและแรงงานเกษตร:  
• สหกรณท์อ้งถิน่และองคก์รเกษตรกร (สมาคมปลาป่น) 
• หน่วยงานของรฐัและหน่วยงานกาํกบัดูแล: หน่วยงานของรฐับาลระดบัชาตแิละระดบัจงัหวดั เชน่ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์และกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ไดก้าํหนดนโยบายและขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการใชท้ีด่นิ การคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม และมาตรฐานแรงงาน 
การมสีว่นรว่มของพวกเขาทําใหม้ั่นใจไดว้่าเป็นไปตามกฎหมายไทยและมาตรฐานความยัง่ยนื 

• สถาบนัการเงนิและพนัธมติรดา้นการพฒันา: ธนาคาร สถาบนัการเงนิรายย่อย 
และองคก์รระหว่างประเทศใหเ้งนิทุน ความเชีย่วชาญดา้นเทคนิค 
และกรอบความยั่งยนืทีเ่ป็นแนวทางในการลงทุนดา้นการเกษตรอย่างมคีวามรบัผดิชอบ เชน่ 
ธนาคารไทยพาณิชยแ์ละธนาคารระดบัภูมภิาคอืน่ๆ 

• พนัธมติรภาคเอกชนและบรษิทัธรุกจิการเกษตร 
o บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัห่วงโซอุ่ปทาน รวมถงึผูแ้ปรรูปอาหาร ผูจ้ดัจําหน่าย และผูค้า้ปลกี 

มอีทิธพิลตอ่แนวทางปฏบิตัใินการจดัหาทีย่ ัง่ยนืและการเขา้ถงึตลาดสาํหรบัเกษตรกรรายย่อย 
o บรษิทัทีร่ว่มมอืกบับรษิทัธรุกจิการเกษตรช ัน้นํา เชน่ ซพี ีกรุป๊ ไทยยูเน่ียน และโกรเบสท ์

เพือ่ส่งเสรมิความรว่มมอืเชงิกลยุทธท์ีช่ว่ยเพิม่การเขา้ถงึตลาด ความยัง่ยนืของห่วงโซอุ่ปทาน 
และการนําแนวทางการเกษตรและการเพาะเลีย้งสตัวน์้ํามาใชอ้ย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

o ทีป่รกึษาของ Mandala Capital ไดทํ้างานอย่างแข็งขนักบับรษิทัเหล่านี ้รวมถงึ CP Group, Thai 
Union และ Betagro ในชว่งหลายปีทีผ่่านมา โดยใหค้ําแนะนําเชงิกลยุทธ ์
การปรบัปรุงการดําเนินงาน และการสนับสนุนดา้นความยัง่ยนืแกไ่ปป์ไลนข์องเรา  

• สถาบนัการศกึษาและการวจิยั 
o มหาวทิยาลยั สถาบนัวจิยัการเกษตร และสถาบนัวจิยัใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการทําเกษตรอย่างยั่งยนื 

ความยดืหยุ่นต่อสภาพภมูอิากาศ 
และเทคโนโลยกีารเกษตรทีเ่ป็นนวตักรรมใหม่ทีช่ว่ยเพิม่ผลผลติและความยั่งยนืของสิง่แวดลอ้ม 
มหาวทิยาลยับางแห่งทีบ่รษิทัฯ ไดม้สี่วนรว่ม ไดแ้ก ่จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
และมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

• ภาคประชาสงัคมและ NOGs: 
องคก์รภาคประชาสงัคมและองคก์รพฒันาเอกชนมบีทบาทสาํคญัในการสรา้งความมั่นใจในการรวมสงัคม 
ความยัง่ยนืดา้นสิง่แวดลอ้ม และการพฒันาเศรษฐกจิทีเ่ท่าเทยีมกนัในการลงทุนทางการเกษตร 
ดว้ยการเป็นพนัธมติรกบัองคก์รต่างๆ เชน่ มลูนิธริกัษไ์ทย และสถาบนัวจิยัเพือ่การพฒันาประเทศไทย 
(TDRI) กลยุทธก์ารลงทุนของเราไดร้บัประโยชนจ์ากขอ้มลูเชงิลกึอนัมคีา่ การวจิยั 
และความพยายามในการสนับสนุนการลงทุนทีม่คีวามรบัผดิชอบและสรา้งผลกระทบ 

• ชมุชนทอ้งถิน่และกลุ่มชนพืน้เมอืง:  
o ชมุชนทีอ่าศยัอยู่ใกลโ้ครงการเกษตรกรรม รวมถงึประชากรพืน้เมอืง 

ตอ้งพึง่พาทีด่นิและทรพัยากรธรรมชาตเิพือ่การดํารงชวีติ 
การรบัรองการมสี่วนรว่มของพวกเขาชว่ยลดความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธใินทีด่นิ 
ความเสือ่มโทรมของสิง่แวดลอ้ม และความขดัแยง้ทางสงัคม 

o กลุม่สตร:ี สมาคมสง่เสรมิสถานภาพสตร,ี ศูนยส์ตรศีกึษา, มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่, มูลนิธสิตร ี

คําแนะนําเกีย่วกบัการมสีว่นรว่มของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในระดบับรษิทั 



ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มและสงัคม MCSSEAFP 
 

61 
 

บรษิทัในพอรต์โฟลโิอควรพฒันาแผนการมสี่วนรว่มของผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี รวมถงึความสามารถขององคก์ร 
ชอ่งทางการสือ่สาร รายชือ่ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี วธิกีารเขา้ถงึ อปุกรณต์รวจสอบ และกลไกการรอ้งทุกข ์
โปรดดูองคป์ระกอบทีจ่ําเป็นของแผนการมสี่วนรว่มของผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีดา้นลา่ง ซึง่รวมถงึ  

ศกัยภาพ บทบาท 
และความรบัผดิชอบขององคก์รในการมี

ส่วนรว่มของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

• ระบุทมีภายในหรอืจดุประสานงาน ESG 
ทีไ่ดร้บัมอบหมายซึง่รบัผดิชอบการมสีว่นรว่มของผูม้สี่วนไดส้่วน

เสยี 
• อธบิายการประสานงานกบัแผนกอืน่ๆ (เชน่ การดําเนินงาน 

ทรพัยากรบุคคล การประสานงานชมุชน) 
• จดัเตรยีมออรแ์กโนแกรมหรอืคาํอธบิายบทบาททีแ่สดงความรบัผิ

ดชอบและการตดัสนิใจสําหรบักจิกรรมการมสี่วนรว่ม 

คําอธบิายชอ่งทางการสือ่สารเพือ่การมี

ส่วนรว่มของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 
• การประชมุแบบตวัต่อตวั (เชน่ การชมุนุมในชมุชน 

การเยีย่มชมระดบัฟารม์) 
• เครือ่งมอืดจิทิลั (เชน่ กลุ่ม WhatsApp, SMS, 

เว็บไซตข์องบรษิทั 
• จดหมายข่าวเป็นระยะหรอืการอปัเดตนักลงทุน 

รายชือ่ผูม้สี่วนไดเ้สยี  • ลูกคา้ 
• หน่วยงานกาํกบัดูแลของรฐับาลและหน่วยงานอืน่ ๆ 
• ผูนํ้าทอ้งถิน่ 
• สถาบนัการศกึษา 
• องคก์รภาคประชาสงัคมและองคก์รพฒันาเอกชนในทอ้งถิน่ 
• นัก ลง ทุน 
•  พนัธมติรชมุชน 

วธิกีารเขา้ถงึสําหรบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีแ

ต่ละกลุ่ม 
• แบบสํารวจ การเยีย่มชมภาคสนาม สายคําตชิมของลกูคา้ 
• การประชมุการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ รายงานความคบืหนา้ 

การตรวจสอบไซต ์
• ความคดิรเิร ิม่รว่มกนั การอปัเดตการพฒันาชมุชน 
• การประชมุปรกึษาหารอื 

อุปกรณต์รวจสอบการมสี่วนรว่มของผู ้

มสี่วนไดส้่วนเสยี 
• บนัทกึการมสีว่นรว่มของผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยี (วนัทีต่ดิตาม 

รูปแบบ หวัขอ้ทีพู่ดคุย ผลลพัธ)์ 
• จํานวนขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ดร้บั/แกไ้ข 
• อตัราการมสีว่นรว่มในการประชมุชมุชนหรอืแบบสํารวจ 
• คะแนนความพงึพอใจหรอืขอ้เสนอแนะจากกลุม่ผูม้สี่วนไดส้่วนเสี

ยหลกั 
• ตวัชีว้ดัการไม่แบ่งแยก (เชน่ % 

ของผูห้ญงิหรอืตวัแทนชนพืน้เมอืงในการใหค้ําปรกึษา 

คําอธบิายของวธิกีารแบ่งปันกลไกการร ้

องทุกข ์
• การจดัแสดงตอ่สาธารณะทีส่าํนักงานของบรษิทัและกระดานประ

กาศชมุชน 
• การสือ่สารระหว่างการประชมุชมุชนและการปฐมนิเทศสําหรบัค

นงาน/เกษตรกร 
• การรวมอยูใ่นสญัญา MoU 

หรอืเอกสารการเตรยีมความพรอ้มของซพัพลายเออร ์
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• จดุเชือ่มต่อดจิทิลั (เชน่ หมายเลข SMS, ลงิกเ์ว็บไซต,์ ผูต้ดิตอ่ 
WhatsApp) 

 

ภาคผนวก 9: ขัน้ตอนการคน้หาโอกาสของ Mandala Capital 

บรบิท: Mandala Capital 
ดําเนินงานโดยมกีารดําเนินงานทีจ่ํากดัซึง่ส่วนใหญต่ัง้อยู่ในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตแ้ละเอเชยีใต ้
โดยดําเนินกจิกรรมเป็นประจําจากพืน้ทีส่ํานักงาน 
การเยีย่มชมสถานทีเ่ป็นคร ัง้คราวเพือ่ตรวจสอบสถานะจะดําเนินการโดยเปิดเผยหรอืส่งผลกระทบต่อสิง่ประดษิฐท์า

งวฒันธรรมนอ้ยทีส่ดุ ดว้ยเหตุนี ้แนวทางเหลา่นีจ้งึใชก้บัการลงทุนประเภท B 
ทีจ่ดัสรรไวส้ําหรบัการกอ่สรา้งใหม่หรอืการไดม้าซึง่ทีด่นินอกเขตเมอืงหรอืสวนธรุกจิโดยเฉพาะ 

ขัน้ตอนการคน้หาโอกาสอาจเริม่ตน้ภายใตเ้งือ่นไขต่อไปนี:้ 

• บรษิทัต่างๆ วางแผนการใชท้ีด่นิทีส่ําคญัสําหรบัการดําเนินงานของตน 
• การระดมทุนโดยตรงในการซือ้ทีด่นิหรอืการกอ่สรา้งโดย Mandala Capital ในพืน้ทีเ่หล่านี ้

บรษิทัต่างๆ จะตอ้งปฏบิตัติามขัน้ตอนต่อไปนี:้ 

๑. หยุดกจิกรรมทัง้หมดในบรเิวณใกลเ้คยีงกบัการคน้พบจนกว่าจะระบุวธิแีกปั้ญหาการอนุรกัษห์รอืขอคําแ

นะนําจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
๒. ทําเครือ่งหมายและรกัษาความปลอดภยัไซตห์รอืพืน้ทีท่ีค่น้พบอย่างชดัเจนเพือ่ป้องกนัความเสยีหายหรื

อการสญูหายของวตัถุทีถ่อดออกได ้
๓. ดําเนินการประเมนิเบือ้งตน้ของ ผลการวจิยัโดยนักโบราณคดเีพือ่ประเมนิความสาํคญัอย่างรวดเรว็ 

การประเมนินีจ้ะเป็นแนวทางในการดําเนินการในภายหลงั 
๔. ตดิตอ่กระทรวงทอ้งถิน่ทีร่บัผดิชอบดา้นมรดกทางวฒันธรรมเพือ่ใหแ้น่ใจว่าเป็นไปตามกฎหมายทีบ่งัคบัใ

ช ้
๕. ประเมนิความเป็นไปไดใ้นการขดุคน้หากมกีารคน้พบซากมนุษยห์รอืสิง่ประดษิฐเ์ล็กนอ้ย 

หากไซตม์คีวามสําคญัทางประวตัศิาสตรห์รอืตอ้งไดร้บัการอนุรกัษ ์
โครงการอาจตอ้งพจิารณายา้ยการดําเนินงาน 

ภาคผนวก 10: กลไกการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกขข์อง MCSSEAFP 

๑. บทนํา: Mandala Capital ตัง้เป้าทีจ่ะไม่ทําอนัตรายต่อการลงทุน และไดก้าํหนดนโยบาย ขัน้ตอน 
และกลยุทธท์ีค่รอบคลมุเพือ่ระบุและลดความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
เมือ่ตระหนักถงึผลกระทบทีส่ําคญัของงานทีม่ตีอ่ประชากรชายขอบและเปราะบาง Mandala Capital 
มุ่งมั่นทีจ่ะรบัฟังขอ้กงัวลของชมุชนทีด่าํเนินงานอยู่ ดว้ยเหตุนี ้ Mandala Capital 
จะใชก้ลไกการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกข ์ ("GRM") GRM นีช้ว่ยใหผู้ม้สีว่นไดส้่วนเสยีมสี่วนรว่มกบั Mandala 
Capital เกีย่วกบัประเด็นทีส่่งผลกระทบต่อชมุชนและการดํารงชวีติของพวกเขา 
กลไกการรอ้งทุกขท์ัง้ระดบัโปรแกรมและระดบับรษิทัจะทํางานอย่างมปีระสทิธภิาพ มปีระสทิธภิาพ เป็นอสิระ 
และถูกตอ้งตามกฎหมาย เพือ่ใหม้ัน่ใจในการเขา้ถงึ ความเสมอภาค ความสามารถในการคาดการณ ์
ความโปรง่ใส และการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง GRM 
จะอํานวยความสะดวกในการแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนอย่างรวดเรว็ผา่นการมสีว่นรว่มโดยตรงและเขา้ถงึไดร้ะหว่าง

ฝ่ายทีไ่ดร้บัผลกระทบและทมีงาน Mandala Capital 
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๒. วตัถุประสงค:์ GRM 
รบัรองว่าชมุชนทีม่ขีอ้รอ้งเรยีนดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมทีม่สีทิธิม์กีระบวนการรอ้งทุกขท์ีถู่กตอ้งตามกฎห

มาย เขา้ถงึได ้คาดการณไ์ด ้เท่าเทยีมกนั โปรง่ใส และสอดคลอ้งกบัสทิธ ิGRM มเีป้าหมายเพือ่: 
 

ก. ตอบสนองความตอ้งการของผูร้บัผลประโยชนแ์ละบุคคลทีไ่ดร้บัผลกระทบ 

ข. จดัใหม้เีวทสีําหรบัชมุชนในการแบ่งปันความคดิเห็นเกีย่วกบัผลกระทบของการลงทุนของ 
Mandala Capital 

ค. รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัอนัตรายทีไ่ม่ไดต้ ัง้ใจหรอืบรรเทาไดไ้มเ่พยีงพอเพือ่ป้องกนัปัญหาในอนาค

ต 

ง. สือ่สารกระบวนการรอ้งทุกขอ์ย่างชดัเจนและโปรง่ใส 

จ. ยบัยัง้ผลกระทบทีเ่ป็นอนัตรายต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคมผ่านความรบัผดิชอบต่อสาธารณะ 
 

๓. ประเภทของขอ้รอ้งเรยีน: GRM 
มใีหส้าํหรบัทุกฝ่ายทีม่ขีอ้รอ้งเรยีนทีเ่กดิจากกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการลงทุนของ Mandala Capital 
ขอ้รอ้งเรยีนอาจรวมถงึแตไ่มจ่าํกดัเพยีง: 
 

ก. ประเด็นดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม สุขภาพชมุชน ความปลอดภยั และความมัน่คง 

ข. อคตทิางเพศและการลว่งละเมดิ 

ค. ปัญหาแรงงานและค่าตอบแทน และปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบรษิทัพอรต์โฟลโิอและชมุชนเจา้ภาพ 

ง. ขอ้รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตัง้ถิน่ฐานใหม่ เชน่ การประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ จํานวนเงนิชดเชย 
ระดบัการใหค้ําปรกึษา การปฏบิตัติามสญัญา และระยะเวลาการชดเชย 

การรอ้งทุกขจ์ะไมม่สีทิธิใ์นกรณีต่อไปนี ้

จ. การรอ้งเรยีนจะถกูสง่มานานกว่าสอง (2) ปีหลงัจากการปิดโปรแกรมทีไ่ดร้บัทุนสนับสนุนจาก GCF 

ฉ. การรอ้งเรยีนจะถกูสง่มานานกว่าสอง (2) 
ปีหลงัจากทีผู่ร้อ้งเรยีนทราบถงึผลกระทบดา้นลบทีเ่กดิจากบรษิทัพอรต์โฟลโิอทีไ่ดร้บัการสนับสนุ

นจากโครงการ 
 

๔. ความโปรง่ใส: Mandala Capital มุ่งมั่นทีจ่ะโปรง่ใสกบั GRM 
ขัน้ตอนจะถกูแบ่งปันทางออนไลนแ์ละกบัผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีในระหว่างกระบวนการลงทุน 
โปรแกรมมุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งความโปรง่ใสเกีย่วกบักระบวนการและการรกัษาความลบัตามความเหมาะสม 
การรกัษาความลบัของชมุชน ผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี 
และความมุ่งมัน่ต่อบรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะเป็นตวักาํหนดระดบัการเปิดเผยต่อสาธารณะ 
การรอ้งทุกขจ์ะถกูรายงานไปยงั GCF เป็นประจําทุกปี รวมถงึจํานวน ลกัษณะ และการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกข ์
รายงานเหลา่นีจ้ะพรอ้มใชง้านสาํหรบั GCF และผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

๕. การยืน่เร ือ่งรอ้งทุกข:์ Mandala Capital 
มเีป้าหมายทีจ่ะทําใหก้ระบวนการรายงานขอ้รอ้งทุกขเ์ขา้ถงึไดง้่ายผ่านชอ่งทางตา่งๆ 
โครงการนีช้ว่ยใหม้ั่นใจไดว้า่ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีม่ขีอ้รอ้งเรยีนทีถู่กตอ้งตามกฎหมายสามารถเขา้ถงึ GRM 
ผ่านชอ่งทางทีเ่หมาะสมทีส่ดุ เพือ่ใหม้ัน่ใจถงึการครอบคลุมสําหรบัประชากรทัง้หมด รวมถงึเยาวชน สตร ี
และชมุชนชายขอบและเปราะบาง (เชน่ ประชากรพืน้เมอืง) 
เราจะพยายามปกป้องตวัตนของผูร้อ้งเรยีนเมือ่มกีารรอ้งขอหรอืหากการระบุตวัตนอาจนําไปสู่อนัตราย 
สามารถยืน่เร ือ่งรอ้งทุกขไ์ดผ่้าน: 
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• รอ้งเรยีนโดยตรงไปยงัผูต้รวจสอบ GRM ของโปรแกรม (APEX) 
• การโทรไปยงัสายโทรศพัทข์องโปรแกรม (APEX): +230 467 3000 
• การส่งทีอ่ยู่ธรุกจิของโปรแกรมทางไปรษณีย:์ ช ัน้ 6, Two Tribecca, Tribecca Central, 

Trianon 72201, มอรเิชยีส 
• การส่งอเีมลถงึทีอ่ยู่อเีมลของ Mandala Capital: grievance@mandala-capital.com 

 
๖. กระบวนการรอ้งทุกขแ์ละรอ้งเรยีน: 

ก. ไดร้บัการรอ้งเรยีนผ่านชอ่งทางใดชอ่งทางหน่ึงทีใ่หไ้ว ้Mandala Capital 

ข. การรอ้งเรยีนจะถกูบนัทกึไวใ้นตวัตดิตามกลไกการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกขข์องโปรแกรม 

ค. ผูร้อ้งเรยีนจะไดร้บัแจง้การรบัและแจง้ขัน้ตอนต่อไป 

ง. ฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งจะไดร้บัแจง้ บางคร ัง้ โดยเฉพาะผูร้อ้งเรยีน 
อาจไดร้บัแจง้ในภายหลงัเพือ่เกบ็รกัษาขอ้มลูและทบทวนขอ้เท็จจรงิพืน้ฐาน 

จ. การรอ้งเรยีนไดร้บัการประเมนิโดยทีป่รกึษาทั่วไปของ Mandala Capital 
ซึง่อาจเกีย่วขอ้งกบัการสมัภาษณฝ่์ายต่างๆ หรอืนําบุคคลทีส่ามมาสนับสนุนการสอบสวน 
การสบืสวนดําเนินการโดยไม่ขึน้กบัการดําเนินการของโปรแกรม 

ฉ. ผูร้อ้งเรยีนจะไดร้บัแจง้เมือ่การสอบสวนสิน้สุดลง 

ช. ความรบัผดิชอบในการกาํหนดการตอบสนองหรอืการแกปั้ญหาขึน้อยู่กบัผูดู้แลระบบนโยบายทีไ่ด ้

รบัมอบหมาย 
เพือ่ใหแ้น่ใจวา่มคีวามเป็นกลางผูม้อีํานาจตดัสนิใจจะเป็นอสิระจากการดาํเนินโครงการ 

ซ. การตอบสนอง/การแกไ้ขจะสือ่สารไปยงัผูร้อ้งเรยีนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 

ฌ. การแกปั้ญหาจะถกูบนัทกึไวใ้นกลไกการตดิตามขอ้รอ้งทุกข ์

ญ. บทเรยีนใด ๆ ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ะถูกนําไปใชภ้ายในตามความเหมาะสม 
๗. การบนัทกึขอ้รอ้งทุกข ์ การประเมนิ และการจดัทําเอกสาร: 

โปรแกรมรกัษาทะเบยีนกลไกการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกข ์ ("ตวัตดิตาม GRM") 
ซึง่รวมถงึคาํอธบิายของขอ้รอ้งเรยีน ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกบัผูร้อ้งเรยีน (หากเป็นไปได)้ 
บนัทกึกระบวนการสบืสวน และการแกไ้ข 
มตจิะไดร้บัการประเมนิตามขนาดและผลกระทบระยะยาวต่อชมุชนและการลงทุน 
และกลยุทธใ์นการบรรเทาอนัตราย ความละเอยีดจะถูกบนัทกึไวใ้นรจีสิทร ี
หากขอ้รอ้งเรยีนมสีทิธิแ์ละไดร้บัการแกไ้ข 
โปรแกรมจะตดิตามผลกบัผูร้อ้งเรยีนเพือ่ใหแ้น่ใจว่ามกีารแกไ้ขอย่างทนัท่วงทแีละโปรง่ใส 
เมือ่ไดร้บัการแกไ้ขและตดิตอ่ผูร้อ้งเรยีนแลว้ จะถอืวา่การรอ้งทุกขส์ิน้สดุลง 
หลกัฐานการรอ้งทุกขท์ัง้หมดจะถูกบนัทกึไวใ้นตวัตดิตามและโฟลเดอรร์อ้งทุกขท์ีก่าํหนด 
ซึง่เขา้ถงึไดเ้ฉพาะ Mandala Capital และทมีงานเท่าน้ัน 
 

๘. การตรวจสอบและกาํกบัดูแลขอ้รอ้งทุกข:์ 

โครงการจะดําเนินการประเมนิกลไกการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกข ์ (GRM) 
ประจําปีเพือ่ประเมนิประสทิธผิลและรบัรองการปฏบิตัติามขอ้ผูกมดัทัง้หมด 
รวมถงึการป้องกนัและการจดัการการแสวงหาประโยชนท์างเพศ การลว่งละเมดิ และการล่วงละเมดิทางเพศ (SEAH) 
และความรุนแรงทางเพศ (GBV) 

เพือ่เสรมิสรา้งการตรวจสอบ SEAH และ GBV 
โครงการจะจดัทํากรอบการทํางานโดยละเอยีดซึง่สรุปมาตรการป้องกนัและบรรเทาผลกระทบทีต่อ้งตดิตาม 
ซึง่จะรวมถงึตวับ่งชีท้ีช่ดัเจนและเกณฑม์าตรฐานประสทิธภิาพ เชน่: 
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• จํานวนและประเภทของขอ้รอ้งเรยีน SEAH และ GBV ทีไ่ดร้บัและแกไ้ข 
• เวลาเฉลีย่ทีใ่ชใ้นการตอบสนองและปิดคด ีSEAH และ GBV 
• ระดบัความพงึพอใจของผูร้อดชวีติต่อกระบวนการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกข ์
• ขอบเขตการเขา้ถงึบรกิารสนับสนุนของผูร้อดชวีติ (เชน่ การรกัษาพยาบาล การสนับสนุนทางจติสงัคม 

ความชว่ยเหลอืทางกฎหมาย) 
• สดัสว่นของพนักงานทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมเกีย่วกบัมาตรการป้องกนัและตอบสนองตอ่ SEAH และ GBV 
• ประสทิธผิลของการรณรงคส์รา้งความตระหนักรูแ้ละชอ่งทางการสือ่สารเกีย่วกบัตวัเลอืกการรอ้งทุกข ์

บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะตอ้ง: 

• สรา้งระบบเพือ่ตดิตามความเสีย่งและการตอบสนองต่อ SEAH และ GBV อย่างตอ่เน่ือง 
• รวบรวมและรกัษาขอ้มลูทีแ่ยกส่วนเกีย่วกบัเหตุการณท์ีร่ายงานอย่างปลอดภยัในขณะทีร่กัษาความลบั 
• ดําเนินการประเมนิประสทิธผิลของมาตรการป้องกนัและขัน้ตอน SEAH และ GBV เป็นระยะ 
• ปรบัปรุงและเสรมิสรา้งกลยุทธก์ารบรรเทาผลกระทบเพือ่ตอบสนองตอ่ผลการวจิยัและบทเรยีนทีไ่ดร้บั 

MCSSEAFP 
จะดําเนินการตรวจสอบเฉพาะจดุและการตรวจสอบอสิระเพือ่ตรวจสอบว่าบรษิทัพอรต์โฟลโิอปฏบิตัติามขอ้กาํหนด

การตรวจสอบ SEAH และ GBV 
ผลการวจิยัจากการประเมนิเหล่านีจ้ะถูกบนัทกึและแบ่งปันในรายงานผลการดําเนินงาน ESG ประจําปี นอกจากนี ้
ขอ้มูลสรุปเกีย่วกบัแนวโนม้การรอ้งทุกขข์อง SEAH และ GBV 
และบทเรยีนทีไ่ดร้บัจะสือ่สารไปยงัผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึหน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมายแห่งชาต ิ (NDA) 
องคก์รภาคประชาสงัคม และชมุชนทีไ่ดร้บัผลกระทบ พรอ้มทัง้ปกป้องความลบัของผูร้อดชวีติ 

โครงการมุ่งมั่นทีจ่ะปรบัปรุง GRM 
และมาตรการทีเ่กีย่วขอ้งอย่างต่อเน่ืองเพือ่รกัษาแนวทางทีเ่นน้ผูร้อดชวีติเป็นศนูยก์ลางและอ่อนไหวตอ่เพศเพือ่จดัก

ารกบัความเสีย่งของ SEAH และ GBV ในทุกการดําเนินงาน 

๙. บทบญัญตั ิSEAH  

ผูร้อดชวีติจาก SEAH ทีต่อ้งการใชก้ลไกการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกข ์ MCSSEAFP (GRM) 
จะสามารถเขา้ถงึกระบวนการทีเ่นน้ผูร้อดชวีติเป็นศนูยก์ลางและอ่อนไหวทางเพศสําหรบัการยืน่เร ือ่งรอ้งเรยีน 
ผูร้อดชวีติจะไดร้บัทางเลอืกในการไม่เปิดเผยตวัตนและจะไดร้บัการรบัรองการรกัษาความลบัอย่างสมบูรณต์ลอดกร

ะบวนการรายงานหากตอ้งการ 

ผูร้อดชวีติอาจรอ้งขอการสอบสวนขอ้รอ้งทุกขอ์ย่างละเอยีด 
หรอือาจเลอืกทีจ่ะยืน่เร ือ่งรอ้งเรยีนโดยไม่ตอ้งดําเนินการสอบสวน 
พวกเขายงัมสีทิธิทํ์างานในทีพ่กัทีป่กป้องความเป็นส่วนตวัและแยกตวัออกจากผูก้ระทําผดิทีถู่กกล่าวหา  

บรษิทัพอรต์โฟลโิอจะไดร้บัคําสัง่ใหใ้หค้วามคุม้ครองและทีพ่กัทีเ่หมาะสมแกผู่ร้อดชวีติในระหว่างการสอบสวน 
MCSSEAFP จะกาํหนดใหบ้รษิทัต่างๆ ระงบัหรอืถอดพนักงานทีอ่ยู่ระหว่างการสอบสวน SEAH 
จากการตดิตอ่กบัพนักงานหรอืลกูคา้รายอืน่ในขณะทีก่ารสอบสวนกาํลงัดาํเนินอยู่ 

ขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบั SEAH ทัง้หมดจะถูกจดัเก็บอย่างปลอดภยัและเขา้ถงึไดเ้ฉพาะบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย เชน่ 
ผูส้บืสวนและหน่วยงานทางกฎหมายเท่าน้ัน 
ผูร้อดชวีติจะมั่นใจในความเป็นส่วนตวัและความปลอดภยัตลอดกระบวนการ GRM เอกสารของคดขีอง SEAH 
จะไดร้บัการจดัการโดยบุคลากรทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมในแนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีส่ดุของการสบืสวนของ SEAH เท่าน้ัน 
ดว้ยความอ่อนไหวของขอ้มลูนี ้บนัทกึ SEAH จะถกูเก็บรกัษาแยกต่างหากจากขอ้มลูอืน่ๆ 
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MCSSEAFP ตัง้ใจทีจ่ะแบ่งปันขอ้มลูเกีย่วกบักลไกการรอ้งทุกขก์บัหน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมายแห่งชาต ิ (NDA) 
องคก์รภาคประชาสงัคม (CSOs) บรษิทัพอรต์โฟลโิอ และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอืน่ๆ 
เพือ่ใหแ้น่ใจวา่จะไปถงึผูร้บัผลประโยชนข์องโครงการและชมุชนทีไ่ดร้บัผลกระทบ 
กลไกการรอ้งทุกขจ์ะมใีหบ้รกิารในภาษาทอ้งถิน่บนเว็บไซต ์Mandala Capital 

ทมีงาน MCSSEAFP จะตดิตามเหตกุารณ ์ SEAH อย่างต่อเน่ืองตลอดอายุของโปรแกรม หากกรณี SEAH 
เกดิขึน้ในระดบั โปรแกรม หรอืระดบั Portfolio Company ทัง้ MCSSEAFP และ Portfolio Company 
ทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งเสรมิสรา้งกลไกการรอ้งทุกขภ์ายในของตน 

๑๐. กลไกการรอ้งทุกข ์

หากบรษิทัไมส่ามารถตอบสนองขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้ดว้ยกลไกการรอ้งทุกขไ์ด ้ 

กลไกการเยยีวยาอสิระของกองทุนสภาพภูมอิากาศสเีขยีว: https://irm.greenclimate.fund/ 

เว็บไซต ์Mandala Capital: จะพบไดก้อ่นการเปิดตวั MCSSEAFP 

ภาคผนวก 10a: กลไกการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกข ์MCSSEAFP 

บรษิทัพอรต์โฟลโิอ MCSSEAFP ตอ้งจดัตัง้กลไกการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกข ์(GRM) 
หรอืกลไกการรอ้งเรยีนกอ่นสิน้สุดระยะเวลาการลงทุนกบั MCSSEAFP กลไกเหล่านีต้อ้งสามารถเขา้ถงึได ้โปรง่ใส 
และตอบสนองตอ่ผูร้อ้งเรยีน โดยสอดคลอ้งกบัส่วนต่อไปนี:้ บทบาท ทีพ่กั การสบืสวน บทบญัญตัขิอง SEAH 
การบนัทกึ การตรวจสอบ และการสือ่สาร 

บทบาท: 

• บรษิทัตอ้งแต่งตัง้พนักงานทีผ่่านการฝึกอบรมและมคีุณสมบตัเิหมาะสมเพือ่จดัการกลไกการรอ้งเรยีน 

ทีพ่กั: 

• บรษิทัตอ้งจดัใหม้หีลายชอ่งทางในการยืน่เร ือ่งรอ้งเรยีน รวมถงึดว้ยตนเอง ทางโทรศพัท ์ไปรษณีย ์
และอนิเทอรเ์น็ต 

• ตวัแทนขายควรสามารถรบัขอ้รอ้งเรยีนระหว่างการโตต้อบกบัลูกคา้ 
และรูว้ธิบีนัทกึและถา่ยทอดขอ้รอ้งเรยีนเหล่านีไ้ปยงัพนักงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

• บรษิทัตอ้งใหก้ารรกัษาความลบัและไม่เปิดเผยตวัตนแกบุ่คคลทีย่ืน่เร ือ่งรอ้งทุกข ์

การสอบสวน: 

• บรษิทัตอ้งมกีระบวนการตรวจสอบขอ้รอ้งเรยีนทีช่ดัเจนและโปรง่ใส 
• การสอบสวนควรมกีรอบเวลา โดยผูร้อ้งเรยีนจะไดร้บัขอ้มลูอปัเดตในขัน้ตอนต่างๆ เชน่ ทีพ่กั 

การคน้หาขอ้เท็จจรงิ และการแกไ้ข 

บทบญัญตั ิSEAH: 

• บรษิทัต่างๆ ตอ้งนําแนวทางทีอ่อ่นไหวทางเพศและผูร้อดชวีติเป็นศูนยก์ลางมาใชก้บัเหตุการณ ์SEAH 
(การแสวงหาประโยชนท์างเพศ การลว่งละเมดิ และการล่วงละเมดิ) 

• การคุม้ครองผูร้อดชวีติจาก SEAH ควรรวมถงึ แผนการทํางานทีย่ดืหยุ่น การ ลาพกัรอ้น การใหค้ําปรกึษา 
(หากเขา้ถงึได)้ และทีพ่กัในการทํางานเพือ่ความเป็นส่วนตวัและความเป็นอยู่ทีด่ใีนระหว่างการสอบสวน 

• พนักงานทีอ่ยู่ระหว่างการสอบสวนของ SEAH 
ควรถูกระงบัหรอืถอดออกจากบทบาททีต่อ้งเผชญิหนา้กบัลูกคา้หรอืพนักงาน 
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• หากบรษิทัพอรต์โฟลโิอรกัษาความสมัพนัธอ์ย่างตอ่เน่ืองกบัลกูคา้ 
ควรแจง้ใหพ้วกเขาทราบเกีย่วกบักลไกการรอ้งทุกข ์ณ เวลาทีซ่ ือ้ และตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าผูร้อดชวีติจาก 
SEAH ตระหนักถงึบทบญัญตักิารสบืสวนและการแกไ้ขของ GRM 

บนัทกึ: 

• ขอ้รอ้งทุกขค์วรไดร้บัการบนัทกึไวใ้นตวัตดิตามขอ้รอ้งทุกขท์ีเ่ขา้ถงึไดเ้ฉพาะผูต้รวจสอบทีเ่กีย่วขอ้งหรอืผู ้

จดัการเร ือ่งรอ้งทุกขเ์ท่าน้ัน 

ตรวจ สอบ: 

• บรษิทัต่างๆ ตอ้งตดิตามและรายงานขอ้รอ้งเรยีนตอ่ทมี MCSSEAFP อย่างตอ่เน่ือง 

การสือ่สาร: โปรดแบ่งปันเว็บไซตต์่อไปนีก้บัผูร้อ้งเรยีน: https://mandala-capital.com/governance/ 

ภาคผนวก 11: คําแนะนําสําหรบัทีด่นิและการตัง้ถิน่ฐานใหม่ 

กรอบนโยบายการไดม้าซึง่ทีด่นิและการตัง้ถิน่ฐานใหม ่

หน่ึง. แนะ นํา 

กรอบนโยบายการไดม้าซึง่ทีด่นิและการตัง้ถิน่ฐานใหม ่ (LARPF) 
นีใ้หแ้นวทางในการจดัการผลกระทบจากการไดม้าซึง่ทีด่นิและการตัง้ถิน่ฐานใหม่โดยไมส่มคัรใจทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงก

ารทีไ่ดร้บัทุนสนับสนุนจาก MCSSEAFP ในอนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์ ไทย (ถา้ม)ี 
กรอบการทํางานนีไ้ดร้บัการออกแบบมาเพือ่ใหแ้น่ใจว่ากจิกรรมการไดม้าซึง่ทีด่นิและการตัง้ถิน่ฐานใหม่จะดําเนินกา

รในลกัษณะทีค่รอบคลมุสงัคม ยั่งยนืต่อสิง่แวดลอ้ม และสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดระหว่างประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ของ GCF 

สอง. วตัถุ ประสงค ์

วตัถุประสงคข์องกรอบงานนีค้อืเพือ่: 

• ลดและหลกีเลีย่งความจาํเป็นในการตัง้ถิน่ฐานใหม่โดยไม่สมคัรใจหากเป็นไปไดโ้ดยการสํารวจทางเลอืก

ทีเ่ป็นไปไดท้ัง้หมด 
• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าผูไ้ดร้บัผลกระทบไดร้บัค่าชดเชยและการสนับสนุนทีเ่พยีงพอสาํหรบัการสูญเสยีทร ั

พยส์นิการดํารงชวีติและความเป็นอยู่ทีด่ ี
• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามกีารวางแผนและดําเนินการกจิกรรมการตัง้ถิน่ฐานใหม่โดยปรกึษาหารอืกบัชมุช

นทีไ่ดร้บัผลกระทบ 
• ปรบัปรุงหรอือย่างนอ้ยก็ฟ้ืนฟูความเป็นอยู่และมาตรฐานการครองชพีของผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบใหอ้ยู่ในระ

ดบักอ่นโครงการ 
• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน GCF 

และกฎหมายระดบัประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าซึง่ทีด่นิและการตัง้ถิน่ฐานใหม่ในอนิโดนีเซยี 
ฟิลปิปินส ์ไทย 
 

สาม. ขอบเขตและการบงัคบัใช ้

กรอบนีใ้ชก้บัการลงทุนของ MCSSEAFP ในอนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์ไทย ซึง่เกีย่วขอ้งกบั: 

• การไดม้าซึง่ทีด่นิโดยไมส่มคัรใจส่งผลใหเ้กดิการพลดัถิน่ทางกายภาพหรอืเศรษฐกจิ 
• การจํากดัการเขา้ถงึทรพัยากรธรรมชาตทิีส่ง่ผลเสยีต่อการดํารงชวีติ 
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ส่ี. กรอบกฎหมายและนโยบาย 

กรอบการทํางานนีบู้รณาการกฎหมายและนโยบายระดบัชาตทิีเ่กีย่วขอ้งของอนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์ ไทย 
เพือ่ใหม้ั่นใจว่าสอดคลอ้งกบัมาตรฐานทัง้ในประเทศและ GCF 

• อนิโดนีเซยี: กรอบกฎหมายของอนิโดนีเซยีสาํหรบัการไดม้าซึง่ทีด่นิถูกควบคุมโดยกฎหมายฉบบัที ่ 2 ปี 2012 
ว่าดว้ยการไดม้าซึง่ทีด่นิเพือ่ประโยชนส์าธารณะและระเบยีบประธานาธบิดฉีบบัที ่ 71 ปี 2012 เป็นหลกั 
กฎหมายเหล่านีก้าํหนดพืน้ฐานทางกฎหมายสําหรบัการไดม้าซึง่ทีด่นิเพือ่วตัถุประสงคส์าธารณะ 
รวมถงึโครงสรา้งพืน้ฐานและโครงการพฒันา 
กรอบการทํางานนีช้ว่ยใหม้ั่นใจไดว้่าการไดม้าซึง่ทีด่นิจะดาํเนินการอย่างโปรง่ใส 
โดยมกีารชดเชยอย่างยุตธิรรมสําหรบัฝ่ายทีไ่ดร้บัผลกระทบ 
และรวมถงึกลไกเฉพาะสําหรบัการปรกึษาหารอืสาธารณะและการระงบัขอ้พพิาท 

• ฟิลปิปินส:์ พระราชบญัญตัสิาธารณรฐัฉบบัที ่ 10752 หรอืทีเ่รยีกว่าพระราชบญัญตัสิทิธทิาง 
และพระราชบญัญตัสิทิธชินเผ่าพืน้เมอืง (IPRA) ปี 1997 
ควบคุมการไดม้าซึง่ทีด่นิและการตัง้ถิน่ฐานใหม่ในฟิลปิปินส ์
พระราชบญัญตัสิทิธทิางจดัใหม้โีครงสรา้งทางกฎหมายสําหรบัการไดม้าซึง่ทีด่นิสว่นตวัเพือ่วตัถุประสงคส์าธาร

ณะ เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่เจา้ของทีด่นิทีไ่ดร้บัผลกระทบจะไดร้บัคา่ชดเชยอย่างยุตธิรรม ในทางกลบักนั IPRA 
ปกป้องสทิธขิองชนเผ่าพืน้เมอืงในดนิแดนบรรพบุรุษโดยเฉพาะ โดยตอ้งไดร้บัความยนิยอมล่วงหนา้ 
และไดร้บัแจง้ (FPIC) สําหรบัโครงการใดๆ ทีส่ง่ผลกระทบต่อดนิแดนเหลา่นี ้

• ประเทศไทย: ในประเทศไทยการไดม้าซึง่ทีด่นิอยู่ภายใตพ้ระราชบญัญตัปิระมวลกฎหมายทีด่นิ พ.ศ. 2497 
และพระราชกฤษฎกีาทีเ่กีย่วขอ้งเป็นหลกั 
ประมวลกฎหมายทีด่นิเป็นรากฐานทางกฎหมายสําหรบัการเป็นเจา้ของ การโอน และการไดม้าซึง่ทีด่นิ 
เพือ่ใหม้ั่นใจว่าการไดม้าซึง่ทีด่นิเพือ่วตัถุประสงคส์าธารณะจะดาํเนินการอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย 
พรอ้มค่าชดเชยทีเ่หมาะสมแกเ่จา้ของทีด่นิทีไ่ดร้บัผลกระทบ 
กรอบกฎหมายยงัรวมถงึกลไกในการระงบัขอ้พพิาทและเนน้ย ้ําถงึความสําคญัของการมสี่วนรว่มของประชาชนใ

นกระบวนการไดม้าซึง่ทีด่นิ 

กรอบการทํางานนีช้ว่ยใหม้ั่นใจไดว้่ากจิกรรมการไดม้าซึง่ทีด่นิและการตัง้ถิน่ฐานใหม่ในประเทศน้ันสอดคลอ้งกบักฎ

หมายระดบัประเทศเหล่านีใ้นขณะทีป่ฏบิตัติามมาตรฐานทีสู่งขึน้ของ GCF 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกรณีทีม่กีารคุม้ครองชมุชนทีไ่ดร้บัผลกระทบมากขึน้ 

หา้. หลกัการและนโยบาย 

หลกัการต่อไปนีเ้ป็นแนวทางในการนํา LARPF ไปใช:้ 

ก. การหลกีเลีย่งและการลดขนาด:   

๑. โครงการจะไดร้บัการออกแบบเพือ่หลกีเลีย่งการตัง้ถิน่ฐานใหมโ่ดยไมส่มคัรใจทุกทีท่ีทํ่าไ

ด ้
หากหลกีเลีย่งไม่ไดก้ารตัง้ถิน่ฐานใหม่จะลดลงโดยการสํารวจการออกแบบโครงการทางเ

ลอืก 

ข. ความชว่ยเหลอืดา้นการชดเชยและการตัง้ถิน่ฐานใหม่:  

๑. ผูไ้ดร้บัผลกระทบจะไดร้บัค่าชดเชยทีร่วดเรว็และเพยีงพอโดยมคี่าใชจ้่ายทดแทนทรพัย ์

สนิทีสู่ญหายเต็มจํานวน ค่าชดเชยจะมอบใหก้อ่นทีด่นิและกอ่นการเคลือ่นยา้ย 
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๒. ในกรณีทีม่กีารพลดัถิน่ทางกายภาพ 
จะมกีารเลอืกสถานทีต่ ัง้ถิน่ฐานใหม่โดยปรกึษาหารอืกบัผูไ้ดร้บัผลกระทบ 
โดยมัน่ใจไดว้่าสามารถเขา้ถงึบรกิารทีจ่ําเป็นและโครงสรา้งพืน้ฐานได ้

ค. การฟ้ืนฟูการดํารงชวีติ 

๑. ผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจะไดร้บัการสนับสนุนเพือ่ฟ้ืนฟูความเป็นอยู่ใหก้ลบัสู่ระดบักอ่นโครง

การหรอืดกีว่า โอกาสในการจา้งงาน และความชว่ยเหลอืทางเศรษฐกจิในรูปแบบอืน่ๆ 

ง. การใหค้ําปรกึษาและการมสี่วนรว่ม 

๑. ชมุชนทีไ่ดร้บัผลกระทบจะไดร้บัการปรกึษาหารอืในทุกขัน้ตอนของโครงการ 
เพือ่ใหม้ั่นใจว่าพวกเขามสี่วนรว่มในกระบวนการตดัสนิใจ 
ซึง่รวมถงึความยนิยอมล่วงหนา้ กอ่น และไดร้บัแจง้ (FPIC) สาํหรบัชนพืน้เมอืง 

จ. กลไกการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกข ์

๑. กลไกการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกขท์ีโ่ปรง่ใส เขา้ถงึได ้
และตอบสนองจะถกูจดัตัง้ขึน้เพือ่จดัการกบัขอ้กงัวลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าซึง่ทีด่นิและ

การตัง้ถิน่ฐานใหม่ 
ผูไ้ดร้บัผลกระทบจะไดร้บัแจง้เกีย่วกบักลไกนีใ้นระหว่างกระบวนการปรกึษาหารอื 

ฉ. การตดิตามและประเมนิผล 

๑. จะมกีารตดิตามกจิกรรมการตัง้ถิน่ฐานใหมอ่ย่างตอ่เน่ืองเพือ่ใหแ้น่ใจว่าสอดคลอ้งกบักร

อบการทํางานนี ้
การประเมนิอสิระจะดําเนินการเพือ่ประเมนิประสทิธผิลของมาตรการการตัง้ถิน่ฐานใหม่แ

ละเพือ่ใหแ้น่ใจว่าบรรลุวตัถุประสงค ์
 

หก. การเตรยีมการการดําเนินงาน 

ก. ความรบัผดิชอบของสถาบนั 

๑. ผูเ้สนอโครงการรว่มกบัหน่วยงานรฐับาลระดบัชาตแิละทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้งจะรบัผดิชอบใ

นการดาํเนินกจิกรรมการไดม้าซึง่ทีด่นิและการตัง้ถิน่ฐานใหมต่ามกรอบนี ้

๒. หน่วยวางแผนการตัง้ถิน่ฐานใหม่ (RPU) 
จะถูกจดัตัง้ขึน้ภายในโครงสรา้งการจดัการโครงการเพือ่ดูแลและประสานงานกจิกรรมกา

รตัง้ถิน่ฐานใหม ่

ข. งบประมาณและการเงนิ 

๑. จะมกีารจดัทํางบประมาณทีเ่พยีงพอเพือ่ใหค้รอบคลมุค่าใชจ้่ายทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัก

ารไดม้าซึง่ทีด่นิ 
งบประมาณจะรวมอยู่ในตน้ทุนโครงการโดยรวมและจะถูกตรวจสอบเพือ่ใหแ้น่ใจวา่มกีาร

จดัสรรทีเ่พยีงพอ 

ค. การเสรมิสรา้งศกัยภาพ 

๑. กจิกรรมการฝึกอบรมและเสรมิสรา้งศกัยภาพจะจดัใหแ้กผู่ม้สีว่นไดส้่วนเสยีทัง้หมดทีเ่กีย่

วขอ้งในกระบวนการตัง้ถิน่ฐานใหม่เพือ่ใหแ้น่ใจว่าการดําเนินการ LARPF 
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

เจ็ด. แผนปฏบิตักิารการตัง้ถิน่ฐานใหม่ (RAP) 
 
สําหรบัแต่ละโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าซึง่ทีด่นิและการตัง้ถิน่ฐานใหม่ 
จะมกีารพฒันาแผนปฏบิตักิารการตัง้ถิน่ฐานใหม่ (RAP) โดยละเอยีด RAP จะรวมถงึ: 
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o รายการของบุคคล ทรพัยส์นิ และการดํารงชวีติทีไ่ดร้บัผลกระทบ 
o วธิกีารประเมนิมลูคา่ค่าตอบแทน 
o แผนโดยละเอยีดสําหรบัการตัง้ถิน่ฐานใหม่ รวมถงึทีอ่ยู่อาศยั โครงสรา้งพืน้ฐาน 

และมาตรการฟ้ืนฟูความเป็นอยู่ 
o ไทมไ์ลนส์ําหรบัการดําเนินกจิกรรมการตัง้ถิน่ฐานใหม ่
o แผนการตดิตามและประเมนิผลเพือ่ตดิตามความคบืหนา้และผลลพัธ ์

 

แปด. การตดิตาม การประเมนิผล และการรายงาน 
 

ก. การตรวจสอบภายใน 

๑. ผูเ้สนอโครงการจะดําเนินการตรวจสอบกจิกรรมการตัง้ถิน่ฐานใหม่ภายในอย่างสม่ําเสม

อเพือ่ใหแ้น่ใจว่าสอดคลอ้งกบั RAP และ LARPF 

ข. การตรวจสอบภายนอก 

๑. ผูต้รวจสอบภายนอกอสิระจะมสี่วนรว่มเพือ่ประเมนิการดําเนินการตาม RAP 
และการปฏบิตัติามมาตรฐาน GCF 

ค. รายงาน 

๑. รายงานเป็นประจําจะถกูส่งไปยงั GCF และหน่วยงานระดบัชาตทิีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัความคบืหนา้ของกจิกรรมการตัง้ถิน่ฐานใหม่ 
ความทา้ทายทีพ่บ และการดาํเนินการเพือ่จดัการกบัปัญหาเหล่านี ้

ภาคผนวก 12: คําแนะนําเกีย่วกบัชนเผ่าพืน้เมอืง 

บรบิท: 

แมว้่างานของ MCSSEAFP จะไมก่อ่ใหเ้กดิความเสีย่งตอ่กลุ่มชนพืน้เมอืง แต่ MC 
ตอ้งการใหแ้น่ใจว่ากจิกรรมของเราสอดคลอ้งกบันโยบายชนเผ่าพืน้เมอืงของ GCF 
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการบรรลุภารกจิและใหบ้รกิารชมุชนทีย่ากจน 

บรบิทของฟิลปิปินส ์

ฟิลปิปินสย์อมรบัชนเผ่าพืน้เมอืงเป็น "ชมุชนวฒันธรรมชนพืน้เมอืง" (ICC) และ "ชนเผ่าพืน้เมอืง" (IP) 
ภายใตร้ฐัธรรมนูญ พ.ศ. 2530 และพระราชบญัญตัสิทิธชินเผ่าพืน้เมอืง (IPRA) ปี พ.ศ. 2540 [1] กฎหมาย IPRA 
ถอืเป็นหน่ึงในกรอบกฎหมายทีค่รอบคลมุทีส่ดุสาํหรบัชนพืน้เมอืงทั่วโลก 
เน่ืองจากเป็นการยอมรบัสทิธขิองพวกเขาในโดเมนของบรรพบุรุษ การปกครองตนเอง ความสมบูรณท์างวฒันธรรม 
และความยตุธิรรมทางสงัคม 

จากการสํารวจสํามะโนประชากรปี 2010 ชนพืน้เมอืงคดิเป็นประมาณ 10-15% ของประชากรทั่วประเทศ 
โดยมกีลุม่หลกั ไดแ้ก ่ Igorot, Lumad, Aeta และ Mangyan เป็นตน้ [2] 
ชมุชนเหล่านีส้่วนใหญ่ตัง้อยู่ในเขตปกครอง Cordillera มนิดาเนา และพืน้ทีห่่างไกลอืน่ๆ ทั่วหมู่เกาะ 

ความทา้ทายทีช่นพืน้เมอืงในฟิลปิปินสต์อ้งเผชญิ ไดแ้ก ่ การบุกรุกทีด่นิของบรรพบุรุษ การทําเหมอืงแร ่
และกจิการธรุกจิการเกษตร ซึง่นําไปสูก่ารพลดัถิน่และความเสือ่มโทรมของสิง่แวดลอ้ม [3] ปัญหาทางสงัคม เชน่ 
ความยากจน การขาดการศกึษา และบรกิารดา้นสุขภาพทีไ่ม่เพยีงพอยิง่ทําใหก้ารกดีกนัของพวกเขารุนแรงขึน้ 
การดําเนินการตาม IPRA 

กฎหมายถูกขดัขวางโดยความทา้ทายของระบบราชการ 
และชมุชนชนพืน้เมอืงจาํนวนมากตอ้งดิน้รนเพือ่ใหส้ทิธใินทีด่นิของตนไดร้บัการยอมรบั 
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องคก์รต่างๆ เชน่ คณะกรรมการแห่งชาตวิา่ดว้ยชนเผ่าพืน้เมอืง (NCIP) และองคก์รพฒันาเอกชนตา่งๆ เชน่ 
Tebtebba และศูนยส์ทิธทิางกฎหมายและทรพัยากรธรรมชาต ิ (LRC) 
ทํางานเพือ่ปกป้องและสง่เสรมิสทิธขิองชนพืน้เมอืงในฟิลปิปินส ์[4] 

บรบิทของอนิโดนีเซยี 

ในอนิโดนีเซยี ชนพืน้เมอืงมกัถกูเรยีกว่า "Masyarakat Adat" (ชมุชนกฎหมายจารตีประเพณี) 
แต่ไม่ไดร้บัการยอมรบัอย่างเป็นทางการว่าเป็นชนพืน้เมอืงภายใตร้ฐัธรรมนูญ 
รฐับาลอนิโดนีเซยียอมรบัพวกเขาภายใตค้าํว่า "Masyarakat Hukum Adat" (ชมุชนกฎหมายจารตีประเพณี) 
โดยมุง่เนน้ไปทีก่ฎหมายดัง้เดมิและการปฏบิตัทิางวฒันธรรม [5] 

อนิโดนีเซยีไมไ่ดใ้หส้ตัยาบนัอนุสญัญา ILO ฉบบัที ่ 169 วา่ดว้ยชนเผ่าพืน้เมอืงและชนเผ่า 
แมว้่าจะสนับสนุนปฏญิญาสหประชาชาตวิ่าดว้ยสทิธขิองชนเผ่าพืน้เมอืง [6] 

การประมาณการชีใ้หเ้ห็นวา่ชนพืน้เมอืงในอนิโดนีเซยีมปีระชากรประมาณ 50-70 ลา้นคน [7] 
กลุม่ชนพืน้เมอืงทีส่ําคญั ไดแ้ก ่ Dayak, Papuans, Batak และ Sasak เป็นตน้ ซึง่อาศยัอยู่ในภูมภิาคต่างๆ เชน่ 
กาลมินัตนั สมุาตรา ปาปัว และบาหล ี

ชนพืน้เมอืงในอนิโดนีเซยีเผชญิกบัความทา้ทายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธใินทีด่นิ โดยมสีวนปาลม์น้ํามนัขนาดใหญ ่
การทําเหมอืงแร ่ และการตดัไมม้กันําไปสู่ความขดัแยง้เกีย่วกบัทีด่นิของบรรพบุรุษ [8] 
ความเสือ่มโทรมของสิง่แวดลอ้มและการสญูเสยีความหลากหลายทางชวีภาพอนัเน่ืองมาจากการตดัไมทํ้าลายป่าเป็

นปัญหาสําคญั 

ชมุชนชนพืน้เมอืงยงัประสบกบัการเขา้ถงึการศกึษา การดูแลสุขภาพ และโอกาสทางเศรษฐกจิทีจ่ํากดั 
ซึง่สง่ผลใหพ้วกเขาถกูกดีกนัทางเศรษฐกจิและสงัคม 

องคก์รต่างๆ เชน่ Indigenous Peoples Alliance of the Archipelago (AMAN) 
มบีทบาทสําคญัในการสนับสนุนสทิธชินพืน้เมอืงในอนิโดนีเซยี [14] หน่วยงานระหว่างประเทศ เชน่ 
โครงการพฒันาแห่งสหประชาชาต ิ (UNDP) และองคก์รพฒันาเอกชนต่างๆ 
ก็กระตอืรอืรน้ในการสนับสนุนชมุชนชนพืน้เมอืงเชน่กนั 

บรบิทของประเทศไทย 

ประเทศไทยไมไ่ดย้อมรบัชนเผ่าพืน้เมอืงอย่างเป็นทางการว่าเป็นหมวดหมู่ทีแ่ตกต่างในระบบกฎหมายของตน 
กลุม่ทีม่กัเรยีกวา่ชนพืน้เมอืงในประเทศไทยมกัถูกจดัประเภทเป็นชนกลุม่นอ้ยหรอื "ชาวเขา" [9] กลุม่เหล่านี ้ไดแ้ก ่
กะเหรีย่ง มง้ ลาห ู อาข่า และลซี ู เป็นตน้ ประเทศไทยไม่ไดล้งนามในอนุสญัญา ILO ฉบบัที ่ 169 
ว่าดว้ยชนเผ่าพืน้เมอืงและชนเผ่า แต่ไดแ้สดงการสนับสนุนปฏญิญาสหประชาชาตวิ่าดว้ยสทิธขิองชนเผ่าพืน้เมอืง 
[10] 

ประชากรชนพืน้เมอืงในประเทศไทยมปีระมาณ 1 ลา้นคน 
ส่วนใหญอ่าศยัอยู่ในพืน้ทีภู่เขาทางตอนเหนือของประเทศไทย [11] 
ชมุชนเหล่านีร้กัษาแนวปฏบิตัทิางวฒันธรรมและภาษาทีแ่ตกต่างกนั 
แต่มกัเผชญิกบัการเลอืกปฏบิตัแิละการเหมารวม 

ชนเผ่าพืน้เมอืงในประเทศไทยเผชญิกบัความทา้ทายทีส่ําคญั รวมถงึการไรส้ญัชาต ิ
การเขา้ถงึการศกึษาและการดแูลสุขภาพทีจ่ํากดั และปัญหาสทิธใินทีด่นิ [12] 
ชมุชนชนพืน้เมอืงจาํนวนมากเสีย่งตอ่การพลดัถิน่เน่ืองจากนโยบายของรฐับาลทีมุ่่งเป้าไปทีก่ารอนุรกัษป่์าไม ้
ซึง่ไม่ยอมรบัแนวทางปฏบิตัใินการใชท้ีด่นิแบบดัง้เดมิเสมอไป นอกจากนี ้
การกดีกนัทางเศรษฐกจิและการขาดตวัแทนทางการเมอืงยงัทําใหส้ถานการณท์ีเ่ปราะบางของพวกเขาแย่ลงไปอกี 
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องคก์รต่างๆ เชน่ สมาคมการศกึษาและวฒันธรรมของชาวภูเขาในประเทศไทย (IMPECT) 
และองคก์รพฒันาเอกชนระหวา่งประเทศต่างๆ 
ทํางานเพือ่ส่งเสรมิสทิธแิละสวสัดกิารของชนเผ่าพืน้เมอืงในประเทศไทย [13] 

แหล่ง: 

หน่ึง. รฐัธรรมนูญฟิลปิปินส ์พ.ศ. 2530 [ราชกจิจานุเบกษาสาธารณรฐัฟิลปิปินส]์ 

สอง. พระราชบญัญตัสิทิธชินเผ่าพืน้เมอืง (IPRA) พ.ศ. 2540 [คณะกรรมการแห่งชาตวิ่าดว้ยชนเผ่าพืน้เมอืง 
(NCIP)] 

สาม. สํามะโนประชากรฟิลปิปินส ์พ.ศ. 2553: หน่วยงานสถติฟิิลปิปินส ์(https://psa.gov.ph/) 

ส่ี. ปัญหาทีช่นเผ่าพืน้เมอืงในฟิลปิปินสต์อ้งเผชญิ: [Tebtebba] (และ [Legal Rights and Natural Resources 
Center (LRC)] 

ห้า. รฐัธรรมนูญอนิโดนีเซยี 

หก. อนุสญัญาองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศฉบบัที ่107 

เจ็ด. การประมาณการประชากรและกลุม่ชนพืน้เมอืงทีส่ําคญั: [AMAN (Aliansi Masyarakat Adat Nusantara)] 

แปด. ปัญหาทีช่นเผ่าพืน้เมอืงในอนิโดนีเซยีตอ้งเผชญิ: [โครงการชาวป่า](https:// www.forestpeoples.org/) 
และ [UNDP อนิโดนีเซยี](https:// www.id.undp.org/) 

เกา้. พนัธมติรชนเผ่าพืน้เมอืงแห่งหมู่เกาะ (AMAN): [เว็บไซตอ์ย่างเป็นทางการของอามาน] (https:// 
www.aman.or.id/) 

สิบ.  รฐัธรรมนูญแห่งประเทศไทย: [รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย] (http://www.asianlii.org/th) 

นิยาม: 

ก) สอดคลอ้งกบัวรรค 14 ของนโยบายชนเผ่าพืน้เมอืงของ GCF ลกัษณะต่อไปนีใ้ชเ้พือ่ระบุชนพืน้เมอืง: 
การระบุตนเองวา่เป็นสมาชกิของกลุม่สงัคมและวฒันธรรมพืน้เมอืงทีแ่ตกต่าง 
และการยอมรบัอตัลกัษณนี์โ้ดยผูอ้ืน่  

ข) ความผูกพนัรว่มกนักบัทีอ่ยู่อาศยัทีแ่ตกต่างกนัทางภูมศิาสตรด์นิแดนของบรรพบุรุษหรอืพืน้ทีท่ีใ่ชห้รอือาชี

พตามฤดูกาลตลอดจนทรพัยากรธรรมชาตใินพืน้ทีเ่หล่านี ้ 

ค) ระบบวฒันธรรม เศรษฐกจิ สงัคม 
หรอืการเมอืงตามประเพณีทีแ่ตกต่างหรอืแยกจากระบบของสงัคมหรอืวฒันธรรมกระแสหลกั และ  

ง) ภาษาหรอืภาษาถิน่ทีแ่ตกต่าง 
ซึง่มกัจะแตกตา่งจากภาษาราชการหรอืภาษาของประเทศหรอืภูมภิาคทีพ่วกเขาอาศยัอยู่ 
ซึง่รวมถงึภาษาหรอืภาษาถิน่ทีม่อียู่แตไ่มม่อียู่ในขณะนีเ้น่ืองจากผลกระทบทีทํ่าใหช้มุชนหรอืกลุ่มยากทีจ่ะร ั

กษาภาษาหรอืภาษาถิน่ทีแ่ตกต่าง 

ขอ้ผูกมดั: 

หากการลงทุนใด ๆ ของ MCSEAFF เกีย่วขอ้งกบัชนพืน้เมอืง MCSSEAFP 
จะพฒันาและดําเนินการตามกรอบแผนชนเผ่าพืน้เมอืงทีส่อดคลอ้งกบั IPPF ทีร่ะบุไวใ้นภาคผนวก 6 
เพือ่เป็นแนวทางในกจิกรรมทีเ่กดิขึน้ภายในโปรแกรมเหล่านี ้กรอบงานนีจ้ะนําไปใชก้บัภูมภิาคเป้าหมายทัง้หมด 
นอกจากนี ้สอดคลอ้งกบัวรรค 47 ของนโยบายชนเผ่าพืน้เมอืงของ GCF MCSSEAFP 

http://www.forestpeoples.org/)
http://www.id.undp.org/)
http://www.aman.or.id/)
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จะไม่ใหเ้งนิทุนแกก่จิกรรมทีอ่าจส่งผลกระทบต่อชนเผ่าพืน้เมอืงในการแยกตวัโดยสมคัรใจ หรอืทีเ่รยีกว่าชน 
"แยกตวัโดยสมคัรใจ" "ชนเผ่าทีโ่ดดเดีย่ว" หรอื "ในการตดิตอ่คร ัง้แรก" 

ผลกระทบทีอ่า

จเกดิขึน้กบัช

นพืน้เมอืง 

โพสทิฟี หน่ึง. เพิม่การเขา้ถงึโซลูชนัทีย่ดืหยุ่นต่อสภาพภูมอิา

กาศซึง่นําไปสูผ่ลประโยชนท์างการเงนิ  
และความมั่นคงทางอาหาร 

เนกาทฟี หน่ึง. การเคลือ่นยา้ยทีอ่าจเกดิขึน้หากบรษิทัพอรต์โฟลิ

โอขยายการดําเนินงานซึง่นําไปสู่การไดม้าซึง่ทีด่ิ

นแบบดัง้เดมิทีก่ลุ่มชนพืน้เมอืงใช ้
สอง. ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบัทรพัยากรธรรมชาต ิ

ทีช่นพืน้เมอืงเป็นเจา้ของ ใช ้
หรอืครอบครองตามประเพณี 

แผนการประเมนิ  แปรรูป หน่ึง. ทมีการลงทุนจะประเมนิความเสีย่งต่อชนเผ่าพื ้

นเมอืงในระหว่างขัน้ตอนการตรวจสอบสถานะ

และดําเนินการทีจ่าํเป็น 
คําถามบางขอ้ทีเ่กดิขึน้อาจเป็น: 

• ประชากรพืน้เมอืงทีรู่จ้กัในพืน้ทีป่ฏบิตักิารหรอืไ

ม่? 
• ถา้ใช ่

มผีลกระทบทีไ่มพ่งึประสงคแ์ละกลยุทธก์ารบรรเ

ทาผลกระทบหรอืไม่? 
วธิรีบัประกนัการเขา้ถงึสนิคา้หรอืบรกิารอย่างเท่

าเทยีมกนัสาํหรบั 
ชนพืน้เมอืง 

แผนการใหค้ําปรกึษา แปรรูป หากผลกระทบดา้นลบต่อกลุ่มชนพืน้เมอืงคอื 
ระบุ บรษิทั 
พอรต์โฟลโิอจะพฒันาแผนสําหรบัการใหคํ้าปรกึษาและสําห

รบักจิกรรมใด ๆ 
บรษิทัในพอรต์โฟลโิอตอ้งไดร้บัความยนิยอมล่วงหนา้และไดร้บัแ

จง้กอ่นดําเนินการตอ่ 
การตดิตามและการรา

ยงาน 
การรายงานประจํา

ปี 
• หากบรษิทัพอรต์โฟลโิอระบุผลกระทบทีอ่าจเกดิ

ขึน้ MCSSEAFP 
จะขอใหบ้รษิทัพอรต์โฟลโิอใหข้อ้มูลอปัเดตประจํ

าปี 
• MCSSEAFP 

จะจดัทํารายงานประจําปีใหก้บันักลงทุนหากมกีารมี
ส่วนรว่มกบัชนพืน้เมอืง 

 
 

ภาคผนวก 13: คําแนะนําเกีย่วกบัการประเมนิผลกระทบสิง่แวดลอ้มและสงัคม (ESIA) 
MCSSEAFP มุ่งเป้าไปทีก่ารลงทุนทีจ่ดัอยู่ในประเภท ESS Category C เป็นหลกั 
ซึง่เกีย่วขอ้งกบัความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมนอ้ยทีสุ่ด อย่างไรก็ตาม 
บรษิทัพอรต์โฟลโิอบางแห่งอาจจดัอยู่ในประเภท ESS ประเภท B 
ในกรณีดงักล่าว บรษิทัต่างๆ อาจตอ้งผ่านขัน้ตอนการตรวจสอบสถานะมาตรฐาน MCSSEAFP 
ควบคู่ไปกบัการตรวจสอบสถานะดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมทีไ่ดร้บัการปรบัปรุง 
ซึง่อาจรวมถงึการประเมินผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม (ESIA) อย่างเป็นทางการ 
อาจจําเป็นตอ้งม ีESIA หากบรษิทัมีคุณสมบตัติรงตามเกณฑอ์ย่างนอ้ยหน่ึงขอ้ต่อไปนี:้ 
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พืน้ทีท่รกิเกอร ์ ควรพจิารณา ESIA หาก: เหตุผล 
1. 
ขนาดและขอ

บเขตการลงทุ

น 

การลงทุน 10 ลา้นเหรยีญสหรฐั ≥ 
และรองรบัการขยาย 
โครงสรา้งพืน้ฐาน 
หรอืการดําเนินงานหลกั 

การลงทุนทีม่ากขึน้อาจส่งผลกระทบต่อสิ่

งแวดลอ้มและสงัคมมากขึน้ 

เงนิทุนจะใชสํ้าหรบัโรงงานแปรรูปใ

หม่หรอืการอพัเกรดทางกายภาพที่

สําคญั 

ศกัยภาพทีสู่งขึน้สําหรบัผลกระทบต่อกา

รก่อสรา้ง พลงังาน น้ํา และแรงงาน 

2. 
การใชท้ีด่นิและ

ทรพัยากรธรรม

ชาต ิ

การไดม้าซึง่ทีด่นิมส่ีวนเกีย่วขอ้ง 
โดยเฉพาะนอกเขตการคา้/เกษตร
กรรม 

อาจส่งผลใหเ้กดิการเคลือ่นยา้ยหรอืควา

มขดัแยง้ในการถอืครองทีด่นิ 

พืน้ทีอ่ยู่ใกลพ้ืน้ทีท่ีอ่่อนไหวต่อระบ

บนิเวศ (เชน่ พืน้ทีชุ่ม่น้ํ า ป่าไม ้
เขตคุม้ครอง) 

ความหลากหลายทางชวีภาพและความอ่

อนไหวต่อสิง่แวดลอ้มทีสู่งขึน้ 

การดําเนินงานเกีย่วขอ้งกบัการสกั

ดน้ํ าหรอืทรพัยากรธรรมชาตทิีสํ่าคั

ญ 

ศกัยภาพในการสูญเสยีทรพัยากรในทอ้ง

ถิน่หรอืความขดัแยง้ 

3. 
ความเสีย่งดา้นแ

รงงานและชมุชน 

ประวตักิารละเมิดอาชวีอนามยั 
อุบตัเิหตุ หรอืสภาพแรงงานทีไ่ม่ด ี

บ่งชีถ้งึความเสีย่งทีสู่งขึน้ต่อความเป็นอยู่

ทีด่ขีองพนักงาน 
ขอ้รอ้งเรยีนของชมุชนหรอืความเสี่

ยงของความตงึเครยีด (เชน่ 
การใชท้ีด่นิ การปล่อยมลพิษ 
แรงงาน) 

อาจตอ้งมกีารบรรเทาผลกระทบผ่านการ

มส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีหรอืการ

ชดเชย 

ความเสีย่งจากความรุนแรงทางเพศ 
SEAH 
หรอืมาตรฐานแรงงานทีไ่ม่ดใีนห่วง

โซคุ่ณค่า 

ความเสีย่งดา้นชือ่เสยีงและสทิธมินุษยชน

ทีเ่พิม่ขึน้ 

4. 
การปฏบิตัดิา้นสิ่

งแวดลอ้ม 

การใชส้ารเคมทีางการเกษตร (เชน่ 
ยาฆ่าแมลง ปุ๋ย) 
โดยไม่มมีาตรการป้องกนั 

ความเสีย่งของการปนเป้ือน 
ผลกระทบต่อสุขภาพ 
หรอืการใชง้านในทางทีผ่ดิ 

แนวทางปฏบิตัทิีม่ีการปล่อยกา๊ซเรื

อนกระจกสูง (เชน่ ปศุสตัว ์นาขา้ว) 
โดยไม่มีการบรรเทาผลกระทบ 

ความเสีย่งดา้นสภาพภูมิอากาศและความ

กงัวลเกีย่วกบัความเขม้ขน้ของการปล่อย

มลพษิ 
ไม่มกีารจดัการน้ําทิง้ ของเสยี 
หรอืการปล่อยอากาศ/น้ําทีช่ดัเจน 

บ่งชีถ้งึการไม่ปฏบิตัติามขอ้กําหนดหรอือั

นตรายต่อสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้ 
5. 
ระบบการจดัการ 
ESG 

บรษิทัขาดระบบการจดัการดา้นสิง่

แวดลอ้มหรอืสงัคม 
ความสามารถของ Limit ในการป้องกนั 
ตรวจสอบ หรอืตอบสนองต่อความเสีย่ง 

ไม่มกีลไกการรอ้งทุกขห์รอืกระบวน

การมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสี

ย 

ความรบัผิดชอบและความโปรง่ใสของชมุ

ชนทีอ่่อนแอ 

 

ขอบเขตของ ESCA: "การตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้กําหนดดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
(สิง่อํานวยความสะดวกทีม่ีอยู่)" ในกรณีที ่ESCA ถอืว่าจําเป็น การประเมินควรมีองคป์ระกอบต่อไปนี:้ 

• บทสรุปผูบ้รหิาร 
• ขอบเขตและวธิกีารของการตรวจสอบ 
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• กรอบการกํากบัดูแลและสถาบนัทีเ่กีย่วขอ้ง 
• คําอธบิายขัน้ตอนการตรวจสอบและการตรวจสอบสถานที ่
• ขอ้คน้พบและประเด็นทีน่่ากงัวล 
• แผนปฏบิตักิารแกไ้ข (CAP) พรอ้มไทมไ์ลนแ์ละตน้ทุนโดยประมาณ 
• ภาคผนวกสนับสนุน (แบบฟอรม์สมัภาษณ ์ภาพถ่ายไซต ์ชดุขอ้มูล โปรโตคอล) 

นอกจากนี ้อาจจําเป็นตอ้งมกีจิกรรมต่อไปนี:้ 

• การปรกึษาหารอืกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 
• การสํารวจทีด่นิและเขตแดน 
• การประเมินโดยบุคคลทีส่ามโดยผูเ้ชีย่วชาญหรอืผูต้รวจสอบ ESG 

ขอบเขตของ ESIA: การประเมนิผลกระทบสิง่แวดลอ้มและสงัคม (New Greenfield Development) 

เนือ้หาทีสํ่าคญัสําหรบัรายงาน ESIA 

• บทสรุปผูบ้รหิาร: อภปิรายขอ้คน้พบทีสํ่าคญัและการดําเนินการทีแ่นะนําอย่างกระชบั 
• กรอบนโยบาย กฎหมาย และการบรหิาร: นําเสนอกรอบนโยบาย กฎหมาย 

และการบรหิารทีดํ่าเนินการประเมิน  
• คําอธบิายโครงการ: อธบิายโครงการทีเ่สนอและบรบิททางภูมิศาสตร ์ นิเวศวทิยา สงัคม 

และช ัว่คราว รวมถงึสิง่อํานวยความสะดวกทีเ่กีย่วขอ้งและกจิกรรมของบุคคลทีส่าม 
ส่วนนีย้งัระบุถงึความจําเป็นในการพิจารณาเพิม่เตมิเน่ืองจากขอ้กําหนดทีด่นิและในการตอบ

สนองความตอ้งการของชนพืน้เมือง 
แผนทีข่องไซตโ์ครงการรวมถงึพืน้ทีอ่ทิธพิลทีค่าดการณไ์วร้วมอยู่ดว้ย 

• ขอ้มูลพืน้ฐาน: ประเมินขนาดของพืน้ทีศ่กึษาและอธบิายสภาพทางกายภาพ ชวีภาพ 
และเศรษฐกจิและสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งตามขอ้มูลล่าสุด รวมถงึการเปลีย่นแปลงใดๆ 
ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ก่อนเริม่โครงการ 
นอกจากนีย้งัคํานึงถงึกจิกรรมการพฒันาในปัจจุบนัและทีเ่สนอภายในพืน้ทีโ่ครงการทีอ่าจไม่

เชือ่มต่อโดยตรงกบัโครงการ 
• ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม: 

ระบุคาดการณแ์ละประเมินผลกระทบเชงิบวกและเชงิลบทีอ่าจเกดิขึน้ในแง่คุณภาพและเชงิปริ

มาณทีอ่าจเป็นไปได ้ ระบุผลกระทบทางออ้ม สะสม และขา้มพรมแดน 
ตลอดจนผลกระทบอนัเน่ืองมาจากสิง่อํานวยความสะดวกทีเ่กีย่วขอ้งและกจิกรรมของบุคคลที่

สาม ระบุมาตรการบรรเทาผลกระทบและผลกระทบเชงิลบทีต่กคา้งซึง่ไม่สามารถบรรเทาได ้
สํารวจโอกาสในการปรบัปรุงสิง่แวดลอ้มและปรบัปรุงสวสัดกิารและการดํารงชวีติของผูท้ีไ่ดร้บั

ผลกระทบ 
ระบุและประเมินขอบเขตและคุณภาพของขอ้มูลทีม่ีอยู่ชอ่งว่างของขอ้มูลทีสํ่าคญัและความไม่

แน่นอนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคาดการณแ์ละระบุหวัขอ้ทีอ่าจตอ้งมกีารศกึษาและใหค้วามสนใจเพิ่

มเตมิ  
• การวเิคราะหท์างเลอืก: เปรยีบเทยีบทางเลอืกทีเ่ป็นไปไดอ้ย่างเป็นระบบกบักจิกรรม ไซต ์

เทคโนโลย ี การออกแบบ และการดําเนินงานทีเ่สนอ รวมถงึสถานการณ ์ "ไม่ทําอะไรเลย" 
ในแง่ของผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคมทีอ่าจเกดิขึน้ 
ความเป็นไปไดใ้นการบรรเทาผลกระทบเหล่านี ้ ความเหมาะสมภายใตส้ภาพทอ้งถิน่ 
และขอ้กําหนดของสถาบนั การฝึกอบรม และการตรวจสอบ  

• แผนการจดัการสิง่แวดลอ้มและสงัคม (ESMP): ครอบคลุมมาตรการบรรเทาผลกระทบ 
การตดิตาม และการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของสถาบนั คําอธบิายของ ESMP 



ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มและสงัคม MCSSEAFP 
 

76 
 

สามารถพบไดใ้นคําแนะนําทีป่ระสบความสําเรจ็ กลไกการแกไ้ขขอ้รอ้งทุกข ์
และการเปิดเผยเอกสารการป้องกนัและการอปัเดตทีเ่กีย่วขอ้ง 
และการตรวจสอบสถานะเพิม่เตมิทีอ่าจตอ้งดําเนินการ  

• ภาคผนวก: เอกสารเพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งกบั ESIA  

การเปิดเผยและการใชผ้ลการวจิยัของ ESIA 

รายงาน ESIA ขัน้สดุทา้ยจะถูกส่งไปยงัคณะกรรมการการลงทุนซึง่เป็นสว่นหน่ึงของกระบวนการตดัสนิใจลงทุน 
เวอรช์นัทีแ่กไ้ขแลว้อาจถูกแชรก์บัหน่วยงานกาํกบัดูแลหรอืพนัธมติรดา้นการเงนิเพือ่การพฒันาตามความจําเป็น 
สรุปผลการวจิยัอาจเปิดเผยต่อผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีภายนอกตามความเหมาะสม 

ภาคผนวก 14: รายการตรวจสอบความยดืหยุ่นของสภาพภูมอิากาศ 
รายการตรวจสอบผลกระทบ ต

อ

บ 
การเลอืกบรษิทั  
บรษิทัเป็นโซลูชนัการปรบัตวัและความยดืหยุ่นหรอืไม่?    

แนวโนม้สภาพภูมอิากาศในภูมภิาคเป้าหมายเป็นอย่าง

ไร? 
  

อนัตรายจากสภาพอากาศในภมูภิาคเป้าหมายคอือะไร

? 
  

ความเสีย่งของการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศในภูมิ

ภาคเป้าหมายคอือะไร? 
  

ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศในภูมิ

ภาคและอตุสาหกรรมเป้าหมายคอือะไร? 
  

จดัการกบัความเสีย่งทีเ่ฉพาะเจาะจง (เชน่ น้ําท่วม 
ภยัแลง้ รูปแบบสภาพอากาศทีเ่ปลีย่นแปลง) 
หรอืชอ่งโหว่ในภมูภิาคเป้าหมายหรอืไม่ 

  

การคดักรอง  
ประเมนิ A&R Solution 
ทีจ่ดัทําโดยบรษิทัเป้าหมายโดยใช ้Five Dimensions 
of Impact 

อะไร: ผลกระทบทีโ่ซลูชนั A&R 
ของบรษิทัมสี่วนชว่ยและอย่างไร 

 

ใคร: 
ผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีรายใดทีป่ระสบกบัผลกระทบ 

 

มากแคไ่หน: 
มผูีม้สี่วนไดส้ว่นเสยีกีค่นทีป่ระสบกบัผลกระทบแล

ะระดบัของการเปลีย่นแปลง 

 

การมสีว่นรว่ม: 
นักลงทุนจะสนับสนุนความสาํเรจ็ของผลกระทบที่

ต ัง้ใจไวไ้ดอ้ย่างไร? 

 

ความเสีย่ง: 
โอกาสทีผ่ลกระทบจะแตกตา่งจากทีค่าดไวค้อือะไ

ร และจะลดความเสีย่งไดอ้ย่างไร 

 

การลงทุนรวมแนวทางทีค่รอบคลุม (เชน่ 
ความเท่าเทยีมทางเพศ สทิธชินพืน้เมอืง 
และการมสีว่นรว่มของชมุชน) 
ในกลยุทธก์ารปรบัตวัหรอืไม่? 
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โซลูชนัของบรษิทัสามารถบ่อนทําลายความสําเรจ็ขอ

งการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกแบบล็อคเป้าหมาย 1.5°C 
ของขอ้ตกลงปารสีไดห้รอืไม่? 
มนัสามารถนําไปสู่ผลทีต่ามมาโดยไมไ่ดต้ัง้ใจอืน่ ๆ 
เชน่การเพิม่ความเปราะบางทางสงัคมหรอืสภาพปัจจบุั

นหรอือนาคตของกลุม่ชายขอบทีแ่ย่ลงหรอืไม่? 
 

  

การประเมนิความเสีย่งในการปรบัตวัไม่เหมาะสม  
ประเมนิว่าโซลูชนัการปรบัตวัและความยดืหยุ่นทีเ่สนอ

มคีวามเสีย่งของการปรบัตวัทีไ่ม่เหมาะสมโดยใชห้า้มติิ

ทีร่ะบุโดย Barnett และ O'Neill (2010): 

การลงทุนสามารถเพิม่การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก

เมือ่เทยีบกบัทางเลอืกในการปรบัตวัไดห้รอืไม่? 
 

การแทรกแซงสามารถสรา้งภาระใหก้บักลุ่มเปราะ

บางอย่างไม่เป็นสดัส่วน (เชน่ ผูห้ญงิ ชนพืน้เมอืง 
ชมุชนทีม่รีายไดน้อ้ย) ไดห้รอืไม่? 

 

โซลูชนัมคี่าเสยีโอกาสสงูทีส่ามารถเบีย่งเบนทรพั

ยากรจากมาตรการปรบัตวัทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึ ้

นหรอืไม ่

 

 
โครงการสามารถลดแรงจงูใจหรอืความสามารถใน

การปรบัตวัในอนาคต (เชน่ 
โดยการสรา้งการพึง่พาเทคโนโลยภีายนอก) 
ไดห้รอืไม่? 

 

การแทรกแซงอาจล็อคเสน้ทางทีจ่ํากดัทางเลอืกแ

ละความยดืหยุ่นในอนาคตหรอืไม่? 
 

การลงทุนสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืทีเ่

ฉพาะเจาะจงหรอืไม่? 
  

กลยุทธท์างออกและผลกระทบระยะยาว   
ผลกระทบจากการปรบัตวัมแีนวโนม้ทีจ่ะคงอยู่เกนิขอบ

เขตการลงทุนมากนอ้ยเพยีงใด? 
  

โครงการจะหลกีเลีย่งการสรา้งเอฟเฟกตก์ารล็อกอนิห

รอืลดตวัเลอืกการปรบัตวัในอนาคตเมือ่เวลาผ่านไปได ้

อย่างไร 

  

 

ภาคผนวก 15: แบบสอบถามการคุม้ครองผูบ้รโิภค 

บรบิท: แบบสอบถามการคุม้ครองผูบ้รโิภคจะใชใ้นระหว่างการตรวจสอบสถานะ ESG 
หรอืการตรวจสอบเพือ่ประเมนิว่าบรษิทัปกป้องสทิธ ิความเป็นส่วนตวั 
และการเขา้ถงึกลไกการรอ้งทุกขข์องผูบ้รโิภคอย่างไร น่ีเป็นทางเลอืกสําหรบัการลงทุนประเภท C 
และอาจจําเป็นสาํหรบัประเภท B 

# หวัขอ้ ปัญหา ใช ่
/ 
ไม่

ใช ่
/ 
N 
/ A 

คว

าม 
คดิ 
เห็

น 
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1 ความปลอดภยัของอาห

าร/ผลติภณัฑ ์
ผลติภณัฑ ์(เชน่ อาหาร เมล็ดพชื ปัจจยัการผลติ) 
เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยัของอาหารหรอืปัจจยัการผลติท

างการเกษตรทีเ่กีย่วขอ้ง (เชน่ HACCP, GAP, ISO) หรอืไม ่

  

2 การตรวจสอบยอ้นกลบั มรีะบบตดิตามสนิคา้จากแหลง่ทีม่าจนถงึจดุขายหรอืไม่? 
  

3 การตดิฉลากและการเรี

ยกรอ้ง 
ฉลากผลติภณัฑถ์กูตอ้งเกีย่วกบัส่วนผสม 
การอา้งสทิธิท์างโภชนาการ วนัหมดอายุ และแหลง่กาํเนิดหรอืไม่? 

  

4 การควบคมุคุณภาพ มกีระบวนการตรวจสอบและทดสอบคณุภาพของผลติภณัฑ ์(เชน่ 
สารกาํจดัศตัรูพชืตกคา้ง การปนเป้ือน) หรอืไม่? 

  

5 การเรยีกคนื บรษิทัตอ้งเรยีกคนืผลติภณัฑใ์ด ๆ หรอืไม่? ถา้ใช ่
มโีปรโตคอลการเรยีกคนืหรอืไม่? 

  

6 การจดัการขอ้รอ้งทุกข ์ มกีระบวนการใหเ้กษตรกรหรอืผูบ้รโิภคสง่ขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้เสนอแ

นะหรอืไม่? 

  

7 ความเป็นส่วนตวัของข ้

อมลู 
สําหรบัแพลตฟอรม์ทีใ่ชเ้ทคโนโลย ี
ขอ้มูลผูใ้ช/้เกษตรกรไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมายความเป็นส่วน
ตวัทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม ่

  

8 ความโปรง่ใสทางการเงิ

น 
หากมกีารเสนอผลติภณัฑ/์บรกิารทางการเงนิ (เชน่ 
ปัจจยัการผลติในเครดติ) 
จะมกีารสือ่สารเงือ่นไขทีช่ดัเจนแกเ่กษตรกรหรอืไม่? 

  

9 การเขา้ถงึแบบรวม บรษิทัดําเนินการเพือ่ใหผู้ห้ญงิ เกษตรกรรายย่อย 
หรอืผูบ้รโิภคชายขอบเขา้ถงึบรกิารไดห้รอืไม่ 

  

1
0 

การตลาดอยา่งมจีรยิธร

รม 
แนวทางปฏบิตัทิางการตลาดซือ่สตัยโ์ดยเฉพาะอย่างยิง่สําหรบัประช

ากรในชนบททีม่กีารรูห้นังสอืต่ําหรอืไม่? 

  

 

ภาคผนวก 16: แบบสํารวจความผูกพนัของพนักงาน: 
บรบิท: 
แบบสํารวจนีเ้ป็นความลบัและมจีดุประสงคเ์พือ่ชว่ยใหบ้รษิทัปรบัปรุงมาตรฐานแรงงานและแนวทางปฏบิตัใินสถานที่

ทํางาน แบบสํารวจนีเ้ป็นทางเลอืกและมุ่งเป้าไปทีบ่รษิทัขนาดใหญ่ 

หวัขอ้ คําถามแบบสํารวจ ตวัเลอืกการตอ

บสนอง 
เงือ่นไขการจา้งงา

น 
ฉันเขา้ใจขอ้กาํหนดและเงือ่นไขของสญัญาจา้งงานของฉนั เห็นดว้ยอย่างยิง่ / 

เห็นดว้ย / 
เป็นกลาง / 
ไม่เห็นดว้ย / 
ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 
ค่าตอบแทนทีเ่ป็น

ธรรม 
ฉันเชือ่วา่ฉันไดร้บัค่าตอบแทนอย่างยุตธิรรมสาํหรบังานทีฉ่นัทํา เห็นดว้ยอย่างยิง่ / 

เห็นดว้ย / 
เป็นกลาง / 
ไม่เห็นดว้ย / 
ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 
ช ัว่โมงทํางาน ช ัว่โมงการทํางานของฉันสมเหตุสมผลและเป็นไปตามนโยบายของบริ

ษทั 
เห็นดว้ยอย่างยิง่ / 
เห็นดว้ย / 
เป็นกลาง / 
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ไม่เห็นดว้ย / 
ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 
ล่วงเวลา ฉันเขา้ใจนโยบายการทํางานลว่งเวลาของบรษิทัและวธิทีีฉ่ันไดร้บัค่าต

อบแทน 
เห็นดว้ยอย่างยิง่ / 
เห็นดว้ย / 
เป็นกลาง / 
ไม่เห็นดว้ย / 
ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 
พกัผ่อนและพกั ฉันมเีวลาเพยีงพอสําหรบัการพกัผ่อนระหว่างวนัทํางาน เห็นดว้ยอย่างยิง่ / 

เห็นดว้ย / 
เป็นกลาง / 
ไม่เห็นดว้ย / 
ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 
สุขภาพและความ

ปลอดภยั 
ฉันรูส้กึปลอดภยัในทีทํ่างานและรูว้ธิรีายงานขอ้กงัวลดา้นความปลอด

ภยั 
เห็นดว้ยอย่างยิง่ / 
เห็นดว้ย / 
เป็นกลาง / 
ไม่เห็นดว้ย / 
ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 
ขัน้ตอนการรอ้งทุ

กข ์
ฉันรูว้ธิยีืน่เร ือ่งรอ้งเรยีนหรอืรอ้งทุกขห์ากมปัีญหาในทีทํ่างาน ใช ่/ ไม่ใช ่/ 

ไม่แน่ใจ 
การแกไ้ขขอ้รอ้งทุ

กข ์
ฉันเชือ่วา่ขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้รอ้งเรยีนของฉันจะไดร้บัการพจิารณาอ

ย่างจรงิจงัและไดร้บัการแกไ้ข 
เห็นดว้ยอย่างยิง่ / 
เห็นดว้ย / 
เป็นกลาง / 
ไม่เห็นดว้ย / 
ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 
การไม่ตอบโต ้ ฉันรูส้กึมัน่ใจวา่ฉนัสามารถแจง้ขอ้กงัวลไดโ้ดยไม่ตอ้งกลวัการตอบโต ้ เห็นดว้ยอย่างยิง่ / 

เห็นดว้ย / 
เป็นกลาง / 
ไม่เห็นดว้ย / 
ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 
การเลอืกปฏบิตั ิ ฉันเชือ่วา่บรษิทัไม่ยอมใหม้กีารเลอืกปฏบิตัหิรอืการลว่งละเมดิ เห็นดว้ยอย่างยิง่ / 

เห็นดว้ย / 
เป็นกลาง / 
ไม่เห็นดว้ย / 
ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 
เสรภีาพในการแส

ดงออก 
ฉันรูส้กึสบายใจทีจ่ะแจง้ขอ้กงัวลหรอืขอ้เสนอแนะต่อผูบ้รหิาร เห็นดว้ยอย่างยิง่ / 

เห็นดว้ย / 
เป็นกลาง / 
ไม่เห็นดว้ย / 
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ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 
เสรภีาพในการสม

าคม 
ฉันเขา้ใจสทิธิข์องฉันทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้รว่มหรอืจดัตัง้สมาคมหรื

อสหภาพแรงงาน 
เห็นดว้ยอย่างยิง่ / 
เห็นดว้ย / 
เป็นกลาง / 
ไม่เห็นดว้ย / 
ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 
การอบรม ฉันไดร้บัการฝึกอบรมหรอืขอ้มลูเกีย่วกบัสทิธแิรงงานและนโยบายในที่

ทํางานของฉนั 
ใช ่/ ไม่ใช ่/ 
ไม่แน่ใจ 

คํา แนะ นํา บรษิทัสามารถทําอะไรไดบ้า้งเพือ่ปรบัปรุงสภาพการทํางาน ปลายเปิด 
 

ภาคผนวก 17: การเยีย่มชมสถานที ่

บรบิท: รายการตรวจสอบการเยีย่มชมไซตนี์ส้นับสนุนการตรวจสอบสถานะ ESG 
โดยการตรวจสอบการดาํเนินการตามแนวทางปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมในสถานที ่
ชว่ยเสรมิการตรวจสอบโตะ๊โดยการตรวจสอบเอกสารทีส่่งมาและประเมนิสภาพจรงิผ่านการสมัภาษณแ์ละการสงัเก

ต 

จําเป็นตอ้งมกีารเยีย่มชมไซตส์าํหรบัการลงทุนประเภท B และเป็นทางเลอืกสําหรบัหมวดหมู่ C 
ดําเนินการโดยทีป่รกึษาดา้นผลกระทบของโปรแกรม และผลการวจิยัจะแจง้รายงานการตรวจสอบสถานะ ESG 
โดยตรงและชว่ยกาํหนดแผนปฏบิตักิาร ESG 

เสาหลกั 
ESG 

รายการ/คําถาม วตัถุประสงคข์องการตรว

จสอบ 
ใช/่ไม่
ใช/่ไม่
ม/ีA 

ขอ้สั

งเกต 
/ 
ความ

คดิเห็

น 
ทัว่ไป จดุโฟกสั ESG 

หรอืผูจ้ดัการไซตพ์รอ้มสําหรบัการอภปิรา

ยหรอืไม่? 

ยนืยนัผูร้บัผดิชอบในสถานที ่
  

ใบอนุญาตทีส่ําคญัทัง้หมด (สิง่แวดลอ้ม 
แรงงาน ฯลฯ) แสดงหรอืเขา้ถงึไดห้รอืไม่? 

ตรวจสอบเอกสารกบัความเป็

นจรงิของไซต ์

  

สิง่แวดลอ้ม แนวทางปฏบิตัใินการคดัแยกและกาํจดัขย

ะสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการขยะของบริ

ษทัหรอืไม่? 

ตรวจสอบความถกูตอ้งกบัแ

ผนทีส่ง่ 

  

ของเสยีอนัตรายตดิฉลาก 
จดัเก็บอย่างปลอดภยั 
และจดัการอย่างเหมาะสมหรอืไม่? 

การตรวจสอบดว้ยสายตา 
  

มสีญัญาณของมลพษิทางอากาศ น้ํา 
หรอืดนิหรอืไม่? (เชน่ กลิน่ การปลดปลอ่ย 
การไหลบ่า) 

หลกัฐานทางกายภาพของผ

ลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

  

มกีารตรวจสอบการใชพ้ลงังานและน้ําในส

ถานทีห่รอืไม่? 
ยนืยนัการมอียู่ของการวดัแส

ง/บนัทกึ 

  

ไซตใ์ชม้าตรการประหยดัพลงังานหรอืประ

สทิธภิาพการใชน้้ําในทางปฏบิตัหิรอืไม่? 
กา้วไปไกลกว่านโยบายไปสู่ก

ารนําไปใช ้
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สงัคม / 
แรงงาน 

พนักงานตระหนักถงึชอ่งทางการรอ้งทุกข ์
(โปสเตอร ์กล่องขอ้เสนอแนะ ดว้ยวาจา) 
หรอืไม่? 

ตรวจสอบกบัฝ่ายทรพัยากร

บุคคลและพนักงาน 

  

พนักงานสวมชดุ PPE 
ทีเ่หมาะสมและบงัคบัใชโ้ดยหวัหนา้งานหรื

อไม่? 

สงัเกตการใชง้านและการบงัคั

บใช ้

  

สุขาภบิาล การพกัผ่อน 
และสิง่อํานวยความสะดวกดา้นน้ําดืม่สาม

ารถเขา้ถงึไดแ้ละใชง้านไดห้รอืไม่? 

ยนืยนัการปฏบิตัติามมาตรฐ

านสวสัดกิารแรงงาน 

  

พนักงานทีส่มัภาษณย์นืยนัการรบัรูเ้งือ่นไ

ขสญัญาและโครงสรา้งคา่จา้งหรอืไม่? 
สามเหลีย่มพรอ้มการตรวจส

อบเอกสาร 

  

มสีญัญาณทีม่องเห็นไดข้องการปฏบิตัขิอ

งเด็กหรอืแรงงานบงัคบัหรอืไม่? 
สงัเกตและถามอย่างออ่นไหว 

  

สุขภาพแล

ะความปลอ

ดภยั 

ทางออกฉุกเฉินมเีครือ่งหมายและไมม่สีิง่กี

ดขวางหรอืไม่? 
สงัเกตความปลอดภยัจากอคั

คภียัและการอพยพ 

  

มป้ีายความปลอดภยัอยู่หรอืไม่ (อนัตราย 
ขอ้กาํหนด PPE ฯลฯ) 

ตรวจสอบว่าป้ายตรงกบัควา

มเสีย่งของไซต ์

  

มอีุบตัเิหตใุนทีทํ่างานในปีทีผ่่านมาหรอืไม่? 
ถา้เป็นเชน่น้ัน 
มนัถูกบนัทกึและแกไ้ขอย่างไร? 

ตรวจสอบบนัทกึเหตกุารณข์ ้

าม 

  

กํากบั ดูแล บนัทกึการตรวจสอบ ESG (เชน่ 
การตรวจสอบ การตรวจสอบ 
การฝึกอบรม) 
พรอ้มใชง้านและเป็นปัจจบุนัหรอืไม่ 

ตรวจสอบสมุดบนัทกึหรอืบนั

ทกึดจิทิลั 

  

ผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี (เชน่ 
ชมุชนหรอืเกษตรกรรายย่อย) 
มสี่วนรว่มกบัไซตนี์ห้รอืไม่? ถา้ใช ่
มหีลกัฐานการมสีว่นรว่มล่าสุดหรอืไม่? 

ตรวจสอบแนวทางปฏบิตัดิา้

นการมสี่วนรว่มของผูม้สีว่นไ

ดส้่วนเสยี 

  

 

ภาคผนวก 18: คําแนะนําในการจดัทําแผนการเตรยีมความพรอ้มและการรบัมอืเหตุฉุกเฉิน (EPRP) 

บรบิท: แผนการเตรยีมความพรอ้มและตอบสนองเหตุฉุกเฉิน (EPRP) 
ตอ้งจดัการกบัสถานการณฉุ์กเฉินทีเ่ป็นไปไดท้ัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินงานและสถานทีต่ ัง้ของบรษิทั 
ควรพฒันาแผนเฉพาะสถานการณแ์ยกต่างหากสําหรบัความเสีย่งทีส่ําคญั เชน่ ไฟไหม ้ น้ําท่วม 
การร ัว่ไหลของสารเคม ีหรอืภยัธรรมชาต ิขึน้อยู่กบับรบิทการดําเนินงาน 

EPRP ควรรา่งขัน้ตอนทีช่ดัเจนและนําไปใชไ้ดจ้รงิสําหรบัทัง้การเตรยีมความพรอ้มและการตอบสนองเหตุฉุกเฉิน 
นอกจากนีย้งัตอ้งมบีทบญัญตัสิําหรบัการฝึกอบรมพนักงาน การฝึกซอ้ม 
และการสรา้งความตระหนักรูเ้พือ่ใหแ้น่ใจว่าองคก์รมคีวามพรอ้มในกรณีฉุกเฉิน 

ควรระบุองคป์ระกอบสําคญัต่อไปนีใ้น EPRP: 

ส่วนประกอบ นิยาม 
บทบาทและความรบัผดิชอบ กาํหนดบุคลากรหลกัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเหตุฉุกเฉิน 

มอบหมายบทบาททีม่อีํานาจทีช่ดัเจนในการตดัสนิใจและการสือ่สาร 
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ขัน้ตอนการปฏบิตังิานมาตรฐา

น (SOP) 
ใหร้ายละเอยีดการดาํเนินการทลีะขัน้ตอนทีต่อ้งดําเนินการในกรณีฉุกเฉินแ

ต่ละประเภท รวมเสน้ทางการอพยพ โปรโตคอลการสือ่สาร 
และการประเมนิหลงัเหตกุารณ ์

นโยบายความปลอดภยัมากอ่น ระบุอย่างชดัเจนวา่การคุม้ครองชวีติและความปลอดภยัของมนุษยม์คีวามสํา

คญัเหนือทรพัยส์นิ ทรพัยส์นิ หรอือุปกรณ ์
การออกแบบทมีตอบโตเ้หตุฉุกเ

ฉิน (ERT) 
จดัตัง้ ERT ทีผ่่านการฝึกอบรมพรอ้มความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
แสดงขอ้มูลตดิตอ่ ERT อย่างชดัเจนทั่วทัง้ทีทํ่างาน 

การฝึกอบรมและเสรมิสรา้งศกัย

ภาพ 
ดําเนินการฝึกซอ้มและการจาํลองฉุกเฉินเป็นประจํา 
จดัใหม้กีารฝึกอบรมเกีย่วกบัขัน้ตอนการตอบสนองสําหรบัพนักงานทุกคน 
รวมถงึพนักงานใหม ่

โปรโตคอลการสือ่สารและการย

กระดบั 
กาํหนดว่าใครสือ่สารอะไรกบัใครและเมือ่ใดในชว่งวกิฤต 
กาํหนดขัน้ตอนการยกระดบัภายในและภายนอกสําหรบัระดบัความรุนแรงขอ

งเหตุฉุกเฉินทีแ่ตกตา่งกนั 
การตดิตามและการตรวจสอบ กาํหนดการทบทวนเป็นระยะและตรวจสอบการเตรยีมพรอ้มรบัมอืเหตุฉุกเฉิน 

อปัเดต EPRP 
อย่างสม่ําเสมอเพือ่สะทอ้นถงึการเปลีย่นแปลงในการดําเนินงาน ความเสีย่ง 
หรอืบทเรยีนทีไ่ดเ้รยีนรู ้

โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นความปล

อดภยัในสถานที ่
ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านและการตรวจสอบอุปกรณค์วามปลอดภยัอย่างส

ม่ําเสมอ (เชน่ ถงัดบัเพลงิ ไฟฉุกเฉิน ระบบเตอืนภยั) 
การปฐมพยาบาลและการตอบส

นองต่อสุขภาพ 
จดัเตรยีมชดุปฐมพยาบาลและตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเจา้หนา้ทีเ่ผชญิเหตุเบือ้ง

ตน้ทีผ่่านการฝึกอบรมอยู่ในสถานที ่
รวมขัน้ตอนการตดิต่อความชว่ยเหลอืทางการแพทยห์รอืบรกิารฉุกเฉิน 

การเก็บบนัทกึและการรายงาน เก็บบนัทกึของเซสชนัการฝึกอบรม เกอืบพลาด เหตกุารณ ์
และการดําเนินการแกไ้ขทัง้หมด 
ใชข้อ้มูลเหตกุารณเ์พือ่ปรบัปรุงการเตรยีมความพรอ้มและการตอบสนองในอ

นาคต 
 

ภาคผนวก 19: คําแนะนําในการจดัทําแผนการจดัการสงัคมสิง่แวดลอ้ม 

บรบิท: แนวทางนีใ้หโ้ครงสรา้งและเนือ้หาขัน้ต่ําทีจ่ําเป็นสําหรบัการพฒันาแผนการจดัการสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
(ESMP) ESMP 
เป็นเครือ่งมอืสาํคญัในการจดัการและลดความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมทีร่ะบุในระหว่างการตรวจสอบสถานะห

รอืการประเมนิผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม (ESIA) 
ESMP ควรไดร้บัการปรบัแต่งใหเ้หมาะกบัการดําเนินงานและความเสีย่งของบรษิทัพอรต์โฟลโิอแตล่ะแห่ง 
และสอดคลอ้งกบั  ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มและสงัคม (ESMS) ของโปรแกรม มาตรฐานการปฏบิตังิานของ IFC 
และขอ้บงัคบัระดบัประเทศ 
โปรดดูขอ้กาํหนดหลกัของ ESMP ดา้นล่าง  

ส่วนประกอบ ESMP คําจํากดัความ / ขอ้กําหนด 
ภาพรวมโครงการ คําอธบิายสัน้ ๆ ของ บรษิทั 

กจิกรรมโครงการสถานทีแ่ละกฎระเบยีบหรอืใบอนุญาตดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมที่

เกีย่วขอ้ง 
สรุปความเสีย่งและผลกระ

ทบ 
การระบุและสรุปความเสีย่งและผลกระทบทีส่ําคญัตอ่สิง่แวดลอ้มและสงัคม (เชน่ 
มลพษิ ความเสีย่งดา้นแรงงาน ผลกระทบต่อชมุชน) ตามการตรวจสอบสถานะหรอื 
ESIA 

มาตรการบรรเทาผลกระท

บ 
รายการการดําเนินการเฉพาะเพือ่ลดหรอืจดัการความเสีย่ง/ผลกระทบทีร่ะบุแต่ละร
ายการ รวมถงึไทมไ์ลน ์พนักงานทีร่บัผดิชอบ และตวับ่งชีห้รอืเป้าหมายทีว่ดัได ้
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แผนการตดิตามและรายงา

น 
แผนการตดิตามเพือ่ตดิตามการดําเนินมาตรการบรรเทาผลกระทบ รวมถงึความถี ่
วธิกีาร/เครือ่งมอื ผูร้บัผดิชอบ และกลไกการรายงาน 

การเตรยีมความพรอ้มและ

การตอบสนองเหตุฉุกเฉิน 
(EPRP) 

โครงรา่งขัน้ตอนฉุกเฉิน บทบาท การฝึกอบรม การประสานงานกบัเจา้หนา้ที ่
และแผนการสือ่สารกบัชมุชนทีไ่ดร้บัผลกระทบ 

การมสีว่นรว่มของผูม้สี่วนไ

ดส้่วนเสยี 
คําอธบิายเกีย่วกบัวธิกีารปรกึษาและมสีว่นรว่มของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 
(รวมถงึชมุชนทอ้งถิน่ คนงาน ฯลฯ) 
และวธิกีารกล่าวถงึความคดิเห็นของพวกเขาใน ESMP 

การจดัการสถาบนั คําจํากดัความของบทบาท ความรบัผดิชอบ และสายการรายงานสําหรบัการนํา 
ESMP ไปใช ้
ควรมแีผนผงัองคก์รและแผนการจดัหาบุคลากรสําหรบัการกาํกบัดูแล ESG 

การฝึกอบรมและเสรมิสรา้

งศกัยภาพ 
วางแผนการฝึกอบรมพนักงานและผูร้บัเหมาอย่างสม่ําเสมอในหวัขอ้ ESG 
การรบัมอืเหตุฉุกเฉิน และการดําเนินการตามมาตรการบรรเทาผลกระทบ 

การจดัสรรงบประมาณ ค่าใชจ้่ายโดยประมาณสาํหรบัการนํา ESMP ไปใช ้รวมถงึการบรรเทาผลกระทบ 
การตรวจสอบ การฝึกอบรม และอุปกรณ ์

กระบวนการตรวจสอบและ

อปัเดต 
คําอธบิายว่าเวลาและวธิกีารตรวจสอบและแกไ้ข ESMP (เชน่ 
รายปีหรอืหลงัจากเหตุการณ/์การเปลีย่นแปลงทีส่ําคญั) 

เอกสารและการเก็บบนัทกึ ระบบสําหรบัเก็บรกัษาบนัทกึการดําเนินการบรรเทาผลกระทบขอ้มูลการตรวจสอบ

การประชมุผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีขอ้รอ้งทุกขเ์หตุการณแ์ละกจิกรรมการฝึกอบรม 
 


