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หน่ึง. อภธิานศพัท:์  

AE: หมายถึง หน่วยงานที่ไดร้บัการรบัรองหน่วยงานทีไ่ดร้บัการรบัรอง (AEs) 

ไดร้บัการแต่งตัง้โดยกองทุนภูมอิากาศสีเขยีว (GCF) 

เพื่อพฒันาขอ้เสนอการระดมทุนและดําเนินโครงการโดยใชท้รพัยากรของ GCF 

หน้าที่ของพวกเขาโดยทั่วไปรวมถึงการออกแบบ บรหิารจดัการ และติดตามกจิกรรมที่ไดร้บัทุนจาก GCF 

MCL: Mandala Capital Limited ซึง่เป็นหน่วยงานที่ไดร้บัการรบัรองสําหรบัโครงการ GCF 

MCSSEAFP: โครงการอาหาร Mandala Capital South and Southeast Asia Food Programme 

MCSSEAFF: กองทุนอาหาร Mandala Capital South and Southeast Asia Food Fund 

ซึ่งเป็นกองทุนของโครงการ  

APR: หมายถงึรายงานผลการดําเนินงานประจําปีที่กองทุนภูมอิากาศสีเขยีว (GCF) 

กําหนดสําหรบัโครงการที่ไดร้บัทุนจาก GCF 

ทัง้หมดรายงานเหล่านีค้รอบคลุมกิจกรรมสําคญัและตวัชีว้ดัผลการดําเนินงาน (KPIs) 

ที่เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินโครงการที่ไดร้บัทุน 

Due Diligence: การประเมนิสิ่งแวดลอ้มและสงัคมที่ดําเนินการสําหรบับรษิทัพอรต์โฟลิโอทีม่ศีกัยภาพทัง้หมด 

โดยเฉพาะอย่างยิง่สําหรบัสถานที่ที่มอียู่แลว้กระบวนการนี้ประกอบดว้ยการใชแ้บบสอบถาม การเยีย่มชมสถานที่ 

การสมัภาษณ์ และการทบทวนนโยบายและขัน้ตอนของบรษิทั 

EE: หมายถึง หน่วยงานที่ดําเนินการสถาบนัที่รบัผดิชอบในการดําเนินโครงการที่ไดร้บัทุนจาก GCF 

ESG: หมายถึง สิง่แวดลอ้ม สงัคม 

และธรรมาภิบาลกรอบงานที่ใชป้ระเมนิความยัง่ยนืและผลกระทบทางจรยิธรรมของการลงทุนหรอืองคก์ร 

ESGAP: หมายถึง แผนปฏิบตักิารดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล: 

เคร ือ่งมอืลดความเสี่ยงที่ใชแ้กไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มและสงัคมที่พบระหว่างการตรวจสอบสถานะบรษิทัในพอรต์โฟลิ

โอ 

ESIA: หมายถึง 

การประเมนิผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคมกระบวนการสําหรบัการระบุและประเมนิความเสี่ยงและผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอ้มและสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการที่ไดร้บัทุนจาก GCF 

ESMS: หมายถึง ระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มและสงัคม ซึ่งเป็นกระบวนการที่มโีครงสรา้งและต่อเน่ือง 

นําโดยฝ่ายบรหิารเพื่อจดัการประสิทธภิาพดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมรวมถึงการมส่ีวนรว่มกบัลูกคา้ พนักงาน 

ชุมชนทอ้งถิน่ที่ไดร้บัผลกระทบ และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียที่เกี่ยวขอ้งอื่น ๆ 

E&S หมายถึง สิ่งแวดลอ้มและสงัคมคําทีค่รอบคลุมนโยบาย แนวปฏิบตัิการบรหิาร ความเสีย่ง ผลกระทบ 

มาตรการบรรเทาผลกระทบ 

และกลไกการรายงานที่เกี่ยวขอ้งกบัแงม่มุสิง่แวดลอ้มและสงัคมของโครงการหรอืการลงทุน 

ESS: หมายถงึ 

การคุม้ครองสิ่งแวดลอ้มและสงัคมชุดมาตรฐานที่กําหนดผลลพัธด์า้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมทีต่อ้งการ 

รวมถึงขอ้กําหนดในการบรรลุเป้าหมายเหล่านั้นมาตรฐานเหล่านี้ถกูปรบัใหเ้หมาะสมกบัประเภทและขนาดของกิจก

รรม รวมถงึความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้ง  
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GAP: 

แผนปฏิบตัิการดา้นเพศกําหนดตวัชีว้ดัและการดําเนินการที่มุง่เป้าเพื่อบรรลุวตัถุประสงคท์ี่เกีย่วขอ้งกบัเพศของโคร

งการที่ไดร้บัทุนจาก GCF 

แผนนีส้นับสนุนการดําเนินการตามเป้าหมายความเท่าเทยีมทางเพศตามนโยบายนี้และขอ้กําหนดของ GCF 

GCF: กองทุนภูมอิากาศสเีขยีว - กองทุนระดบัโลกที่จดัตัง้ขึน้ภายใตก้รอบงาน UNFCCC 

ทําหน้าทีเ่ป็นหน่วยงานปฏิบตักิารของกลไกการเงนิ GCF 

สนับสนุนประเทศกําลงัพฒันาในการดําเนินการปรบัตวัและบรรเทาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

GRM: กลไกการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีน: กระบวนการอย่างเป็นทางการที่จดัตัง้โดยหน่วยงานผูดํ้าเนินการเพื่อรบั 

จดัการ และแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้รอ้งเรยีนจากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย 

IFC: องคก์รการเงนิระหว่างประเทศในฐานะสมาชกิของกลุ่มธนาคารโลก IFC 

เป็นสถาบนัการเงนิระดบัโลกทีส่่งเสรมิการพฒันาภาคเอกชนในประเทศกําลงัพฒันาผ่านบรกิารลงทุน 

ใหคํ้าปรกึษา และการบรหิารสนิทรพัย ์

IFC PS: มาตรฐานการปฏิบตังิานของ IFC มาตรฐานการปฏิบตัิงานดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมของ IFC 

ซึ่งกําหนดความรบัผดิชอบของลูกคา้ในการจดัการความเสี่ยงและผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

NDA: หน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมายแห่งชาต ิ- 

หน่วยงานรฐับาลที่ไดร้บัมอบหมายใหทํ้าหน้าที่เป็นตวักลางอย่างเป็นทางการระหว่าง GCF กบัประเทศของตน 

NDA ใหก้ารกํากบัดูแลเชงิกลยุทธแ์ละคําแนะนําระดบัชาติเกีย่วกบักิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบั GCF 

KPI: หมายถงึ ตวัชีว้ดัประสิทธภิาพหลกัตวัชีว้ดัที่ใชโ้ดย Mandala Capital Limited 

เพื่อตดิตามผลการดําเนินงานและผลกระทบ รวมถึงดา้นเพศ สภาพภมูอิากาศ 

และผลลพัธด์า้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม (E&S) ในโครงการที่ไดร้บัทุนจาก GCF 

บรษิทัพอรต์โฟลิโอ: บรษิทัที่ไดร้บัเงนิลงทุนจาก MCSSEAFP ซึ่ง Mandala Capital Limited 

เป็นนิติบุคคลที่ไดร้บัการรบัรองและใชเ้งนิทุนจาก GCF  

SEAH: หมายถงึ การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิทางเพศ และการล่วงละเมดิทางเพศ  

ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย: หมายถงึบุคคล กลุ่ม ชุมชน หรอืหน่วยงานรฐับาลที่: 

ไดร้บัผลกระทบโดยตรงหรอืโดยออ้มจากกิจกรรม;และ/หรอืมคีวามสนใจในกจิกรรม (เช่น ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียอื่น 

ๆ) 

LP: หุน้ส่วนจํากดั - 

หมายถงึนักลงทุนในกองทุนที่ใหทุ้นแต่ไม่มส่ีวนรว่มในการบรหิารจดัการหรอืการตดัสินใจประจําวนัของกองทุน 

TAF: หมายถึง สิง่อํานวยความสะดวกดา้นความช่วยเหลอืทางเทคนิค TAFs คอืกองทุนที่ไดร้บัทุนสนับสนุนจาก 

GCF และผูร้ว่มลงทุนเพื่อสนับสนุนโครงการของบรษิทัในพอรต์โฟลิโอและระบบนิเวศที่พวกเขาดําเนินงานอยู่  

สอง. บทนํา 

สอง.หน่ึง. บรบิท 

สอง.หน่ึง.หน่ึง. โครงการอาหาร SSEA ของเมอืงหลวงมนัดาลา ("MCSSEAFP") 

เป็นโครงการที่มุ่งเนน้การปรบัตวัต่อสภาพภูมอิากาศในภาคอาหารและเกษตรกรรมของเอเชยีตะวนั

ออกเฉียงใต ้
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สอง.หน่ึง.สอง. MCSSEAFP 

จะใชค้วามเป็นธรรมเพื่อแกไ้ขช่องว่างดา้นงบประมาณในการปรบัตวัทางการเกษตรในภาคเกษตรก

รรมในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตเ้หตุผลหลกัดา้นสภาพภูมอิากาศขององคก์รนีมุ้่งเนน้ความทา้ทายเฉ

พาะภูมภิาคเช่น การสญูเสียอาหาร ราคาสนิคา้ที่พุ่งสูงขึน้ ภาวะขาดสารอาหาร 

ผลผลติทางการเกษตรตํ่า ความตอ้งการโปรตีนที่เพิม่ขึน้ 

และบทบาทสําคญัของการผลติอาหารต่อการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 

สอง.หน่ึง.สาม. MCSSEAFP 

มุ่งมั่นที่จะรบัประกนัการคุม้ครองสิ่งแวดลอ้มและสงัคมที่เขม้แข็งผ่านแนวทางอย่างเป็นระบบโดยใชร้

ะบบการจดัการสิง่แวดลอ้มและสงัคมที่ครอบคลมุ 

โดยสอดคลอ้งกบันโยบายสิ่งแวดลอ้มและสงัคมที่ปรบัปรุงใหม่ของ GCF กรอบงาน ESS ของ 

MCSSEAFP จะปฏิบตัติามแนวปฏิบตัิที่ดีทีสุ่ดระดบัสากล รวมถึงมาตรฐาน GCF, 

รายชื่อขอ้ยกเวน้ของ IFC และมาตรฐานประสิทธภิาพของ IFC 

สอง.หน่ึง.ส่ี. MCSSEAFP จะดําเนินแผนการมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย นโยบายชนพืน้เมอืง 

แผนปฏิบตัิการดา้นเพศ และกลไกการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีน 

 

สอง.สอง. ขอบเขต  

สอง.สอง.หน่ึง. ESMS ครอบคลมุถงึ: Mandala Capital Limited, บรษิทัในพอรต์โฟลิโอ 

MCSSEAFP และที่ปรกึษาบุคคลทีส่าม 

สอง.สอง.หน่ึง.หน่ึง. Mandala Capital Limited: ทมีงาน Mandala Capital 

จะพฒันาและดําเนินโครงการ ESMS เพื่อระบุและจดัการความเสี่ยง ESG 

ในระดบัโครงการ โดยรบัรองการระบุ การตรวจสอบสถานะ การบรรเทาผลกระทบ 

การบรหิารจดัการ การรายงาน และการเปิดเผยความเสี่ยงและเหตุการณ์ต่าง ๆ 

ในบรษิทัในพอรต์โฟลิโอ 

สอง.สอง.หน่ึง.สอง. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอทีล่งทุนจาก MCSSEAFP 

จะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กําหนด ESG ของ MCSSEAFP ESMS 

แต่ละบรษิทัในพอรต์โฟลิโอคาดว่าจะม ีESMS เพื่อประเมนิ แกไ้ข และติดตามผล 

สอง.สอง.หน่ึง.สาม. ที่ปรกึษา: ที่ปรกึษาบุคคลที่สามตอ้งปฏิบตัติามแนวทาง ESMS ที่ 

Mandala Capital กําหนด 

 

สาม. MCSSEAFP นโยบายสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล 

สาม.หน่ึง. บรบิท 

สาม.หน่ึง.หน่ึง. ในฐานะโปรแกรมปรบัตวัต่อสภาพภูมอิากาศที่ลงทุนในภาคเกษตรกรรมและอาหารทั่วเอเชี
ยตะวนัออกเฉียงใต ้ Mandala Capital 

แสดงความเป็นผูนํ้าทัง้ในการแสวงหาผลกระทบเชงิบวกและแนวทางทีเ่ราใชใ้นการบรหิารความเสี่ย

งและการลงทุนดา้นประสิทธภิาพดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) 

สาม.หน่ึง.สอง. Mandala Capital 

มุ่งมั่นที่จะลงทุนอย่างยั่งยนืและมคีวามรบัผดิชอบเรามคีวามเชื่อว่าการลงทุนอย่างรบัผดิชอบจะสรา้ง

คุณค่าที่ยั่งยนืและยาวนานใหก้บัทัง้นักลงทุนและบรษิทัในพอรต์โฟลโิอของเราดว้ยเหตุนี ้

เราจงึนําแนวทางทีเ่ป็นระบบมาใชใ้นการบูรณาการการบรหิาร ESG 

เขา้กบักิจกรรมการลงทุนของเราในโปรแกรมนี ้

สาม.หน่ึง.สาม. เราอา้งองิเกณฑม์าตรฐานที่ไดร้บัการยอมรบัในระดบัโลก เช่น กองทุนภูมอิากาศสีเขยีว 

(GCF ESS), มาตรฐานประสิทธภิาพของบรษิทัการเงนิระหว่างประเทศ (IFC PS), IFC 
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Operating Principles และ UN Supported Principles for Responsible Investment 

(PRI) และเรามส่ีวนสําคญัต่อเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยนื (SDGs) 

ในประเทศที่ดําเนินงานของเราเราระบุ ส่งเสรมิ และวดัผลกระทบเชงิบวกผ่านการลงทุนภายใต ้

SDGs ต่อไปนี้โดยเฉพาะ: 

สาม.หน่ึง.สาม.หน่ึง. SDG 2: ความหวิโหยเป็นศนูย ์

สาม.หน่ึง.สาม.สอง. SDG 3: สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ด ี

สาม.หน่ึง.สาม.สาม. SDG 8: งานทีม่คีณุค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

สาม.หน่ึง.สาม.ส่ี. SDG 10: ลดความเหลื่อมล้ํา 

สาม.หน่ึง.สาม.หา้. SDG 12: การบรโิภคและการผลิตอย่างรบัผดิชอบ 

สาม.หน่ึง.สาม.หก. SDG 13: การดําเนินการดา้นสภาพภมูอิากาศ 

สาม.หน่ึง.ส่ี. นโยบายต่อไปนี้ใชก้บัขัน้ตอนและกิจกรรมการลงทุนของ Mandala Capital 

 

สาม.สอง. การปกครอง  
สาม.สอง.หน่ึง. กรรมการ MCSSEAFF รบัผดิชอบในการอนุมตัแินวปฏิบตัิการดําเนินงานของ 

Mandala Capital รวมถงึนโยบาย ESG 

สาม.สอง.สอง. ทมีลงทุนที่ไดร้บัมอบหมายสําหรบัแต่ละการลงทุนจะรบัผดิชอบในการดําเนินนโยบายเป็นร
ายดีล 

สาม.สอง.สาม. ที่ปรกึษาดา้นผลกระทบคนทีส่องมหีน้าทีต่ิดตามการดําเนินนโยบาย ESG 

และขัน้ตอนที่เกี่ยวขอ้งในแต่ละวนั 

รวมถึงการติดตามและจดัทํารายงานเกี่ยวกบัผลการดําเนินงานดา้น ESG ของ MCSSEAFP 

และบรษิทัในพอรต์โฟลโิอ  

 

สาม.สาม. การทบทวนนโยบาย 
สาม.สาม.หน่ึง. นโยบายจะไดร้บัการทบทวนหลงัจากการลงทุนแต่ละคร ัง้ หากมเีหตกุารณ์ ESG 

และหลงัจากนั้นปีละคร ัง้ทมีงานจะไดร้บัแจง้การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในระหว่างการประชุมทบทวน 

ESG ประจําปีและการฝึกอบรมการสื่อสารทัง้หมดจะส่งผ่านอีเมลไปยงั Mandala Capital 

และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียภายนอก 

สาม.ส่ี. ขอบเขต 

สาม.ส่ี.หน่ึง. จดุยนืของ Mandala Capital 

ในเร ือ่งการลงทุนอย่างรบัผดิชอบคือการเพิม่ประสิทธภิาพพอรต์โฟลิโอผ่าน ESG 

และธรรมาภิบาลองคก์รที่ด ี

สาม.ส่ี.สอง. นโยบายนี้จะใชก้บัการลงทุนทัง้หมดของ MCSSEAFP และตลอดอายกุารลงทุน 

รวมถึงการวิจยัเบือ้งตน้ การตรวจสอบสถานะ การตดิตามผล และการถอนการลงทุน 

 

สาม.หา้. ความมุ่งมั่นในการลงทุนอย่างรบัผดิชอบ 

สาม.หา้.หน่ึง. Mandala Capital สอดคลอ้งกบัหลกัการลงทุนอยา่งรบัผดิชอบ (PRI) 

ที่ไดร้บัการสนับสนุนจากสหประชาชาติ และมุง่มั่นที่จะนําหลกัการ PRI 6 

ขอ้ต่อไปนี้ไปใชต้ลอดกิจกรรมของโครงการ: 

สาม.หา้.หน่ึง.หน่ึง. หลกัการที่ 1: เราจะนําประเด็น ESG 

มาใชใ้นกระบวนการวิเคราะหก์ารลงทุนและกระบวนการตดัสนิใจ 

สาม.หา้.หน่ึง.สอง. หลกัการที่ 2: เราจะเป็นเจา้ของทีม่บีทบาทและนําประเด็น ESG 

มาใชใ้นนโยบายและแนวปฏิบตัิในการเป็นเจา้ของของเรา 
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สาม.หา้.หน่ึง.สาม. หลกัการที่ 3: เราจะดําเนินการเปิดเผยขอ้มลูที่เหมาะสมเกี่ยวกบัประเด็น 

ESG โดยหน่วยงานทีเ่ราลงทุน 

สาม.หา้.หน่ึง.ส่ี. หลกัการที่ 4: 

เราจะส่งเสรมิการยอมรบัและการนําหลกัการเหล่านี้ไปปฏิบตัใินอตุสาหกรรมการล

งทุน 

สาม.หา้.หน่ึง.หา้. หลกัการที่ 5: 

เราจะรว่มมอืกนัเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการดําเนินการตามหลกัการ 

สาม.หา้.หน่ึง.หก. หลกัการที่ 6: 

เราจะรายงานกิจกรรมแต่ละอยา่งและความกา้วหน้าในการดําเนินการตามหลกัการ 

สาม.หา้.สอง. Mandala Capital มุ่งมั่นที่จะรกัษาการไม่เลือกปฏิบตัิ โอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนั 

และการปฏิบตัิที่เป็นธรรมสําหรบัพนักงาน ผูร้บัเหมา ทีป่รกึษา 

และนักลงทุนทุกคนที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการและในระดบับรษิทัพอรต์โฟลโิอ Mandala Capital 

มุ่งมั่นใหก้ิจกรรมและการลงทุนทัง้หมดของโครงการสอดคลอ้งกบัระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มและสั

งคม Mandala Capital มุง่มั่นที่จะลดความเสี่ยงจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 

การล่วงละเมดิ และการล่วงละเมดิทางเพศ (SEAH) 

โดยการดําเนินการคุม้ครองที่เขม้แข็งสําหรบัพนักงานโครงการ พนักงานบรษิทัพอรต์โฟลโิอ 

และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียอื่น ๆ 

สาม.หา้.สาม. Mandala Capital 

มุ่งมั่นที่จะปฏิบตัติามแนวทางการบรหิารความเสี่ยงดงัต่อไปนี้ในการลงทุนของเรา ตามที่ระบุโดย 

Green Climate Fund: 

สาม.หา้.สาม.หน่ึง. หลีกเลี่ยง และในกรณีที่หลกีเลี่ยงไม่ได ้

จะช่วยลดผลกระทบที่ไม่พงึประสงคต่์อผูค้นและสิ่งแวดลอ้ม 

สาม.หา้.สาม.สอง. ส่งเสรมิการเขา้ถึงสิทธปิระโยชน์ดา้นการพฒันาอย่างเท่าเทยีม; และ 

สาม.หา้.สาม.สาม. ใหค้วามสําคญัอย่างเหมาะสมกบัประชากร กลุ่ม และบุคคลที่เปราะบาง 

(รวมถงึผูห้ญงิ เด็ก และผูพ้กิาร 

และผูท้ี่ถูกกดีกนัเน่ืองจากรสนิยมทางเพศหรอือตัลกัษณ์ทางเพศ) ชุมชนทอ้งถิน่ 

ชนพืน้เมอืง และกลุ่มบุคคลชายขอบอื่น ๆ 

ที่ไดร้บัผลกระทบหรอือาจไดร้บัผลกระทบจากกิจกรรมของเรา 

สาม.หา้.สาม.ส่ี. ตลอดระยะเวลาโครงการของเรา เราจะอา้งองิถึงนโยบายของ GCF ดว้ย: 

สาม.หา้.สาม.หา้. กองทุนภูมอิากาศสีเขยีว ESS มาตรการคุม้ครอง (2021) 

สาม.หา้.สาม.หก. กองทุนภูมอิากาศสีเขยีว นโยบายและแผนปฏิบตัิการดา้นเพศสภาพ 

(2018) 

 

สาม.หก. กิจกรรมที่ไม่รวม  

สาม.หก.หน่ึง. Mandala Capital จะใชร้ายชื่อ IFC Exclusion 

และจะไมล่งทุนในบรษิทัที่มกีารลงทุนหรอืกิจกรรมจากรายชื่อ IFC Exclusion List 

ตามที่ระบุไวใ้นภาคผนวก 4 

 

สาม.เจด็. แนวทางของเราในการบรหิารความเสี่ยง ESG 

สาม.เจด็.หน่ึง. Mandala Capital มุ่งมั่นที่จะปฏิบตัติามแนวปฏิบตัิทีด่ีที่สุดในการบรหิารความเสี่ยง 

ESG และการสรา้งผลกระทบเชงิบวกต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม กล่าวคอื "ไม่ก่อใหเ้กิดอนัตราย" 
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พรอ้มทัง้ปรบัปรุงผลลพัธด์า้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

และสรา้งผลประโยชน์รว่มกบัสิง่แวดลอ้มและชุมชน 

 

สาม.แปด. วิธทีี่เราประเมนิความเสี่ยง 
สาม.แปด.หน่ึง. Mandala Capital จะลงทุนในบรษิทัในตลาดเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตท้ี่มคีวามเสี่ยง 

ESG โดยรวมตํ่า และเมื่อพบความเสี่ยง ESG 

ทมีผูบ้รหิารตอ้งเขา้ใจและมุ่งมั่นที่จะบรหิารความเสี่ยงเหล่านีต้ามแนวปฏิบตัสิากลที่ด ี

สาม.แปด.หน่ึง.หน่ึง. เพื่อดําเนินนโยบายนี ้ MCSSEAFP 

จะอา้งอิงมาตรฐานและหลกัการต่อไปนีเ้ป็นเกณฑม์าตรฐานสําหรบัแนวปฏิบตัิระห

ว่างประเทศที่ดีที่บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะนําไปใช:้ 

สาม.แปด.หน่ึง.สอง. หลกัการ 10 ขอ้ของขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ: 

หลกัการสิบประการ |ขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ 

สาม.แปด.หน่ึง.สาม. มาตรฐานประสิทธภิาพ IFC: 2012-ifc-performance-

standards-en.pdf 

สาม.แปด.หน่ึง.ส่ี. ความเสี่ยงอื่น ๆ 

สาม.แปด.หน่ึง.หา้. การประเมนิสภาพภูมอิากาศทางกายภาพและการเปลี่ยนผ่าน 

สาม.แปด.สอง. จะมกีารพจิารณาความเสี่ยงดา้น ESG 

ตลอดวงจรการลงทุนจนกว่าบรษิทัจะออกจากการลงทุน 

สาม.แปด.สาม. MCSSEAFP ไดร้บัอนุญาตใหล้งทุนเฉพาะความเสี่ยง E&S ประเภท B และ C เท่านัน้ 

สาม.แปด.ส่ี. MCSSEAFP จะใชค้วามรูแ้ละขัน้ตอนภายใน รวมถึงผูเ้ชี่ยวชาญ ESG อิสระ 

เพื่อดําเนินการตรวจสอบสถานะ ESG ในระดบัที่เหมาะสมก่อนการลงทุน 

รวมถึงการติดตามและมส่ีวนรว่มกบั ESG 

อย่างต่อเน่ืองกบับรษิทัในพอรต์โฟลโิอหลงัการลงทุนในการดําเนินการดงักล่าว MCSSEAFP 

จะใชแ้นวทางที่ขยายขนาดและอิงความเสี่ยงตามแนวปฏิบตัิทีด่ีและขอ้กําหนดของ GCF 

สาม.แปด.หา้. ในการกําหนดระดบัความเสี่ยง MCSSEAFP อา้งองิถึงคําจํากดัความหมวดหมู่ GCF 

ต่อไปนี ้ รวมถึงบนัทกึแนวทางความยัง่ยนืของ GCF 

ที่คดักรองและจดัหมวดหมู่กจิกรรมที่ไดร้บัเงนิทุนจาก GCF (2019): 

สาม.แปด.หา้.หน่ึง. หมวดหมู่ 
A.กจิกรรมที่อาจมคีวามสําคญัต่อความเสี่ยงและผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและ/ห

รอืสงัคมที่ไม่พงึประสงค ์ ซึ่งแต่ละกจิกรรมหรอืสะสมมคีวามหลากหลาย 

ไมส่ามารถยอ้นกลบัได ้หรอืไมเ่คยเกิดขึน้มาก่อน 

สาม.แปด.หา้.สอง. หมวดหมู ่ B. 

กิจกรรมทีม่คีวามเสี่ยงและผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มและ/หรอืสงัคมที่อาจจาํกดั 

ซึ่งแต่ละกจิกรรมหรอืสะสมมนีอ้ย โดยทั่วไปเป็นพืน้ที่เฉพาะ 

สามารถยอ้นกลบัไดม้าก และสามารถแกไ้ขไดง้่ายดว้ยมาตรการบรรเทา; และ 

สาม.แปด.หา้.สาม. หมวดหมู ่ C 

กิจกรรมทีม่คีวามเสี่ยงและ/หรอืผลกระทบทางสิ่งแวดลอ้มและ/หรอืสงัคมนอ้ยหรอืไ

ม่มเีลย 

 

สาม.เกา้. การดําเนินการ 
สาม.เกา้.หน่ึง. Mandala Capital มุง่มั่นทีจ่ะ: 
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สาม.เกา้.หน่ึง.หน่ึง. แจง้บรษิทัในพอรต์โฟลิโอที่มศีกัยภาพเกี่ยวกบัความคาดหวงัและกระบ
วนการ ESG ของเราในช่วงเร ิม่ตน้ของการมส่ีวนรว่ม 

สาม.เกา้.หน่ึง.สอง. ปฏิบตัิตามกระบวนการตรวจสอบสถานะ ESG 

อย่างเป็นทางการในช่วงคดักรองเบือ้งตน้ 

สาม.เกา้.หน่ึง.สาม. จากช่องว่างที่พบก่อนการลงทุน 

ใหทํ้างานรว่มกบับรษิทัในพอรต์โฟลโิอเพื่อกําหนดแผนปฏิบตัิการที่เหมาะสมสําห

รบัการปรบัปรุงผลการดําเนินงานตลอดอายกุารลงทุน 

สาม.เกา้.หน่ึง.ส่ี. ฝังพนัธกรณีและแผนปฏิบตักิาร ESG ไวใ้นการลงทุน พรอ้มกําหนดเวลา 

ความรบัผดิชอบ และขอ้กําหนดการรายงานที่ชดัเจน 

สาม.เกา้.หน่ึง.หา้. ทํางานรว่มกบับรษิทัในพอรต์โฟลิโอตลอดระยะเวลาการลงทุนเพื่อเพิ่มมู
ลค่าทางธุรกิจผ่านการปรบัปรุงประสิทธภิาพ ESG 

สาม.เกา้.หน่ึง.หก. สนับสนุนการพจิารณาเชงิกลยุทธแ์ละการวางแผน ESG 

ในฐานะหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทางการเงนิในการเขา้รว่มในฐานะกรรมการที่ไดร้บั

การเสนอชื่อในระดบัคณะกรรมการ 

สาม.เกา้.หน่ึง.เจด็. ติดตามมลูค่าที่สรา้งขึน้ผ่านการปรบัปรุงประสิทธภิาพ ESG 

ตลอดอายุการลงทุน และวดัมลูค่ารวมทีส่รา้งขึน้เมื่อออกจากการลงทุน 

สาม.เกา้.หน่ึง.แปด. รายงานต่อหุน้ส่วนจาํกดัและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียในวงกวา้งเกี่ยวกบัผลก
ารดําเนินงาน ESG โดยรวมของพอรต์การลงทุนของเรา 

สาม.เกา้.สอง. ในกรณีที่บรษิทัในพอรต์โฟลโิอไม่ปฏิบตัิตามนโยบาย MCSSEAFP 

จะพยายามอย่างเต็มที่เพื่อแกไ้ขสถานการณ์และทํางานรว่มกบับรษิทัเพื่อใหบ้รรลุการปฏิบตัิตามโด

ยเรว็ที่สุดหากการมส่ีวนรว่มไมป่ระสบความสําเรจ็ MCSSEAFP 

ขอสงวนสิทธิใ์นการถอนการลงทุนในกรณีที่มกีารละเมดิที่รา้ยแรงและไม่สามารถแกไ้ขได ้

เพื่อปกป้องชื่อเสียงและความซื่อสตัยข์องหุน้ส่วนจาํกดัของเรา 

 

สาม.สิบ. การติดตามและทบทวน  

สาม.สิบ.หน่ึง. Mandala Capital จะประเมนิและติดตามผลการดําเนินงานดา้น ESG 

ของบรษิทัในพอรต์โฟลิโอก่อนการลงทุนและในรายปี 

สาม.สิบ.สอง. ตวัชีว้ดั KPI ที่ไดร้บัการคดัเลอืกจะถกูขอจากบรษิทัในพอรต์โฟลิโอเป็นประจําทุกปี 

สาม.สิบ.สาม. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอยงัตอ้งแจง้ MCSSEAFP ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์รา้ยแรง 

หรอืการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งธุรกิจหรอืการดําเนินงานที่ส่งผลต่อโปรไฟลค์วามเสี่ยง ESG 

ของการลงทุน 

สาม.สิบเอ็ด. การเปิดเผยขอ้มูลและการมส่ีวนรว่ม  

สาม.สิบเอ็ด.หน่ึง. Mandala Capital จะเผยแพรร่ายงาน ESG 

ประจําปีเกี่ยวกบัผลการดําเนินงานของพอรต์โฟลโิอกบัชุมชน LPs ของเรา 

 

ส่ี. บทนํา  

ส่ี.หน่ึง. บรบิท 

ส่ี.หน่ึง.หน่ึง. หลกัการและพนัธกรณีที่ระบุไวใ้นนโยบายนีจ้ะถูกนําไปใชใ้นสองระดบั: 

ส่ี.หน่ึง.หน่ึง.หน่ึง. ESMS ที่บรษิทัในพอรต์โฟลิโอ: 

บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กําหนด ESG 

ของโปรแกรมบรษิทัจะตอ้งจดัตัง้และดูแล ESMS ของตนเพื่อประเมนิ แกไ้ข 
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และติดตามความเสี่ยงและผลกระทบของ ESG 

ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของโปรแกรม 

ส่ี.หน่ึง.หน่ึง.สอง. ESMS ในระดบัโปรแกรม: ทมีบรหิารโปรแกรมจะจดัตัง้และดแูล ESMS 

ของโปรแกรมเพื่อประเมนิ กํากบัดูแล และสนับสนุนการจดัการเร ือ่ง ESG 

โดยบรษิทัในพอรต์โฟลโิอ รวมถึงดูแลเร ือ่ง ESG ในระดบัพอรต์โฟลโิอโดยรวม 

ส่ี.หน่ึง.สอง. แนวทางปฏิบตักิารเหล่านี้มเีป้าหมายเพื่อใหข้อ้มูลทีจ่ําเป็นเพื่อสนับสนุนการดําเนินการและก
ารปฏิบตัิงานของ ESMS แนวทางเหล่านี้อา้งองิจากนโยบายและมาตรฐานประสิทธภิาพของ IFC 

ดา้นความยั่งยนืทางสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ปี 2012 และบนัทกึแนวทาง 

ซึ่งไดร้บัการปรบัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการและมาตรฐานดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมของ GCF 

ส่ี.หน่ึง.สาม. ตารางต่อไปนี้เน้นแนวทางปฏิบตัิการ: 

ส่วน ESMS สรุป 

หมวด 5 

การประเมนิผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม 

(ESIA) 

ส่วนนี้ใหภ้าพรวมของความเสีย่งและผลกระทบดา้นสิง่

แวดลอ้มและสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัภาคเกษตรกรรมในภู

มภิาคเป้าหมาย 

 

ส่วนที ่6: ESMS ในระดบั โปรแกรม  ส่วนนีเ้นน้วิธกีารที่ใชต้ลอดวงจรการลงทุนในการประเ

มนิ วางแผน ดําเนินการ ติดตาม และทบทวน ESG 

ของบรษิทัในพอรต์โฟลิโอ 

ส่วนที ่7: การจดัสรรทรพัยากร 

ความสามารถขององคก์ร และความรบัผดิชอบ 

ส่วนนี้ใหภ้าพรวมของทรพัยากรที่คาดหวงั  

มาตรา 8: มาตรฐานการคุม้ครองสิ่งแวดลอ้ม สงัคม 

และธรรมาภิบาล 

ส่วนนี้รวมถึงเกณฑแ์ละขอ้กําหนดดา้นธรรมาภิบาลที่

ดี สิง่แวดลอ้ม และประสิทธภิาพทางสงัคม 

มาตรา 9: การตดิตามและรายงาน ส่วนนีเ้นน้การตดิตาม ผล การดําเนินงาน ESG 

ของบรษิทัในพอรต์โฟลิโอและรายงานต่อหุน้ส่วนจาํ

กดั 

มาตรา 10: การเปิดเผยขอ้มูล ส่วนนีเ้นน้ย้ําถงึการเปิดเผยขอ้มูลสิ่งแวดลอ้มและสงั

คมอย่างทนัท่วงทแีละเขา้ถึงไดแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย

ทุกฝ่ายสิง่นี้ช่วยใหเ้กิดความโปรง่ใสตลอดวงจรชวีติ

โครงการ 

ช่วยใหผู้ม้ส่ีวนไดส่้วนเสียมส่ีวนรว่มอย่างมขีอ้มูลและ

บรหิารความเสี่ยงไดอ้ย่างมปีระสิทธภิาพ 

 

ห้า. การประเมนิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม (ESIA): 

หา้.หน่ึง. บทสรุปผูบ้รหิารการประเมนิผลกระทบของ MCSSEAFP: 

หา้.หน่ึง.หน่ึง. กองทุนอาหาร Mandala Capital SSEA (MCSSEAFF) 

เป็นกองทุนเอกชนที่มุง่เนน้การปรบัตวัต่อสภาพภูมอิากาศในภาคอาหารและเกษตรกรรมของเอเชยี

ตะวนัออกเฉียงใตเ้หตุผลหลกัดา้นสภาพภูมอิากาศของกองทุนนีมุ้่งเนน้ความทา้ทายเฉพาะภูมภิาค 

เช่น การสูญเสียอาหาร ราคาสนิคา้พุ่งสงู ภาวะขาดสารอาหาร ผลผลติทางการเกษตรตํ่า 

ความตอ้งการโปรตีนที่เพิม่ขึน้ 

และการมส่ีวนรว่มอย่างมากของการผลิตอาหารต่อการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก MCSSEAFF 

สนับสนุนโซลูชนัการปรบัตวัทีข่ยายได ้ ซึ่งช่วยเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
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เสรมิสรา้งห่วงโซ่มลูค่าสําหรบัอาหารที่มคีุณค่าทางโภชนาการ 

และสรา้งความยดืหยุ่นใหก้บัเกษตรกรรายย่อยและห่วงโซ่อุปทานต่อแรงกระแทกจากสภาพภูมอิาก

าศการพจิารณาเร ือ่งเพศถูกบูรณาการตลอดวงจรการลงทุนของกองทุน 

เพื่อใหม้ั่นใจว่าประโยชน์จากการปรบัตวัครอบคลมุและตอบสนองความตอ้งการของผูห้ญงิและกลุ่ม

เปราะบาง 

หา้.หน่ึง.สอง. ทมีงาน MCSSEAFF 

ไดดํ้าเนินการประเมนิผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมอย่างครอบคลมุ 

โดยวิเคราะหค์วามเสี่ยงจากระดบักองทุน ความเสี่ยงเฉพาะประเทศ 

และความเสี่ยงดา้นสภาพภูมอิากาศ  

หา้.หน่ึง.สาม. MCSSEAFP 

มุ่งมั่นที่จะรบัประกนัการคุม้ครองสิ่งแวดลอ้มและสงัคมที่เขม้แข็งผ่านแนวทางทีม่โีครงสรา้งและอิงระ

บบตามที่ระบุไวใ้นระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มและสงัคม (ESMS) 

ตามนโยบายสิ่งแวดลอ้มและสงัคมที่ปรบัปรุงใหม่ของกองทุนภูมอิากาศสีเขยีว (GCF)กรอบงาน 

ESS ที ่MCSSEAFP นํามาใชส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลชัน้นํา รวมถึงการคุม้ครองของ GCF 

มาตรฐานประสิทธภิาพ IFC และรายการยกเวน้ของ IFC นอกจากนี ้ MCSSEAFP 

ยงัไดพ้ฒันาแผนปฏิบตัิการดา้นเพศ นโยบายประชาชนพืน้เมอืง และกลไกการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีน 

(ภาคผนวก 10) 

หา้.หน่ึง.สี.่  เพื่อระบุและประเมนิความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมทีอ่าจเกิดขึน้กบัโครงการ 

MCSSEAFP และบรษิทัเป้าหมายในพอรต์โฟลิโอ MCSSEAFP ไดดํ้าเนินการวจิยับนเดสกท็์อป 

หา้.หน่ึง.หา้.นอกจากนี ้ MCSSEAFP 

ยงัมส่ีวนรว่มอย่างกวา้งขวางกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียเพื่อกําหนดการออกแบบและกลยุทธข์องโครงกา

รการปรกึษาหารอืบางส่วนรวมถึงนักลงทุน บรษิทัท่อส่ง หน่วยงานรฐับาล 

ผูเ้ชี่ยวชาญในอุตสาหกรรม ที่ปรกึษา กลุ่มเพศ สถาบนัการศกึษา 

และผูร้บัผลประโยชน์รูปแบบการมส่ีวนรว่มรวมถงึการประชุมแบบพบปะกนั การปรกึษาหารอื 

และกิจกรรมต่าง 

ๆความรว่มมอืของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียจะยงัคงเป็นส่วนสําคญัของโครงการตลอดระยะเวลาการดําเนิ

นงาน(ดูภาคผนวก 8 สําหรบัขอ้มูลเพิ่มเตมิ) 

หา้.หน่ึง.หก. ทมีงาน MCSSEAFP มคีวามรูล้กึซึง้ในแต่ละภาคส่วน 

มปีระสบการณ์การลงทุนในภาคเกษตรกรรมมาก่อน 

และไดร้บัขอ้มลูจากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียอย่างต่อเน่ือง MCSSEAFP 

จดัประเภทโครงการนีใ้หอ้ยู่ในประเภทสิ่งแวดลอ้มและความเสีย่งทางสงัคม I-2 

ตามนโยบายสิ่งแวดลอ้มและสงัคมฉบบัปรบัปรุงของ GCF'2021 

หา้.หน่ึง.เจ็ด. ส่วนนี้จะสรุปแนวโน้มในภาคเกษตรกรรมโดยรวม 

รวมถึงความเสี่ยงระดบัชาติและระดบัโครงการ และกลยุทธ ์ MCSSEAFP 

เพื่อบรรเทาความเสี่ยงเหล่านั้น 

หา้.สอง. ภาพรวมโปรแกรม MCSSEAFP: 

หา้.สอง.หน่ึง. MCSSEAFP เป็นกองทุนมลูค่า 202 ลา้นดอลลาร ์ ซึ่ง MC ขอรบัเงนิลงทุน 35 

ลา้นดอลลารจ์าก GCF และเงนิทุนสนับสนุน 1 ลา้นดอลลารจ์าก GCF เพื่อสนับสนุนโครงการ 

Technical Assistance Facility (TAF) มูลค่า 10 ลา้นดอลลาร ์ MCSSEAFP 

ตัง้ใจจะเนน้ลําดบัความสําคญัในภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้ (เวียดนาม อินโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์

และไทย)เพื่อหาประเทศเป้าหมาย 

ทมีงานไดดํ้าเนินการประเมนิตลาดอย่างเขม้งวดโดยพจิารณาความจําเป็นในการจดัหาเงนิทุนดา้น
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สภาพภูมอิากาศเพื่อบรรลุเป้าหมายของ NDC การปรบัประเทศ ระบบนิเวศการลงทุน 

และช่องว่างตลาดปัจจบุนั 

หา้.สอง.สอง. Mandala Capital ดําเนินงานมาเป็นเวลา 14 

ปีในดา้นอาหารและเกษตรกรรมในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตผ่้านการลงทุนในธุรกจิเกษตรกรรมทมีผู้

บรหิารสรา้งโดยตรงจากประสบการณ์ที่ไดร้บัจากกองทุนก่อนหน้าทมีลงทุนมปีระสบการณ์รวมกนัก

ว่า 40+ ปีในการลงทุนในอาหารและเกษตรกรรม สภาพภมูอิากาศ 

และตลาดเกิดใหม่ทมีงานมคีวามเขา้ใจลึกซึง้ในห่วงโซคุ่ณค่าของอาหารและเกษตรกรรม 

เทคโนโลยทีี่ใชใ้นภูมภิาค และความรูต้ลาดทอ้งถิน่ในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้

พรอ้มการเขา้ถึงการไหลของดลีแบบกรรมสิทธิผ่์านกองทุนก่อนหน้า 

ทมีงานไดส้รา้งชื่อเสียงที่ไมม่ใีครเทยีบไดใ้นฐานะนักลงทุนชัน้นําดา้นอาหารและเกษตรกรรม 

โดยลงทุนในบรษิทัชัน้นําหลายแห่งในภูมทิศัน์อาหารและเกษตรกรรม 

หา้.สอง.สาม. MCSSEAFP ใหค้วามสําคญักบัการลงทุนทีส่รา้งความกา้วหน้าที่วดัผลไดใ้นการเพิม่ผลผลิต 

ปรบัปรุงผลลพัธท์างโภชนาการ และเสรมิสรา้งความมั่นคงทางอาหารเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายนี ้

MCSSEAFP มุง่เน้นที่หา้ประเด็นในภาคอาหารและเกษตรกรรมในภูมภิาค 

ซึ่งเป็นโอกาสสําคญัที่สุดสําหรบักลยุทธค์วามยดืหยุ่นต่อสภาพภูมอิากาศไดแ้ก่: 

หา้.สอง.สาม.หน่ึง. โปรตีน: บรษิทัที่เกี่ยวขอ้งตลอดห่วงโซ่คณุค่าโปรตีน 

ตัง้แต่อาหารสตัวจ์นถึงการผลติและแปรรูปโปรตีน 

หา้.สอง.สาม.สอง. ผลิตภาพ: บรษิทัที่มส่ีวนรว่มในการเพิ่มผลิตภาพในฟารม์หรอืโรงงาน – 

ผ่านเทคโนโลย ีผลิตภาพ เมล็ดพนัธุ ์ปุ๋ย เคร ือ่งจกัร และอื่น ๆ 

หา้.สอง.สาม.สาม. การจดัการขยะ / ประสิทธภิาพการใชท้รพัยากร: 

บรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกบัการเปลี่ยนขยะใหเ้ป็นผลิตภณัฑท์ีม่มีลูค่าสงูขึน้ 

การรไีซเคิลวสัดใุหม ่เทคโนโลยเีศรษฐกิจหมนุเวียน 

หา้.สอง.สาม.สี.่ สุขภาพและโภชนาการ: 

บรษิทัที่มส่ีวนรว่มในการสรา้งผลิตภณัฑอ์าหารและอนุพนัธท์ี่ดีต่อสุขภาพและยั่งยื

นเพื่อตอบสนองความตอ้งการที่เกิดขึน้ใหม่ของผูบ้รโิภค 

หา้.สอง.สาม.หา้. โลจสิตกิส:์ 

บรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาอย่างยั่งยนืของภาคโลจสิตกิสใ์นธุรกิจเกษตรและอ

าหาร เช่น ธุรกจิห่วงโซ่เย็น 

หา้.สอง.สี.่ MCSSEAFP จะมุ่งเนน้ที่ธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่มกํีาไร 0.5 ลา้นถงึ 10 

ลา้นดอลลาร ์ และคาดว่าจะลงทุน 5 ลา้นถึง 25 

ลา้นดอลลารต่์อธุรกรรมกองทุนจะลงทุนเป็นลําดบัขัน้ 

และมุ่งหวงัที่จะมบีทบาทควบคมุในบรษิทัที่สามารถขบัเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง 

กระตุน้นวตักรรมดา้นสภาพภมูอิากาศ การนําเทคโนโลยมีาใช ้ การเขา้ถงึความรู ้

และการสรา้งมูลค่าที่แทจ้รงิ เพื่อทําใหบ้รษิทัเหล่านี้ยัง่ยนืและขยายตวัได ้

หา้.สอง.หา้. ภาคอาหารและเกษตรกรรมยงัคงเป็นภาคส่วนที่นักลงทุนไมค่่อยรูจ้กั เน่ืองจากลกัษณะเฉพาะ 

ขาดกองทุนหลายกองทุน 

และขาดบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยม์ากนักในภูมภิาคอย่างไรก็ตาม 

ดว้ยการผสมผสานที่เหมาะสมระหว่าง GCF, DFIs และทุนเอกชน MC 

เชื่อว่าน่ีจะเป็นการผสมผสานทีเ่หมาะสมควบคู่ไปกบัเงนิทุนจาก TAF 

เพื่อขบัเคลื่อนกลยุทธนี์้และระดมทุนเพิ่มเตมิสําหรบักองทุนในอนาคต 

 

หา้.สาม. บรบิททางการเกษตร  
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หา้.สาม.หน่ึง. MCSSEAFP มุ่งหวงัที่จะปลดล็อกการปรบัตวัต่อสภาพภูมอิากาศอย่างเขม้แข็ง 

ความมั่นคงทางอาหาร และประโยชน์ต่อชุมชนผ่านการลงทุนทางการเกษตร  

หา้.สาม.สอง. ผลกระทบเชงิบวกต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม ไดแ้ก่:  

หา้.สาม.สอง.หน่ึง. ส่งเสรมิแนวปฏิบตัิทางการเกษตรที่ทนทานต่อสภาพภูมอิากาศเพื่อเสรมิสรา้
งความมั่นคงทางอาหารท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

หา้.สาม.สอง.สอง. ลดการสูญเสียและของเสียในห่วงโซคุ่ณค่าผ่านการปรบัปรุงการจดัเก็บ 

โลจสิตกิสห่์วงโซ่เย็น และนวตักรรมการแปรรูป  

หา้.สาม.สอง.สาม. ส่งเสรมิการจดัการปศุสตัวท์ี่ปล่อยกา๊ซตํ่า 

รวมถึงการปรบัปรุงการใหอ้าหารและการจดัการมูลสตัว ์

หา้.สาม.สอง.สี.่ สนับสนุนการกระจายพชืและแหล่งรายไดเ้พื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการป

รบัตวัของชุมชนเกษตรกรรมทีเ่ปราะบาง 

หา้.สาม.สอง.หา้. เสรมิสรา้งห่วงโซ่คุณค่าที่ครอบคลุมและระบบอาหารทอ้งถิน่เพื่อเพิ่มความยื
ดหยุ่น โภชนาการ และวิถีชวีติ โดยเฉพาะสําหรบัผูห้ญงิและกลุ่มชายขอบ 

หา้.สาม.สอง.หก. ปรบัปรุงประสิทธภิาพการใชน้้ํ าในระบบเกษตรกรรมผ่านเทคโนโลยกีารชลป
ระทานและเก็บน้ํ าที่เป็นมติรกบัสภาพภูมอิากาศ 

หา้.สาม.สาม. โครงการยงัตระหนักว่ากิจกรรมเหล่านี้อาจมคีวามเสี่ยงทีสํ่าคญัต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคมความเ
สี่ยงและผลกระทบที่อาจเกดิขึน้แตกต่างกนัไปตามภาคส่วนย่อยและช่วงวงจรชวีิต 

ตัง้แต่การออกแบบและก่อสรา้งไปจนถึงการดําเนินงานและการปิดกิจการในที่สุดระบบการตรวจสอ

บสถานะและการจดัการพอรต์โฟลิโอของ MCSSEAFP 

ถูกออกแบบมาเพื่อใหม้ั่นใจว่าความเสี่ยงเหล่านี้ไดร้บัการคาดการณ์ ติดตาม 

และบรรเทาตามมาตรฐานประสทิธภิาพของ IFC (PS) 

ธมีการลงทุน ความเสี่ยงดา้นอิเล็กทรอนิกสแ์ละระบบ  กลยุทธก์ารบรรเทาผลกระทบ 

โปรตีน - การเสื่อมโทรมของดิน มลพษิทางน้ํ าจากน้ํ าเสีย 

- การสญูเสียความหลากหลายทางชวีภาพเน่ืองจากการเปลี่ยนที่ดินเพื่อใชเ้ป็นอาหารสตัว ์

- การปล่อยกา๊ซมเีทนและกา๊ซเรอืนกระจกจากปศสุตัว ์

- การใชย้าปฏิชวีนะมากเกินไปและกงัวลเร ือ่งสวสัดภิาพสตัว ์

- กลิน่และขยะที่ส่งผลกระทบต่อชุมชนใกลเ้คียง 

- ความเสี่ยงดา้นแรงงานและอนัตรายดา้นความปลอดภยัในกระบวนการผลิต 

- สนับสนุนปศสุตัวท์ี่ปล่อยมลพษิตํ่าและระบบฟ้ืนฟู 

- ตอ้งมกีารจดัการขยะและการควบคุมน้ํ าเสียทีเ่หมาะสมในการเพาะเลีย้งสตัวน์้ํ า 

- ส่งเสรมิการรบัรอง (เช่น Global GAP, ASC) 

และการปฏิบตัิทางสตัวแพทยอ์ย่างรบัผดิชอบ 

- รบัรองสวสัดิภาพสตัวแ์ละการฆ่าสตัวอ์ย่างมมีนุษยธรรม 

- นําระเบยีบ OHS มาใชใ้นโรงงานแปรรูป 

ผลผลติ  - มลพษิในดนิและน้ําจากการใชส้ารเคมเีกนิขนาด 

- การลดลงของน้ํ าใตด้ินเน่ืองจากการชลประทาน 

- 

ความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัของคนงานจากการสมัผสัสารกําจดัศตัรูพชืและการใชเ้คร ือ่งจกัร 

- การเขา้ถึงการใชเ้คร ือ่งจกัรกลอย่างไม่เท่าเทยีมกนั หรอื AgTech 

- ขยะอิเล็กทรอนิกสห์รอืการกดีกนัดิจทิลัจากเคร ือ่งมอืเทคโนโลยเีกษตร 

- ส่งเสรมิการจดัการศตัรูพชืแบบบูรณาการและการจดัการสารเคมเีกษตรอย่างปลอดภยั 

- สนับสนุนการชลประทานที่ประหยดัน้ํ า (เช่น ระบบหยดน้ํ า) 

- จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลและการฝึกอบรมสําหรบัฟารม์ คนงาน 

- ส่งเสรมิการเขา้ถึงเกษตรกรรมดิจทิลัอย่างครอบคลมุ โซลูชนั 

- ดําเนินการตามมาตรการจดัการขยะอิเล็กทรอนิกส ์

การจดัการขยะ / 

ประสิทธภิาพการใชท้รพัยากร 

- มลพษิทางอากาศ น้ํ า หรอืดนิจากการจดัการขยะที่ไมด่ี  

- การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกจากการย่อยสลาย  

- กลิน่และสตัวร์บกวนใกลพ้ืน้ที่ทิง้ขยะ  

- ความเสี่ยงต่อการบาดเจ็บหรอืโรคของคนงานในสถานทีกํ่าจดัขยะ  

- การต่อตา้นโครงสรา้งพืน้ฐานของขยะในชุมชน 

- ดําเนินการควบคุมมลพษิและระบบควบคุมมลพษิ  

- ส่งเสรมิการทําปุ๋ยหมกั กา๊ซชวีภาพ และระบบหมุนเวียน  

- ฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกบัแนวปฏิบตัิดา้นสุขภาพและความปลอดภยั  

- ปรกึษาหารอืกบัชุมชนและจดัตัง้กลไกการรอ้งเรยีน  

- รบัรองการปฏิบตัิตามขอ้กําหนดเกี่ยวกบัขยะและการปล่อยมลพษิ 

สุขภาพและโภชนาการ - ปัญหาความปลอดภยัของอาหารจากการปนเป้ือน  

- ไม่ปลอดภยัหรอืไมเ่ป็นธรรม แนวปฏิบตัิดา้นแรงงานในการผลิตและบรรจภุณัฑอ์าหาร  

- ตอ้งมใีบรบัรอง HACCP หรอืการรบัรองความปลอดภยัอาหารที่เทยีบเท่า  

- บงัคบัใชส้ญัญาทีเ่ป็นธรรม เวลาทํางาน และสภาพการทํางานที่ปลอดภยั  
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- การยกเวน้ผูบ้รโิภคทีเ่ปราะบางเน่ืองจากราคาหรอืความพรอ้ม  

- การตลาดผลิตภณัฑท์ี่ไมด่ีต่อสุขภาพหรอืการกล่าวอา้งที่ทําใหเ้ขา้ใจผดิ 

- การเกิดของเสียมูลฝอยจากบรรจภุณัฑห์รอืเศษวสัดุเกษตร  

- การปล่อยน้ํ าเสียหรอืการปล่อยอากาศจากการแปรรูปหรอืการจดัการอาหาร 

- ส่งเสรมิการพฒันาผลิตภณัฑท์ี่ครอบคลมุและความสามารถในการเขา้ถงึ  

- กําหนดแนวทางจรยิธรรมสําหรบัการโฆษณาและผลิตภณัฑ ์การติดฉลาก 

- ดําเนินการตามโปรโตคอลการจดัการขยะสําหรบับรรจภุณัฑแ์ละเศษเหลือทางการเกษตร 

- 

รบัรองการบําบดัน้ํ าเสียและการปล่อยสารอย่างถูกตอ้งเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสิ่งแวดลอ้ม 

โลจสิตกิส ์ - การใชพ้ลงังานสงูและการปล่อยกา๊ซคารบ์อน  

- การใชส้ารทําความเย็นทีเ่ป็นอนัตราย (เช่น HFCs)  

- อนัตรายต่อความปลอดภยับนทอ้งถนน และ ความเสี่ยงจากการทํางาน  

- ความเสี่ยงจากการยา้ยออกจากการก่อสรา้งสิ่งอํานวยความสะดวก  

- เพศหรอื ความไมเ่ท่าเทยีมทางแรงงานในงานโลจสิติกสน์อกระบบ 

- ลงทุนในที่เก็บรกัษาความเย็นที่ประหยดัพลงังานและเป็นมติรกบัสภาพภูมอิากาศ  

- การเปลี่ยนไปใชส้ารทําความเย็นธรรมชาติ (เช่น, แอมโมเนีย, CO₂)  

- จดัการฝึกอบรมคนขบัและคนงาน อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล (PPE) 

และการวางแผนความปลอดภยัของเสน้ทาง  

- ดําเนินการตรวจสอบที่ดินอย่างละเอียดและใช ้FPIC เมื่อจาํเป็น  

- กําหนดใหเ้ป็นทางการ นโยบายแรงงานสําหรบัพนัธมติรดา้นโลจสิติกส ์

 

หา้.สี.่ บรบิทของประเทศ 

หา้.สี.่หน่ึง. ประเทศไทย: ภาคเกษตรกรรมมคีวามสําคญัต่อเศรษฐกิจของไทย คิดเป็นประมาณ 8.1% ของ 

GDP และสรา้งงานใหก้บัแรงงานมากกว่า 30%1ประเทศไทยเป็นผูนํ้าระดบัโลกดา้นการส่งออกขา้ว 

ยางพารา และมนัสําปะหลงัอย่างไรก็ตาม 

ภาคส่วนนี้เผชญิกบัความทา้ทายอย่างมากจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ เช่น 

อุณหภูมทิี่สูงขึน้ ฝนตกไม่สม่ําเสมอ และเหตุการณ์สภาพอากาศสุดขัว้ เช่น ภยัแลง้และน้ํ าท่วม 

ซึ่งคุกคามผลผลิตและความมั่นคงอณุหภูมทิีสู่งขึน้และรูปแบบฝนที่ไม่แน่นอนสามารถลดผลผลิตข

องพชืผลสําคญั เช่น ขา้วและมนัสําปะหลงั ไดถ้ึง 15% 

ภายในกลางศตวรรษภาคเกษตรกรรมของไทยอยู่ภายใตก้ารควบคุมภายใตพ้ระราชบญัญตัส่ิงเสรมิ

และอนุรกัษ์คณุภาพสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิ

และกฎหมายแรงงานทีค่วบคมุสภาพและสิทธแิรงงานแมว่้ากฎหมายเหล่านี้จะมุง่แกไ้ขปัญหาสิ่งแวด

ลอ้มและการคุม้ครองแรงงาน แต่การบงัคบัใชใ้นชนบทยงัมขีอ้จํากดั 

โดยเฉพาะเร ือ่งการใชส้ารกําจดัศตัรูพชืและความปลอดภยัของแรงงานในชุมชนเกษตรกรรม 

หา้.สี.่หน่ึง.หน่ึง. ความเสี่ยงต่อสิ่งแวดลอ้ม 

หา้.สี.่หน่ึง.หน่ึง.หน่ึง. ภาวะขาดแคลนน้ําที่เกิดจากสภาพภูมอิากาศ: 

อุณหภูมทิี่สูงขึน้และฝนตกไมส่ม่ําเสมอทําใหเ้กิดปัญหาขาดแคลนน้ํ า 

โดยเฉพาะในนาขา้วที่ใชน้้ํ ามากในฤดูแลง้ คาดว่าภยัแลง้จะเกิดขึน้บ่อยขึน้ 

ส่งผลใหท้ัง้การชลประทานและแหล่งน้ํ าดื่มตอ้งเผชญิกบัปัญหา 

หา้.สี.่หน่ึง.หน่ึง.สอง. ความเสี่ยงทีเ่พิ่มขึน้ของศตัรูพชืและโรค: 

อุณหภูมทิี่สูงขึน้สรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อศตัรูพชืและโรคพชืผล 

ทําใหผ้ลผลิตลดลงและเพิ่มความจําเป็นในการใชส้ารกําจดัศตัรูพชื 

ซึ่งยิง่ปนเป้ือนดนิและแหล่งน้ํ า 

หา้.สี.่หน่ึง.หน่ึง.สาม. ระดบัน้ํ าทะเลที่สูงขึน้และการแทรกซมึของน้ํ าเค็ม: พืน้ที่เกษตรกรรมชายฝ่ัง 

โดยเฉพาะในสามเหลี่ยมปากแม่น้ํ าโขง 

เผชญิกบัการแทรกซมึของน้ําเค็มที่เพิม่ขึน้เน่ืองจากระดบัน้ํ าทะเลที่สูงขึน้สิ่งนี้ส่งผลต่อ

คุณภาพดนิและลดพืน้ที่เพาะปลูก โดยเฉพาะสําหรบัการผลติขา้ว 

 
1 องค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ(2018). กรณีศกึษาประเทศไทย: ภาพรวมภาคเกษตรกรรม ป่าไม ้และประมง  
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หา้.สี.่หน่ึง.หน่ึง.สี.่ การตดัไมทํ้าลายป่าและการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก: 

การขยายการปลูกยางและมนัสําปะหลงัมส่ีวนทําใหเ้กิดการตดัไมทํ้าลายป่า 

ปล่อยคารบ์อนทีก่กัเก็บ 

และเพิ่มการปล่อยกา๊ซป่าไมข้องไทยมบีทบาทสําคญัในการกกัเก็บคารบ์อน 

และการสูญเสียป่าไมเ้หล่านี้ยิง่ทําใหผ้ลกระทบต่อสภาพภูมอิากาศรุนแรงขึน้ 

หา้.สี.่หน่ึง.สอง. ความเสี่ยงทางสงัคม 

หา้.สี.่หน่ึง.สอง.หน่ึง. การเอารดัเอาเปรยีบแรงงานในภาคเกษตรกรรม: แรงงานอพยพ 

โดยเฉพาะจากเมยีนมาและลาว 

พบไดบ่้อยในภาคเกษตรกรรมของไทยแรงงานเหล่านีม้กัเผชญิกบัการคุม้ครองทางกฎ

หมายที่ไม่เพยีงพอ ค่าจา้งตํ่า และสภาพการทํางานที่ไม่ปลอดภยั 

โดยมรีายงานกรณีแรงงานเด็กในพชืบางชนิด 

หา้.สี.่หน่ึง.สอง.สอง. ความกงัวลดา้นสุขภาพของชุมชน: 

ชุมชนในพืน้ที่เกษตรกรรมเผชญิกบัความเสี่ยงดา้นสุขภาพจากการปนเป้ือนของสาร

กําจดัศตัรูพชืในแหล่งน้ํ า ซึง่นําไปสู่ปัญหาทางเดนิหายใจและโรคผวิหนัง 

หา้.สี.่หน่ึง.สอง.สาม. กรรมสิทธิแ์ละการขบัไล่: 

การขยายตวัทางการเกษตรเชงิพาณิชยม์กันําไปสู่ขอ้พพิาททีด่ิน 

โดยเฉพาะส่งผลกระทบต่อชุมชนพืน้เมอืงและเกษตรกรรายย่อยที่อาจสญูเสียการเขา้ถึ

งที่ดินทําการเกษตร 

หา้.สี.่สอง. เวียดนาม: เกษตรกรรมในเวยีดนามเป็นรากฐานสําคญัของเศรษฐกิจ โดยมสีดัส่วนประมาณ 

18% ของ GDP และจา้งงานประชากรมากกว่า 47%2สามเหลีย่มปากแมน่้ํ าโขง หรอืที่รูจ้กักนัในชื่อ 

"ชามขา้ว" มผีลผลติสงูแต่เปราะบางต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ เช่น 

ระดบัน้ํ าทะเลที่สูงขึน้และการเค็มของดินการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้คุกคามผลผลิตพชื 

โดยคาดว่าการผลติขา้วจะลดลงถงึ 20% 

เน่ืองจากการแทรกซมึของน้ําเค็มและรูปแบบฝนที่เปลี่ยนแปลงกฎหมายคุม้ครองสิง่แวดลอ้มของเวีย

ดนามควบคมุมลพษิ การจดัการขยะ และความหลากหลายทางชวีภาพ 

ขณะที่กฎหมายแรงงานกําหนดมาตรฐานการปฏิบตัิที่เป็นธรรมในภาคเกษตรกรรมอย่างไรก็ตาม 

การบงัคบัใชย้งัคงเป็นความทา้ทาย โดยเฉพาะในพืน้ที่เกษตรกรรมห่างไกล 

หา้.สี.่สอง.หน่ึง. ความเสี่ยงต่อสิ่งแวดลอ้ม 

หา้.สี.่สอง.หน่ึง.หน่ึง. ระดบัน้ํ าทะเลที่สูงขึน้และความเค็มของดิน: 

ระดบัน้ํ าทะเลที่สูงขึน้ทําใหน้้ํ าเค็มแทรกซมึเขา้สู่สามเหลี่ยมปากแมน่้ํ าโขง 

ส่งผลใหผ้ลผลติขา้วลดลงและคุกคามวถิีชวีิตของคนทอ้งถิน่คาดว่าระดบัความเค็มจะเ

พิ่มขึน้ถึง 30% ทําใหท้ี่ดินที่เคยอุดมสมบูรณ์ไมเ่หมาะสําหรบัการปลูกขา้ว 

หา้.สี.่สอง.หน่ึง.สอง. ความถี่ของสภาพอากาศสุดขัว้ที่เพิ่มขึน้: 

เวียดนามเผชญิกบัพายุไตฝุ่้นและฝนตกหนักบ่อยขึน้ 

ซึ่งก่อใหเ้กิดน้ํ าท่วมฉับพลนัทีทํ่าลายพชืผลและโครงสรา้งพืน้ฐานทางการเกษตร 

ส่งผลใหก้ารจดัหาอาหารและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจในพืน้ที่ถูกรบกวน 

หา้.สี.่สอง.หน่ึง.สาม. การเสื่อมสภาพของดินจากน้ํ าท่วมที่เกิดจากสภาพภูมอิากาศ:  

การเกิดไฟบ่อยครัง้ทําใหเ้กิดการกดัเซาะของดนิและสญูเสียสารอาหาร 

โดยเฉพาะในนาขา้ว ส่งผลใหผ้ลผลติพชืลดลง 

 
2 องค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ(ไม่ระบุปี) เวียดนาม |การบูรณาการเกษตรกรรมในแผนปรบัตวัแห่งชาติ (NAPs)FAO สืบคน้เมื่อกรกฎาคม 

2025 จากเว็บไซต์ FAO 
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หา้.สี.่สอง.หน่ึง.สี.่ ความเครยีดจากความรอ้นและผลผลติพชื: อุณหภูมทิี่สูงขึน้ 

โดยเฉพาะในฤดูปลกู ทําใหพ้ชืเครยีดและลดผลผลิตสําหรบัพชืที่ไวต่อความรอ้น เช่น 

ขา้วและกาแฟ ซึง่เป็นกุญแจสําคญัต่อผลผลิตทางการเกษตรของประเทศ 

หา้.สี.่สอง.สอง. ความเสี่ยงทางสงัคม 

หา้.สี.่สอง.สอง.หน่ึง. ความยากจนและความเหลื่อมล้ําในชนบท: เกษตรกรรายย่อย 

โดยเฉพาะชนกลุ่มนอ้ยทางชาติพนัธุ ์

เผชญิกบัการเขา้ถึงตลาดและทรพัยากรทางการเงนิทีจ่ํากดั 

ส่งผลใหพ้วกเขามคีวามเปราะบางทางเศรษฐกจิมากขึน้ 

หา้.สี.่สอง.สอง.สอง. การอพยพเน่ืองจากสภาพภูมอิากาศ: 

สภาพอากาศสุดขัว้และน้ํ าท่วมบงัคบัใหชุ้มชนชนบทตอ้งอพยพ 

ส่งผลใหแ้รงงานเกษตรกรรมขาดแคลนและส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจทอ้งถิน่ 

หา้.สี.่สอง.สอง.สาม. ขอ้พพิาทเร ือ่งกรรมสิทธิท์ีด่ิน: 

การขยายตวัทางการเกษตรอย่างรวดเรว็ทําใหข้อ้พพิาทที่ดนิเพิ่มขึน้ 

โดยเกษตรกรทอ้งถิน่และชนกลุ่มน้อยมกัสูญเสียการเขา้ถึงทีด่ินเพาะปลูก 

หา้.สี.่สาม. อินโดนีเซยี: ภาคเกษตรกรรมคิดเป็น 13% ของ GDP จา้งงานประมาณ 30% 

ของแรงงานทัง้หมด3น้ํ ามนัปาลม์ ขา้ว และยางพาราเป็นสินคา้ส่งออกหลกั 

แต่การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ อณุหภูมทิี่สงูขึน้และฝนที่ไม่แน่นอน 

กําลงัคุกคามผลผลิตทางการเกษตรเกษตรกรรมชายฝ่ังเผชญิกบัความทา้ทายเพิ่มเตมิจากระดบัน้ํ า

ทะเลที่สูงขึน้และการรุกล้ําของน้ํ าเค็ม 

โดยเฉพาะในพืน้ที่ปลูกขา้วที่ตํ่าพระราชบญัญตัิการจดัการสิง่แวดลอ้มและกฎหมายแรงงานมเีป้าห

มายเพื่อควบคุมแนวปฏิบตัิดา้นสิง่แวดลอ้มและสิทธขิองแรงงานในภาคเกษตรกรรมอย่างไรก็ตาม 

การบงัคบัใชก้ฎหมายมกัขาดแคลน โดยเฉพาะในพืน้ที่ห่างไกลและชุมชนเกษตรกรรมนอกระบบ 

หา้.สี.่สาม.หน่ึง. ความเสี่ยงต่อสิ่งแวดลอ้ม 

หา้.สี.่สาม.หน่ึง.หน่ึง. การตดัไมทํ้าลายป่าและการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก: 

การตดัไมทํ้าลายป่าขนาดใหญ่สําหรบัสวนปาลม์น้ํ ามนัเรง่การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกแ

ละลดการกกัเก็บคารบ์อนโดยเฉพาะอย่างยิง่ 

การเปลี่ยนแปลงพืน้ที่พทีปล่อยคารบ์อนจํานวนมาก ซึง่มส่ีวนทําใหเ้กิดภาวะโลกรอ้น 

หา้.สี.่สาม.หน่ึง.สอง. ภยัแลง้และการขาดแคลนน้ํา: 

ดว้ยรูปแบบฝนที่เปลี่ยนแปลงเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

บางภูมภิาคประสบกบัช่วงแหง้แลง้ยาวนาน 

ส่งผลกระทบต่อปรมิาณน้ําสําหรบันาขา้วและสวนปลกูคาดว่าจะเพิ่มขึน้ถึง 20% 

ในชวา ซึ่งเป็นภูมภิาคปลกูขา้วหลกัของอินโดนีเซยี 

หา้.สี.่สาม.หน่ึง.สาม. น้ํ าท่วมและดินถล่มทีเ่พิ่มขึน้: 

ความเขม้ขน้ของฝนที่เพิม่ขึน้ทําใหเ้กิดน้ํ าท่วมบ่อยขึน้ ทําลายพชืผล 

ทําใหชุ้มชนเกษตรกรรมตอ้งพลดัถิน่ และเพิ่มความเสี่ยงของดนิถล่ม 

โดยเฉพาะในพืน้ที่ลาดชนั เช่น สวนกาแฟ 

หา้.สี.่สาม.หน่ึง.สี.่ การกดัเซาะและการสูญเสียสารอาหารจากสภาพอากาศสุดขัว้: 

ความถี่ของสภาพอากาศสุดขัว้ที่เพิ่มขึน้ทําใหคุ้ณภาพของดนิเสื่อมโทรม 

ทําใหด้ินชัน้บนเสื่อมถอยและลดสารอาหาร 

ส่งผลใหผ้ลผลติทางการเกษตรลดลงในระยะยาว 

หา้.สี.่สาม.สอง. ความเสี่ยงทางสงัคม 

 
3 องค์การเพื่อความรว่มมอืและการพฒันาทางเศรษฐกิจ(2023). อินโดนีเซยี (การติดตามและประเมนินโยบายเกษตร 2023 บทประเทศ)ใน 

การติดตามและประเมนิผลนโยบายเกษตรกรรม 2023: การปรบัเกษตรกรรมใหเ้ขา้กบัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ (หน้า –)สํานักพมิพ ์OECD 
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หา้.สี.่สาม.สอง.หน่ึง. การเอารดัเอาเปรยีบแรงงานในสวน: สภาพแรงงานที่ยํ่าแย่ รวมถึงค่าจา้งตํ่า 

มาตรการความปลอดภยัที่ไมเ่พยีงพอ และกรณีการใชแ้รงงานเด็ก 

เป็นเร ือ่งปกติในสวนปาลม์น้ํ ามนัและยางพาราของอินโดนีเซยี 

หา้.สี.่สาม.สอง.สอง. ความเสี่ยงต่อสุขภาพชุมชน: 

การสมัผสัสารกําจดัศตัรูพชืส่งผลกระทบต่อสุขภาพชุมชน 

โดยผูอ้ยู่อาศยัใกลเ้คียงตอ้งเผชญิกบัโรคทางเดินหายใจและโรคผวิหนังทีเ่พิ่มขึน้ 

หา้.สี.่สาม.สอง.สาม. ความขดัแยง้เร ือ่งสิทธทิี่ดินของชนพืน้เมอืง: 

การขยายตวัของเกษตรกรรมเชงิพาณิชยรุ์กล้ําทีด่ินของชนพืน้เมอืง 

นําไปสู่ขอ้พพิาทและการพลดัถิ่นของชุมชนทอ้งถิ่น 

หา้.สี.่สี.่ ฟิลิปปินส:์ 

ภาคเกษตรกรรมในฟิลิปปินสม์คีวามสําคญัต่อความมั่นคงทางอาหารและการจา้งงานในชนบท 

โดยมส่ีวนช่วย 10% ของ GDP และจา้งงานประมาณ 25% 

ของแรงงานทัง้หมด4ภาคส่วนนี้เผชญิกบัความทา้ทายสําคญัจากพายุไตฝุ่้นบ่อยครัง้ น้ํ าท่วม 

และอุณหภูมทิี่สูงขึน้ ซึง่คุกคามการผลิตขา้ว มะพรา้ว 

และขา้วโพดแบบจําลองภูมอิากาศคาดการณ์ว่าอุณหภูมทิีสู่งขึน้และระดบัน้ํ าทะเลที่สูงขึน้จะลดพืน้

ที่เพาะปลูกและผลผลิต ส่งผลโดยตรงต่อความมั่นคงทางอาหาร 

หา้.สี.่สี.่หน่ึง. ความเสี่ยงต่อสิ่งแวดลอ้ม 

หา้.สี.่สี.่สอง. ความเสียหายจากไตฝุ่้นและพายุ: ฟิลิปปินสไ์ดร้บัผลกระทบจากไตฝุ่้นเฉลี่ยปีละ 

20 ลกู ส่งผลใหพ้ชืผลสูญเสียอย่างหนัก 

โดยเฉพาะในภาคขา้วและมะพรา้วความรุนแรงของไตฝุ่้นเพิม่ขึน้ 

โดยคลื่นพายุทําใหน้้ํ าเค็มไหลเขา้มาและทําลายพืน้ทีเ่พาะปลกู 

หา้.สี.่สี.่สาม. การกดัเซาะของดินจากสภาพอากาศสดุขัว้: 

ฝนตกหนักและน้ํ าท่วมจากไตฝุ่้นทําใหก้ารกดัเซาะของดินเพิม่ขึน้ 

โดยเฉพาะในพืน้ที่ภูเขาที่ปลกูพชือย่างขา้วโพดบนที่ดนิลาดเอียง 

ส่งผลใหพ้ืน้ทีเ่พาะปลูกและความอุดมสมบูรณ์ของดนิลดลง 

หา้.สี.่สี.่สี.่ อุณหภูมทิี่สูงขึน้ส่งผลต่อการเจรญิเติบโตของพชืผล: อุณหภูมทิี่สูงขึน้ 

โดยเฉพาะในช่วงวิกฤตของการเจรญิเติบโต 

จะลดผลผลติขา้วและมะพรา้วการเพิ่มขึน้ที่คาดการณ์ไว ้ 1.5°C ภายในปี 2050 

อาจทําใหก้ารผลิตขา้วลดลงถงึ 15% ซึ่งส่งผลต่อความมั่นคงทางอาหาร 

หา้.สี.่สี.่หา้. ระดบัน้ํ าทะเลที่สูงขึน้และการแทรกซมึของน้ํ าเค็ม: 

ระดบัน้ํ าทะเลที่สูงขึน้คุกคามพืน้ที่เกษตรกรรมชายฝ่ัง 

โดยการแทรกซมึของน้ํ าเค็มทําใหค้วามอดุมสมบูรณ์ของดนิในพืน้ที่ผลิตขา้วลดล

ง โดยเฉพาะในพืน้ทีตํ่่า เช่น หบุเขาคากายนัและวซิายาส 

หา้.สี.่สี.่หก. ความเสี่ยงทางสงัคม 

หา้.สี.่สี.่หก.หน่ึง. ความไมม่ั่นคงทางอาหารจากการสูญเสียพชืผล: 

การสูญเสียพชืผลจากพายุไตฝุ่้นและน้ําท่วมทําใหร้าคาสินคา้อาหารสูงขึน้ 

ส่งผลกระทบอย่างไมส่มส่วนต่อชุมชนรายไดน้้อยที่พึ่งพาอาหารพืน้ฐานราคาย่อมเยา 

หา้.สี.่สี.่หก.สอง. การละเมดิสิทธแิรงงาน: 

แรงงานเกษตรจาํนวนมากไดร้บัการจา้งงานอย่างไม่เป็นทางการโดยไม่มสีญัญาจา้งงา

น 

ทําใหพ้วกเขาไมส่ามารถเขา้ถงึการคุม้ครองทางกฎหมายหรอืสวสัดกิารทางกฎหมาย 

 
4 ธนาคารโลก(2022). รายงานสภาพภมูอิากาศและการพฒันาประเทศ: ฟิลิปปินส ์(หน้า ส่วนที่ 4.2.1)ดึงมาจากคลงัขอ้มูลเปิดของธนาคารโลก 
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หา้.หา้. ความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมโดยใชแ้นวทางการปฏิบตัิงานของ IFC 

ตารางดา้นล่างแสดงความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมทีสํ่าคญัที่เกี่ยวขอ้งกบัภาคส่วนเป้าหมายของโครงการ 

MCSSSEAFP โดยอา้งอิงจากมาตรฐานประสิทธภิาพของ IFC 

ความเสี่ยงเพิ่มเตมิอาจเกิดขึน้ขึน้อยู่กบับรบิทเฉพาะของแต่ละการประเมนิ 

และจะไดร้บัการวิเคราะหใ์นระหว่างการตรวจสอบสถานะ ESG ของกองทุนสําหรบัทุกดลี 

จะมกีารดําเนินการตรวจสอบความเสี่ยงและมาตรการบรรเทาความเสี่ยง ESG 

เป็นส่วนหน่ึงของการตรวจสอบสถานะ  

มาตรฐานประสทิธภิาพ IFC 1: ความเสีย่งในการจดัการสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

ตวัชีว้ดั คําอธบิายความเสีย่งและสารบรรเทา 

สิ่งแวดลอ้มและสงัคม 

ระบบการจดัการ 

ความเสี่ยง: ขาดกระบวนการทีม่โีครงสรา้งในการระบุ ประเมนิ 

และจดัการความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคม 

มาตรการบรรเทา: ดําเนินการ ESMS ที่รวมการระบุความเสีย่ง 

การประเมนิผล แผนการบรหิารจดัการ 

และการติดตามผลอย่างสม่ําเสมอบรษิทัที่ขาดแคลนความสามารถจะไดร้บัการฝึก

อบรมเป็นส่วนหน่ึงของความช่วยเหลอืทางเทคนิค 

การประเมนิความเสี่ยง ความเสี่ยง: 

ความลม้เหลวในการประเมนิความเสี่ยงดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมอย่างแม่นยํา 

นําไปสู่ผลกระทบและความรบัผดิที่ไมค่าดคิด 

มาตรการบรรเทาความเสี่ยง: ดําเนินการประเมนิความเสี่ยงอย่างครอบคลมุ 

มส่ีวนรว่มกบัผูเ้ชี่ยวชาญและชุมชนทอ้งถิน่ 

และปรบัปรุงการประเมนิอย่างสม่ําเสมอบรษิทัที่ขาดแคลนศกัยภาพจะไดร้บัการฝึก

อบรมดา้นการระบุ การบรรเทา 

และการเพิ่มศกัยภาพดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมในฐานะส่วนหน่ึงของความช่วยเหลื

อทางเทคนิค 

การมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเ

สีย 

ความเสี่ยง: การมส่ีวนรว่มกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียไมเ่พยีงพอ 

นําไปสู่ความขดัแยง้และการขาดการสนับสนุน 

มาตรการป้องกนั: 

จะมกีารตรวจสอบสถานะอย่างรอบคอบเกี่ยวกบัการมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเ

สียผูท้ี่มแีนวปฏิบตัิไมเ่พยีงพอจะพฒันาและดําเนินแผนการมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไ

ดส่้วนเสีย รบัประกนัการสื่อสารที่โปรง่ใส 

และแกไ้ขขอ้กงัวลของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย(ดูภาคผนวก 8) 

การล่วงละเมดิ การแสวงหาประโยชน์ 

หรอืการคุกคามทางเพศ (SEAH) 

ความเสี่ยง: 

บรษิทัอาจขาดความรูเ้กี่ยวกบัความรุนแรงทางเพศอาจมคีวามเขา้ใจจํากดัเ

กี่ยวกบัความเสี่ยง SEAH ที่ส่งผลต่อพนักงานและลูกคา้นอกจากนี้ 

กลไกการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีน (GRMs) 

บางประเภทอาจไม่ไดร้วมอยูใ่นขอ้กําหนด SEAH  

มาตรการบรรเทา: ดําเนินการตรวจสอบสถานะเพื่อประเมนิความสามารถ การรบัรู ้

นโยบาย และขัน้ตอนที่เกี่ยวขอ้งกบั SEAH ของบรษิทัหากพบช่องว่าง 

ที่ปรกึษาดา้นผลกระทบของ Mandala Capital ซึ่งเชี่ยวชาญดา้นเพศ 

จะสนับสนุนบรษิทัในการสรา้งและเสรมิสรา้งศกัยภาพ 

รวมถึงการเสรมิสรา้งกลไกการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีนเพื่อบูรณาการขอ้พจิารณา 

SEAH(ภาคผนวก 10) 
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การเตรยีมความพรอ้มรบัมอืเหตุฉุกเ

ฉิน 

ความเสี่ยง: 

บรษิทัอาจขาดระบบตอบสนองเหตุฉุกเฉินที่เพยีงพอซึง่อาจรวมถึงการขาด

หรอืไมเ่พยีงพอของโปรโตคอลความปลอดภยั อุปกรณ์ ป้าย 

ระบบสญัญาณเตือนภยั การฝึกอบรมพนักงาน 

และการฝึกซอ้มฉุกเฉินอย่างสม่ําเสมอการเตรยีมความพรอ้มที่ไม่เพยีงพออ

าจก่อใหเ้กิดความเสี่ยงรา้ยแรงต่อความปลอดภยัของพนักงานและชุมชน 

และอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการดําเนินงานของบรษิทัในช่วงวิก

ฤต 

การบรรเทาผลกระทบ: ในระหว่างการตรวจสอบสถานะ ESG 

บรษิทัจะไดร้บัการประเมนิจากความแข็งแกรง่ของความพรอ้มรบัมอืเหตฉุุกเ

ฉินอาจมกีารเยีย่มชมสถานทีเ่พื่อประเมนิแนวปฏิบตัิภาคสนาม  

หากพบช่องว่าง ทมีงาน MCSSEAFP 

จะบรรจมุาตรการแกไ้ขไวใ้นแผนปฏิบตัิการ ESG ของบรษิทั 

ซึ่งตอ้งการการปรบัปรุงระเบยีบปฏิบตัิฉุกเฉิน การฝึกอบรม และอุปกรณ์ 

MCSSEAFP จะใหคํ้าปรกึษาแก่บรษิทัในพอรต์โฟลโิอเกี่ยวกบั EPRP 

รวมถึงการระบุพืน้ที่ที่อาจเกดิอบุตัิเหตุและสถานการณ์ฉุกเฉิน การสื่อสาร 

และบุคคลทีอ่าจไดร้บัผลกระทบ(ภาคผนวก 18) 

มาตรฐานประสทิธภิาพ IFC 2: ความเสีย่งดา้นแรงงานและสภาพการทํางาน 

ตวัชีว้ดั คําอธบิายความเสีย่งและสารบรรเทา 

ความปลอดภยัและสุขภาพของคนงา

น 

ความเสี่ยง: สภาพการทํางานทีไ่ม่ด ี

มาตรการดา้นสุขภาพและความปลอดภยัที่ไม่เพยีงพอ และการละเมดิสิทธแิรงงาน 

มาตรการบรรเทา: 

จดัตัง้และบงัคบัใชน้โยบายสุขภาพและความปลอดภยัอย่างครอบคลมุ 

รบัรองการปฏิบตัิที่เป็นธรรมในแรงงาน 

และจดัการฝึกอบรมและอุปกรณ์ป้องกนั 

การปฏิบตัิที่เป็นธรรมและการไม่เลือ

กปฏิบตั ิ

ความเสี่ยง: การเลอืกปฏิบตัิและการปฏิบตัิที่ไมเ่ป็นธรรมต่อพนักงาน 

นําไปสู่ปัญหาทางกฎหมายและความไม่พอใจของพนักงาน 

มาตรการบรรเทา: ดําเนินนโยบายไม่เลอืกปฏิบตั ิ

รบัรองโอกาสการจา้งงานทีเ่ท่าเทยีมกนั 

และจดัใหม้กีลไกการรอ้งเรยีนสําหรบัแรงงาน(ดูภาคผนวก 10) 

สุขภาพและความปลอดภยัในการทํา

งาน (OHS) 

ความเสี่ยง: อุบตัเิหตุในที่ทํางานและอนัตรายต่อสุขภาพสูง 

ส่งผลใหเ้กิดการบาดเจ็บและปัญหาสุขภาพแก่คนงานมาตรการบรรเทา: 

ตรวจสอบแนวปฏิบตัิของ OHS อย่างสม่ําเสมอ 

จดัการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง บงัคบัใชม้าตรการความปลอดภยั 

และรกัษาแผนตอบสนองเหตฉุุกเฉิน 

ขอ้เสนอแนะจากพนักงาน ความเสี่ยง: บรษิทัอาจขาดผูแ้จง้เบาะแสอย่างเป็นทางการ กลไกการรอ้งเรยีน 

หรอืการรอ้งเรยีนหากไม่มรีะบบที่เป็นระบบ 

พนักงานอาจไมม่วีิธทีี่ปลอดภยัในการรายงานขอ้รอ้งเรยีน 

รวมถึงกรณีความรุนแรงทางเพศ (GBV) และการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 

การล่วงละเมดิ และการคุกคาม 

(SEAH)สิง่นีอ้าจนําไปสู่ปัญหาทางกฎหมายและความเสียหายต่อชื่อเสียง  

มาตรการบรรเทา: ในระหว่างการตรวจสอบสถานะก่อนการลงทุน 

บรษิทัจะตอ้งจดัเตรยีมกรมธรรมผ์ูแ้จง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน (ดูภาคผนวก 
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10)หากพบความเสี่ยงหรอืช่องว่างใด ๆ 

บรษิทัตอ้งกําหนดมาตรการแกไ้ขในแผนปฏิบตัิการ ESG ของตน MCSSEAFP 

จะใหค้วามช่วยเหลือทางเทคนิคเพื่อสนับสนุนการสรา้งและดําเนินการ ESGAP 

ซึ่งจะมกีารติดตามผลเป็นประจาํทุกปีโดยที่ปรกึษาดา้นผลกระทบของ Mandala 

Capital  

มาตรการป้องกนัการล่วงละเมดิทางเ

พศในที่ทํางาน (SEAH) 

ความเสี่ยง: 

บรษิทัอาจขาดมาตรการอย่างเป็นทางการเพื่อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์

ทางเพศ การล่วงละเมดิ และการล่วงละเมดิทางเพศ (SEAH) ในที่ทํางาน 

เช่น 

นโยบายการล่วงละเมดิทางเพศที่ครอบคลมุซึ่งรวมถงึกลไกการรอ้งเรยีนที่เป็

นความลบัและไมเ่ปิดเผยตวัตน 

รวมถึงบุคลากรฝ่ายทรพัยากรบุคคลที่ผ่านการฝึกอบรมเพื่อจดัการคดีอย่าง

มปีระสิทธภิาพขอ้บกพรอ่งในการปกป้อง SEAH 

นี้อาจก่อใหเ้กิดความทา้ทายสําคญัสําหรบัพนักงานของบรษิทัที่ประสบกบัก

ารล่วงละเมดิทางเพศในการรายงานเหตุการณ์อย่างปลอดภยัและหาทางแกไ้

ข 

มาตรการป้องกนั: ดําเนินการตรวจสอบสถานะ SEAH 

และเหตุการณ์ที่เกดิขึน้ในอดีตเมื่อพบความเสี่ยง ที่ปรกึษาดา้นผลกระทบของ 

Mandala Capital ซึ่งเชี่ยวชาญดา้นเพศ 

จะดําเนินการปรบัปรุงอย่างชดัเจนในแผนปฏิบตักิารดา้นเพศ MCSSEAFP 

จะใหค้วามช่วยเหลือทางเทคนิคเพื่อสนับสนุนการสรา้งและดําเนินการ GAP 

บรษิทัต่าง ๆ ยงัตอ้งรายงานเร ือ่ง SEAH เป็นประจําทุกปี 

ความเท่าเทยีมทางเพศ ความเสี่ยง: 

บรษิทัอาจขาดพนัธะสญัญาอย่างเป็นทางการต่อความเท่าเทยีมทางเพศและ

แผนปฏิบตัิการทางเพศสิ่งนี้อาจนําไปสู่นโยบายและขัน้ตอนทีไ่มเ่พยีงพอ 

และความรบัผดิชอบที่จํากดัในการส่งเสรมิความเท่าเทยีมทางเพศ 

มาตรการป้องกนั: 

ดําเนินการประเมนิเพศระหว่างการตรวจสอบสถานะก่อนการลงทุนใด 

ๆหากพบช่องว่าง ที่ปรกึษาดา้นผลกระทบของ Mandala Capital 

ซึ่งเชี่ยวชาญดา้นเพศ 

จะสนับสนุนบรษิทัในการสรา้งและเสรมิสรา้งศกัยภาพสิ่งนี้จะถูกบนัทกึและติดตาม

ภายใตแ้ผนปฏิบตัิการดา้นเพศเฉพาะบรษิทั MCSSEAFP 

ยงัจะใหค้วามช่วยเหลอืทางเทคนิคดา้นเพศแก่บรษิทัในพอรต์โฟลิโอเพื่อเสรมิสรา้ง

แนวปฏิบตัิดา้นเพศของตน  

การปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานและ

การจา้งงานแห่งชาต ิ

ความเสี่ยง: 

บรษิทัอาจไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานและการจา้งงานของประเทศการไม่

ปฏิบตัิตามอาจนําไปสู่การดําเนินคดีทางกฎหมายและส่งผลกระทบต่อการดํ

าเนินงานของบรษิทั  

มาตรการป้องกนั: 

ดําเนินการตรวจสอบสถานะการปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานทอ้งถิน่ 

MCSSEAFP จะติดตามบรษิทัต่าง ๆ 

ในการปฏิบตัติามกฎหมายเป็นประจําทุกปี  

แรงงานบงัคบัและแรงงานเด็ก ความเสี่ยง: บางบรษิทัอาจใชแ้รงงานบงัคบัและแรงงานเด็ก 

มาตรการบรรเทา: MCSSEAFP จะไมล่งทุนในบรษิทัใด ๆ 

ที่เกี่ยวขอ้งกบัแรงงานบงัคบัและ/หรอืแรงงานเด็กแรงงานบงัคบัและแรงงานเด็
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กต่างก็อยู่ในรายชื่อยกเวน้ของ IFC 

ดงันัน้ไม่มบีรษิทัใดในรายชื่อยกเวน้ของ IFC จะไดร้บัเงนิทุนจาก 

MCSSEAFP(ดูภาคผนวก 4) 

มาตรฐานประสทิธภิาพ IFC 3: ประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรและการป้องกนัมลพษิ 

ตวัชีว้ดั คําอธบิายความเสีย่งและสารบรรเทา 

การใชท้รพัยากรและการจดัการขยะ ความเสี่ยง: การใชท้รพัยากรอย่างไม่มปีระสิทธภิาพ มขีองเสยีในระดบัสูง 

และมลพษิ 

มาตรการป้องกนั: นํากระบวนการที่ประหยดัทรพัยากรมาใช ้ลดของเสีย 

แนวปฏิบตัิและมาตรการควบคมุมลพษิ 

ประสิทธภิาพพลงังาน ความเสี่ยง: การใชพ้ลงังานสูงซึ่งนําไปสู่ตน้ทุนที่สงูขึน้และผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

มาตรการลดผลกระทบ: ดําเนินมาตรการเพิม่ประสิทธภิาพพลงังาน ลงทุนใน 

แหล่งพลงังานหมนุเวียนและติดตามการใชพ้ลงังาน 

การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก ความเสี่ยง: การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกอาจเกดิจากกิจกรรมทางการเกษตรต่าง ๆ 

การใชปุ๋้ยไนโตรเจนมากเกินไป 

การเปลี่ยนป่าไมห้รอืพืน้ที่ชุ่มน้ํ าเป็นพืน้ที่เกษตรกรรม 

และการกําจดัหรอืเผาขยะพชืผลอย่างไม่ถกูตอ้งกจิการเกษตรหลายแห่งอาจขาดค

วามสามารถทางเทคนิคหรอืเคร ือ่งมอืในการตรวจสอบและจดัการการปล่อยกา๊ซอ

ย่างแมน่ยํา 

มาตรการบรรเทา: ผ่าน TA 

บรษิทัเกษตรจะไดร้บัการสนับสนุนในการเขา้ใจแหล่งที่มาของการปล่อยกา๊ซเรอืน

กระจกและนําแนวทางที่ชาญฉลาดต่อสภาพภูมอิากาศมาใชเ้พื่อลดการปล่อยกา๊ซ

เรอืนกระจก 

มาตรฐานประสทิธภิาพ IFC 4: สขุภาพ ความปลอดภยั และความมั่นคง 

ตวัชีว้ดั คําอธบิายความเสีย่งและสารบรรเทา 

ผลกระทบต่อชุมชนทอ้งถิน่ ความเสี่ยง: ผลกระทบเชงิลบต่อสุขภาพชุมชน 

ความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัจากกจิกรรมโครงการ 

และมาตรการรกัษาความปลอดภยัที่ไมเ่พยีงพอ 

มาตรการป้องกนั: 

มส่ีวนรว่มกบัชุมชนทอ้งถิน่ผ่านการปรกึษาหารอือย่างสม่ําเสมอเพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้

กงัวลของพวกเขาไดร้บัการแกไ้ข (ดูภาคผนวก 8 

สําหรบัแผนการมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย)  

จดัตัง้กลไกการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีนที่ชดัเจน (ดภูาคผนวก 10 

เกี่ยวกบักลไกการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีน)รบัรองว่าเจา้หน้าที่รกัษาความปลอดภยัทุก

คนไดร้บัการฝึกอบรมอย่างเหมาะสมเกี่ยวกบัสิทธมินุษยชนและระเบยีบปฏิบตัิการใ

ชกํ้าลงัติดตามและรายงานเหตกุารณ์อย่างโปรง่ใส 

พรอ้มดําเนินการแกไ้ขอย่างรวดเรว็ 

การมส่ีวนรว่มและการพฒันาชุมชน ความเสี่ยง: ขาดการมส่ีวนรว่มของชุมชนและประโยชน์จากกจิกรรมโครงการ 

นําไปสู่ความไมส่งบและการต่อตา้นทางสงัคม 

มาตรการบรรเทา: พฒันาแผนการมส่ีวนรว่มของชุมชน 

รบัประกนัการแจกจ่ายผลประโยชน์อย่างเท่าเทยีมและสนับสนุนโครงการพฒันาชุ

มชน 

การอนุรกัษ์มรดกทางวฒันธรรม ความเสี่ยง: ความเสียหายหรอืการทําลายแหล่งวฒันธรรมและมรดก 
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ส่งผลใหส้ญูเสียอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมและไมเ่ห็นดว้ยกบัชุมชนมาตรการป้องกั

น: ระบุและปกป้องแหล่งมรดกทางวฒันธรรม 

มส่ีวนรว่มของชุมชนทอ้งถิน่ในการอนุรกัษ์ 

และบูรณาการขอ้พจิารณาดา้นมรดกทางวฒันธรรมในการวางแผนโครงการควรใ

ชก้ระบวนการ Chance Find Procedures (CFPs) 

เมื่อโครงการเกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมที่รบกวนพืน้ที่และมโีอกาสพบทรพัยากรทางวฒั

นธรรมทางกายภาพทีไ่ม่เคยรูจ้กัมาก่อน โปรดดูภาคผนวก 9 

ความรุนแรง การแสวงหาประโยชน์ 

และการล่วงละเมดิทางเพศ (SEAH) 

ความเสี่ยง: พนักงานบรษิทัอาจกระทําการล่วงละเมดิทางเพศ การล่วงละเมดิ 

หรอืการแสวงหาประโยชน์ในชุมชนที่พวกเขาใหบ้รกิาร 

ซึ่งก่อใหเ้กิดความเสียหายรา้ยแรงต่อสมาชกิชุมชนและขดัแยง้โดยตรงกบัวตัถุประ

สงคค์วามเท่าเทยีมทางเพศของโครงการเหตกุารณ์เช่นนี้ทําใหบ้รษิทัเสี่ยงต่อการดํ

าเนินคดีทางกฎหมายและความเสียหายต่อชื่อเสียง  

มาตรการบรรเทา: Due Diligence 

จะประเมนิแนวปฏิบตัิและความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบัเพศก่อนการลงทุนใด 

ๆเมื่อพบความเสี่ยง ที่ปรกึษาดา้นผลกระทบของ Mandala Capital 

ซึ่งเชี่ยวชาญดา้นเพศ 

จะดําเนินการปรบัปรุงอย่างชดัเจนในแผนปฏิบตักิารดา้นเพศ MCSSEAFP 

จะใหค้วามช่วยเหลือทางเทคนิคเพื่อสนับสนุนการสรา้งและดําเนินการ GAP 

พฤติกรรมของคนงานและผลกระทบ

ต่อชุมชน 

ความเสี่ยง: พนักงานบรษิทัอาจมพีฤตกิรรมไม่เหมาะสมในชุมชนที่ทํางาน เช่น 

ความรุนแรง การคุกคาม การสะกดรอยตาม หรอืพฤติกรรมทีเ่ป็นอนัตรายอื่น 

ๆพนักงานของบรษิทัที่ทํางานกบัชุมชนอาจพยายามเอาเปรยีบลูกคา้สิ่งนีอ้าจส่งผล

เสียต่อกจิกรรมทางธุรกิจและทําใหบ้รษิทัเสี่ยงต่อการถูกฟ้องรอ้ง 

มาตรการป้องกนั: 

การตรวจสอบสถานะอย่างรอบคอบจะประเมนินโยบายคุม้ครองผูบ้รโิภค 

รหสัจรรยาบรรณ 

และแนวปฏิบตัิการขายขอ้บกพรอ่งที่พบจะถูกรวมไวใ้นแผนปฏิบตัิการ ESG 

(ESGAP) และไดร้บัการทบทวนเป็นประจําทุกปี  

มาตรฐานประสทิธภิาพ IFC 5: การไดม้าซึง่ทีด่นิและการตัง้ถิน่ฐานใหม่โดยไม่สมคัรใจ 

ตวัชีว้ดั คําอธบิายความเสีย่งและสารบรรเทา 

การตัง้ถิน่ฐานใหม่และการฟ้ืนฟูวิถีชี

วิต 

ความเสี่ยง: การพลดัถิน่ของชุมชน การสญูเสียรายได ้

และการชดเชยหรอืการสนับสนุนการตัง้ถิ่นฐานทีไ่มเ่พยีงพอ 

มาตรการบรรเทา: พฒันาและดําเนินแผนปฏิบตัิการการตัง้ถิน่ฐานใหม ่

รบัประกนัการชดเชยที่เป็นธรรม ฟ้ืนฟูอาชพี 

และใหก้ารสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองแก่ชุมชนที่ไดร้บัผลกระทบ(ดูภาคผนวก 5) 

มาตรฐานประสทิธภิาพ IFC 6: 

การอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและการจดัการทรพัยากรธรรมชาตทิีม่ชีีวติอย่างยั่งยนื 

ตวัชีว้ดั คําอธบิายความเสีย่งและสารบรรเทา 

การประเมนิผลกระทบต่อความหลา

กหลายทางชวีภาพ 

ความเสี่ยง: 

ผลกระทบเชงิลบต่อความหลากหลายทางชวีภาพและบรกิารระบบนิเวศ 

ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศและชนิดพนัธุท์อ้งถิ่น 

มาตรการบรรเทา: ดําเนินการประเมนิความหลากหลายทางชวีภาพ 

ดําเนินแผนอนุรกัษ์ 

และบูรณาการขอ้พจิารณาดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ 
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หก.  

การบรหิาร ESG ในระดบัโปรแกรม  

เขา้สู่การออกแบบโครงการและการดําเนินงาน 

การจดัการทรพัยากรอย่างยัง่ยนื ความเสี่ยง: การใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างไม่ยั่งยนื 

นําไปสู่การลดลงและการเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอ้มในระยะยาว 

มาตรการบรรเทา: ส่งเสรมิแนวปฏิบตัิการจดัการทรพัยากรอย่างยั่งยนื 

นําเทคโนโลยทีี่ประหยดัทรพัยากรมาใช ้

และมส่ีวนรว่มกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียในเป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยนื 

การใชท้ี่ดินและการอนุรกัษ์ความห

ลากหลายทางชวีภาพ 

ความเสี่ยง: การสูญเสียถิ่นทีอ่ยู่อาศยั ผลกระทบต่อความหลากหลายทางชวีภาพ 

และการหยุดชะงกัของบรกิารระบบนิเวศเน่ืองจากกิจกรรมของโครงการ 

มาตรการบรรเทา: ดําเนินการประเมนิความหลากหลายทางชวีภาพ ดําเนินการ 

มาตรการอนุรกัษ์และส่งเสรมิการใชท้ี่ดินอย่างยั่งยนืเพื่อบรรเทาผลกระทบ 

มาตรฐานประสทิธภิาพ IFC 7: ชนพืน้เมอืง 

ตวัชีว้ดั คําอธบิายความเสีย่งและสารบรรเทา 

ความยนิยอมโดยอสิระ ก่อน 

และโดยทราบขอ้มลู (FPIC) 

ความเสี่ยง: 

การขาดความเคารพต่อสิทธขิองชนพืน้เมอืงในการใหค้วามยนิยอมและการมี

ส่วนรว่มในการตดัสนิใจโครงการที่ส่งผลต่อทีด่ินและทรพัยากรของพวกเขา 

มาตรการบรรเทา: ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ากระบวนการของ FPIC 

ไดร้บัการปฏิบตัิตาม 

มส่ีวนรว่มกบัชุมชนชนพืน้เมอืงในรูปแบบที่เหมาะสมกบัวฒันธรรม 

และนําความรูแ้ละประเพณีของชนพืน้เมอืงมาใชใ้นโครงการ 

การวางแผนและการดําเนินการ(โปรดดูภาคผนวก 12 หากจาํเป็น) 

ผลกระทบทางวฒันธรรมและเศรษฐ

กิจสงัคม 

ความเสี่ยง: การหยุดชะงกัของแนวปฏิบตัิทางวฒันธรรม 

การสูญเสียวิถีชวีติดัง้เดมิ 

และความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสงัคมของชนพืน้เมอืง 

มาตรการบรรเทา: ดําเนินการประเมนิผลกระทบทางวฒันธรรม 

ดําเนินมาตรการคุม้ครองมรดกทางวฒันธรรม 

และสนับสนุนโครงการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมที่เป็นประโยชน์ต่อชนพืน้เมอืง 

ชุมชน 

มาตรฐานการแสดง IFC 8: มรดกทางวฒันธรรม 

ตวัชีว้ดั คําอธบิายความเสีย่งและสารบรรเทา 

การปกป้องและการอนุรกัษ ์ ความเสี่ยง: ความเสียหายหรอืการทําลายแหล่งมรดกทางวฒันธรรมและ 

วตัถุโบราณที่บ่อนทําลายอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมและความสําคญัท

างประวตัิศาสตร ์

มาตรการป้องกนั: ระบุและปกป้องแหล่งมรดกทางวฒันธรรม ดําเนินการ 

มาตรการติดตามและอนุรกัษ ์

รวมถึงการมส่ีวนรว่มกบัชุมชนทอ้งถิน่เพื่อรกัษาคณุค่าทางมรดกทางวฒันธรรมค

วรใชก้ระบวนการ Chance Find Procedures (CFPs) 

เมื่อโครงการเกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมที่รบกวนพืน้ที่และมโีอกาสพบกบัทรพัยากรทา

งกายภาพและวฒันธรรมที่ไม่เคยรูจ้กัมาก่อน (ภาคผนวก 9) 
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หก.หน่ึง. ภาพรวมการจดัการ ESG 

หก.หน่ึง.หน่ึง. MCSSEAFP จะนําปัจจยัดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมมาใชใ้นการคดักรอง 

การตรวจสอบสถานะ (การตรวจสอบสิง่แวดลอ้มและสงัคม) การจดัทําขอ้กําหนด 

การสนับสนุนหลงัการลงทุน การติดตาม และการรายงาน 

หก.หน่ึง.สอง. MCSSEAFP จะใชก้ระบวนการ ESG ดงัต่อไปนี้: 

ธมี โปรตนี ผลผลติ ของเสยี สขุภาพและโภชนาการ โลจสิตกิส์ 

คํานิ

ยาม 

บรษิทัที่เกี่ย

วขอ้งกบักา

รผลิตและแ

ปรรูปโปรตี

น 

บรษิทั 

ที่เกี่ยวขอ้งกบักา

รเพิ่มผลผลิตใน

ฟารม์หรอืโรงงา

นผ่านเทคโนโล

ย ีผลผลิต 

เมล็ดพนัธุ ์ปุ๋ย 

และเคร ือ่งจกัร 

บรษิทั 

ที่เกี่ยวขอ้งกบัก

ารเปลี่ยนขยะใ

หเ้ป็นผลิตภณั

ฑท์ี่มมีูลค่าสูงขึ้

น 

การรไีซเคิลวสั

ดุ 

เทคโนโลยเีศร

ษฐกิจหมุนเวีย

น 

บรษิทั 

ที่เกี่ยวขอ้งกบัการสรา้งผลิ

ตภณัฑแ์ละอนุพนัธอ์าหาร

เพื่อสุขภาพและยั่งยนืเพื่อร

องรบัตลาดที่กําลงัเติบโต 

ความตอ้งการของผูบ้รโิภ

ค 

บรษิทั 

ที่เกี่ยวขอ้งกบัการ

พฒันาอย่างยั่งยนืข

องภาคโลจสิติกสใ์

นธุรกิจเกษตรและอ

าหาร เช่น 

ธุรกิจห่วงโซ่เย็น 

ค่าเ

ฉลี่

ย 

ขนา

ดตั๋ว 

$5m ถงึ $25m 

การ

ฉาย 

ภาคผนวก 1: รายการตรวจสอบ ESG 

ภาคผนวก 4: รายการยกเวน้ 

ES

G 

ควา

มข

ยนั 

ภาคผนวก 2: แบบสอบถามการตรวจสอบสถานะ ESG ของ MCSSEAFP 

ภาคผนวก 13: แนวทางการประเมนิผลกระทบสิ่งแวดลอ้มและสงัคม ESIA (ถา้จําเป็น) 

การ

ลงทุ

น 

คําตั

ดสิ

น 

ภาคผนวก 3: รายงานการตรวจสอบสถานะของ MCSSEAFP 

ภาคผนวก 5: เทมเพลตแผนปฏิบตัิการดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESGAP) 

โพส

ต ์

การ

ลงทุ

น 

การติดตามและรายงาน ESG 

การดําเนินการตาม ESGAP  

ภาคผนวก 6: เทมเพลตรายงานเหตกุารณ์ ESG – ถา้จําเป็น 

การ

ตรว

จสอ

บแล

ะ 

ภาคผนวก 7: รายงานประจําปี MCSSEAFP เกี่ยวกบัผลการดําเนินงาน ESG 
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การ

ราย

งาน 

 

 

 

หก.สอง. ขอ้พจิารณาดา้น ESG ในกระบวนการลงทุน 

การฉาย  

หก.สอง.หน่ึง. บรษิทัทัง้หมดที่กําลงัพจิารณาการลงทุนตอ้งตรวจสอบว่าไมไ่ดดํ้าเนินกิจกรรมใด ๆ 

จากรายชื่อยกเวน้ตามที่ระบุไวใ้นภาคผนวก 4  

หก.สอง.สอง. บรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมใด ๆ 

จากรายชื่อยกเวน้จะไม่ผ่านเขา้สู่ขัน้ตอนการตรวจสอบสถานะ 

หก.สอง.สาม. ทมี Mandala Capital จะดําเนินการประเมนิ ESG เบือ้งตน้ของท่อส่งน้ํ ามนั 

รวมถึงการวิจยัและตรวจสอบวสัดุที่บรษิทัจดัหาใหซ้ึง่รวมถึงการวิจยัพืน้ฐานเกี่ยวกบัขอ้มูลสาธารณ

ะเกี่ยวกบับรษิทั รวมถึงการคน้หาขอ้มูลสาธารณะบนอนิเทอรเ์น็ต และการตรวจสอบบทความข่าว 

Mandala Capital จะตรวจสอบเอกสารเบือ้งตน้ที่บรษิทัแชร ์ รวมถึงนโยบาย รายงาน ESG 

และสไลดนํ์าเสนอขอ้มลูที่พบจะถูกนําไปใชใ้นการทําภาคผนวก 1: รายการตรวจสอบ ESG  

หก.สอง.สี.่ ที่ปรกึษาดา้นผลกระทบ (ซึ่งไดร้บัการส่งตวัจากบรษิทัที่ปรกึษาดา้นผลกระทบ) 

คาดว่าจะสนับสนุนกระบวนการตรวจสอบสถานะ ESG 

หก.สอง.หา้. หากบรษิทัท่อส่งไมดํ่าเนินกิจกรรมใด ๆ จากรายการยกเวน้และไม่ถูกจดัอยู่ในประเภท IFC 

ประเภท A 

ทมีจะดําเนินการต่อไปดว้ยการตรวจสอบอย่างรอบคอบหากมหีลกัฐานว่าการลงทุนอาจถกูจดัเป็นป

ระเภท B ทมีอาจตดัสนิใจเร ิม่โครงการ ESIA (ดูภาคผนวก 13) 

การตรวจสอบสถานะ 

หก.สอง.หก. Mandala Capital จะดําเนินการตรวจสอบสถานะ ESG 

โดยใชก้รอบทีกํ่าหนดไวใ้นภาคผนวก 2Mandala Capital 

 

 
 

Medium Risk
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มุ่งมั่นที่จะดําเนินการตรวจสอบสถานะ ESG 

อย่างเป็นกลางและละเอียดถี่ถว้นสําหรบับรษิทัในพอรต์โฟลโิอที่มศีกัยภาพก่อนการลงทุนกระบวนก

ารนี้สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิทีด่ีที่สุด ความคาดหวงัของนักลงทุน 

และความตอ้งการของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียการตรวจสอบสถานะนี้จะช่วยให ้ MCSSEAFP 

ระบุและวดัความเสี่ยง ESG และความสามารถในการลดความเสี่ยง 

หก.สอง.เจ็ด. ขัน้ตอนต่อไปนีจ้ะถูกดําเนินการในระหว่างการตรวจสอบสถานะ: 

การตรวจสอบสถานะ 

ESG 

ใชแ้บบสอบถามการตรวจสอบสถานะ ESG แบบสอบถามเสรมิ 

นโยบายและขัน้ตอนของบรษิทั  

คําถามเหล่านี้เกี่ยวขอ้งกบั ESMS ระดบับรษิทั ความสามารถ ESG สุขภาพชุมชน 

ความปลอดภยัและความมั่นคง การมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย 

สภาพแรงงานและการทํางาน อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

ประสิทธภิาพการใชท้รพัยากร มลพษิ และขยะอิเล็กทรอนิกส ์ 

บรษิทัต่าง ๆ จะถูกขอใหจ้ดัเตรยีมชุดนโยบาย ขัน้ตอน 

และหลกัฐานการดําเนินการนโยบายเหล่านี้ประกอบดว้ย: ESMS, นโยบาย ESG, 

นโยบาย HR, จรรยาบรรณพนักงาน, กลไกการรอ้งเรยีน, 

แผนการมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย, นโยบายต่อตา้นการล่วงละเมดิทางเพศ 

และอื่น ๆบรษิทัต่าง ๆ ยงัจะถกูขอใหแ้บ่งปันบนัทกึเหตกุารณ์ OHS, ขอ้รอ้งเรยีน, 

รายงานการล่วงละเมดิ และเอกสารอื่น ๆ 

ที่จําเป็นบรษิทัจะตอ้งแบ่งปันหลกัฐานของพนักงานที่ไดร้บัการฝึกอบรมและความตระ

หนักรูเ้กี่ยวกบันโยบายเหล่านี ้ 

 

การประเมนิความเสีย่

งดา้นสภาพภูมอิากา

ศ  

ประเมนิความเสี่ยงดา้นสภาพภูมอิากาศในพืน้ที่ทางภูมศิาสตรข์องการดําเนินงานขอ

งบรษิทัในพอรต์โฟลิโอ 

วดัความเปราะบางดา้นสภาพภูมอิากาศของประชากรที่ใหบ้รกิาร 

และประเมนิการแทรกแซงเพื่อความยดืหยุ่นต่อสภาพภูมอิากาศหรอืความสามารถใน

การปรบัตวั(ดูภาคผนวก 14)ผลลพัธท์ี่รวมอยู่ในรายงานการตรวจสอบสถานะ ESG 

และบนัทกึการลงทุน  

การเยีย่มชมสถานที ่ อาจมกีารเยีย่มชมสถานที่บางส่วน (ภาคผนวก 

17)ผลการศกึษาจะถกูรวมไวใ้นรายงานการตรวจสอบสถานะ ESG (ภาคผนวก 

3)การเยีย่มชมสถานทีจ่ะดําเนินการโดยที่ปรกึษาผลกระทบรว่มกบัสมาชกิทมีลงทุน  

บางบรษิทัอาจมแีบบสอบถามเพิ่มเติม เช่น แบบสอบถามคุม้ครองผูบ้รโิภค 

(ภาคผนวก 15) 

และการสํารวจการมส่ีวนรว่มของพนักงานสําหรบัการลงทุนทีม่ากขึน้ทมีงานจะพยา

ยามเรยีนรูเ้กี่ยวกบัความเขา้ใจของพนักงานเกี่ยวกบัสภาพแรงงานและสภาพการทํ

างาน (ดูภาคผนวก 16) 

รายงานการตรวจสอ

บสถานะ ESG 

 

รายงานการตรวจสอบสถานะ ESG สรุปขอ้มลู ESG ความเสี่ยง โอกาส 

และความสามารถของบรษิทัในการลดความเสี่ยง 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานประสิทธภิาพของ IFC และ 

มาตรการคุม้ครองสิ่งแวดลอ้มและสงัคมของ GCF ในภาคผนวก 3 

รายงานการตรวจสอบสถานะ ESG จะยนืยนัดว้ยว่ากิจกรรมนั้นอยู่ในประเภท B 

หรอื C หากเป็นประเภท A MCSSEAFP จะไม่สามารถลงทุนได ้ 

รวีวิโดย 

MCSSEAFP 

ที่ปรกึษาดา้นผลกระทบจะตรวจสอบเอกสาร ESG ทัง้หมดเพื่อประเมนิความเสี่ยง 

ESG ของบรษิทัในพอรต์โฟลโิอ ประเมนิเอกสาร 

และตดัสนิใจเกี่ยวกบัผลการดําเนินงาน ESG 
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และความเสี่ยงทีอ่าจเกดิขึน้จากการลงทุน  

บรษิทัจะไดร้บัการประเมนิจากสิ่งต่อไปนี้: (i) 

คุณภาพและความแข็งแกรง่ของนโยบายที่มอียู่ 

รวมถึงความสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิที่ดีที่สุดดา้น ESG ทีไ่ดร้บัการยอมรบั, (ii) 

ระดบัที่นโยบายสะทอ้นถงึศกัยภาพภายในของบรษิทัในการบรหิารจดัการเร ือ่ง 

ESG, (iii) 

ระดบัความตระหนักและความเขา้ใจขององคก์รเกี่ยวกบันโยบายในพนักงานและแผ

นกที่เกี่ยวขอ้ง, (iv) มหีลกัฐานที่แสดงว่านโยบาย ESG 

ถูกนําไปใชแ้ละบูรณาการอย่างจรงิจงัในการดําเนินงาน และ (v) การระบุช่องว่าง 

จดุอ่อน หรอืความเสี่ยงทีอ่าจเกิดขึน้จากการขาดนโยบายหรอืไม่สมบูรณ์ 

อาจมผูีเ้ชี่ยวชาญเพิ่มเตมิเขา้มามส่ีวนรว่มหากเกดิปัญหาสําคญัหากบรษิทัถูกจดัอ

ยู่ในประเภท B ทมีอาจพจิารณาเขา้รบัการตรวจ ESIA (ภาคผนวก 13) 

ผลการตรวจสอบสถานะ ESG 

จะใหข้อ้มลูทัง้หมดที่จําเป็นเพื่อเขา้ใจความเสี่ยงดา้น ESG การตดัสินใจลงทุน 

และการปฏิรูปตวัตนทีจ่ําเป็นเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัโครงการ 

การตดัสนิใจลงทนุ รายงานการตรวจสอบสถานะ ESG ที่แนบมากบับนัทกึการลงทุน 

ซึ่งไดร้บัการทบทวน 

โดยคณะกรรมการการลงทุนเป็นส่วนหน่ึงของเกณฑก์ารตดัสินใจ 

 

หก.สาม. ขอ้พจิารณาดา้น ESG ในกระบวนการลงทุน 

หก.สาม.หน่ึง. เมื่อกําหนดขอ้ผูกพนัทางกฎหมาย พฒันาแผนปฏิบตัิการ ESG (ภาคผนวก 5) 

และลงนามในขอ้ตกลงการลงทุนแลว้ 

บรษิทัในพอรต์โฟลโิอคาดว่าจะปฏิบตัิตามการปฏิรูปอย่างเต็มที่ 

หก.สาม.สอง. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะมโีอกาสไดร้บัคําปรกึษาจากผูเ้ชี่ยวชาญและที่ปรกึษาดา้น ESG 

เพื่อสนับสนุนแผนปฏิบตักิาร ESG ของตน (ภาคผนวก 5) 

หก.สาม.สาม. โดยใช ้ TA บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะมโีอกาสเขา้ถงึการฝึกอบรมเพิ่มเตมิ ทรพัยากร 

และสมัมนาออนไลน์เพื่อพฒันาความรูแ้ละการสนับสนุนเพิ่มเติมเกี่ยวกบั ESG 

หก.สาม.สี.่ บรษิทัในพอรต์โฟลโิอคาดว่าจะไม่เขา้รว่มกิจกรรมในรายการยกเวน้ 

หก.สาม.หา้. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอทีม่กีารเปลี่ยนแปลงธุรกิจอย่างมนัียสําคญัจะตอ้งผ่านการตรวจสอบสถา

นะเพิ่มเตมิ และอาจตอ้งผ่านการประเมนิ ESG 

หก.สาม.หก. การรายงาน: บรษิทัคาดว่าจะรายงานผลการดําเนินงาน ESG เป็นประจําทุกปี 

หก.สาม.เจ็ด. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอยงัคาดว่าจะรายงานเหตกุารณ์ ESG ภายใน หา้วนัหลงัเกิดเหต ุ

หก.สาม.แปด. เพื่อรบัการลงทุนต่อเน่ือง บรษิทัจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏบิตัิตามขอ้กําหนด ESG 

บรษิทัคาดว่าจะปฏิบตัิตามความคาดหวงัอื่น ๆ เช่น สภาพแรงงานและการทํางาน 

นโยบายสิ่งแวดลอ้ม 

สุขภาพและความปลอดภยัในการทํางานตอ้งมกีารตรวจสอบสถานะเพิม่เติมและแผนปฏิบตัิการ 

ESG ที่ปรบัปรุงใหม่ใหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

 

เจ็ด. การจดัสรรทรพัยากร ความสามารถขององค์กร และความรบัผดิชอบ 

เจ็ด.หน่ึง. ความรบัผดิชอบของทมี MCSSEAFP  

เจ็ด.หน่ึง.หน่ึง. ที่ปรกึษาดา้นผลกระทบของ MCSSEAFP จะดูแลการตรวจสอบ ESG การเยีย่มชมสถานที ่

และติดตามแผนปฏิบตักิาร ESG ทมีลงทุนจะสนับสนุนที่ปรกึษาดา้นผลกระทบเมื่อจําเป็น  



ระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มและสงัคม MCSSEAFP 
 

30 
 

เจ็ด.หน่ึง.สอง. ในขัน้ตอนคดักรอง MCSSEAFP 

จะรบัรองว่าบรษิทัท่อส่งจะไม่ดําเนินกจิกรรมในรายการที่ถกูยกเวน้ตามที่แสดงในภาคผนวก 4 

ทมีลงทุนจะสนับสนุนที่ปรกึษาดา้นผลกระทบเมื่อจําเป็น 

เจ็ด.หน่ึง.สาม. ที่ปรกึษาดา้นผลกระทบของ MCSSEAFP จะดําเนินการตรวจสอบ ESG 

ก่อนเขา้สู่ขัน้ตอนการตรวจสอบสถานะทมีลงทุนจะสนับสนุนที่ปรกึษาดา้นผลกระทบเมื่อจําเป็น 

เจ็ด.หน่ึง.สี.่ ที่ปรกึษาดา้นผลกระทบของ MCSSEAFP จะตอ้งกรอกแบบสอบถามการตรวจสอบสถานะ 

ESG ตามที่แสดงในภาคผนวก 2 และการประเมนิดา้นเพศหากจําเป็น 

ที่ปรกึษาดา้นผลกระทบพรอ้มกบัสมาชกิทมีลงทุนจะไปเยีย่มชมสถานที ่ สมัภาษณ์ทมีบรษิทั 

และตรวจสอบความเสี่ยงดา้น ESG การดําเนินงานฉุกเฉิน และประเด็นดา้นความปลอดภยั 

เจ็ด.หน่ึง.หา้. ที่ปรกึษาดา้นผลกระทบของ MCSSEAFP จะจดัทาํรายงานการตรวจสอบสถานะ ESG 

เป็นส่วนหน่ึงของบนัทกึการลงทุน 

เจ็ด.หน่ึง.หก. ที่ปรกึษาดา้นผลกระทบของ MCSSEAFP 

จะรบัรองว่าบรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะสอดคลอ้งกบัแผนปฏิบตักิาร ESG ของตน 

เจ็ด.หน่ึง.เจ็ด. ที่ปรกึษาผลกระทบของ MCSSEAFP จะติดตามกิจกรรม ESG 

หลงัการลงทุนที่กําลงัดําเนินอยู่ตามแผนปฏิบตัิการ ESG 

พวกเขาจะรายงานผลการคน้พบรว่มกบัทมีงานและขอ้มลูที่เกีย่วขอ้ง  

เวท ี ความรบัผดิชอบ 

การฉาย ทมีลงทุนและที่ปรกึษาผลกระทบ (ที่ปรกึษาผลกระทบเต็มเวลาที่ถูกส่งไป) 

การตรวจสอบสถานะ ทมีลงทุนและที่ปรกึษาผลกระทบ (ที่ปรกึษาผลกระทบเต็มเวลาที่ถูกส่งไป) 

รายงานการตรวจสอบสถานะ  ที่ปรกึษาดา้นผลกระทบ (ที่ปรกึษาดา้นผลกระทบประจําประจํา) 

การตดัสินใจลงทุน คณะกรรมการการลงทุน MCSSEAFP (รวมถงึผูเ้ชี่ยวชาญดา้น ESG, เพศ 

และผลกระทบ) 

หลงัการลงทุน ทมีลงทุนและที่ปรกึษาผลกระทบ (ที่ปรกึษาผลกระทบเต็มเวลาที่ถูกส่งไป) 

การตรวจสอบ ทมีลงทุนและที่ปรกึษาผลกระทบ (ที่ปรกึษาผลกระทบเต็มเวลาที่ถูกส่งไป) 

การรายงาน ทมีลงทุน & ที่ปรกึษาดา้นผลกระทบ (ที่ปรกึษาดา้นผลกระทบประจําประจํา) 

 

เจ็ด.สอง. คําอธบิายงานที่ปรกึษาดา้นผลกระทบ (ประจํางานประจํา)  

ที่ปรกึษาดา้นผลกระทบ 

รายละเอียดงาน ทรพัยากรที่อุทศิเต็มเวลาเพื่อสนับสนุนการดําเนินกจิกรรม ESG เพศ 

และผลกระทบเชงิปฏิบตั ิ

ความรบัผดิชอบหลกั  • ดําเนินการตรวจสอบ ESG และ Impact Screening 
• ดําเนินการตรวจสอบผลกระทบและ ESG  
• ประเมนินโยบายดา้นเพศ การปรบั GAP ความพรอ้ม SEAH 

• นําการประเมนิผลการดําเนินงานดา้น ESG และผลกระทบประจําปี 

• ติดตามตวัชีว้ดัเพศและมาตรการป้องกนั SEAH 

• วิเคราะหค์วามเสี่ยงดา้นสภาพภูมอิากาศและเพศ 

• จดัทําขอ้เสนอแนะและติดตามแผนปฏิบตัิการ 
• ระบุชยัชนะอย่างรวดเรว็ในลําดบัความสําคญัดา้น ESG และผลกระทบ 

• รา่งส่วน ESG และผลกระทบของรายงานการออกจากงาน 

• บนัทกึผลลพัธด์า้นเพศและ SEAH 

• พฒันากรณีศกึษาผลกระทบและเร ือ่งเล่าการสรา้งคุณค่า 
• พฒันาและปรบัปรุงนโยบายกองทุน (นโยบาย ESG, 

แผนปฏิบตัิการดา้นเพศสภาพ, โปรโตคอล SEAH, ESMS) 
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เจ็ด.สาม. 7.3 คําอธบิายงานผูเ้ชี่ยวชาญดา้น ESG, เพศ และผลกระทบ  

ผูเ้ชี่ยวชาญดา้น ESG, เพศสภาพ และผลกระทบ 

รายละเอียดงา

น 

ใหก้ารกํากบัดูแลเชงิกลยุทธ ์ การปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ และคําแนะนําเกี่ยวกบั ESG เพศ 

และเป้าหมายผลกระทบทั่วทัง้กองทุน 

ความรบัผดิชอ

บหลกั  

• ระบุลําดบัความสําคญั ESG/ผลกระทบที่เกิดขึน้ใหม ่

และขบัเคลื่อนการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง 

• ในระดบั IC 

เขามบีทบาทสําคญัในการทบทวนและยนืยนัว่าการตดัสนิใจลงทุนทัง้หมดสอดคลอ้

งกบัวตัถุประสงคด์า้นเพศของกองทุน 

• ทบทวนประสิทธผิลของการมส่ีวนรว่มและแนะนําการปรบัปรุง 

• ระบุชยัชนะอย่างรวดเรว็ในลําดบัความสําคญัของ ESG และผลกระทบ 

• อนุมตัิรายงานการออกจากระบบ รวมถงึผลลพัธด์า้นเพศและ SEAH 

 

เจ็ด.สี.่ การฝึกอบรมและทรพัยากร 

เจ็ด.สี.่หน่ึง. ทมีงาน MCSSEAFP จะไดร้บัการฝึกอบรม ESG 

ประจําปีเพื่อเพิม่พูนความรูแ้ละเสรมิสรา้งความสามารถในการระบุและลดความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้ม

และสงัคมการฝึกอบรมนี้จะครอบคลุมหวัขอ้ต่าง ๆ เช่น ประสิทธภิาพการใชท้รพัยากร OHS 

ESMS ความปลอดภยัชุมชน SEAH และหวัขอ้ ESG ที่เกี่ยวขอ้งอื่น ๆ 

เจ็ด.สี.่สอง. เจา้หน้าทีก่ารลงทุนที ่ Mandala Capital 

จะเขา้รว่มโปรแกรมฝึกอบรมประจําปีที่ครอบคลมุดา้นเหล่านี้ 

รวมถึงการป้องกนัและบรหิารจดัการการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิ 

และการล่วงละเมดิ (SEAH) ความเท่าเทยีมและการมส่ีวนรว่มทางเพศ 

มาตรฐานและแนวปฏิบตัิที่ดีทีส่ดุของ ESG รวมถึงหวัขอ้ที่เกี่ยวขอ้งอื่น ๆ 

ที่จําเป็นเพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพในการนํา ESMS 

ไปใชอ้ย่างมปีระสิทธภิาพบรษิทัในพอรต์โฟลิโอของ MCSSEAFP 

จะไดร้บัการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง การใหคํ้าปรกึษา 

และทรพัยากรจากผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกที่ครอบคลมุหวัขอ้ต่าง ๆ เช่น ESMS และ ESG 

น่ีจะเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมที่ใช ้ TA การฝึกอบรมนี้จะครอบคลุมหวัขอ้ต่าง ๆ เช่น 

ประสิทธภิาพการใชท้รพัยากร OHS ESMS ความปลอดภยัชุมชน SEAH และหวัขอ้ ESG 

ที่เกี่ยวขอ้งอื่น 

ๆนอกจากนี้ยงัมแีหล่งขอ้มลูของศูนยพ์รอ้มเคร ือ่งมอืและเทมเพลตเพื่อช่วยบรษิทัปรบัปรุงแนวปฏิบตัิ 

ESG 

บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะสามารถเขา้ถึงที่ปรกึษาทีส่ามารถใหก้ารสนับสนุนในฐานะส่วนหน่ึงของ 

TAF 

 

เจ็ด.หา้. กําลงัการผลิตของบรษิทัในพอรต์โฟลิโอ  

เจ็ด.หา้.หน่ึง. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอของ MCSSEAFP คาดว่าจะปฏิบตัติามคําแนะนําของ MCSSEAFP 

ESMS เพื่อรบัเงนิทุนและความช่วยเหลือทางเทคนิคจากโครงการ  

เจ็ด.หา้.สอง. ในกระบวนการตรวจสอบสถานะและการตรวจสอบ 

บรษิทัตอ้งแสดงหลกัฐานยนืยนัว่าไม่ไดดํ้าเนินกิจกรรมใด ๆ 
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ที่ระบุไวใ้นรายชื่อขอ้ยกเวน้บรษิทัที่ถูกตดัสินว่าไม่ไดดํ้าเนินกจิกรรมที่ถูกยกเวน้และไดร้บัอนุมตัิเงนิ

ทุนจาก MCSSEAFP 

มหีน้าทีต่ามกฎหมายที่จะตอ้งงดเวน้จากการดําเนินกิจกรรมดงักล่าวหลงัจากนั้น 

เจ็ด.หา้.สาม. บรษิทัตอ้งเขา้รว่มกระบวนการตรวจสอบสถานะ ESG อย่างเต็มที่ ซื่อสตัย ์

และโปรง่ใสบรษิทัตอ้งรบัรองความถกูตอ้งของเอกสารการตรวจสอบสถานะและการตรวจสอบที่ส่งม

าทัง้หมด 

เจ็ด.หา้.สี.่ หากพบช่องว่างในการตรวจสอบสถานะ บรษิทัจะตอ้งดําเนินแผนปฏิบตัิการ ESG 

และแผนปฏิบตัิการดา้นเพศตามสญัญา 

เจ็ด.หา้.หา้. เมื่อสิน้สุดโครงการ MCSSEAFP คาดว่าบรษิทัในพอรต์โฟลิโอจะไดจ้ดัตัง้มาตรการดงัต่อไปนี้: 

ESMS, ESP, กลไกการรอ้งเรยีน, GAP, แผนการมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย และ IPP 

(หากจําเป็น) 

เจ็ด.หา้.หก. ตลอดระยะเวลาการลงทุน 

บรษิทัตอ้งรายงานผลการดําเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมความคืบหน้าของแผนปฏิบตัิการ 

ESG 

ตอ้งรายงานเป็นประจําทุกปีมาตรการดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมที่กวา้งขึน้จะถูกรายงานเป็นประจําทุ

กปีเช่นกนั 

เจ็ด.หา้.เจ็ด. บรษิทั MCSSEAFP คาดว่าจะรายงานขอ้รอ้งเรยีนและเหตกุารณ์ ESG ต่อทมี MCSSEAFP 

ภายใน 5 วนัหลงัจากทราบเหตุการณ์โปรดดูที่ส่วนที่ 8 สําหรบัเหตุการณ์ ESG 

 

แปด. มาตรฐานการคุม้ครองสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล 

แปด.หน่ึง. ความซื่อสตัยโ์ดยรวมและการบรหิารจดัการที่ดี  
แปด.หน่ึง.หน่ึง. การระบุผูร้บัผลประโยชน์ 

แปด.หน่ึง.หน่ึง.หน่ึง. MCSSEAFP มุ่งมั่นทีจ่ะรกัษามาตรฐานจรยิธรรมและกฎหมายทีสู่ง 

โดยเน้นความโปรง่ใสในการเป็นเจา้ของและการบรหิารจดัการในทุกกิจกรรมการล

งทุนเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนด 

การลงทุนใหม่ทัง้หมดตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้บงัคบัทางกฎหมายและจรยิ

ธรรมของโครงการและทอ้งถิน่โครงการจะหลกีเลี่ยงการลงทุนในบรษิทัที่มขีอ้กล่าว

หาที่ไมไ่ดร้บัการยนืยนัหรอืมหีลกัฐานรองรบัจะมกีารตรวจสอบสถานะที่เขม้งวดมา

กขึน้กบับรษิทัที่มโีครงสรา้งองคก์รซบัซอ้นหรอือาจไมโ่ปรง่ใส 

เพื่อใหม้ั่นใจในความชดัเจนเกีย่วกบัการเป็นเจา้ของผลประโยชน์ 

แปด.หน่ึง.สอง. การตรวจสอบความสมบูรณ์ 

แปด.หน่ึง.สอง.หน่ึง. โครงการจะอา้งอิงรายชื่อการควํ่าบาตรและการควํ่าบาตรที่ไดร้บัการยอมรั

บในระดบัสากล ("บญัชดํีา") เพื่อประเมนิว่ามหีน่วยงาน บุคคลสําคญั ผูบ้รหิาร 

หรอืผูถ้ือหุน้ที่เกี่ยวขอ้งกบัการลงทุนปรากฏในรายชื่อเหล่านีห้รอืไม่หากพบเคร ือ่ง

หมายแดงใด ๆ ระหว่างการตรวจสอบสถานะ 

จะมกีารสอบสวนเพิ่มเตมิหากธงแดงยงัไมไ่ดร้บัการแกไ้ขจากการตรวจสอบสถานะ

อย่างสม่ําเสมอ 

โครงการอาจจา้งนักสืบอสิระเพื่อดําเนินการตรวจสอบประวตัิเพิ่มเติมการตรวจสอ

บเหล่านี้จะตรวจสอบการปฏิบตัิตามหลกัการความซื่อสตัยข์องโครงการ 

เพื่อใหแ้น่ใจว่าไมม่คีวามเกี่ยวขอ้งกบักจิกรรมที่ระบุไวใ้นรายชื่อขอ้ยกเวน้ 

แปด.หน่ึง.สาม. รายชื่อการลงทุนทีถู่กยกเวน้ 
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แปด.หน่ึง.สาม.หน่ึง. MCSSEAFP จะปฏิบตัิตามรายชื่อขอ้ยกเวน้ของ IFC 

เพื่อเป็นแนวทางในการตดัสนิใจลงทุนการลงทุนจะไม่เกิดขึน้ในบรษิทัหรอืไดร้บักา

รยอมรบัจากนักลงทุนที่เกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมใด ๆ 

ในรายชื่อนี้รายชื่อขอ้ยกเวน้นีทํ้าหน้าทีเ่ป็นเคร ือ่งมอืคดักรองเบือ้งตน้ 

และผูท้ี่สนใจลงทุนตอ้งยนืยนัว่ากิจกรรมทางธุรกจิของตนไมม่อียู่ในขอ้ยกเวน้ที่ระ

บุไว ้

 

แปด.สอง. มาตรฐานสิ่งแวดลอ้มและสงัคม 

แปด.สอง.หน่ึง. ตวัชีว้ดัประสิทธภิาพหลกั ESG: 

แปด.สอง.หน่ึง.หน่ึง. MCSSEAFP 

มุ่งเนน้การปรบัตวัต่อสภาพภูมอิากาศในภาคอาหารและเกษตรกรรมของเอเชยีตะวั

นออกเฉียงใตเ้หตุผลหลกัดา้นสภาพภมูอิากาศขององคก์รมุ่งเนน้ความทา้ทายเฉ

พาะภูมภิาคเช่น การสูญเสียอาหาร ราคาสินคา้พุ่งสูง ภาวะขาดสารอาหาร 

ผลผลติทางการเกษตรตํ่า ความตอ้งการโปรตีนทีเ่พิ่มขึน้ 

และบทบาทสําคญัของการผลติอาหารต่อการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 

แปด.สอง.หน่ึง.สอง. โครงการจะวดั ติดตาม 

และประเมนิผลการดําเนินงานและผลกระทบโดยใชต้วัชีว้ดัผล (KPI) 

ซึ่งจะถูกกําหนดในการลงทุนต่าง ๆ 

ของโครงการตวัชีว้ดัผลบางส่วนที่รวมอยู่ในโครงการ  ไดแ้ก่ 

แปด.สอง.หน่ึง.สอง.หน่ึง. จํานวนผูร้บัผลประโยชน์โดยตรงและโดยออ้ม 

แปด.สอง.หน่ึง.สอง.สอง. จํานวนงานเกษตรกรรมที่สรา้งโดยบรษิทัในพอรต์โฟลโิอ 

แปด.สอง.หน่ึง.สอง.สาม. จํานวนผูห้ญงิที่ไดร้บัผลประโยชน์โดยตรงและโดยออ้ม  

แปด.สอง.หน่ึง.สอง.สี.่ บรษิทัในพอรต์โฟลโิอสามารถหลีกเลี่ยงหรอืลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกได ้

แปด.สอง.หน่ึง.สอง.หา้. เปอรเ์ซ็นตข์องบรษิทัในพอรต์โฟลิโอทีม่กีลไกการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีนและนโย

บายผูแ้จง้เบาะแสอย่างแข็งขนั  

แปด.สอง.หน่ึง.สอง.หก. เปอรเ์ซ็นตข์องบรษิทัในพอรต์โฟลิโอทีม่นีโยบาย ESG 

ที่ไดร้บัการนํามาใชแ้ละเปิดเผย  

แปด.สอง.หน่ึง.สอง.เจ็ด. เปอรเ์ซ็นตข์องบรษิทัในพอรต์โฟลิโอทีดํ่าเนินการประเมนิความเสี่ยงสิ่งแวดล้

อมประจําปี 

แปด.สอง.หน่ึง.สอง.แปด. จํานวนผูห้ญงิที่ไดร้บัโอกาสฝึกอบรมในภาคเกษตรกรรม 

แปด.สอง.หน่ึง.สอง.เกา้. จํานวนผูร้บัประโยชน์โดยตรงและโดยออ้มที่เขา้ถงึโซลูชนัการปรบัตวัไดด้ีกว่า  
แปด.สอง.สอง. มาตรฐานสิ่งแวดลอ้มและสงัคมระหว่างประเทศ 

มาตรฐานประสิทธภิาพดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมของ IFC ปี 2012: 

หมายเหต ุ 1: 

การประเมนิและการจดัการความเสีย่งและผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

มาตรฐานนี้กําหนดใหต้อ้งระบุและจดัการความเสี่ยงและผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคมตลอดวงจรชวีิตโครงการ 

หมายเหต ุ2: สภาพแรงงานและการทํางาน มาตรฐานนี้รบัประกนัการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและปลอดภยั 

สภาพการทํางาน และการปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานสําหรบัคนงาน 

PS3: ประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรและการป้องกนัมลพษิ มาตรฐานนี้มเีป้าหมายเพื่อลดการใชท้รพัยากร ลดมลพษิ และลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 

PS4: สขุภาพ ความปลอดภยั และความมั่นคงของชุมชน มาตรฐานนี้มุง่เน้นการหลกีเลี่ยงหรอืลดความเสี่ยงและผลกระทบต่อสุขภาพ และความปลอดภยัของชุมชนทอ้งถิน่ 

PS5: การไดม้าซึง่ทีด่นิและการตัง้ถิน่ฐานใหม่โดยไมส่มคัรใจ มาตรฐานนี้ครอบคลุมผลกระทบจากการไดม้าซึ่งทีด่ินและการตัง้ถิน่ฐานใหม่โดยไมส่มคัรใจ 

เพื่อใหผู้ท้ีไ่ดร้บัผลกระทบไดร้บัค่าชดเชยและโอกาสในการปรบัปรุงหรอืฟ้ืนฟู ชวีิตความเป็นอยู่ของตน 

หมายเหต ุ6: การอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพและความยั่งยนื มาตรฐานนี้ส่งเสรมิการปกป้องและอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพ 
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และส่งเสรมิการจดัการทรพัยากรธรรมชาติที่มชีวีติอย่างยั่งยนื  

PS7: ชนพืน้เมอืง มาตรฐานนี้กําหนดใหเ้คารพสทิธ ิ วฒันธรรม และวิถีชวีิตของชนพืน้เมอืง 

โดยรบัประกนัการมส่ีวนรว่มในการตดัสินใจโครงการที่มผีลกระทบต่อพวกเขา 

PS8: มรดกทางวฒันธรรม มาตรฐานนี้มเีป้าหมายเพื่อปกป้องมรดกทางวฒันธรรมจากผลกระทบที่ไม่พงึประสงคข์องกิจกรรมโครงการ 

และส่งเสรมิการอนุรกัษ์ 

 

แปด.สอง.สาม. การประเมนิและการจดัการความเสี่ยงและผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม  

แปด.สอง.สาม.หน่ึง. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอของ MCSSEAFP 

คาดว่าจะออกแบบและดําเนินการระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มและสงัคม (ESMS) 

ที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานประสิทธภิาพ IFC ฉบบัที ่ 1 

ก่อนที่จะมกีารเบกิจ่ายเงนิทุนใหก้บัผูล้งทุน 

แปด.สอง.สาม.สอง. ESMS 

ที่พฒันาขึน้ในระดบับรษิทัจะทําหน้าทีเ่ป็นกรอบสนับสนุนเพื่อชีนํ้าบรษิทัในการจดั

การความเสี่ยงและโอกาสดา้น ESG ทัง้ในระหว่างและหลงัระยะเวลาของโครงการ 

แปด.สอง.สาม.สาม. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะตอ้งจดัตัง้ ESMS ซึ่งประกอบดว้ย: 

ขัน้ตอนและเคร ือ่งมอืที่ชดัเจนสําหรบัการระบุ บรรเทา 

และจดัการความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคม 

การจดัสรรทรพัยากรและขดีความสามารถภายในทีเ่พยีงพอเพื่อดําเนินการระบบ 

กลไกการติดตามและรายงานทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนักลงทุนและผูใ้หทุ้

น และเคร ือ่งมอืสื่อสารกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียเพื่อสนับสนุนการมส่ีวนรว่มทีโ่ปรง่ใส 

ครอบคลมุ และต่อเน่ือง 

แปด.สอง.สาม.สี.่ บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะตอ้งมนีโยบายและขัน้ตอนดงัต่อไปนีใ้น ESMS 

ของตน: 

• ESMS หรอื ESMP: บรษิทัในพอรต์โฟลิโอตอ้งนํานโยบาย E&S 

ที่สอดคลอ้งกบันโยบาย MCSSEAFP 

มาใชน้โยบายนี้ควรกําหนดเป้าหมายที่วดัผลไดแ้ละครอบคลมุประเด็นสํา

คญั เช่น การคุม้ครองทางสงัคม ความหลากหลายทางชวีภาพ 

และการปกป้องสิ่งแวดลอ้มนโยบายที่มอียู่จะไดร้บัการทบทวนเพื่อความส

อดคลอ้ง;หากมช่ีองว่าง จะตอ้งมกีารปรบัปรุงผ่านแผนปฏิบตักิาร ESG 

• ESIA และกลยุทธก์ารบรรเทาผลกระทบ: MCSSEAFP 

จะดําเนินการตรวจสอบสถานะ ESG ที่เหมาะสม 

โดยผลการคน้พบจะสะทอ้นในรายงานการตรวจสอบสถานะ 

บนัทกึการลงทุน และแผนปฏิบตักิาร ESG 

หากไม่มกีารประเมนิความเสี่ยงล่วงหน้า MCSSEAFP 

จะสนับสนุนบรษิทัในการดําเนินการดงักล่าวสําหรบัการลงทุนประเภท B 

MCSSEAFP 

อาจกําหนดใหม้กีารประเมนิผลกระทบสิ่งแวดลอ้มและสงัคมจากบุคคลที่ส

าม (ภาคผนวก 13)การประเมนิตอ้งพจิารณาประเภท ความรุนแรง 

และความน่าจะเป็นของความเสีย่ง รวมขอ้มูลจากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย 

และปฏิบตัิตามกฎหมายทอ้งถิน่บรษิทัตอ้งพฒันาแผนการลดความเสี่ยงแ

ละปรบัปรุงประสิทธภิาพโดยอิงจากนโยบาย E&S และผลการคน้พบของ 

ESIA  
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• ขดีความสามารถขององคก์ร: บรษิทัตอ้งมั่นใจว่ามบุีคลากร การฝึกอบรม 

และการจดัสรรทรพัยากรที่เหมาะสม MCSSEAFP จะใหก้ารสนับสนุน 

รวมถึงการฝึกอบรม ESG และสมัมนาออนไลน์ 

เพื่อเสรมิสรา้งขดีความสามารถภายในและ TAF 

• แผนและกระบวนการการมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย (ภาคผนวก 

8): บรษิทัควรมส่ีวนรว่มกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียอย่างสม่ําเสมอ 

โดยบูรณาการขอ้เสนอแนะทัง้ใน ESMS 

และการดําเนินงานประจําวนัการมส่ีวนรว่มควรเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

ครอบคลมุ และมุ่งเนน้การปรบัปรุงผลลพัธด์า้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคม 

• กลไกการรอ้งเรยีน (ดูภาคผนวก 10): 

บรษิทัในพอรต์โฟลโิอตอ้งจดัตัง้กลไกการรอ้งเรยีนที่สอดคลอ้งกบัแนวทา

งของ MCSSEAFP และนโยบาย GCF 

กลไกนีต้อ้งเปิดเผยต่อสาธารณะ เขา้ถงึได ้ เหมาะสมกบัวฒันธรรม 

และอนุญาตใหม้กีารสอบสวนที่โปรง่ใสและมรีะยะเวลาจํากดัหากบรษิทัถูก

พบว่าเป็นผูร้บัผดิชอบต่อความเสียหาย 

ควรใหชุ้มชนทีไ่ดร้บัผลกระทบมส่ีวนรว่มในการรา่งขอ้แกไ้ขที่เป็นธรรมบ

รษิทัตอ้งติดตาม รายงาน และแบ่งปันสรุปขอ้รอ้งเรยีนกบั MCSSEAFP 

• ขัน้ตอนการเตรยีมความพรอ้มรบัมอืเหตฉุุกเฉิน: 

บรษิทัตอ้งมแีผนฉุกเฉินที่ชดัเจน ป้ายบอกทาง และอุปกรณ์พรอ้มใชง้าน 

MCSSEAFP 

จะประเมนิขอ้มูลนี้ในระหว่างการตรวจสอบสถานะและเยีย่มชมสถานที่หา

กจําเป็นหากพบช่องว่างหรอืขาดเอกสาร จะมกีารกําหนดใหป้รบัปรุงผ่าน 

ESGAP โดยตอ้งมรีายงานติดตามผล(ภาคผนวก 5) 

แปด.สอง.สาม.หา้. การติดตามและทบทวน: บรษิทัตอ้งฝังการตดิตามสิ่งแวดลอ้มและสงัคมไวใ้น 

ESMS รวมถึง KPIs และขัน้ตอนการรายงานที่ชดัเจนตวัชีว้ดั ESGAP 

ตอ้งถูกตดิตามและรายงานในระหว่างการทบทวนเป้าหมายและทุกปี (ภาคผนวก 

5) 

แปด.สอง.สี.่ สภาพแรงงานและการทํางาน 

แปด.สอง.สี.่หน่ึง. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอของ MCSSEAFP 

ตอ้งปฏิบตัติามกฎหมายแรงงานแห่งชาติ อนุสญัญาหลกัของ ILO 

มาตรฐานประสิทธภิาพ IFC ขอ้ 2 และ ESS 2 

พวกเขาจะตอ้งผา่นการตรวจสอบสถานะ ESG โดยเนน้ที่แนวปฏิบตัิดา้นแรงงาน 

รวมถึงสภาพการทํางาน ความสมัพนัธก์บัพนักงาน สุขภาพและความปลอดภยั 

และประเด็นห่วงโซอุ่ปทานบรษิทัคาดว่าจะใหข้อ้มลูเกี่ยวกบัสภาพการทํางานและก

ารบรหิารจดัการความสมัพนัธแ์รงงาน รวมถึงเงื่อนไขการจา้งงาน 

สิทธขิองแรงงานในการจดัตัง้องคก์ร 

นโยบายไม่เลอืกปฏิบตัิและโอกาสที่เท่าเทยีมกนั การเลิกจา้งแบบกลุ่ม 

กลไกการรอ้งเรยีนภายใน แรงงานเด็กและแรงงานบงัคบั 

สุขภาพและความปลอดภยัในการทํางาน และแนวปฏิบตัิในห่วงโซอุ่ปทาน 

แปด.สอง.สี.่สอง. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจําเป็นตอ้งจดัตัง้หรอืสอดคลอ้งกบันโยบายทรพัยากร

บุคคล รหสัจรรยาบรรณ การไม่เลือกปฏิบตัิ การล่วงละเมดิในที่ทํางาน 

และมาตรฐานดา้นสุขภาพและความปลอดภยัพวกเขาควรขยายนโยบายเหล่านีไ้ป
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ยงัผูร้บัเหมาช่วงและเก็บบนัทกึการฝึกอบรมและเหตกุารณ์ต่าง 

ๆบรษิทัตอ้งเก็บบนัทกึกิจกรรมและเหตุการณ์เกี่ยวกบัการฝึกอบรมดา้น SEAH 

ทรพัยากรบุคคล และความปลอดภยัในการทํางาน 

แปด.สอง.สี.่สาม. บรษิทัที่มผูีจ้ดัหาที่ดนิรายใหญต่อ้งรบัประกนัการปฏิบตัิที่เป็นธรรมต่อผูเ้ช่า

ที่ดิน 

แปด.สอง.สี.่สี.่ บรษิทัในพอรต์โฟลโิออาจไดร้บัความช่วยเหลือทางเทคนิคเพื่อพฒันาแนวปฏิ

บตัิดา้นแรงงานและเขา้ถงึคลงัทรพัยากรสําหรบัการพฒันานโยบาย 

แปด.สอง.สี.่หา้. บรษิทัตอ้งติดตาม สืบสวน และรายงานกิจกรรมแรงงาน การฝึกอบรม 

การปรบัปรุงกําลงัการผลติ และเหตุการณ์สําคญัตาม ESMS 

แปด.สอง.หา้. ประสิทธภิาพการใชท้รพัยากรและการป้องกนัมลพษิ 

แปด.สอง.หา้.หน่ึง. MCSSEAFP 

จะใชห้ลกัการที่สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัอิุตสาหกรรมระหว่างประเทศที่ดี (GIIP) 

รวมถึงมาตรฐานประสิทธภิาพ IFC 3, ESS 3 และแนวทาง EHS5 

แปด.สอง.หา้.สอง. บรษิทัต่าง ๆ 

จะตอ้งผ่านการตรวจสอบอย่างละเอียดเกี่ยวกบัประสิทธภิาพการใชท้รพัยากรและก

ารลดมลพษิ โดยประเมนิผา่นการตรวจสอบ นโยบาย การเยีย่มชมสถานที่ 

และการวิจยั 

แปด.สอง.หา้.สาม.  บรษิทัในพอรต์โฟลโิอสามารถรบัการสนับสนุนทางเทคนิคเพื่อเพิ่มประสิท
ธภิาพการจดัการขยะอิเล็กทรอนิกส ์ การรไีซเคิล 

และประสิทธภิาพการใชท้รพัยากร 

โดยสามารถเขา้ถงึคลงัทรพัยากรเพื่อขอคําแนะนํา 

บรษิทัตอ้งติดตาม สืบสวน และรายงานกิจกรรมสิ่งแวดลอ้ม การฝึกอบรม 

และเหตุการณ์ตาม ESMS 

แปด.สอง.หก. สุขภาพ ความปลอดภยั และความมั่นคงของชุมชน 

แปด.สอง.หก.หน่ึง. MCSSEAFP จะดําเนินการตามภาคผนวก 8: 

แผนการมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย เพื่อมส่ีวนรว่มกบัชุมชน 

โดยรบัประกนัการฟังอย่างตัง้ใจ การเรยีนรู ้

และรายงานประจําปีต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย 

แปด.สอง.หก.สอง.  บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะตอ้งผา่นการตรวจสอบความรอบคอบดา้นการต่อ

ตา้นการฟอกเงนิ การ KYC และการต่อตา้นการก่อการรา้ย ไฟการจดัหาเงนิทุน 

รวมถึงการตรวจสอบประวตัิของสมาชกิคณะกรรมการ ผูก่้อตัง้ และผูนํ้าระดบัสงู 

เพื่อไม่ใหม้ผูีท้ี่มปีระวตัอิาชญากรรมรา้ยแรง 

แปด.สอง.หก.สาม.  บรษิทัในพอรต์โฟลโิอตอ้งจดัตัง้ระบบสุขภาพและความปลอดภยัของชุมช

นที่สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิที่ดทีี่สุดระดบัสากล เช่น IFC Performance 

Standard 4 และ GCF ESS 4 

แปด.สอง.หก.สี.่ บรษิทัต่าง ๆ 

จะตอ้งผ่านการตรวจสอบอย่างละเอียดเกี่ยวกบัความสามารถในการลดความเสี่ยง

ดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของชุมชนผ่านการตรวจสอบ นโยบาย 

การเยีย่มชมสถานที ่ และการวิจยั 

โดยเน้นทีค่วามปลอดภยัของผลิตภณัฑแ์ละอาหาร 

 
5 International Finance Corporation(2000). แนวทางทัว่ไปดา้นสิง่แวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัขอ้มูลเชงิลึกและรายงานเขา้ถึงเมื่อ 11 
กรกฎาคม 2025 จาก https://www.ifc.org/en/insights-reports/2000/general-environmental-health-and-safety-guidelines 

https://www.ifc.org/en/insights-reports/2000/general-environmental-health-and-safety-guidelines
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การเตรยีมความพรอ้มรบัมอืเหตุฉุกเฉิน ความมั่นคง และการคุม้ครองผูบ้รโิภค 

ความรุนแรงทางเพศ และ SEAH 

แปด.สอง.หก.หา้. บรษิทัตอ้งป้องกนัปัญหาดา้นความปลอดภยัอาหาร 
โดยรบัประกนัสุขอนามยัที่เหมาะสมและปฏิบตัติามกฎระเบยีบดา้นความปลอดภยัอ

าหารเพื่อปกป้องสุขภาพของชุมชน 

แปด.สอง.หก.หก. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอตอ้งหลกีเลี่ยงการขายสินคา้ที่ไม่ปลอดภยั 

โดยปฏิบตัิตามกฎหมายและมาตรฐานดา้นความปลอดภยัของผลิตภณัฑแ์ละการคุ้

มครองผูบ้รโิภค 

แปด.สอง.หก.เจ็ด. บรษิทัตอ้งปกป้องบุคลากรและทรพัยส์ินตามหลกัสิทธมินุษยชน 

โดยรบัประกนัความปลอดภยัของชุมชนผ่านนโยบายความปลอดภยัที่เหมาะสมแล

ะการเตรยีมความพรอ้มรบัมอืเหตุฉุกเฉิน 

แปด.สอง.หก.แปด.MCSSEAFP 

จะบงัคบัใชม้าตรการแกไ้ขสําหรบับรษิทัที่ขาดความมั่นคงหรอืกลยุทธด์า้นสุขภาพ

และความปลอดภยัของชุมชนที่เพยีงพอ 

แปด.สอง.หก.เกา้. บรษิทัในพืน้ที่เสี่ยงภยัพบิตัิตอ้งรว่มมอืกบัชุมชนทอ้งถิน่และรฐับาลในการเต

รยีมความพรอ้มและตอบสนองเหตุฉุกเฉิน 

โดยจดัทาํเอกสารและเปิดเผยความพยายามของตน 

แปด.สอง.หก.สิบ. บรษิทัต่าง ๆ มหีนา้ที่ติดตาม สืบสวน 

และรายงานกิจกรรมและเหตุการณ์ดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของชุมชนตาม 

ESMS 

 

แปด.สอง.เจ็ด.  การไดม้าซึง่ที่ดินและการตัง้ถิ่นฐานใหม่โดยไม่สมคัรใจ 

แปด.สอง.เจ็ด.หน่ึง. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอตอ้งปฏิบตัิตามแนวทางในภาคผนวก 11 

เกี่ยวกบัการซือ้ที่ดนิและการตัง้ถิ่นฐานใหม่ 

โดยปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิที่ดีทีสุ่ดที่ระบุไวใ้นมาตรฐานประสิทธภิาพ IFC 5 และ 

GCF ESS 5 

แปด.สอง.เจ็ด.สอง. การดําเนินงานทางการเกษตรอาจเกี่ยวขอ้งกบัการใชท้ี่ดนิทีม่คีวามเสี่ยงต่

อการตัง้ถิน่ฐานใหม่ ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชนทัง้ทางกายภาพและเศรษฐกิจ 

นําไปสู่ผลกระทบทางสงัคมและสิ่งแวดลอ้มในทางลบ 

แปด.สอง.เจ็ด.สาม. แมจ้ะยอมรบัความเสี่ยงในการตัง้ถิน่ฐานใหม่ 
โครงการนี้พยายามหลกีเลี่ยงการพลดัถิน่โดยไมส่มคัรใจเมื่อเป็นไปได ้

และมุ่งลดผลกระทบเมื่อไม่สามารถหลีกเลี่ยงการพลดัถิน่ได ้

แปด.สอง.เจ็ด.สี.่ บรษิทัในพอรต์โฟลโิอควรสํารวจทางเลอืกเพื่อลดการพลดัถิน่ทางกายภาพแล
ะเศรษฐกิจ โดยคํานึงถึงปัจจยัดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการ 

เงนิโดยเน้นการลดผลกระทบต่อประชากรกลุ่มเปราะบาง 

แปด.สอง.เจ็ด.หา้.  เมื่อไม่สามารถหลกีเลี่ยงการพลดัถิน่ได ้

บรษิทัในพอรต์โฟลโิอตอ้งชดเชยผูพ้ลดัถิน่สําหรบัทรพัยส์ินที่สูญเสียไปโดยคดิค่า

ใชจ้่ายทดแทนเต็มจํานวน 

และใหค้วามช่วยเหลือเพื่อปรบัปรุงคุณภาพชวีิตของพวกเขามาตรฐานการชดเชย

ตอ้งโปรง่ใสและสอดคลอ้งกนัสําหรบัชุมชนที่ไดร้บัผลกระทบทัง้หมด 

แปด.สอง.เจ็ด.หก.  บรษิทัในพอรต์โฟลโิอตอ้งมส่ีวนรว่มกบัชุมชนทีไ่ดร้บัผลกระทบตลอดกระ

บวนการตัง้ถิน่ฐานใหม่ 

เพื่อใหม้ั่นใจว่ามกีารปรกึษาหารอืและเปิดเผยขอ้มูลอย่างต่อเน่ือง 
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แปด.สอง.เจ็ด.เจ็ด. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอตอ้งจดัตัง้กลไกการรอ้งเรยีนเพื่อแกไ้ขขอ้กงัวลที่ผูพ้ลั

ดถิ่นหรอืสมาชกิชุมชนเจา้บา้นไดห้ยบิยกขึน้เกี่ยวกบัค่าชดเชยและการยา้ยถิ่นฐา

นอย่างทนัท่วงท ี

 

แปด.สอง.แปด.  การอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพและความยั่งยนื 

แปด.สอง.แปด.หน่ึง. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอตอ้งพฒันานโยบายและขัน้ตอนที่สอดคลอ้งกบัมาต

รฐานประสิทธภิาพ IFC ฉบบัที่ 6 และมาตรการคุม้ครองสิง่แวดลอ้มและสงัคมของ 

GCF เพื่อปกป้องความหลากหลายทางชวีภาพและทรพัยากรธรรมชาติ 

แปด.สอง.แปด.สอง. โครงการนี้มเีป้าหมายเพื่อลดผลกระทบต่อความหลากหลายทางชวีภาพ 

โดยเน้นความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบัปุ๋ย สารกําจดัศตัรูพชื น้ํา และการใชท้ี่ดิน 

แปด.สอง.แปด.สาม. บรษิทัต่าง ๆ 

จะตอ้งผ่านการตรวจสอบสถานะการจดัการขยะอิเล็กทรอนิกส ์

นโยบายสิ่งแวดลอ้ม และการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบทอ้งถิ่นผ่านการตรวจสอบ 

นโยบาย การเยีย่มชมสถานที ่และการวิจยั 

แปด.สอง.แปด.สี.่  บรษิทัในพอรต์โฟลโิอคาดว่าจะอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพ 

ปรบัปรุงถิ่นที่อยู่อาศยั 

และหลีกเลี่ยงอนัตรายต่อระบบนิเวศที่สําคญัพวกเขาตอ้งรกัษานโยบายดา้นสุขภา

พและความปลอดภยัดา้นสิง่แวดลอ้ม 

และหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่เป็นอนัตรายต่อความหลากหลายทางชวีภาพ 

แปด.สอง.แปด.หา้. บรษิทัต่าง ๆ มหีนา้ที่ติดตาม สืบสวน 

และรายงานกิจกรรมและเหตุการณ์ดา้นสุขภาพและความปลอดภยัดา้นสิง่แวดลอ้ม

ตาม ESMS 

 

แปด.สอง.เกา้.  ชนพืน้เมอืงและมรดกทางวฒันธรรม 

แปด.สอง.เกา้.หน่ึง. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอตอ้งพฒันาและปฏิบตัิตามกระบวนการคุม้ครองชนพื้

นเมอืงและมรดกทางวฒันธรรมตามมาตรฐานประสิทธภิาพ IFC 7 และ 8, 

นโยบายชนพืน้เมอืงของ GCF และมาตรการคุม้ครองสิ่งแวดลอ้มและสงัคมของ 

GCF 7 และ 8 

แปด.สอง.เกา้.สอง. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอบางแห่งดําเนินงานในพืน้ที่ที่มชุีมชนชนพืน้เมอืงอาศั

ยอยู่หรอืมปีฏิสมัพนัธก์บัชนพืน้เมอืงเน่ืองจากความเปราะบาง 

บรษิทัจงึตอ้งระบุและเคารพการมอียู่และแนวปฏิบตัิของชนพืน้เมอืง 

แปด.สอง.เกา้.สาม. ระหว่างการตรวจสอบ 

บรษิทัจะอธบิายรายละเอียดการปฏิสมัพนัธก์บัชนพืน้เมอืง 

รวมถึงการเคารพวฒันธรรม การปรกึษาหารอื 

และกลไกการรอ้งเรยีนที่ออกแบบมาเฉพาะสําหรบัชุมชนชนพืน้เมอืง 

แปด.สอง.เกา้.สี.่ บรษิทัตอ้งเคารพมรดกทางวฒันธรรมทอ้งถิน่ในการดําเนินงาน 

โดยมั่นใจว่าโลโกแ้ละโฆษณาจะไม่ใชส้ญัลกัษณ์ทางวฒันธรรมในทางที่ผดิ 

แปด.สอง.เกา้.หา้. บรษิทัที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชนชนพืน้เมอืงตอ้งพฒันาและดําเนินแผนป
ระชาชนพืน้เมอืงเพื่อบรรเทาผลกระทบที่ไม่พงึประสงค(์ภาคผนวก 12) 

 

 

เกา้. การติดตามและรายงาน 

เกา้.หน่ึง. ภาพรวมกระบวนการ  
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เกา้.หน่ึง.หน่ึง. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอของ MCSSEAFP จะตดิตามกจิกรรม ESG 

อย่างต่อเน่ืองและจะรายงานต่อ MCSSEAFP เป็นประจําทุกปีทมีงาน MCSEAFFF 

จะรายงานประจําปีเกี่ยวกบั ESG ใหก้บันักลงทุนและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียที่เกี่ยวขอ้ง 

เกา้.หน่ึง.สอง. MCSSEAFP จะจดัทํา KPI ต่าง ๆ 

รว่มกบับรษิทัในพอรต์โฟลิโอตัง้แต่เร ิม่ตน้การลงทุนเพื่อรายงานเป็นประจําทุกปี 

เกา้.หน่ึง.สาม. บรษิทัในพอรต์โฟลโิอของ MCSSEAFP คาดว่าจะรายงานต่อ MCSSEAFP 

เป็นประจําทุกปีแบบฟอรม์รายงานประจําปีสามารถดูไดใ้นภาคผนวก 7 

เกา้.หน่ึง.สี.่ บรษิทั MCSSEAFP ที่รายงาน ESG จะถูกแบ่งปันกบัที่ปรกึษาดา้นผลกระทบภายนอก 

ซึ่งจะดูแลใหม้ั่นใจว่ามาตรฐาน ESG 

ไดร้บัการปฏิบตัิตามและใหคํ้าแนะนําเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงที่จําเป็นหากบรษิทัในพอรต์โฟลิโอพ

บจดุอ่อน ทมีผูบ้รหิารจะขอใหม้กีารรายงานบ่อยขึน้ 

เกา้.สอง. เหตุการณ์ ESG  

เกา้.สอง.หน่ึง. MCSSEAFP คาดว่าจะรายงานเหตุการณ์ ESG ภายในหา้วนัหลงัจากทราบเหตกุารณ์ ESG 

เหตุการณ์ ESG 

หมายถงึเหตกุารณ์หรอืเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบเชงิลบต่อประสิทธภิาพดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม 

หรอืธรรมาภิบาลขององคก์รเหตุการณ์เหล่านี้อาจส่งผลเสียต่อชื่อเสียง ผลประกอบการทางการเงนิ 

และความสมัพนัธก์บัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียของบรษิทั 

เกา้.สอง.สอง. เหตุการณ์รา้ยแรงรวมถึงเหตกุารณ์ต่อไปนี้: 

เหตุการณ์สิ่งแวดลอ้ม • ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มเกดิจากกิจกรรมการลงทุนที่นําไปสู่การปนเป้ือน 

การทําลาย 

หรอืการเสื่อมโทรมของถิ่นทีอ่ยู่อาศยัตามธรรมชาติอย่างรุนแรง 

• การละเมดิกฎระเบยีบเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ: 

การละเมดิกฎระเบยีบการปล่อยมลพษิอย่างมนัียสําคญั 

ส่งผลใหเ้กิดภาวะโลกรอ้น 

และเปลี่ยนแปลงรูปแบบสภาพอากาศที่รุนแรง 

เหตุการณ์ทางสงัคม • การละเมดิสิทธแิรงงาน: 

การแสวงหาประโยชน์จากแรงงานอยา่งเป็นระบบ รวมถงึแรงงานเด็ก 

แรงงานบงัคบั และสภาพการทํางานที่ไม่ปลอดภยั 

ซึ่งมกันําไปสู่การดําเนินคดีทางกฎหมายและการควํ่าบาตรของผูบ้รโิภค 

• การละเมดิสิทธมินุษยชน: 

การมส่ีวนรว่มหรอืเพกิเฉยต่อการละเมดิสิทธมินุษยชน เช่น 

ในเขตขดัแยง้หรอืห่วงโซ่อุปทานที่มกีารปฏิบตัิแรงงานที่ไม่เหมาะสม 

• การพลดัถิน่ของชุมชน: 

การพลดัถิน่ขนาดใหญ่ของชุมชนทอ้งถิ่นเน่ืองจากกิจกรรมอตุสาหกร

รม นําไปสู่การสญูเสียที่อยู่อาศยัและวิถีชวีิต 

และก่อใหเ้กิดการประทว้งและการต่อตา้น 

• ความลม้เหลวดา้นสุขภาพและความปลอดภยั: 

เหตุการณ์ที่นําไปสู่การบาดเจ็บหรอืเสียชวีิตอย่างรุนแรง เช่น 

ไฟไหมโ้รงงานหรอืไซตก่์อสรา้งที่ไม่ปลอดภยั 

สะทอ้นถึงมาตรฐานความปลอดภยัที่ไมด่ ี

• เหตุการณ์ SEAH: เหตุการณ์ที่พนักงานของบรษิทัในเครอื 

MCSSEAFP กระทําการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิ 

หรอืการคุกคามเพื่อนรว่มงานหรอืลูกคา้ในขณะที่ปฏิบตัิหน้าที่ 
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เหตุการณ์ดา้นการบรหิ

ารจดัการ 

• การฉ้อโกงและการทุจรติของบรษิทั:  

การฉ้อโกงทางการเงนิขนาดใหญ่ การยกัยอกเงนิ 

หรอืเร ือ่งอือ้ฉาวการติดสินบน 

• การไม่ปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ: 

การไม่ปฏิบตัิตามขอ้กําหนดทางกฎระเบยีบอย่างต่อเน่ือง 

ส่งผลใหเ้กิดการหาเงนิจํานวนมาก การต่อสูท้างกฎหมาย 

และการปิดกิจการ 

• การประพฤติมชิอบของผูบ้รหิาร:กรณีพฤติกรรมหรอืประพฤตมิชิอบที่ผู ้

บรหิารระดบัสูงมผีลประโยชน์สงู 

• ขาดความโปรง่ใส: 

การปกปิดการดําเนินงานของบรษิทัหรอืสุขภาพทางการเงนิโดยเจตนา  

 

เกา้.สาม. รายงานเหตุการณ์ ESG  

เกา้.สาม.หน่ึง. หลงัจากไดร้บัรายงานเหตกุารณ์ ตอ้งดําเนินการดงัต่อไปนี้: 

ขัน้ตอน

ที ่1 

บรษิทัในพอรต์โฟลโิอควรแจง้ MCSSEAFP 

เกี่ยวกบัเหตกุารณ์รา้ยแรงนีค้วรมกีารปกป้องความเป็นนิรนามและการแจง้เบาะแสแก่ผูท้ี่รายงานเ

หตุการณ์ ESG เพื่อปกป้องจากการถกูตอบโต ้

ขัน้ตอน

ที ่2 

ผูร้บัเหตุการณ์ควรแจง้ทมีการลงทุน 

ขัน้ตอน

ที ่3 

ภายใน 5 วนัหลงัจากไดร้บัแจง้ทมี MCSSEAFP 

ควรตรวจสอบเหตุการณ์ดงักล่าวควรใชแ้บบฟอรม์รายงานเหตุการณ์ ภาคผนวก 6 

ขัน้ตอน

ที ่4 

เปิดเผยการแจง้เหตกุารณ์ต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียอื่น ๆ ที่จาํเป็น 

ขัน้ตอน

ที ่5 

ประเมนิและดําเนินการสืบสวนต่อไป 

อาจรวมถงึการสมัภาษณ์เพิม่เติมหรอืการสนับสนุนจากบุคคลที่สาม 

ขัน้ตอน

ที ่6 

สําหรบัเหตกุารณ์ที่เกิดขึน้อย่างต่อเน่ือง 

ใหข้อรบัขอ้มูลอปัเดตรายสปัดาหจ์ากบรษิทัในพอรต์โฟลิโอและอปัเดตตามนั้น 

ขัน้ตอน

ที ่7 

ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งหากมขีัน้ตอนทางกฎหมายหรอืการสอบสวนอย่างเป็นทาง

การ 

ขัน้ตอน

ที ่8 

ช่วยเหลอืบรษิทัในพอรต์โฟลโิอในการแกไ้ขเหตุการณ์เมื่อเป็นไปได ้

ขัน้ตอน

ที ่9 

จดัทํารายงานสรุปสําหรบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย รายงาน LP รวมถึงบทเรยีนทีไ่ดเ้รยีนรู ้

ขัน้ตอนการแกไ้ข และการแกไ้ขเหตุการณ์ 

 

เกา้.สาม.สอง. Mandala Capital 

จะใชลํ้าดบัชัน้การลดผลกระทบต่อไปนี้เป็นหลกัการพืน้ฐานในการบรหิารความเสี่ยงและผลกระทบ

ของ ESG: 

หลกัการ คําอธบิาย 

หลกีเลีย่ง คาดการณ์และหลีกเลี่ยงความเสี่ยงและผลกระทบที่ไม่พงึประสงคต่์อบุคคลและสิง่แวดลอ้ม 

ลดใหเ้หลอืน้อย

ทีส่ดุ 

ลดความเสี่ยงและผลกระทบที่ไม่พงึประสงคด์ว้ยมาตรการลดเมื่อไมส่ามารถหลกีเลี่ยงได ้
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บรรเทา

  

ลดความเสี่ยงและผลกระทบที่ตกคา้ง 

วธิแีกไ้ข เมื่อมาตรการอื่นไมเ่พยีงพอ และมหีลกัฐานเพยีงพอ 

ใหอ้อกแบบและดําเนินมาตรการเพื่อการเยยีวยาและฟ้ืนฟูก่อนที่จะรบัประกนัการชดเชยที่เ

พยีงพอและเป็นธรรมสําหรบัความเสี่ยงและผลกระทบที่เหลืออยู่ 

 

เกา้.สี.่ การรายงานและการปิดตวั 

เกา้.สี.่หน่ึง. เหตุการณ์ ESG ตอ้งปิด และรายงานฉบบัสุดทา้ยควรส่งใหผู้ม้ส่ีวนไดส่้วนเสียที่เกี่ยวขอ้ง 

เกา้.สี.่สอง. เหตุการณ์อาจเปิดอยู่เป็นเวลานานหากมกีารดําเนินคดีหรอืการสอบสวน 

เกา้.สี.่สาม. เหตุการณ์ ESG จะปิดไดก็้ต่อเมื่อการสอบสวนเสรจ็สิน้ การแกไ้ขเสรจ็สิน้ 

และไมม่กีารดําเนินการเพิ่มเตมิใด ๆ 

 

สิบ. การเปิดเผยขอ้มูล 

สิบ.หน่ึง. MCSSEAFP มุ่งมั่นที่จะมส่ีวนรว่มกบันักลงทุน ผูบ้รจิาค ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย 

และบรษิทัในพอรต์โฟลโิอดว้ยความโปรง่ใส ความซื่อสตัย ์

และความชดัเจนโดยยดึมั่นในค่านิยมหลกัเหล่านี ้ ทมีผูบ้รหิารของ MCSSEAFP 

มุ่งมั่นที่จะแบ่งปันและอํานวยความสะดวกในการเขา้ถึงขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานกบัผูม้ส่ีวนไดส่้ว

นเสีย 

สิบ.สอง. MCSSEAFP จะดําเนินกิจกรรมในระดบัโปรแกรมเพื่อใหม้ั่นใจว่าขอ้มูลถูกตอ้ง 

รวมถึงระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มและสงัคม (ESMS) กลไกการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีน 

และแผนการมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียกจิกรรมเหล่านีจ้ะเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัการดําเนินงานของ

โปรแกรมต่อสาธารณะนอกจากนี้ MCSSEAFP จะรวมนโยบายชนพืน้เมอืง 

แนวทางเกี่ยวกบัการตัง้ถิน่ฐานที่ดินและการฟ้ืนฟูวิถีชวีิต และเอกสาร ESG ที่เกี่ยวขอ้งอื่น 

ๆโปรแกรมจะเผยแพรร่ายงานชุมชนประจําปีบนเว็บไซต์ รวมถงึรายงานผลการดําเนินงานประจําปี (APR) 

ต่อ GCF เอกสารแต่ละฉบบัจะถูกเปิดเผยต่อสาธารณะเมื่อมช่ีองทางการสื่อสารออนไลน์ที่เหมาะสม 

สิบ.สาม. MCSSEAFP 

จะกําหนดใหบ้รษิทัในพอรต์โฟลิโอตอ้งเปิดเผยนโยบายและขัน้ตอนที่เกี่ยวขอ้งต่อสาธารณะ 

ซึ่งอาจรวมถึง ESMS 

และกลไกการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีนโครงการนีไ้มม่เีจตนาที่จะจดัตัง้โครงการย่อยขนาดใหญ ่

 

สิบเอ็ด. ภาคผนวก 

ภาคผนวก 1: รายการตรวจสอบ ESG 

บรบิท: รายการตรวจสอบนีม้วีตัถุประสงคใ์หก้รอกในระหว่างกระบวนการคดักรอง MCSSEAFP 

ชื่อบรษิทั  

วนัที ่  

หมวดหมู่ E&S ชั่วคราว  

บรษิทัมกีิจกรรมใด ๆ ที่อยู่ในขอ้ยกเวน้นี้หรอืไม ่  



ระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มและสงัคม MCSSEAFP 
 

42 
 

รายชื่อ? 

นโยบายและขัน้ตอนดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคม Y N NA 

บรษิทัมนีโยบาย E&S หรอืไม?่    

บรษิทัมรีะบบการจดัการอิเล็กทรอนิกสแ์ละระบบที่ครอบคลมุซึง่ระบุความเสี่ยงและ

ผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มและสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานหรอืไม่? 

   

บรษิทัมขีัน้ตอนในการระบุและมส่ีวนรว่มกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีที่เกี่ยวขอ้งรวมถึงผู้

ที่ไดร้บัผลกระทบหรอืไม ่

ชุมชน?น่ีรวมถงึกิจกรรมของ SEAH หรอืไม ่

   

บรษิทัมแีผนเตรยีมความพรอ้มและตอบสนองเหตุฉุกเฉินหรอืไม่?    

ทรพัยากรบุคคล 

กรุณาระบุบุคลากรหลกัที่รบัผดิชอบการบรหิารทรพัยากรบุคคล    

กรุณาใหร้ายละเอียดเกี่ยวกบัองคป์ระกอบของทมีที่รบัผดิชอบ SEAH    

นโยบายฝ่ายทรพัยากรบุคคล    

กลไกการรอ้งเรยีนภายใน:  

กลไกนีอ้นุญาตใหร้อ้งเรยีนแบบไม่ระบุชื่อไดห้รอืไม่?มขีอ้กําหนดเกี่ยวกบั SEAH 

หรอืไม่?บรษิทับนัทกึขอ้รอ้งเรยีนทัง้หมดหรอืไม่?กลไกขอ้รอ้งเรยีนนี้เขา้ถึงไดสํ้าห

รบัพนักงานบุคคลที่สามหรอืไม่ หากม?ี 

   

จรรยาบรรณ    

พนักงานทุกคนมสีญัญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืไม่?    

มกีารเลกิจา้งหรอืแรงงานแบบกลุ่มหรอืไม่ 

มขีอ้พพิาทในสองปีที่ผ่านมาไหม? 

   

บรษิทัมแีผนการบรหิารผูร้บัเหมาหรอืไม่?    

บรษิทัดําเนินงานในภาคส่วนทีห่่วงโซอุ่ปทานถงัหลกัถือเป็นความเสี่ยงสงูหรอืไม่?    

สุขภาพและความปลอดภยัในการทํางาน 

บรษิทัมกีารจดัการดา้นสุขภาพและความปลอดภยัหรอืไม่ 

แผน? 

   

บรษิทัมกีารประเมนิความเสี่ยงที่บนัทกึไวห้รอืไม่?    

บรษิทับนัทกึเหตุการณ์สุขภาพและความปลอดภยัหรอืไม่?    
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บรษิทัมรีะบบสื่อสารมาตรการดา้นสุขภาพและความปลอดภยัแก่พนักงาน เช่น 

การฝึกอบรม การพูดคุยในกล่องเคร ือ่งมอื ใบอนุญาตทํางาน ฯลฯ หรอืไม ่

   

ทรพัยากรและประสิทธภิาพ รวมถึงการป้องกนัมลพษิ 

บรษิทันี้ปล่อยมลพษิทางอากาศหรอืไม่?    

บรษิทัผลิตน้ํ าเสียหรอืไม?่    

บรษิทัผลิตขยะมูลฝอยหรอืไม่?    

บรษิทัผลิตของเสียอนัตรายหรอืไม่?    

บรษิทัมกีลไกในการตรวจสอบการใชแ้ละปรบัปรุงประสิทธภิาพของพลงังาน น้ํ า 

วตัถุดิบ และปัจจยัอื่น ๆ หรอืไม่? 

   

มขีัน้ตอนการจดัการกบัการหกหรอืการปล่อยน้ําโดยไม่ไดต้ัง้ใจหรอืไม่?    

สุขภาพชุมชน ความปลอดภยั และความมั่นคง 

มชุีมชนใดตัง้อยู่ใกลก้บัสถานที่ของบรษิทัหรอืไม่?    

มเีจา้หน้าที่รกัษาความปลอดภยัอยู่ในสถานที่ของบรษิทัหรอืไม่?    

ในกรณีการขนส่งวสัดุหรอืผลผลิต บรษิทัมแีผนการจดัการจราจรหรอืไม่?    

ความเสี่ยงอื่น ๆ ของ E&S 

มกีารซือ้ที่ดนิที่จําเป็นสําหรบัธรุกรรมที่เสนอหรอืไม่?    

จะมกีารยา้ยถิ่นฐานทางกายภาพและ/หรอืเศรษฐกิจจากการไดม้าซึง่ที่ดนิหรอืไม่?    

สถานที่หรอืการดําเนินงานของบรษิทัอยู่ใกลก้บัพืน้ที่ที่มคีวามอ่อนไหวต่อสิง่แวดล้

อมหรอืไดร้บัการคุม้ครองหรอืไม่? 

   

มชีนพืน้เมอืง 

หรอืกลุ่มใดที่ระบุภายใตคํ้าศพัทป์ระจําชาติที่อาจมคีณุสมบตัิเหมอืนชนพืน้เมอืงต

ามวรรค 14 ของนโยบายชนพืน้เมอืง GCF ที่ตัง้อยู่ใน ใช ้

หรอืเชื่อมโยงกบัพืน้ที่ปฏิบตักิารหรอือาจไดร้บัผลกระทบจากการลงทุนหรอืไม่? 

สําหรบัเวียดนาม รวมถงึชนกลุ่มนอ้ยทางชาติพนัธุ ์(dân tộ  c 

thiể ยูเอสộ โดยใหค้วามสําคญัเป็นพเิศษกบัปฏิบตัิการในที่ราบสูงตอนกลาง 

จงัหวดัภูเขาทางเหนือ และพืน้ที่เขมรกรอมในสามเหลี่ยมปากแม่น้ํ าโขง 

 

   

สถานที่ทํางานของบรษิทัอยู่ใกลก้บัพืน้ที่ทีม่มีรดกทางวฒันธรรมที่มอียู่หรอืมศีกัย

ภาพหรอืไม่? 
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ภาคผนวก 2: แบบสอบถามการตรวจสอบสถานะ ESG ของ MCSSEAFP 

บรบิท: แบบสอบถามนี้ (audit) คือแบบสอบถามการตรวจสอบสถานะ ESG 

สําหรบับรษิทัพอรต์โฟลิโอที่มศีกัยภาพทัง้หมดทมีการลงทุนจะส่งคําถามเหล่านี้ไปยงับรษิทัในพอรต์โฟลิโอเป็นส่ว

นหน่ึงของการตรวจสอบสถานะทุกบรษิทัคาดว่าจะตอ้งกรอกแบบสอบถามใหค้รบถว้น  

หากคําถามใดตอ้งการคําชีแ้จง กรุณาตดิต่อ ESG เมอืงหลวงมนัดาลา ที ่ esg@mandala-capital.com 

เพื่อขอขอ้มลูเพิม่เติม  

นโยบาย E&S และ 

ESMS 

หน่ึง. คุณมนีโยบายสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) 

อย่างเป็นทางการ หรอืระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มและสงัคม (ESMS) 

หรอืไม่?ถา้ม ีกรุณาใหน้โยบายหรอื ESMS 

ถา้คําถาม (1) คือใช่ ก็: 

สอง. พนักงานและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีไดร้บัทราบนโยบาย ESMS หรอื ESG 

อย่างไร? 

สาม. ใครรบัผดิชอบในการดําเนินนโยบาย ESMS หรอื 

ESG?ใครรบัผดิชอบในการกํากบัดูแลนโยบาย? 

สี่. คุณรบัประกนัความสามารถขององคก์รในการลดความเสี่ยงดา้นสิง่แวดลอ้ม
และสงัคมไดอ้ย่างไร? 

หา้. คุณจะระบุความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมในธุรกิจต่าง ๆ 
ไดอ้ยา่งไร?คณุจะลดความเสี่ยงที่ไดร้บัการระบุไดอ้ยา่งไร? 

หก. คุณติดตามความเสี่ยงและปัจจยัป้องกนัสิง่แวดลอ้มและสงัคมทั่วทัง้ธุรกิจอย่า
งไร? 

เจ็ด. กิจกรรมทางธุรกิจใดบา้งที่เผชญิกบัความเสี่ยงจากสภาพภูมอิากาศหรอืธร
รมชาติ? 

แปด. โครงสรา้งการกํากบัดูแลและกระบวนการขององคก์รเกี่ยวกบัความเสี่ยงแ
ละโอกาสที่เกี่ยวขอ้งกบัสภาพภูมอิากาศเป็นอย่างไร? 

เกา้. GRM 

อนุญาตใหร้อ้งเรยีนแบบไมเ่ปิดเผยตวัตนไดห้รอืไม่?มขีอ้กําหนดเกี่ยวกบั 

SEAH 

หรอืไม่?บรษิทับนัทกึขอ้รอ้งเรยีนทัง้หมดหรอืไม่?กลไกขอ้รอ้งเรยีนนี้เขา้ถึงไ

ดสํ้าหรบัพนักงานบุคคลที่สามหรอืไม ่ถา้ม?ี  

สิบ. คุณมแีผนเตรยีมความพรอ้มรบัมอืเหตุฉุกเฉินหรอืไม่?แผนนีส้ื่อสารอย่างไร
กบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย สถานที ่และทมีต่าง ๆ 

การมส่ีวนรว่มของผู้

มส่ีวนไดส่้วนเสีย 

หน่ึง. บรษิทัของคุณมส่ีวนรว่มกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย 
รวมถึงชุมชนทอ้งถิ่นและผูนํ้าชุมชนอย่างไร? 

 

ถา้ตอบใช่สําหรบัคําถาม (1) ใหต้อบดงันี้: 

สอง. บรษิทัจะประเมนิชุมชนที่คณุขายสินคา้ของคุณอย่างเหมาะสมไดอ้ย่
างไร? 

สาม. บรษิทัของคุณมรีะบบรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนหรอืไม่?ถา้ม ี

กรุณาแบ่งปันกลไกนีด้ว้ยครบั 

สี่. บรษิทัมขีัน้ตอนในการระบุและมส่ีวนรว่มกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีที่เกี่ยว
ขอ้งรวมถึงชุมชนที่ไดร้บัผลกระทบหรอืไม่?ซึ่งรวมถึงกิจกรรมของ 

SEAH หรอืไม่? 

mailto:esg@mandala-capital.com
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หา้. มขีัน้ตอนทีจ่ดัทําขึน้เพื่อคดักรอง ประเมนิ 

และแกไ้ขปัญหาที่ถูกหยบิยกขึน้มา 

รวมถึงกําหนดวิธตีอบสนองหรอืไม่?ถา้ม ีกรุณาอธบิายกระบวนการใหฟั้ง 

หก. คุณมั่นใจไดอ้ย่างไรว่าชุมชนทีไ่ดร้บัผลกระทบและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียอื่น ๆ 

รบัรูถ้ึงกลไกการรอ้งเรยีน? 

เจ็ด. มบีนัทกึหรอืรจีสิเตอรสํ์าหรบัตดิตามคําคน้หาและการตอบกลบัที่เขา้มา
ไหม? 

แปด. บรษิทัของคุณมส่ีวนรว่มหรอืมปีฏิสมัพนัธก์บั 

"ชนพืน้เมอืงหรอืกลุ่มทีถู่กระบุภายใตคํ้าศพัทป์ระจําชาติที่อาจตรงตาม

ลกัษณะในวรรค 14 (รวมถึงชนกลุ่มน้อยทางชาติพนัธุ ์/ dân tộ  c 

thiể u sộ  ในเวียดนาม)" หรอืไม่?ถา้ใช่ 

กลยุทธก์ารมส่ีวนรว่มของคุณคืออะไร? 

เกา้. คุณขอความยนิยอมอย่างเสร ีมขีอ้มลู 
และล่วงหน้าจากชุมชนชนพืน้เมอืงก่อนปฏิบตังิานใน 

"ชนพืน้เมอืงหรอืกลุ่มที่ระบุภายใตคํ้าศพัทป์ระจําชาติทีอ่าจตรงตามลกัษณะ

ตามวรรค 14 (รวมถึงชนกลุ่มน้อย/dâ ntộ  cthiu s ộ  ในเวียดนาม)" 

หรอืไม่? 

สิบ. ถา้คุณมส่ีวนรว่มกบั 

"ชนพืน้เมอืงหรอืกลุ่มทีถู่กระบุภายใตคํ้าศพัทป์ระจําชาติที่อาจตรงตาม

ลกัษณะในวรรค 14 (รวมถึงชนกลุ่มน้อยทางชาติพนัธุ ์/ dân tộ  c 

thiusộ  ในเวียดนาม) คณุมนีโยบายประชาชนพืน้เมอืงหรอืไม่? 

สิบเอ็ด. คุณใชง้านศลิปะมรดกทางวฒันธรรมหรอืสญัลกัษณ์ทางประวตัิศา
สตรใ์นโลโก ้สื่อการตลาด หรอืสื่อส่งเสรมิการขายอื่น ๆ หรอืไม่?ถา้ใช่ 

คุณไดร้บัความยนิยอมใหใ้ชว้สัดุเหล่านี้หรอืไม่? 

สิบสอง. หากคุณกําลงัซือ้หรอืก่อสรา้งที่ดินในเขตที่ไม่ใช่เชงิพาณิชยเ์พื่อ
ดําเนินกิจกรรม 

คุณจะใชข้ัน้ตอนการพจิารณาครัง้ที่หา้หากพบโบราณวตัถุหรอืมรดก

ทางวฒันธรรมหรอืไม่? 

สุขภาพ 

ความปลอดภยั 

และความมั่นคงของ

ชุมชน 

หน่ึง. คุณมเีจา้หน้าที่รกัษาความปลอดภยัเพื่อปกป้องทรพัยส์นิหรอืเจา้หน้าที่ห
รอืไม่?ถา้ม ี

คุณเคยมเีหตุการณ์กบัชุมชนหรอืไม่?คณุมั่นใจไดอ้ย่างไรว่าสิทธมินุษยช

นจะไดร้บัการคุม้ครองเมื่อมปีฏิสมัพนัธก์บัชุมชน? 

ถา้ตอบใช่สําหรบัคําถาม (1) ใหต้อบดงันี้: 

สอง. คุณแจง้ลูกคา้เกี่ยวกบัอนัตรายที่อาจเกิดขึน้จากผลิตภณัฑข์องคณุหรอื
ไม่? 

สาม. คุณตรวจสอบอนัตรายที่อาจเกดิขึน้จากผลติภณัฑข์องคุณอย่างไร 
โดยเฉพาะในช่วงเหตุการณ์สภาพอากาศสุดขัว้? 

สี่. ขอ้กงัวลดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของชุมชนที่คณุใหค้วามสําคญัเกี่ยว
กบัการดําเนินงานของคุณคืออะไร?คุณบรรเทาปัญหาเหล่านัน้อย่างไร? 

หา้. คุณมกีระบวนการที่ชดัเจนสําหรบัการคดักรอง ประเมนิ 

และแกไ้ขปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกบัความปลอดภยัในงานก่อสรา้ง 

ความปลอดภยัจากสารกําจดัศตัรูพชื ความปลอดภยัดา้นอาหาร 

การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ 
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การระบาดหรอืเพิ่มอุบตัิการณ์ของโรคที่เกิดจากพาหะพาหะหรอืไม ่

และอนัตรายจากโครงสรา้งอาคาร/สถานที่หรอืไม่?ถา้ม ี

กรุณาอธบิายกระบวนการโดยย่อ 

สภาพแรงงานและกา

รทํางาน 

หน่ึง. ใครเป็นผูร้บัผดิชอบในการรบัประกนัสภาพแวดลอ้มการทํางานที่ปลอดภยั 
เท่าเทยีม และเป็นธรรม? 

สอง. บรษิทัของคุณรบัรองการปฏิบตัิที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นธรรม 

และมจีรยิธรรมต่อพนักงานและผูร้บัเหมาหรอืไม่?ถา้ใช่ ตอ้งทําอย่างไร? 

สาม. พนักงาน ผูร้บัเหมา และหวัหน้างานรูบ้ทบาท ขอ้กําหนด 

และการคุม้ครองของตนไดอ้ย่างไร? 

สี่. บรษิทัของคุณมุง่มั่นต่อการไม่เลือกปฏิบตัิและโอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัสําหรบัพนั
กงานหรอืไม่?ถา้ใช่ จะทําอย่างไร 

หา้. องคก์รของคณุหา้มหรอืไม่อนุญาตใหจ้ดัตัง้หรอืพฒันาสหภาพแรงงานหรอืไม่
? 

หก. บรษิทัของคุณจดัการกบัการเลิกจา้งอย่างไร?นโยบายและขัน้ตอนทีคุ่ณมเีพื่อ
ใหก้ารเลิกจา้งพนักงานเป็นไปอย่างยตุิธรรมและถูกกฎหมายมอีะไรบา้ง? 

เจ็ด. นโยบายดา้นแรงงาน ทรพัยากรบุคคล และนโยบายอื่น ๆ 

ของคุณมดีงัต่อไปนี้หรอืไม:่ 

เน้ือหานโยบาย HR ใช่/ไม่ใช่ 

เงื่อนไขและ 

เงื่อนไขการจา้งงาน 

 

สิทธขิองพนักงาน/ลูกจา้งที่เกีย่วขอ้งกบัชั่วโมงการทํางาน 

ค่าจา้ง ชั่วโมงทํางานล่วงเวลา ค่าตอบแทน 

ประโยชน์ 

 

รหสัพนักงานของ 
พฤติกรรม 

 

นโยบายการสรรหา  

นโยบายความกา้วหน้า  

ขอ้รอ้งเรยีนของพนักงาน 

กลไก 
 

นโยบายต่อตา้นการล่วงละเมดิ 

รวมถึงการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิ และ 
นโยบายการคุกคาม 

 

การไม่เลือกปฏิบตั ิ

นโยบาย 
 

นโยบายหา้มใชแ้รงงานเด็กและ 
แรงงานบงัคบั 

 

การลดจํานวน 

นโยบายหรอืขัน้ตอน 

 

ผูเ้ปิดโปง 
นโยบาย 
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หน่ึง. คุณตรวจสอบหรอืไมว่่าซพัพลายเออรข์องคุณไม่ไดใ้ชแ้รงงานบงัคบัหรอืแรง
งานเด็ก และปฏิบตัติามมาตรฐานสิทธมินุษยชนระหว่างประเทศหรอืไม่?ถา้ใช่ 

ตอ้งทําอย่างไร?กรุณาแบ่งปันนโยบายหรอืแถลงการณ์เกี่ยวกบัการเป็นทาสส

มยัใหม ่

 

เพศ สอง. กรุณาแบ่งปันขอ้มูลแยกตามเพศของพนักงานบรษิทัคุณ (เช่น 

เงนิเดือนเฉลี่ย อตัราการลาออก การขาดงาน การรกัษาพนักงาน 

และการเลื่อนตําแหน่ง)ขอ้มลูถกูวิเคราะหอ์ย่างไร 

และขอ้มูลถูกใชใ้นการตดัสินใจเกี่ยวกบัความพยายามที่เกี่ยวขอ้งกบัเพศมาก

น้อยเพยีงใด? 

สาม. บรษิทัของคุณรบัประกนัสภาพแวดลอ้มการทํางานที่เท่าเทยีมกนัไดอ้ย่างไร? 

ส่ี. บรษิทัของคุณปกป้องพนักงานและลูกคา้จากการล่วงละเมดิทางเพศ 

การแสวงหาประโยชน์ และการคุกคามอยา่งไร? 

หา้. พนักงานฝ่ายบุคคลของคุณมกีารฝึกอบรมเกี่ยวกบัการแสวงหาประโยชน์ทาง
เพศ การล่วงละเมดิ และการคกุคามหรอืไม่? 

หก. บรษิทัของคุณเก็บบนัทกึการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิ 

และการคุกคามหรอืไม่?บนัทกึถูกเก็บรกัษาแบบลบั ๆ ไดอ้ยา่งไร? 

เจ็ด. บรษิทัของคุณทําอย่างไรใหผู้ห้ญงิมส่ีวนรว่มในทุกระดบัของบรษิทั 

ตัง้แต่ลกูคา้จนถึงผูบ้รหิาร? 

แปด. ธุรกิจนีมุ้่งเป้าไปทีลู่กคา้ผูห้ญงิโดยเฉพาะ 
หรอืออกแบบผลิตภณัฑห์รอืบรกิารที่ตอบสนองความตอ้งการ ความชอบ 

และพฤติกรรมของผูห้ญงิหรอืไม่? 

เกา้. บรษิทัของคุณมแีผนปฏิบตัิการเร ือ่งเพศหรอืไม่? 

สุขภาพและความปล

อดภยัในการทํางาน 

หน่ึง. บรษิทัของคุณมนีโยบายดา้นสขุภาพและความปลอดภยัในการทํางาน 

(OHS) หรอืไม่? 

ถา้ตอบใช่สําหรบัคําถาม (1) ใหต้อบดงันี้: 

สอง. บรษิทัของคุณฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกบั OHS หรอืไม่? 

สาม. พนักงานตอ้งใชเ้คร ือ่งจกัรหนักหรอืไม่?ถา้ใช่ 

พวกเขาไดร้บัการฝึกอบรมในการใชเ้คร ือ่งจกัรหนักอย่างถูกตอ้งและปลอดภยั

หรอืไม่?พวกเขาตอ้งใชเ้วลากีช่ั่วโมงในการใชเ้คร ือ่งจกัรหนักโดยไม่หยุดพกั

? 

สี่. พนักงานสามารถเขา้ถึงอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลไดต้ามความจําเป็นหรอืไม่
? 

หา้. คุณเก็บบนัทกึเหตุการณ์ OHS ไวห้รอืไม่?ถา้ม ี

กรุณาแชรสํ์าเนาบนัทกึของคณุดว้ย? 

หก. คุณตรวจสอบเสียงและคุณภาพอากาศในที่ทํางานหรอืไม่? 

เจ็ด. คุณรบัประกนัการขนส่งสนิคา้และผลิตภณัฑอ์ย่างปลอดภยัไดอ้ย่างไร? 

แปด. คุณมขีอ้กําหนดดา้นความปลอดภยัของผูข้บัขีห่รอืไม่? 

ประสิทธภิาพการใช้

ทรพัยากร มลพษิ 

และความหลากหลา

ยทางชวีภาพ 

หน่ึง. กรุณาอธบิายวิธกีารขายการใชน้้ํ าและพลงังานของบรษิทัคณุสําหรบัการดํ
าเนินงานและการผลติสนิคา้และบรกิาร 

สอง. กรุณาอธบิายว่าลูกคา้ของคุณจะใชพ้ลงังานและน้ํ าอย่างไรเมื่อมปีฏิสมัพนัธ์
กบัผลิตภณัฑแ์ละบรกิารที่จําหน่าย 

สาม. บรษิทัของคุณมเีป้าหมาย นโยบาย หรอืเกณฑใ์ด ๆ 

สําหรบัการใชน้้ํ าและพลงังาน รวมถึงการปล่อยมลพษิหรอืไม?่ 
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สี่. คุณจดัการช่วงทา้ยของวงจรชวีิตผลติภณัฑห์รอืไม่?ถา้ใช่ จดัการอย่างไร? 

หา้. คุณนําผลิตภณัฑก์ลบัมาใชใ้หม่หรอืรไีซเคลิหรอืไม่? 

หก. บรษิทัของคุณมแีผนการจดัการขยะหรอืไม่? 

เจ็ด. กรุณาอธบิายประเภทของขยะที่ธุรกิจของคุณสรา้งขึน้ 

แปด. การดําเนินงานของคุณก่อใหเ้กิดมลพษิทางอากาศ มลพษิทางเสียง 

หรอืการปนเป้ือนน้ํ าหรอืไม?่ถา้ใช่ 

กรุณาอธบิายมาตรการที่ดําเนินการเพื่อจดัการมลพษิ 

เกา้. บรษิทัของคุณมใีบอนุญาตและการรบัรองดา้นสุขภาพ ความปลอดภยั 

และสิ่งแวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งและเป็นปัจจบุนัทัง้หมดหรอืไม่?กรุณาส่งสําเนามาใ

ห ้

สิบ.  บรษิทัของคุณเคยประสบกบัอะไรแบบนี้ ไฟเนสจากการละเมดิ HSE ไหม? 

สิบเอ็ด. นโยบายสิ่งแวดลอ้มของคุณคํานึงถงึการหลีกเลี่ยงสตัวท์ี่ไดร้บัการคุม้ครอ
งหรอืใกลส้ญูพนัธุ ์ ถิ่นทีอ่ยู่อาศยัที่สําคญัหรอืเปราะบาง 

หรอืการอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพหรอืไม่? 

สิบสอง. บรษิทัของคุณดําเนินงานในแหล่งที่อยู่อาศยัตามธรรมชาต ิ วิกฤต 

หรอืเปราะบางหรอืไม่? 

สิบสาม.  บรษิทัของคุณมผีลกระทบต่อสตัวห์รอืถิน่ที่อยู่อาศยัที่ใกลสู้ญพนัธุห์ร ื

อไม่? 

สิบสี่. การดําเนินงานของคุณเคยสรา้งการสญูเสียถิน่ที่อยู่อาศยั การเสื่อมโทรม 

การแตกแยก และสิ่งมชีวีิตรุกรานหรอืไม่?บรษิทัของคณุตอบสนองอย่างไร? 

 

นโยบาย (สําหรบั ESG):  

กรุณาใหข้อ้มูลนโยบายต่อไปนี้หากมแีละพรอ้มใชง้าน:  

นโยบายและขัน้ตอน ใช่หรอืไม่ใช่ ความคิดเห็นเพิ่มเตมิ  

นโยบาย ESMS หรอื นโยบาย ESG    

ขัน้ตอนการเตรยีมความพรอ้มรบัมอืเหตฉุุกเฉิน    

กลไกการรอ้งเรยีน    

กลไกการรอ้งเรยีนที่ไดร้บัในช่วงหลายปีที่ผ่านมา   

แผนการมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย   

บนัทกึการปรกึษาหารอืกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย   

นโยบายความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล   

นโยบายทรพัยากรบุคคล   

คู่มอืพนักงาน   

จรรยาบรรณบรษิทั   

นโยบายสุขภาพและความปลอดภยัในการทํางาน   

ตวัอย่างสญัญาจา้งงาน   

ตวัอย่างขอ้ตกลงผูร้บัเหมา   

นโยบายหรอืแถลงการณ์การจา้งงานที่เท่าเทยีมกนั   

นโยบายต่อตา้นการล่วงละเมดิทางเพศ   

นโยบายขยะอิเล็กทรอนิกส ์   

แผนปฏิบตัิการดา้นเพศสภาพ   

แผนปฏิบตัิการดา้นสิ่งแวดลอ้ม   
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ใบอนุญาตดา้นสิ่งแวดลอ้มหรอืการอนุมตัิจากหน่วยงานกํากบัดูแล   

ใบอนุญาตหรอืการอนุมตัิอื่น ๆ   

นโยบายการจดัซือ้จดัจา้ง   

 

ภาคผนวก 3: รายงานการตรวจสอบสถานะ ESG ของ MCSSEAFP 

บรบิท: น่ีคือรายงานการตรวจสอบสถานะที่คณะกรรมการการลงทุน MCSSEAFP จะทบทวน 

ชื่อบรษิทั  

ที่ตัง้บรษิทั  

ผูก่้อตัง้  

วนัที่เร ิม่ตน้  

 

การจดัหมวดหมู่ความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมของ IFC: 

หมวดหมู่ A กิจกรรมทางธุรกิจทีอ่าจก่อใหเ้กิดความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้มหรอืสงัคมในทางลบและ/หรอืผลกระทบที่ห

ลากหลาย ไม่สามารถยอ้นกลบัได ้หรอืไม่เคยเกดิขึน้มาก่อน 

หมวดหมู่ B กิจกรรมทางธุรกิจทีม่คีวามเสี่ยงดา้นสิง่แวดลอ้มหรอืสงัคมที่เป็นอนัตรายจาํกดั 

และ/หรอืผลกระทบที่มจีํานวนน้อย โดยทั่วไปเป็นเฉพาะสถานที่ สามารถยอ้นกลบัไดม้าก 

และสามารถแกไ้ขไดง้่ายดว้ยมาตรการบรรเทาผลกระทบ 

หมวดหมู่ C กิจกรรมทางธุรกิจทีม่คีวามเสี่ยงและ/หรอืผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มหรอืสงัคมนอ้ยที่สดุหรอืไมม่เีลย 

 

หมวดหมู่ความเสี่ยงการลงทุน:  

เหตุผลของหมวดหมู่ความเสี่ยง: 

สรุปสัน้ ๆ ของโปรไฟลค์วามเสีย่ง ESG  

 

การปฏิบตัิตามขอ้กําหนดดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคม:  

หมายเหตุ 1: การประเมนิและการจดัการความเสี่ยงและผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

ประเด็นหลกั อ่อนแอ ขนาดกลาง แข็งแกรง่ ความคิดเห็น 

นโยบาย ESMS/E&S     

บรษิทัระบุความเสี่ยงดา้นอิเล็กทรอนิ

กสแ์ละระบบ 

    

การแสดงศกัยภาพองคก์รดา้นอิเล็ก

ทรอนิกสแ์ละระบบ 
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ความสามารถในการตรวจสอบ 

E&S 

    

การเตรยีมความพรอ้มฉุกเฉินของบ

รษิทั 

    

การมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสี

ยของบรษิทั 

    

กลไกการรอ้งเรยีนพรอ้มขอ้กําหนด 

SEAH 

    

 

หน่ึง. อธบิายกลไกการประเมนิและบรรเทาความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมทีม่อียู่แลว้และกําลงัดําเนินการอยู่ 

สอง. บทบาทและความรบัผดิชอบระดบัอาวโุสและเจา้หนา้ที่ โดยเนน้ที่หวัขอ้ต่าง ๆ เช่น การประสานงาน 

การจดัการสิ่งแวดลอ้ม สุขภาพและความปลอดภยั และความสมัพนัธก์บัชุมชน 

สาม. อธบิายระบบที่ใชส้ื่อสารกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียที่เกี่ยวขอ้ง 
โดยเฉพาะกบัชุมชนที่ไดร้บัผลกระทบและชนพืน้เมอืง 

สี.่ อธบิายและประเมนิกลไกการรอ้งเรยีนที่มอียู่มขีอ้กําหนดเฉพาะสําหรบัชนพืน้เมอืงหรอืไม่? 

หมายเหตุ 2: สภาพแรงงานและการทํางาน 

ประเด็นหลกั อ่อนแอ ขนาดกลาง แข็งแกรง่ ความคิดเห็น 

นโยบายทรพัยากรบุคคล     

สภาพการทํางานและเงื่อนไขการจา้งง

าน 

    

องคก์ร/สหภาพแรงงาน     

การลดจํานวน     

สุขภาพและความปลอดภยัในการทําง

าน 

    

แรงงานบงัคบั     

 

หน่ึง. แรงงานมสีญัญาทางกฎหมายและสิทธปิระโยชน์ตามกฎหมายหรอืไม ่เช่น ประกนัสงัคม อายุขัน้ตํ่า 

ชั่วโมงทํางาน ขอ้ตกลงรว่ม? 

สอง. ในกรณีที่กฎหมายไม่ชดัเจนเกีย่วกบัเร ือ่งนี้หรอืไมม่อียู่จรงิ 

บรษิทัจะป้องกนัการเจรจาต่อรองรว่มหรอืจา้งแรงงานที่มอีายุตํ่ากว่า 18 ปีในรูปแบบการเอาเปรยีบหรอืไม่? 

สาม. ในกรณีของบุคลากรที่ทําสญัญาจา้ง 

มกีารควบคุมทีส่มเหตสุมผลในเร ือ่งเหล่านี้หรอืไม่?พนักงานทีร่บัจา้งหรอืตวัแทนขายไดร้บัค่าตอบแทนอย่าง

ไร? 
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สี่. ลกัษณะของสภาพการทํางานในโรงงาน: อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลทีเ่หมาะสม, 

คําเตือนและป้ายเตือนความปลอดภยัทีม่องเห็นได,้ ป้ายฉุกเฉิน, แสงสว่างทีเ่หมาะสม, ความสะอาด 

และการระบายอากาศทีเ่หมาะสม 

หา้. มแีผนสุขภาพและความปลอดภยัอยู่หรอืไม่? 

หก. อุบตัิเหตุและเหตกุารณ์ประเภทใดบา้งที่ไดร้บัการบนัทกึและตดิตามผลอย่างเหมาะสม? 

PS3: ประสิทธภิาพการใชท้รพัยากรและการป้องกนัมลพษิ 

ประเด็นหลกั อ่อนแอ ขนาดกลาง แข็งแกรง่ ความคิดเห็น 

ประสิทธภิาพการใชท้รพัยากร     

การใชน้้ํ า     

การป้องกนัมลพษิ     

การปล่อยมลพษิ     

การจดัการขยะอิเล็กทรอนิกส ์     

วสัดอุนัตราย 

การจดัการ 

    

 

หน่ึง. ผลกระทบที่อาจเกดิขึน้ใดบา้งที่ไดร้บัการระบุและรวมไวใ้น ESMS? 

สอง. มผีลกระทบที่อาจเกิดขึน้ที่ยงัไม่ไดพ้จิารณาหรอืไม่?มรีะบบการจดัการที่เหมาะสมสําหรบัขยะ น้ํ า 

และการปล่อยมลพษิหรอืไม่ 

PS4: สุขภาพ ความปลอดภยั และความมั่นคงของชุมชน 

 

ประเด็นหลกั อ่อนแอ ขนาดกลาง แข็งแกรง่ ความคิดเห็น 

การจราจรและการขนส่ง     

การสมัผสักบัวสัดุอนัตราย     

การสมัผสักบัโรคภยั     

การเตรยีมความพรอ้มและการตอบสน

องต่อเหตุฉุกเฉิน 

    

ความปลอดภยัของไซตแ์ละความปลอ

ดภยัส่วนบุคคล 

    

การปกป้อง SEAH     

ความเป็นส่วนตวัของขอ้มลู     
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การซ่อมแซม การปรบัปรุง 

และการรบัประกนั 

    

 

หน่ึง. ประเด็นหลกัดา้นสุขภาพและความปลอดภยัใดบา้งที่ไดร้บัการระบุ(อุบตัิเหตุ วสัดุอนัตราย) 

ที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน?มปีระเด็นใดบา้งทีไ่มไ่ดถ้กูพจิารณา? 

สอง. มมีาตรการบรรเทาผลกระทบที่เพยีงพอและรวมอยู่ใน ESMS 

หรอืไม่?มมีาตรการรอ้งเรยีนทีเ่พยีงพอหรอืไม่? 

สาม. ในกรณีที่บรษิทัจา้งเจา้หนา้ที่รกัษาความปลอดภยั 

มมีาตรการป้องกนัเพื่อลดความเสี่ยงทีอ่าจเกดิขึน้ต่อบุคคลนอกเขตโครงการหรอืไม่? 

สี่. บรษิทัมกีารกํากบัดูแลดา้นการคุม้ครองผูบ้รโิภค การบรกิารลกูคา้ที่ด ีความโปรง่ใส คุณภาพสินคา้ที่ดี 

การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล และการปฏิบตัิต่อลูกคา้อย่างเป็นธรรมและเคารพหรอืไม่? 

หา้. บรษิทัจดัการความเสี่ยงดา้นเครดิตและความสามารถในการชําระเงนิของลูกคา้อย่างเหมาะสมหรอืไม่มมีาตร

การป้องกนัการชําระเงนิของลกูคา้อย่างไร? 

PS5: การไดม้าซึ่งทีด่ินและการตัง้ถิ่นฐานใหมโ่ดยไมส่มคัรใจ 

ประเด็นหลกั อ่อนแอ ขนาดกลาง แข็งแกรง่ ความคิดเห็น 

การออกแบบโปรแกรม     

การชดเชยและสวสัดิการสําหรบัผูพ้ลดัถิน่     

การมส่ีวนรว่มของชุมชน     

กลไกการรอ้งเรยีน     

การวางแผนการตัง้ถิน่ฐานใหม/่ฟ้ืนฟูวิถีชวีิ

ต 

    

การเคลื่อนยา้ยทางกายภาพ     

การพลดัถิน่ทางเศรษฐกิจ     

ความขดัแยง้เร ือ่งสิทธทิี่ดินและการพลดัถิน่: 

หน่ึง. มขีอ้ขดัแยง้เร ือ่งสิทธใินที่ดินหรอืไม่? 

สอง. โปรแกรมนี้ออกแบบมาเพื่อหลกีเลี่ยงหรอืลดการพลดัถิ่นทางกายภาพและ/หรอืเศรษฐกิจหรอืไม่? 

สาม. หากการพลดัถิน่หลกีเลี่ยงไมไ่ด ้

มแีผนการตัง้ถิ่นฐานใหม่หรอืฟ้ืนฟูอาชพีหรอืไม่?กระบวนการเป็นแบบมส่ีวนรว่มหรอืไม ่

และบรษิทัมค่ีาตอบแทนทีเ่หมาะสมหรอืไม่? 
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หมายเหตุ 6: การอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพและการจดัการทรพัยากรธรรมชาตอิย่างยัง่ยนื: 

ประเด็นหลกั  อ่อนแอ ขนาดกลาง แข็งแกรง่ ความคิดเห็น 

ถ่ินที่อยู่อาศัย     

ถ่ินที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติ     

ถ่ินที่อยู่อาศยัสําคญั     

พืน้ที่ที่ไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมาย

และไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล 

    

การระบุความเสี่ยงและผลกระทบต่อความ

หลากหลายทางชวีภาพ 

    

การประยุกต์ใชลํ้าดับชัน้การบรรเทาผลกร

ะทบ  

    

 

PS7: ชนพืน้เมอืง 

ประเด็นหลกั อ่อนแอ ขนาดกลาง แข็งแกรง่ ความคิดเห็น 

การหลีกเลี่ยงผลกระทบที่ไม่พงึประ

สงค ์

    

ผลกระทบต่อดนิแดนดัง้เดมิหรอืปร

ะเพณี 

    

การยา้ยถิน่ฐานจากดนิแดนดัง้เดิม

หรอืดินแดนประเพณี 

    

ผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาติที่

อยู่ภายใตก้ารเป็นเจา้ของ การใช ้

หรอืการครอบครองแบบดัง้เดมิ 

    

หลกัการของ FPIC      

 

หน่ึง. ชนพืน้เมอืงถกูรวมอยู่ในการวิเคราะหค์วามเสี่ยงอย่างไร? 

สอง. มกีารระบุสิทธดิัง้เดิมและประเพณีใดบา้งในกระบวนการนี้?มกีารพจิารณาแหล่งวฒันธรรมในการประเมนิหรอื

ไม่? 

สาม. หลกัการของ FPIC ไดร้บัการปฏิบตัิตามหรอืไม่? 

PS8: มรดกทางวฒันธรรม 

ประเด็นหลกั อ่อนแอ ขนาดกลาง แข็งแกรง่ ความคิดเห็น 
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การออกแบบโปรแกรมเพื่อหลกีเลี่ยงผ

ลกระทบต่อ 

มรดกทางวฒันธรรม 

    

การปรกึษาหารอืและ 

การเขา้ถงึชุมชน 

    

 

หน่ึง. บรษิทัระบุแหล่งมรดกทางวฒันธรรมใดบา้ง 

สอง. มมีาตรการบรรเทาผลกระทบที่เหมาะสมเกี่ยวกบัมรดกทางวฒันธรรมหรอืไม ่

สรุปผลการคน้พบหลกัและการวเิคราะหช่์องวา่ง: 

สรุปประเด็นที่สําคญัและเกี่ยวขอ้งที่สดุของการประเมนิ 

โดยผสมผสานความเสี่ยงหลกักบัการประเมนิฝ่ายบรหิารที่เตรยีมพรอ้มรบัมอืกบัความเสี่ยงเหล่านีจ้ากนัน้อธบิายช่

องว่างหลกัและความสามารถรวมถงึความเต็มใจของบรษิทัในการแกไ้ข 

สรุปการวิเคราะหช่์องว่าง  

พืน้

ที่ 

สถานะปัจจุ

บนั 

ขัน้ตอนเป้าห

มาย 

ความแตก

ต่าง 

ความเขา้กนัไดก้บัขอ้กําห

นดของ MCSSEAFP 

แผนปฏิบตัิ

การ 

ลําดบัความสํา

คญั  

       

       

       

       

 

ใหก้ารตดัสินใจว่าโครงการนีเ้หมาะสมกบัสิง่แวดลอ้มและสงัคมหรอืไม่  

หากพบขอ้บกพรอ่งใด ๆ การตดัสนิใจควรมกีารดําเนินการแกไ้ขเฉพาะ  

สรุปมาตรการที่บรษิทัตอ้งดําเนินการเพื่อแกไ้ขความเสี่ยงและช่องว่างที่ระบุไว ้

โดยนําไปบรรจไุวใ้นแผนปฏิบตัิการดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม (ESAP, ภาคผนวก 5)  

ภาคผนวก 4: รายชื่อขอ้ยกเวน้ MCSSEAFP 

กิจกรรมทัง้หมดของ MCSSEAFP 

จะไดร้บัการประเมนิโดยใชร้ายชื่อขอ้ยกเวน้ตามที่ระบุไวด้า้นล่างหน่วยงานทีไ่ดร้บัการรบัรองจะตอ้งรบัรองว่าโครงก

ารจะไม่ใหเ้งนิทุนหรอืมส่ีวนรว่มในกิจกรรมหรอืการลงทุนใด ๆ 

หากโครงการมหีลกัฐานชดัเจนเกี่ยวกบัการลงทุนโดยตรง การผลิต 

หรอืการใชผ้ลติภณัฑท์ี่เกี่ยวขอ้งกบัรายชื่อขอ้ยกเวน้ 

หน่วยงานที่ไดร้บัการรบัรองจะตอ้งรบัรองว่าหน่วยงานที่ดําเนินการสอบสวนกิจกรรมที่อาจถกูตดัออกซึ่งพบระหว่าง

การตรวจสอบสถานะอย่างรอบคอบหากหน่วยงานดําเนินการที่เกี่ยวขอ้งไม่มคีวามเชี่ยวชาญเพยีงพอในเร ือ่งนัน้ 

อาจจา้งนักสืบภายนอกเพื่อสนับสนุนการสอบสวน หรอืเลอืกที่จะไม่ดําเนินกิจกรรมหรอืการลงทุน 

บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะถูกหา้มไม่ใหดํ้าเนินกจิกรรมใด ๆ 

ที่ระบุไวใ้นรายชื่อยกเวน้ตามขอ้ตกลงในแผ่นเงื่อนไขหากหน่วยงานที่ดําเนินการพบว่าบรษิทัในพอรต์โฟลิโอมกีิจก
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รรมที่ถูกยกเวน้หลงัการลงทุน 

บรษิทัในพอรต์โฟลโิอนั้นจะถูกพบว่าผดินัดชําระสญัญาการลงทุนหรอืขอ้ตกลงการเงนิอื่น ๆ 

และถูกบงัคบัใหค้ืนเงนิลงทุนหน่วยงานที่ไดร้บัการรบัรองจะตอ้งรบัรองว่าหน่วยงานที่ดําเนินการจะติดตามบรษิทัใน

พอรต์โฟลโิอและกิจกรรมทีดํ่าเนินอยู่เพื่อใหแ้น่ใจว่าโปรแกรมจะไม่เขา้รว่มหรอืใหเ้งนิสนับสนุนกิจกรรมทีถู่กยกเว้

น: 

ก. แรงงานบงัคบัหรอืแรงงานเด็ก 

ข. การผลิตหรอืการคา้สนิคา้หรอืกิจกรรมใด ๆ ที่ถอืว่าผดิกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของประเทศเจา้บา้น 

หรอือนุสญัญาและขอ้ตกลงระหว่างประเทศ หรอือยู่ภายใตก้ารหา้มระหว่างประเทศ เช่น ยา 

สารกําจดัศตัรูพชื/วชัพชื สารทําลายโอโซน โพลีคลอรเีนตไบฟีนิล (PCBs) สตัวป่์า 

หรอืผลิตภณัฑท์ี่อยู่ภายใตอ้นุสญัญาว่าดว้ยการคา้ระหว่างประเทศในสตัวป่์าและพชืป่าที่ใกลส้ญูพนัธุ ์

(CITES) 

ค. การผลิตหรอืการคา้ขายอาวุธและกระสุน 

ง. การผลิตหรอืการคา้เคร ือ่งดื่มแอลกอฮอล ์(ไม่รวมเบยีรแ์ละไวน์) 

จ. การผลิตหรอืการคา้ยาสูบ 

ฉ. การพนัน คาสิโน และกิจการทีเ่ทยีบเท่า 

ช. การผลิตหรอืการคา้วสัดุกมัมนัตรงัสีขอ้นี้ไม่ครอบคลมุถึงการจดัซือ้อุปกรณ์ทางการแพทย ์

อุปกรณ์ควบคุมคณุภาพ (การวดั) และอุปกรณ์ใด ๆ ที ่IFC 

เห็นว่าแหล่งกมัมนัตรงัสนัีน้เป็นแหล่งทีม่าเล็กนอ้ยและ/หรอืไดร้บัการป้องกนัอย่างเพยีงพอ 

ซ. การผลิตหรอืการคา้เสน้ใยแรใ่ยหนิที่ไมไ่ดย้ดึติดขอ้นี้ไม่ครอบคลุมถึงการซือ้และการใชแ้ผ่นซเีมนตแ์รใ่

ยหนิที่ติดกนัซึง่มปีรมิาณแรใ่ยหนินอ้ยกว่า 20% 

ฌ. การจบัตาข่ายลอยในสภาพแวดลอ้มทางทะเลโดยใชต้าข่ายทีม่คีวามยาวมากกว่า 2.5 กิโลเมตร 

ญ. การพลดัถิน่หรอืการตัง้ถิ่นฐานใหม่ของบุคคลหรอืชุมชนในระดบัความเสี่ยงประเภท A 

ตามที่กําหนดโดยมาตรฐานประสิทธภิาพดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมของ IFC 

๑. ขนาดที่ดนิที่จะไดม้า หรอืจาํนวนผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบจากการไดม้าซึ่งที่ดนิ (เช่น ไม่เกิน 

200 PAPs) 

ฎ. พืน้ที่ที่อยู่อาศยัธรรมชาติทีสํ่าคญัซึ่งอาจถูกเปลี่ยนแปลงหรอืไดร้บัผลกระทบในทางลบ 

ฏ. ขอ้เสนอที่อาจก่อใหเ้กิดการทําลายทรพัยากรมรดกทางวฒันธรรม สถานที ่หรอือนุสาวรยีอ์ื่น ๆ 

หากเป็นไปได ้

กองทุนจะไม่ลงทุนในบรษิทัที่มกีิจกรรมดงัต่อไปนีใ้นห่วงโซ่อปุทานของตน: 

o การผลิตหรอืกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัรูปแบบแรงงานบงัคบัที่เป็นอนัตรายหรอืเอาเปรยีบ 

o การดําเนินงานตดัไมเ้ชงิพาณิชยสํ์าหรบัใชใ้นป่าชืน้เขตรอ้นดัง้เดิม 

o การผลิตหรอืการคา้ขายไมห้รอืผลติภณัฑป่์าไมอ้ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ป่าไมท้ีม่กีารจดัการอย่างยัง่ยนื 
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o การผลิต การคา้ การเก็บรกัษา หรอืการขนส่งสารเคมอีนัตรายในปรมิาณมาก 

หรอืการใชส้ารเคมอีนัตรายในระดบัเชงิพาณิชยส์ารเคมอีนัตราย ไดแ้ก่ น้ํามนัเบนซนิ น้ํ ามนักา๊ด 

และผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมอื่น ๆ 

o การผลิตหรอืกิจกรรมที่กระทบทรพัยากรธรรมชาติหรอืที่ดินภายใตก้ารเป็นเจา้ของดัง้เดิม 

การใชต้ามประเพณี อาชพี หรอืการผูกพนัรว่มกนัของชนพืน้เมอืง ไม่ว่าการเป็นเจา้ของ การใช ้

การประกอบอาชพี 

หรอืการยดึครองดงักล่าวจะไดร้บัการรบัรองอย่างเป็นทางการตามกฎหมายของประเทศหรอือยู่ภายใตก้

ระบวนการกําหนดชื่อหรอืการตดัสนิอย่างเป็นทางการหรอืไม ่

โดยไม่ไดร้บัความยนิยอมทีม่เีอกสารครบถว้นจากชนกลุ่มนั้น 

o การผลิตพลงังานจากถ่านหนิและการสกดัถ่านหนิ 

o การผลิตน้ํ ามนัปาลม์ 

ภาคผนวก 5: แม่แบบแผนปฏิบติัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESGAP) 

บรบิท: ทุกบรษิทัจะตอ้งมแีละดําเนินการ ESGAP เป็นส่วนหน่ึงของการรบัการลงทุนจาก MCSSEAFP 

โปรดดูคําแนะนําบางประการเกี่ยวกบั ESGAP ดา้นล่าง  

บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจําเป็นตอ้งผ่านการตรวจสอบสถานะ ESG ในกระบวนการนี ้พวกเขาตอ้งจดัเตรยีมนโยบาย 

ขัน้ตอน หลกัฐานการดําเนินการ และระบบสําหรบัติดตามและติดตามผลการดําเนินงาน ESG 

บางบรษิทัอาจตอ้งผ่านการประเมนิในสถานทีจ่รงิดว้ยเมื่อทมี MCSSEAFP พบ ESGAP 

ที่สามารถจดัการไดซ้ึ่งสอดคลอ้งกบัความเสี่ยง IFC E&S Risk Category B หรอืตํ่ากว่า 

บรษิทัจะตอ้งพฒันาและดําเนินแผนปฏิบตัิการ ESG (ESGAP) 

ขึน้อยู่กบัความซบัซอ้นและความรุนแรงของความเสี่ยงที่พบ ทมี MCSSEAFP 

อาจกําหนดใหม้คีวามช่วยเหลอืทางเทคนิคเป็นส่วนหน่ึงของ ESGAP ดว้ย 

สรุปความเสี่ยง มาตรการบรรเทาผลก

ระทบ  
ความสําคัญข

องความเส่ียง  
ผูร้บัผิดชอบ ตารางการแข่งขนั ผลลัพธท่ี์คาด

หวัง  
ตน้ทุน/ 
งบประมาณ 

ซึง่ประกอบดว้ย 
คําอธบิาย ของ 
ความเสีย่ง 
และสามารถเป็นได ้
ไดม้า 
จาก 
คําตอบต่อ 
การคัดกรอง 
คําถามใน

ภาคผนว

ก 2 

ตวัเลือกในการ 
หลีกเลีย่ง ลด 
ลด ความเสีย่ง 
และผลกระทบ 
ซึง่อาจรวมถึง 
บ่งชี ้
หนีช้ําระเพิม่  
ความขยนัขนัแข็งแล
ะ 
เฉพาะเจาะจง 
การจดัการ 
แผนงาน 

ซึง่ประกอบดว้ย 
คําอธบิาย 
โดยรวม 
ระดับความเสีย่

ง 

บุคคล, 
หน่วย หรอืเอนทิตี 
ไดร้บัมอบหมายให ้
ดําเนินการตาม 
การบรรเทา 
มาตรการ 

ระยะเวลาของ 
การดําเนินการ 
ของ มาตรการ 
รวมถึง 
หนีช้ําระเพิม่  
ความขยนัขนัแข็ง
และ 
การจดัการ 
แผนและเดือนพฤษ
ภาคม 
ขึน้อยู่กับ 
ระยะของ 
การดําเนินการ 

คาดว่าจะไดร้ ั
บ 
ผลลพัธข์อง 
เดอะ 
มาตรการ 

ประมาณ 
ตน้ทุนของ 
ดําเนินการ 
เดอะ 
มาตรการ 

 

ภาคผนวก 6: เทมเพลตรายงานเหตุการณ์ ESG 

บรบิท: รายงานเหตุการณ์นีม้ไีวสํ้าหรบัใชเ้มื่อเกิดเหตุการณ์ ESG ตามที่ ESMS กําหนด 
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ส่วนที ่A:  

รายงานเหตุการณ์รา้ยแรง: รายงานบรษิทัพอรต์โฟลิโอ 

วนัที่รายงาน  
ผูจ้ดัการโปรแกรม  
ผูต้ิดต่อ  
ขอ้มูลติดต่อ  
ชื่อของนิติบุคคลในพอรต์โฟลโิอที่เกี่ยวขอ้ง  
วนัที่ลงทุน  
จํานวนเงนิที่ลงทุน  
พอรต์การลงทุนรวม  

 

 

คําอธบิายของปัญหา 
วนัที่และเวลา  
สถานที่เกิดอุบตัิเหต ุ  
ประเภทของอุบตัิเหต ุ  
ชื่อบุคคล  
ขอ้มูลเชงิเล่าเร ือ่งและบรบิท  
สภาพอากาศและเงื่อนไขอื่น ๆ ตามเวลา 

เหตุการณ์ 

 

ระบุว่าเหตุการณ์นั้นเป็นงานหรอืไม่ใช่งาน 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

 

สาเหตุของเหตกุารณ์  
สถานะการสอบสวน  
รายชื่อฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งในการสอบสวน  
การบรหิารบรษิทัและการดําเนินการตดิตามผล 
มุมมองของผูจ้ดัการบรษิทัต่อเหตุการณ์  
สถานะการสอบสวน  
รายงานทีไ่ดร้บั  
การดําเนินการทนัทโีดยผูจ้ดัการกองทุนและฝ่ายอื่น 

ๆ 

 

การดําเนินการเพิม่เติมเพื่อป้องกนัการเกิดซ้ําของ 

เหตุการณ์ 

 

การติดตาม/รายงานที่จะดําเนินการตามมา 

ขอ้มูลเกี่ยวกบัประสิทธผิลของการดําเนินการ 

 

ผลลพัธจ์นถึงปัจจบุนัของการดําเนินการ  
 

กรุณาแนบขอ้มูลอื่น ๆ ในรายงานเหตุการณ์หากม:ี 

• รายงานภายในจากฝ่ายบรหิารบรษิทัในพอรต์โฟลโิอ  

• รายงานการสอบสวนภายนอกหรอืบุคคลทีส่าม 

• แผนปฏิบตัิการตดิตามผลโดยฝ่ายบรหิาร บุคคลทีส่าม หรอืที่ปรกึษาภายนอก 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายหรอืขัน้ตอนเพื่อป้องกนัเหตุการณ์ดงักล่าว 
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ส่วนที ่B: 

รายงานเหตุการณ์รา้ยแรง: ROGRAMME ถึงคณะกรรมการ 

วนัที่รายงาน  
ผูจ้ดัการโปรแกรม  
ผูต้ิดต่อ  
ขอ้มูลติดต่อ  
ชื่อของนิติบุคคลในพอรต์โฟลโิอที่เกี่ยวขอ้ง  
วนัที่ลงทุน  
จํานวนเงนิที่ลงทุน  
พอรต์การลงทุนรวม  

 

คําอธบิายของปัญหา 
วนัที่และเวลา  
สถานที่เกิดอุบตัิเหต ุ  
ประเภทของอุบตัิเหต ุ  
ชื่อบุคคล  
ขอ้มูลเชงิเล่าเร ือ่งและบรบิท  
สภาพอากาศและเงื่อนไขอื่น ๆ ตามเวลา 

เหตุการณ์ 

 

ระบุว่าเหตุการณ์นั้นเป็นงานหรอืไม่ใช่งาน 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

 

สาเหตุของเหตกุารณ์  
สถานะการสอบสวน  
รายชื่อฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งในการสอบสวน  
การบรหิารบรษิทัและการดําเนินการตดิตามผล 
มุมมองของผูจ้ดัการบรษิทัต่อเหตุการณ์  
สถานะการสอบสวน  
รายงานทีไ่ดร้บั  
การดําเนินการทนัทโีดยผูจ้ดัการกองทุนและฝ่ายอื่น 

ๆ 

 

การดําเนินการเพิม่เติมเพื่อป้องกนัการเกิดซ้ําของ 

เหตุการณ์ 

 

การติดตาม/รายงานที่จะดําเนินการตามมา 

ขอ้มูลเกี่ยวกบัประสิทธผิลของการดําเนินการ 

 

บทสรุป: ขัน้ตอนถดัไป  

ขัน้ตอนถดัไป: จะปิดเคสหรอืไม่ หรอื 

ดําเนินการสอบสวน วิธกีารทํา 

และเหตุผลที่แทจ้รงิคืออะไร 

 

 

กรุณาแนบขอ้มูลอื่น ๆ ในรายงานเหตุการณ์หากม:ี 

• รายงานภายในจากฝ่ายบรหิารบรษิทัในพอรต์โฟลโิอ  

• รายงานการสอบสวนภายนอกหรอืบุคคลทีส่าม 
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• แผนปฏิบตัิการตดิตามผลโดยฝ่ายบรหิาร บุคคลทีส่าม หรอืที่ปรกึษาภายนอก 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายหรอืขัน้ตอนเพื่อป้องกนัเหตุการณ์ดงักล่าว 

ภาคผนวก 7: รายงานประจําปี MCSSEAFP เก่ียวกบัผลการดําเนินงาน ESG 

บรษิทัในพอรต์โฟลโิอคาดว่าจะแบ่งปันพฒันาการ ESG ในแต่ละปี 

ชื่อบรษิทั: 

ชื่อและตําแหน่งของผูส้ื่อข่าว E&S: 

วนัที่: 

หน่ึง. สถานะและการเปลี่ยนแปลงของ ESG ในปีที่ผ่านมา? 

สอง. สถานะและการเปลี่ยนแปลงของนโยบาย ESMS/E&S? 

สาม. รายการการดําเนินการแกไ้ขหลกัและเล็ก 

รวมถึงขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบประจําปีล่าสุด? 

สี่. สรุปความกา้วหน้าในความทา้ทายดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคม 

หา้. มอีุปสรรคในการนํา ESMS ไปใชห้รอืไม?่ 

หก. คุณเคยมเีหตุการณ์สิง่แวดลอ้มหรอืสงัคมอะไรบา้งไหม? 

เจ็ด. ปีนี้มกีารบนัทกึหรอืสอบสวนขอ้รอ้งเรยีนอะไรบา้งไหม? 

แปด. คุณไดเ้ปลี่ยนแปลงนโยบายฝ่ายบุคคลหรอืยงั? 

เกา้. คุณไดเ้ปลี่ยนแปลงสิทธปิระโยชน์ สิทธ ิหรอืค่าตอบแทนของพนักงานหรอืไม่? 

สิบ. คุณเคยมปัีญหาเร ือ่งแรงงาน ปัญหาการจดัการ หรอืปัญหาเร ือ่งสญัญาไหม? 

สิบเอ็ด. คุณเคยถูก ตดัสนิหรอืพบว่าละเมดิกฎหมายแรงงานทอ้งถิน่หรอืไม่? 

สิบสอง. คุณเคยมเีหตุฉุกเฉินในพืน้ที่ปฏิบตัิการไหม? 

สิบสาม. กรุณายนืยนัว่าองคก์รของคุณไม่ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมที่ถูกยกเว้

นเลยใช่ไหม? 

สิบสี.่ กรุณาระบุ KPI ล่าสุดที่เลอืกไวต้ัง้แต่เร ิม่ตน้การลงทุน 

 

ภาคผนวก 8: แผนการมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย MCSSEAFP  

บรบิทและเหตุผล 

การมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียเป็นสิ่งจาํเป็นสําหรบัการจดัโครงสรา้ง MCSSEAFP 

ซึ่งเป็นโครงการแรกที่ลงทุนใน SMEs ทีมุ่่งเนน้ในภาคอาหารและเกษตรในอนิโดนีเซยี เวียดนาม ฟิลิปปินส ์

และไทยความรูแ้ละการเชื่อมต่อที่เฉพาะเจาะจงบรบิทเป็นสิ่งสําคญัต่อการเขา้ใจพลวตัและการรบัประกนัความสําเร็

จของการลงทุนทมีงานปัจจบุนัของ MCSSEAFP มปีระสบการณ์รวมกว่า 100 

ปีที่เน้นภาคอาหารและเกษตรกรรมในภูมภิาค 

และไดพ้ฒันาเครอืข่ายการตดิต่อและความสมัพนัธท์ี่แข็งแกรง่กบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียหลากหลายกลุ่ม 

ซึ่งจําเป็นต่อการเขา้ถงึผูร้บัประโยชน์ที่เปราะบางต่อสภาพภูมอิากาศและขาดแคลนอาหารหลายลา้นรายในประเทศ

เหล่านี้ดา้นล่างนี้คอืสรุปความพยายามในการมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียในอดีตและความพยายามทีว่างแผน

ไวใ้นอนาคตใหม ่

การพฒันาโปรแกรม 

ตลอดระยะเวลาสองปี ทมีงาน MCSSEAFP 

ไดร้ว่มมอืกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีหลากหลายกลุ่มเพื่อพฒันาโครงการและนําไปประยุกตใ์ชใ้นบรบิททอ้งถิน่ของอนิโ
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ดนีเซยี เวียดนาม ฟิลิปปินส ์และไทยทมีงานไดป้รกึษากบัหน่วยงานรฐับาล นักลงทุน ผูบ้รจิาค บรษิทั 

สถาบนัการศกึษา บรษิทัท่อส่งน้ํ ามนั สมาคมอตุสาหกรรม ผูไ้ม่โปรโมต 

และผูร้บัผลประโยชน์ที่มแีนวโน้มจะรบัในประเทศเหล่านีก้ารมส่ีวนรว่มเหล่านี้ช่วยใหเ้ขา้ใจกรอบกฎหมาย 

พลวตัของภาคเอกชน ความเสีย่งดา้นสภาพภูมอิากาศในทอ้งถิ่น และภูมทิศัน์การลงทุน 

วิธกีารเผยแพร ่

หน่ึง. การประชุมแบบตวัต่อตวั: การประชุมรายบุคคลกบัหน่วยงานรฐับาล บรษิทัท่อส่ง 

องคก์รที่ไมเ่ชี่ยวชาญและบรษิทัในแต่ละประเทศ เพื่อรวบรวมความตอ้งการและขอ้เสนอแนะเฉพาะ 

สรา้งความสมัพนัธ ์และสรา้งความรว่มมอื 

สอง. การประชุม: การเขา้รว่มประชุมบางงาน เช่น Global Impact Investment Network (GIIN) 

Impact Forum, Super Return Emerging Markets 

เปิดโอกาสใหส้รา้งเครอืข่ายกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียหลากหลายกลุ่ม 

และใหข้อ้มลูเกี่ยวกบัโอกาสผลกระทบและแนวปฏิบตัิ ESG 

สาม. การศึกษาภาคส่วน: 

การมส่ีวนรว่มกบัผูเ้ชี่ยวชาญภาคส่วนทอ้งถิน่และใหคํ้าปรกึษากบับรษิทัเพื่อดําเนินการศึกษาความเป็นไปได้

ของตลาดในแต่ละประเทศ 

สี่.   กิจกรรม: จดัและเขา้รว่มกิจกรรมที่เน้นดา้นเกษตรกรรมและการลงทุนกบัตวัแทนจากแต่ละประเทศที่เน้น 

เพื่อรวบรวมขอ้มลูเชงิลึกจากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียทัง้ภาครฐัและเอกชน ผูเ้ชี่ยวชาญในภาคส่วน 

สถาบนัการเงนิเพื่อการพฒันา และผูท้ี่ไม่มปีระสบการณ์ 

สรุปการปรกึษาหารอื 

ในช่วงสองปีที่ผ่านมา ทมีงาน Mandala Capital 

ไดม้ส่ีวนรว่มกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียจากหลากหลายภาคส่วนในอนิโดนีเซยี เวียดนาม ฟิลิปปินส ์และไทย 

เพื่อขอคําแนะนําในการวางกลยุทธ ์ท่อส่ง 

และทฤษฎีการลงทุนผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียยงัใหข้อ้มลูเชงิลึกเกี่ยวกบัความเสี่ยงดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม 

และธรรมาภิบาล 

กิจกรรมที่ดําเนินอยู่ไดแ้ก่: 

• การจดัหาท่อส่ง: มส่ีวนรว่มกบับรษิทัมากกว่า 200 แหง่ใน 4 ประเทศเพื่อทําความเขา้ใจรูปแบบธุรกิจ 

• การมส่ีวนรว่ม NDA: การตดิต่อกบั NDA ของแต่ละประเทศอย่างสม่ําเสมอ เพื่อขอ NOLs 

สําหรบัเมอืงหลวงมนัดาลา 

• การมส่ีวนรว่มกบัภาครฐั: 

การมส่ีวนรว่มกบัหน่วยงานรฐับาลเพื่อใหม้ั่นใจว่าการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบและความรว่มมอื 

• การมส่ีวนรว่มกบั LP ทีเ่ป็นไปได:้ การสนทนาอย่างต่อเน่ืองกบัผูท้ี่อาจเป็น LP 

และดําเนินกิจกรรมตรวจสอบขัน้ตน้ 

• โรด้โชว:์ อปัเดตและรวบรวมความคดิเห็นจากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียอย่างสม่ําเสมอผ่านการประชุม 

• การประชุม: จดักิจกรรม "อาหาร กองทุนอนาคต" ประจําปี 

พรอ้มเชญิผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียจากแต่ละประเทศมารวบรวมขอ้มูลเชงิลกึในภาคส่วนและวางแผน 

กลยุทธโ์ครงการ  
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• โครงการที่เนน้ดา้นสภาพภูมอิากาศและเกษตรกรรม: 

รว่มมอืกบักองทุนรว่มลงทุนและสตารท์อพัเพื่อเขา้ใจเทคโนโลยล่ีาสดุที่เน้นการปรบัตวัต่อสภาพภูมอิากา

ศใหด้ียิง่ขึน้ 

การมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย 

MCSSEAFP คาดว่าจะรายงานกจิกรรม ผลลพัธ ์ผลลพัธ ์

และผลกระทบของโปรแกรมอย่างสม่ําเสมอต่อกลุ่มผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียที่หลากหลายในอินโดนีเซยี เวียดนาม 

ฟิลิปปินส ์และไทย 

เพื่อขอรบัขอ้เสนอแนะและคําแนะนําการมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียรวมถึงการรบัรองการปฏิบตัิตามกฎหมาย

ทอ้งถิน่ นโยบายนักลงทุน และการดําเนินโครงการอย่างมปีระสิทธภิาพ 

หมวดหมู่ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียหลกัและการมส่ีวนรว่ม: 

• บรษิทัในพอรต์โฟลโิอทีม่ศีกัยภาพ: มส่ีวนรว่มกบัแพลตฟอรม์เกษตรกร ธุรกจิโซลูชนัทางการเงนิ 

ธุรกิจเกษตรอจัฉรยิะ และธุรกิจเทคโนโลยหีลงัการเก็บเกี่ยว 

เพื่อเขา้ใจรูปแบบและกลยุทธก์ารมส่ีวนรว่มของชุมชน 

• หน่วยงานกํากบัดูแล/รฐับาล: การมส่ีวนรว่มกบักระทรวง หน่วยงานกํากบัดูแล และ NDA 

ในแต่ละประเทศเพื่อใหเ้ป้าหมายของโปรแกรมสอดคลอ้งกบัลําดบัความสําคญัระดบัชาติและรบัรองการป

ฏิบตัิตามขอ้กําหนด 

• นักลงทุนและผูบ้รจิาค: 

มปีฏิสมัพนัธก์บันักลงทุนและผูบ้รจิาคอย่างสม่ําเสมอเพื่อใหแ้น่ใจว่าปฏิบตัิตามนโยบายและขอ้ตกลง 

และขอความคิดเห็นเกี่ยวกบัการพฒันากองทุนและกลยุทธ ์

• อุตสาหกรรมและสมาคมทีก่วา้งขึน้: 

เรยีนรูแ้นวปฏิบตัิที่ดีทีสุ่ดและโอกาสการลงทุนจากสมาคมอุตสาหกรรมและธุรกจิ 

• ที่ปรกึษาและผูร้บัเหมา: จา้งที่ปรกึษาเพื่อขอความช่วยเหลอืทางเทคนิค การวดัผลกระทบ 

และงานดา้นเพศ 

• สถาบนัการศกึษาและสถาบนัวจิยั: รว่มมอืกบัสถาบนัการศึกษาเพื่อการติดตาม ประเมนิผล 

และทําความเขา้ใจตวัชีว้ดัผลกระทบของการปรบัตวั 

• บรษิทัและธนาคาร: 

การปรกึษาบรษิทัใหญ่และผูเ้ล่นภาคเอกชนที่ทํางานในภาคเกษตรเพื่อรวบรวมขอ้มลูเชงิลกึ 

• องคก์รพฒันาเอกชน: ใหคํ้าปรกึษาแก่องคก์รพฒันาเอกชนเพื่อแจง้ความเสี่ยงดา้น ESG หากจําเป็น 

• ตวัแทนและชุมชนชนพืน้เมอืง: มส่ีวนรว่มกบัองคก์รชนพืน้เมอืงหากจําเป็น 

• กลุ่มสตรแีละชุมชนชายขอบ: 

เรยีนรูจ้ากกลุ่มผูห้ญงิเพื่อประเมนิประเด็นทางเพศและใหข้อ้มลูแก่กิจกรรมที่เน้นเร ือ่งเพศ MCSSEAFP 

มุ่งเรยีนรูจ้ากกลุ่มผูห้ญงิเพื่อประเมนิเพศในประเทศเป้าหมาย, SEAH, การลงทุนในมุมมองทางเพศ 

และกิจกรรมที่เนน้เร ือ่งเพศ MCSSEAFP 

วางแผนทีจ่ะมส่ีวนรว่มกบักลุ่มผูห้ญงิในระหว่างการดําเนินโครงการเพื่อกําหนดแผนปฏิบตัิการดา้นเพศแ

ละแนวทางการติดตามผลเพิ่มเติม MCSSEAFP จะขอคําแนะนําจากกลุ่มเหล่านี้ตามความจําเป็น 

และจะแบ่งปันขอ้มลูอปัเดตเกี่ยวกบักิจกรรมของโครงการในฐานะส่วนหน่ึงของการมส่ีวนรว่มอย่างต่อเน่ือง

กบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย  

• ผูใ้ชป้ลายทางและผูร้บัผลประโยชน์: 
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การมส่ีวนรว่มของผูร้บัผลประโยชน์เพื่อรวบรวมความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะตลอดวงจรชวีติของโปรแกร

ม 

 

การมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียในแต่ละประเทศ 

อินโดนีเซยี 

• หน่วยงานรฐับาล: กระทรวงเกษตร กระทรวงสิ่งแวดลอ้มและป่าไม ้กรมภูมอิากาศและเกษตรภูมภิาค 

• บรษิทัและธนาคาร: Molindo, Haldin, CP Group, Wings, CBI, Bank Negara Indonesia 

และธนาคารภูมภิาค 

• ภาคประชาสงัคมและองคก์รพฒันาเอกชน: 

วางแผนทีจ่ะมส่ีวนรว่มกบัภาคประชาสงัคมและองคก์รพฒันาเอกชน 

• วงการวิชาการ: มหาวิทยาลยัอนิโดนีเซยี, มหาวิทยาลยัเกษตรโบกอร ์

• ตวัแทนชนพืน้เมอืง: การมส่ีวนรว่มกบักลุ่มชนพืน้เมอืงอย่าง AMAN 

• กลุ่มสตร:ี สมาคมสตรอีนิโดนีเซยี, เปเรมปวนอามนั, มูลนิธเิปกกา  

เวียดนาม 

• หน่วยงานรฐับาล: กระทรวงเกษตรและพฒันาชนบท กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

หน่วยงานจงัหวดั 

• องคก์รและธนาคาร: Nafoods, Godaco, Loc Troi, Vietcombank, Techcoop 

และธนาคารภูมภิาค 

• ภาคประชาสงัคมและองคก์รพฒันาเอกชน: สหภาพเกษตรกรเวียดนาม, GreenID 

• สถาบนัการศกึษา: มหาวิทยาลยัแห่งชาติเวียดนาม, มหาวิทยาลยัเกษตรฮานอย 

• ตวัแทนชนพืน้เมอืง: 

วางแผนการมส่ีวนรว่มกบักลุ่มชนกลุ่มน้อยทางชาติพนัธุใ์นทีร่าบสูงตอนเหนือและตอนกลาง 

• กลุ่มสตร:ี สหภาพสตรเีวียดนาม, ศนูยเ์พื่อเพศสภาพและการพฒันา, 

ศูนยศ์ึกษาและวิทยาศาสตรป์ระยุกตใ์นเร ือ่งเพศ ครอบครวั ผูห้ญงิ และวยัรุน่ 

ฟิลิปปินส ์

• หน่วยงานรฐับาล: กระทรวงเกษตร กรมสิ่งแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ 

หน่วยงานเกษตรและภมูอิากาศระดบัภูมภิาค 

• บรษิทัและธนาคาร: CP Foods, San Miguel Corporation, BDO Unibank และธนาคารภูมภิาค 

• ภาคประชาสงัคมและองคก์รพฒันาเอกชน: กาวดั กาลิงกา, มูลนิธฮิารบิอน 

• วงการวิชาการ: มหาวิทยาลยัฟิลิปปินส,์ มหาวิทยาลยัอาเตเนโอ เดอ มะนิลา 

• ตวัแทนชนพืน้เมอืง: การมส่ีวนรว่มกบัองคก์รชนพืน้เมอืงในมนิดาเนาและคอรด์ิเลราส 

• กลุ่มสตร:ี คณะกรรมาธกิารสตรแีห่งฟิลิปปินส,์ สํานักงานกฎหมายและสิทธมินุษยชนของสตร,ี 

กลุ่มพนัธมติรสตรชีนบทแห่งชาติ 

ประเทศไทย 

• เกษตรกรรายย่อยและแรงงานเกษตรกรรม:  

• สหกรณ์ทอ้งถิน่และองคก์รเกษตรกร (สมาคมปลาป่น) 

• หน่วยงานรฐับาลและหน่วยงานกํากบัดูแล: หน่วยงานรฐับาลระดบัชาติและจงัหวดั เช่น 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

กําหนดนโยบายและขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการใชท้ี่ดิน การปกป้องสิ่งแวดลอ้ม 
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และมาตรฐานแรงงานการมส่ีวนรว่มของพวกเขาช่วยใหม้ั่นใจว่าปฏิบตัิตามกฎหมายไทยและมาตรฐานคว

ามยั่งยนื 

• สถาบนัการเงนิและพนัธมติรเพื่อการพฒันา: ธนาคาร สถาบนัไมโครไฟแนนซ ์

และองคก์รระหว่างประเทศใหก้ารสนับสนุนทางการเงนิ ความเชี่ยวชาญทางเทคนิค 

และกรอบความยั่งยนืที่ชีนํ้าการลงทุนทางการเกษตรอย่างรบัผดิชอบ เช่น 

ธนาคารไทยพาณิชยแ์ละธนาคารภูมภิาคอื่น ๆ 

• พนัธมติรภาคเอกชนและบรษิทัเกษตรกรรม 

o บรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกบัห่วงโซ่อุปทาน รวมถงึผูแ้ปรรูปอาหาร ผูจ้ดัจําหน่าย และผูค้า้ปลีก 

มอีิทธพิลต่อแนวทางการจดัหาวตัถุดิบอย่างยัง่ยนืและการเขา้ถึงตลาดสําหรบัเกษตรกรรายย่อย 

o บรษิทัท่อส่งสนิคา้ของเรากําลงัรว่มมอืกบับรษิทัธุรกิจเกษตรชัน้นํา เช่น CP Group, Thai Union 

และ Grobest เพื่อส่งเสรมิความรว่มมอืเชงิกลยุทธท์ี่ช่วยเพิม่การเขา้ถึงตลาด 

ความยัง่ยนืของห่วงโซอุ่ปทาน 

และการนําแนวทางการเกษตรและการเพาะเลีย้งสตัวน์้ํ าอย่างรบัผดิชอบมาใช ้

o ที่ปรกึษาของ Mandala Capital ไดทํ้างานรว่มกบับรษิทัเหล่านีอ้ย่างแข็งขนั รวมถงึ CP Group, 

Thai Union และ Betagoro ตลอดหลายปีที่ผ่านมา โดยใหคํ้าแนะนําเชงิกลยุทธ ์

การปรบัปรุงการดําเนินงาน และการสนับสนุนดา้นความยัง่ยนืแก่โครงการเบ่งชีข้องเรา  

• สถาบนัการศกึษาและวิจยั 

o มหาวิทยาลยั สถาบนัวจิยัเกษตร และสถาบนัวจิยั 

มส่ีวนรว่มในการใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการเกษตรอย่างยั่งยนื ความยดืหยุ่นต่อสภาพภูมอิากาศ 

และเทคโนโลยกีารเกษตรนวตักรรมที่ช่วยเพิ่มประสิทธภิาพและความยั่งยนืของสิ่งแวดลอ้มมหาวิทยา

ลยับางแห่งทีโ่ครงการของเราไดม้ส่ีวนรว่ม ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัจฬุาลงกร 

และมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

• ภาคประชาสงัคมและองคก์รพฒันาภาคประชาสงัคม: องคก์รภาคประชาสงัคมและ NGO 

มบีทบาทสําคญัในการสรา้งความครอบคลมุทางสงัคม ความยัง่ยนืดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

และการพฒันาเศรษฐกจิอย่างเท่าเทยีมในการลงทุนทางการเกษตรดว้ยการรว่มมอืกบัองคก์รต่าง ๆ เช่น 

มูลนิธริกัษ์ไทย และสถาบนัวิจยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย (TDRI) 

กลยุทธก์ารลงทุนของเราไดร้บัประโยชน์จากขอ้มลูเชงิลึก งานวิจยั และการสนับสนุนที่มคีณุค่า 

ซึ่งสนับสนุนการลงทุนอย่างรบัผดิชอบและมผีลกระทบ 

• ชุมชนทอ้งถิน่และกลุ่มชนพืน้เมอืง:  

o ชุมชนที่อาศยัอยู่ใกลโ้ครงการเกษตรกรรม รวมถึงประชากรพืน้เมอืง 

พึ่งพาที่ดินและทรพัยากรธรรมชาติในการดํารงชวีติการใหพ้วกเขามส่ีวนรว่มช่วยลดความเสีย่งที่เกี่ย

วขอ้งกบัสิทธใินที่ดนิ การเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอ้ม และความขดัแยง้ทางสงัคม 

o กลุ่มสตร:ี สมาคมส่งเสรมิสถานะสตร ีศนูยศ์กึษาสตร ีมหาวิทยาลยัเชยีงใหม ่มลูนิธสิตร ี

คําแนะนําเกี่ยวกบัการมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียในระดบับรษิทั 

บรษิทัในพอรต์โฟลโิอควรพฒันาแผนการมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย รวมถึงขดีความสามารถขององคก์ร 

ช่องทางการสื่อสาร รายชื่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย วิธกีารเขา้ถึง อุปกรณ์ติดตาม และกลไกการรบัมอืกบัขอ้รอ้งเรยีน 

โปรดดูดา้นล่างเกี่ยวกบัองคป์ระกอบที่จําเป็นของแผนการมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย รวมถึง  

ขดีความสามารถขององคก์ร บทบาท 

และความรบัผดิชอบในการมส่ีวนรว่มของ

ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย 

• ระบุทมีภายในหรอืจดุประสานงาน ESG 

ที่รบัผดิชอบการมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย 

• อธบิายการประสานงานกบัแผนกอื่น ๆ (เช่น ฝ่ายปฏิบตัิการ 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล ประสานงานชุมชน) 



ระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มและสงัคม MCSSEAFP 
 

64 
 

• จดัทําแผนผงัองคก์รหรอืคําอธบิายบทบาทที่แสดงความรบัผดิ

ชอบและการตดัสินใจสําหรบักจิกรรมการมส่ีวนรว่ม 

คําอธบิายช่องทางการสื่อสารสําหรบัการ

มส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย 

• การประชุมแบบพบปะกนัตวัต่อตวั (เช่น การรวมตวัของชุมชน 

การเยีย่มชมระดบัฟารม์) 

• เคร ือ่งมอืดิจทิลั (เช่น กลุ่ม WhatsApp, SMS, 

เว็บไซตบ์รษิทั 

• จดหมายข่าวหรอือปัเดตสําหรบันักลงทุนเป็นระยะ 

รายชื่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย  • ลูกคา้ 

• หน่วยงานกํากบัดูแลของรฐับาลและหน่วยงานอื่น ๆ 

• ผูนํ้าทอ้งถิน่ 

• สถาบนัการศกึษา 

• องคก์รภาคประชาสงัคมและองคก์รพฒันาเอกชนทอ้งถิ่น 

• นักลงทุน 

•  พนัธมติรของชุมชน 

วิธกีารเผยแพรสํ่าหรบัแต่ละกลุ่มผูม้ส่ีวนไ

ดส่้วนเสีย 

• แบบสํารวจ การเยีย่มชมภาคสนาม 

และสายการตอบกลบัจากลกูคา้ 

• การประชุมดา้นการปฏิบตัิตามขอ้กําหนด 

รายงานความกา้วหน้า การตรวจสอบไซตง์าน 

• โครงการรว่มมอื การอปัเดตการพฒันาชุมชน 

• การประชุมปรกึษาหารอื 

การตรวจสอบอุปกรณ์เพื่อการมส่ีวนรว่ม

ของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย 

• บนัทกึการมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย (ตดิตามวนัที่ 

รูปแบบ หวัขอ้ที่พูดคุย ผลลพัธ)์ 

• จํานวนขอ้รอ้งเรยีนที่ไดร้บั/แกไ้ขแลว้ 

• อตัราการเขา้รว่มประชุมชุมชนหรอืการสํารวจ 

• คะแนนความพงึพอใจหรอืขอ้เสนอแนะจากกลุ่มผูม้ส่ีวนไดส่้วน

เสียหลกั 

• ตวัชีว้ดัการมส่ีวนรว่ม (เช่น % 

ของผูห้ญงิหรอืตวัแทนชนพืน้เมอืงในการปรกึษาหารอื 

คําอธบิายเกี่ยวกบัวธิกีารแบ่งปันกลไกกา

รรอ้งเรยีน 

• การแสดงสาธารณะที่สํานักงานบรษิทัและป้ายประกาศชุมชน 

• การสื่อสารระหว่างการประชุมชุมชนและการปฐมนิเทศสําหรบั

แรงงาน/เกษตรกร 

• การรวมไวใ้นสญัญา บนัทกึความเขา้ใจ 

หรอืเอกสารการปฐมนิเทศซพัพลายเออร ์

• จดุเชื่อมต่อดจิทิลั (เช่น หมายเลข SMS, ลิงกเ์ว็บไซต,์ 

รายชื่อผูต้ิดต่อ WhatsApp) 
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ภาคผนวก 9: ขัน้ตอนการคน้หาโอกาสทุนของมนัดาลา 

บรบิท: Mandala Capital ดําเนินงานโดยมกีารดําเนินงานจํากดั โดยส่วนใหญ่ตัง้อยู่ในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้

โดยดําเนินกจิกรรมเป็นประจําจากพืน้ทีสํ่านักงานมกีารเยีย่มชมสถานทีเ่ป็นคร ัง้คราวเพื่อการตรวจสอบสถานะ 

โดยมคีวามเสี่ยงนอ้ยที่สุดในการคน้พบหรอืส่งผลกระทบต่อวตัถุทางวฒันธรรมดงันั้น 

แนวทางเหล่านีจ้งึใชบ้งัคบัโดยเฉพาะกบัการลงทุนในประเภท B 

ที่จดัสรรไวสํ้าหรบัการก่อสรา้งใหม่หรอืการไดม้าซึ่งทีด่ินนอกเขตเมอืงหรอืสวนธุรกิจ 

ขัน้ตอน Chance Find อาจเร ิม่ตน้ภายใตเ้งื่อนไขดงัต่อไปนี:้ 

• บรษิทัต่าง ๆ วางแผนการใชท้ี่ดินอย่างมนัียสําคญัสําหรบัการดําเนินงานของตน 

• เงนิทุนโดยตรงสําหรบัการซือ้ทีด่ินหรอืการก่อสรา้งโดย Mandala Capital ในพืน้ทีเ่หล่านี ้

บรษิทัตอ้งปฏิบตัิตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี้: 

๑. หยุดกิจกรรมทัง้หมดบรเิวณทีค่น้พบจนกว่าจะพบแนวทางการอนุรกัษ์หรอืขอคําแนะนําจากหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง 

๒. ทําเคร ือ่งหมายและรกัษาความปลอดภยัอย่างชดัเจนในสถานที่หรอืพืน้ที่ที่คน้พบเพื่อป้องกนัความเสียห
ายหรอืการสญูหายของวตัถุทีถ่อดออกได ้

๓. ดําเนินการประเมนิเบือ้งตน้ของขอ้มูลโดยนักโบราณคดเีพื่อประเมนิความสําคญัอย่างรวดเรว็การประเมิ
นนี้จะเป็นแนวทางในการดําเนินการต่อไป 

๔. ติดต่อกระทรวงทอ้งถิ่นที่รบัผดิชอบดา้นมรดกทางวฒันธรรมเพื่อใหแ้น่ใจว่าปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยว
ขอ้ง 

๕. ประเมนิความเป็นไปไดใ้นการขุดคน้หากพบซากมนุษยห์รอืวตัถุโบราณขนาดเล็กหากแหล่งโบราณคดี
มคีวามสําคญัทางประวตัิศาสตรห์รอืจําเป็นตอ้งไดร้บัการอนุรกัษ์ 

โครงการอาจตอ้งพจิารณายา้ยสถานที่ปฏิบตัิงาน 

ภาคผนวก 10: กลไกการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีน MCSSEAFP 

๑. บทนํา: Mandala Capital มุ่งมั่นทีจ่ะไมก่่อใหเ้กดิความเสียหายกบัการลงทุน และไดจ้ดัตัง้นโยบาย 

ขัน้ตอน 

และกลยุทธท์ี่ครอบคลมุเพื่อระบุและบรรเทาความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมดว้ยการรบัรูถ้ึงผลกระทบ

ที่สําคญัของงานต่อประชากรชายขอบและกลุ่มเปราะบาง Mandala Capital 

มุ่งมั่นที่จะรบัฟังความกงัวลของชุมชนที่ดําเนินงานอยู่เพื่อจดุประสงคนี์้ Mandala Capital 

จะดําเนินการกลไกการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีน 

(GRM)ระบบนี้ช่วยใหผู้ม้ส่ีวนไดส่้วนเสียสามารถมส่ีวนรว่มกบั Mandala Capital 

เกี่ยวกบัประเด็นที่ส่งผลต่อชุมชนและการดํารงชวีิตของพวกเขากลไกการรอ้งเรยีนทัง้ในระดบัโปรแกรมแล

ะระดบับรษิัทจะดําเนินงานไดอ้ย่างมปีระสิทธภิาพ ประสิทธผิล เป็นอิสระ และมคีวามชอบธรรม 

เพื่อใหม้ั่นใจในการเขา้ถึง ความเท่าเทยีม ความคาดการณ์ได ้ความโปรง่ใส และการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง 

GRM 

จะอํานวยความสะดวกในการแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนอย่างรวดเรว็ผ่านการมส่ีวนรว่มโดยตรงและเขา้ถึงไดร้ะหว่า

งฝ่ายที่ไดร้บัผลกระทบกบัทมีงานเมอืงหลวงมนัดาลา 

 

๒. วตัถุประสงค:์ GRM 

รบัรองว่าชุมชนที่มขีอ้รอ้งเรยีนดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมทีม่สีทิธิไ์ดร้บัจะไดร้บักระบวนการรอ้งเรยีนที่ชอบ

ธรรม เขา้ถงึได ้ คาดการณ์ได ้ เป็นธรรม โปรง่ใส และสอดคลอ้งกบัสิทธเิมื่อชนพืน้เมอืง 

หรอืกลุ่มที่ระบุภายใตคํ้าศพัทร์ะดบัชาติซึ่งอาจมคีุณสมบตัิของชนพืน้เมอืงตามวรรค 14 
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ของนโยบายชนพืน้เมอืง GCF ถูกระบุว่าไดร้บัผลกระทบจากการลงทุน 

กลไกการรอ้งเรยีนจะไดร้บัการทบทวนและปรบัเปลี่ยนเมื่อจําเป็นโดยปรกึษากบัชุมชนที่เกี่ยวขอ้งเพื่อใหเ้ห

มาะสมกบัวฒันธรรมและเขา้ถึงได ้

GRM มเีป้าหมายเพื่อ: 

 

ก. ตอบสนองความตอ้งการของผูร้บัผลประโยชน์และผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบ 

ข. จดัแพลตฟอรม์ใหชุ้มชนแบ่งปันความคดิเห็นเกี่ยวกบัผลกระทบของการลงทุนของ Mandala 

Capital 

ค. รวบรวมขอ้มลูเกี่ยวกบัความเสยีหายที่ไมไ่ดต้ัง้ใจหรอืไดร้บัการบรรเทาอย่างไม่เพยีงพอเพื่อป้องกั
นปัญหาในอนาคต 

ง. สื่อสารกระบวนการรอ้งเรยีนอย่างชดัเจนและโปรง่ใส 

จ. ป้องกนัผลกระทบที่เป็นอนัตรายต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคมผ่านความรบัผดิชอบต่อสาธารณะ 
 

๓. ประเภทของขอ้รอ้งเรยีน: GRM 

เปิดใหทุ้กฝ่ายที่มขีอ้รอ้งเรยีนทีเ่กิดจากกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการลงทุนของ Mandala Capital 

ขอ้รอ้งเรยีนอาจรวมถึงแต่ไมจ่ํากดัเพยีง: 

 

ก. ประเด็นดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม สุขภาพ ความปลอดภยั และความมั่นคงของชุมชน 

ข. อคติทางเพศและการล่วงละเมดิ 

ค. ปัญหาแรงงานและค่าตอบแทน รวมถงึปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบรษิทัในพอรต์โฟลิโอกบัชุมชนเจา้บา้น 

ง. ขอ้รอ้งเรยีนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตัง้ถิน่ฐานใหม่ เช่น การประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ จํานวนค่าตอบแทน 

ระดบัการปรกึษาหารอื การใหคํ้าปรกึษาตามสญัญา และระยะเวลาการชดเชย 

ขอ้รอ้งเรยีนจะไม่มสีิทธิห์าก: 

จ. คํารอ้งเรยีนจะถกูยื่นหลงัจากปิดโครงการที่ไดร้บัทุนจาก GCF มากกว่าสอง (2) ปี 

ฉ. คํารอ้งเรยีนจะถกูยื่นหลงัจากทีผู่ร้อ้งเรยีนทราบถึงผลกระทบดา้นลบที่เกดิจากบรษิทัในพอรต์โฟลิ
โอที่ไดร้บัการสนับสนุนจากโครงการนีม้ากกว่าสอง (2) ปี 

 

๔. ความโปรง่ใส: Mandala Capital มุ่งมั่นที่จะโปรง่ใสดว้ย GRM ของตนขัน้ตอนต่าง ๆ 

จะถูกแบ่งปันทางออนไลน์และกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียในระหว่างกระบวนการลงทุนโปรแกรมมุง่มั่นทัง้ความโ

ปรง่ใสเกี่ยวกบักระบวนการและความลบัเมื่อเหมาะสมความลบัของชุมชน ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย 

และความมุ่งมั่นต่อบรษิทัในพอรต์โฟลิโอจะเป็นตวักําหนดระดบัการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะขอ้รอ้งเรยี

นจะถูกรายงานต่อ GCF ทุกปี รวมถึงจาํนวน ลกัษณะ และการแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนรายงานเหล่านีจ้ะเปิดให ้

GCF และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียทีเ่กี่ยวขอ้งเขา้ถึงได ้

 

๕. การยื่นเร ือ่งรอ้งเรยีน: Mandala Capital 

มุ่งมั่นที่จะทําใหก้ระบวนการรายงานเร ือ่งรอ้งเรยีนเขา้ถึงไดง้่ายผ่านช่องทางต่าง 

ๆโครงการนี้ช่วยใหผู้ม้ส่ีวนไดส่้วนเสียทีม่ขีอ้รอ้งเรยีนทีถู่กตอ้งสามารถเขา้ถึง GRM 

ผ่านช่องทางที่เหมาะสมที่สุด เพื่อใหทุ้กคนเขา้ถึงไดทุ้กกลุ่ม รวมถึงเยาวชน ผูห้ญงิ 

และชุมชนชายขอบและกลุ่มเปราะบาง (เช่น 

ประชากรพืน้เมอืง)จะมคีวามพยายามในการปกป้องตวัตนของผูร้อ้งเรยีนเมื่อมกีารรอ้งขอหรอืหากระบุตวั

ตนไดไ้ฟการรอ้งเรยีนอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายผูร้อ้งเรยีนสามารถยื่นเร ือ่งรอ้งเรยีนโดยไม่เปิดเผยตวัต
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นหรอืโดยความลบั 

และสามารถยื่นเร ือ่งรอ้งเรยีนโดยตรงหรอืผ่านตวัแทนที่ไดร้บัอนุญาตหรอืองคก์รภาคประชาสงัคมไม่มผูีร้ ้

องเรยีน ตวัแทน 

หรอืบุคคลทีเ่ขา้รว่มกระบวนการรอ้งเรยีนจะตอ้งถูกตอบโตห้ากยื่นเร ือ่งรอ้งเรยีนดว้ยความสุจรติใจ  

สามารถยื่นขอ้รอ้งเรยีนไดผ่้าน: 

• รอ้งเรยีนโดยตรงต่อผูต้รวจสอบ GRM ของโครงการ (APEX) 

• โทรเขา้สายโทรศพัทข์องโปรแกรม (APEX): +230 467 3000 

• การส่งทีอ่ยู่ธุรกิจของโปรแกรม: ชัน้ 6, Two Tribecca, Tribecca Central, Trianon 

72201, มอรเิชยีส 

• การส่งอีเมลไปยงัทีอ่ยู่อีเมลของ Mandala Capital: grievance@mandala-

capital.com 

 

๖. กระบวนการรอ้งเรยีนและรอ้งเรยีน: 

ก. การรอ้งเรยีนจะไดร้บัผ่านช่องทางที่ใหไ้ว ้คอื Mandala Capital 

ข. คํารอ้งเรยีนจะถกูบนัทกึไวใ้นระบบติดตามกลไกการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีนของโปรแกรม 

ค. ผูร้อ้งเรยีนจะไดร้บัแจง้เมื่อไดร้บัและแจง้ขัน้ตอนถดัไป 

ง. ฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งจะไดร้บัแจง้บางคร ัง้ โดยเฉพาะผูร้อ้งเรยีน 

อาจไดร้บัแจง้ในภายหลงัเพื่อเก็บรกัษาขอ้มลูและทบทวนขอ้เท็จจรงิพืน้ฐาน 

จ. คํารอ้งเรยีนจะถกูประเมนิโดยที่ปรกึษากฎหมายทั่วไปของเมอืงหลวงมนัดาลา 
ซึ่งอาจรวมถึงการสมัภาษณ์ฝ่ายต่าง ๆ 

หรอืการนําบุคคลทีส่ามเขา้มาสนับสนุนการสอบสวนการสอบสวนดําเนินการอย่างอิสระจากการดํ

าเนินโครงการ 

ฉ. ผูร้อ้งเรยีนจะไดร้บัแจง้เมื่อการสอบสวนสิน้สุดลง 
ช. ความรบัผดิชอบในการกําหนดการตอบสนองหรอืการแกไ้ขขึน้อยู่กบัผูดู้แลนโยบายทีไ่ดร้บัมอบห

มายเพื่อใหเ้กิดความเป็นกลาง ผูต้ดัสนิใจจะเป็นอสิระจากการดําเนินโครงการ 

ซ. การตอบกลบั/การแกไ้ขจะถูกส่งต่อไปยงัผูร้อ้งเรยีนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง 

ฌ. การแกไ้ขจะถูกบนัทกึไวใ้นกลไกติดตามขอ้รอ้งเรยีน 

ญ. บทเรยีนที่ไดร้บัจะถกูนําไปใชภ้ายในองคก์รตามความเหมาะสม 

๗. อุทธรณ์และขอ้รอ้งเรยีนที่ยงัไมไ่ดร้บัการแกไ้ข: 

หากผูร้อ้งเรยีนไม่พอใจกบัขอ้เสนอการแกไ้ข 

ผูร้อ้งเรยีนสามารถขอพจิารณาใหม่หรอือุทธรณ์ผลลพัธผ่์านกระบวนการยกระดบัอสิระที่กําหนดไวข้อ้มลู

เกี่ยวกบักระบวนการอุทธรณ์ กําหนดเวลาที่ใชบ้งัคบั และกลไกการเยยีวยาภายนอกทีม่อียู่ 

รวมถึงกลไกการเยยีวยาอสิระของ GCF จะถกูแจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 

๘. การบนัทกึ การประเมนิ และการจดัทําเอกสารเกี่ยวกบัขอ้รอ้งเรยีน: 

โครงการมทีะเบยีนกลไกการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีน ("GRM tracker") 

ซึ่งประกอบดว้ยคําอธบิายของขอ้รอ้งเรยีน ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัผูร้อ้งเรยีน (เมื่อเป็นไปได)้ 

บนัทกึกระบวนการสอบสวน 

และการแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนการแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนจะถูกประเมนิตามขนาดและผลกระทบระยะยาวต่อชุมชนแ

ละการลงทุน 

รวมถึงกลยุทธใ์นการลดผลกระทบการแกไ้ขจะถูกบนัทกึในทะเบยีนหากขอ้รอ้งเรยีนมคีุณสมบตัิและไดร้บั

การแกไ้ขแลว้ 

โปรแกรมจะติดตามผลกบัผูร้อ้งเรยีนเพื่อใหก้ารเยยีวยาเป็นไปอย่างทนัท่วงทแีละโปรง่ใสเมื่อไดร้บัการแกไ้



ระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มและสงัคม MCSSEAFP 
 

68 
 

ขและติดต่อผูร้อ้งเรยีนแลว้ 

ขอ้รอ้งเรยีนจะถอืว่าสิน้สุดลงหลกัฐานทัง้หมดของขอ้รอ้งเรยีนจะถูกบนัทกึไวใ้นตวัติดตามและแฟ้มขอ้รอ้ง

เรยีนที่กําหนดไว ้

ทะเบยีนขอ้รอ้งเรยีนจะถูกจดัเตรยีมไวภ้ายใตม้าตรการที่เหมาะสมเพื่อปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล ความลบั 

ความปลอดภยั และความไมเ่ปิดเผยตวัตนของขอ้รอ้งเรยีนที่รอ้งขอ 

และจะถูกแบ่งปันกบักลไกการเยยีวยาอสิระของ GCF ตามขอ้กําหนดของ GCF ที่เกี่ยวขอ้ง 

 

๙. การติดตามและกํากบัดูแลขอ้รอ้งเรยีน: 

โครงการจะดําเนินการประเมนิกลไกการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีน (GRM) ประจําปี 

เพื่อประเมนิประสิทธผิลและรบัรองการปฏิบตัิตามพนัธกรณีทัง้หมด 

รวมถึงการป้องกนัและบรหิารจดัการการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิ และการล่วงละเมดิทางเพศ 

(SEAH) และความรุนแรงทางเพศ (GBV) 

เพื่อเสรมิสรา้งการติดตาม SEAH และ GBV 

โครงการจะจดัตัง้กรอบงานโดยละเอียดที่ระบุมาตรการป้องกนัและบรรเทาผลกระทบที่ตอ้งตดิตามกรอบนี้จะรวมถงึ

ตวัชีว้ดัที่ชดัเจนและเกณฑม์าตรฐานประสิทธภิาพ เช่น: 

• จํานวนและประเภทของขอ้รอ้งเรยีน SEAH และ GBV ที่ไดร้บัและแกไ้ขแลว้ 

• เวลาที่ใชเ้ฉลี่ยในการตอบสนองและปิดคด ีSEAH และ GBV 

• ระดบัความพงึพอใจของผูร้อดชวีิตต่อกระบวนการแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีน 

• ขอบเขตการเขา้ถึงบรกิารสนับสนุนของผูร้อดชวีติ (เช่น การดูแลทางการแพทย ์

การสนับสนุนทางจติสงัคม ความช่วยเหลอืทางกฎหมาย) 

• สดัส่วนของบุคลากรที่ไดร้บัการฝึกอบรมดา้นการป้องกนัและตอบสนองต่อ SEAH และ GBV 

• ประสิทธภิาพของแคมเปญสรา้งความตระหนักรูแ้ละช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกบัทางเลอืกในการรบัมอืกั

บขอ้รอ้งเรยีน 

บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะตอ้ง: 

• จดัตัง้ระบบติดตามความเสี่ยงและการตอบสนองของ SEAH และ GBV อย่างต่อเน่ือง 

• เก็บรวบรวมและดูแลขอ้มูลแยกส่วนของเหตุการณ์ที่รายงานอย่างปลอดภยั พรอ้มรกัษาความลบั 

• ดําเนินการประเมนิประสิทธผิลของมาตรการและขัน้ตอนการคุม้ครอง SEAH และ GBV เป็นระยะ ๆ 

อย่างน้อยปีละคร ัง้ 

• ปรบัปรุงและเสรมิสรา้งกลยุทธก์ารบรรเทาผลกระทบตามผลการคน้พบและบทเรยีนที่ไดร้บั 

MCSSEAFP 

จะดําเนินการตรวจสอบแบบสุ่มและทบทวนอสิระเพื่อยนืยนัว่าบรษิทัในพอรต์โฟลโิอปฏิบตัติามขอ้กําหนดการตรวจ

สอบ SEAH และ GBV ผลการประเมนิเหล่านี้จะถูกบนัทกึและแบ่งปันในรายงานผลการดําเนินงาน ESG 

ประจําปีนอกจากนี ้ ขอ้มูลสรุปเกี่ยวกบัแนวโนม้และบทเรยีนจากขอ้รอ้งเรยีน SEAH และ GBV 

จะถูกส่งต่อไปยงัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียที่เกี่ยวขอ้ง รวมถงึหน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมายแห่งชาติ (NDA) 

องคก์รภาคประชาสงัคม และชุมชนที่ไดร้บัผลกระทบ พรอ้มทัง้รกัษาความลบัของผูร้อดชวีิต 

โครงการมุ่งมั่นทีจ่ะพฒันามาตรการ GRM และมาตรการที่เกี่ยวขอ้งอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อรกัษาแนวทางทีเ่นน้ผูร้อดชวีิตและคํานึงถงึเพศในการจดัการความเสี่ยง SEAH และ GBV ในทุกปฏิบตักิาร 

๑๐. ขอ้กําหนดของ SEAH  
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ผูร้อดชวีิตจาก SEAH ที่ตอ้งการใชก้ลไกการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีน (GRM) ของ MCSSEAFP 

จะสามารถเขา้ถึงกระบวนการทีเ่นน้ผูร้อดชวีิตและคํานึงถึงเพศสําหรบัการยื่นเร ือ่งรอ้งเรยีน การสอบสวน 

และการแกไ้ขปัญหาผูร้อดชวีิตจะไดร้บัทางเลอืกในการไมเ่ปิดเผยตวัตนและจะไดร้บัการรกัษาความลบัอย่างสมบูร

ณ์ตลอดกระบวนการรายงานหากตอ้งการ 

ผูร้อดชวีิตสามารถขอใหม้กีารสอบสวนขอ้รอ้งเรยีนอย่างละเอยีด 

หรอืเลือกทีจ่ะยื่นเร ือ่งรอ้งเรยีนโดยไม่ตอ้งดําเนินการสอบสวนพวกเขายงัมสีิทธใินการจดัการทํางานทีคุ่ม้ครองควา

มเป็นส่วนตวัและแยกจากผูต้อ้งสงสยั  

บรษิทัในพอรต์โฟลโิอจะไดร้บัคําสั่งใหจ้ดัหาการคุม้ครองและที่พกัที่เหมาะสมสําหรบัผูร้อดชวีิตในระหว่างการสอบส

วน MCSSEAFP จะกําหนดใหบ้รษิทัตอ้งระงบัหรอืถอดพนักงานที่อยู่ระหว่างการสอบสวนของ SEAH 

ออกจากการตดิต่อกบัพนักงานหรอืลกูคา้คนอื่น ๆ ขณะที่การสอบสวนยงัดําเนินอยู ่

ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบั SEAH ทัง้หมดจะถูกจดัเก็บอย่างปลอดภยัและเขา้ถงึไดเ้ฉพาะบุคคลที่ไดร้บัมอบหมาย เช่น 

นักสืบสวนและหน่วยงานทางกฎหมายเท่านัน้ผูร้อดชวีิตจะไดร้บัการรบัประกนัในความเป็นส่วนตวัและความปลอดภั

ยตลอดกระบวนการ GRM การบนัทกึกรณี SEAH 

จะดําเนินการโดยบุคลากรที่ไดร้บัการฝึกอบรมในแนวปฏิบตัิที่ดีที่สุดของ SEAH 

เท่านัน้เน่ืองจากขอ้มูลนีม้คีวามอ่อนไหว บนัทกึของ SEAH จะถูกเก็บแยกจากขอ้มูลอื่น ๆ 

MCSSEAFP มแีผนทีจ่ะแบ่งปันขอ้มลูเกี่ยวกบักลไกการรอ้งเรยีนกบัหน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมายแห่งชาต ิ(NDA) 

องคก์รภาคประชาสงัคม (CSOs) บรษิทัในพอรต์โฟลิโอ และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียอื่น ๆ 

เพื่อใหม้ั่นใจว่าขอ้มลูจะเขา้ถึงผูร้บัผลประโยชน์โครงการและชุมชนที่ไดร้บัผลกระทบขอ้มลูเกี่ยวกบักลไกการรอ้งเร ี

ยนจะมใีหใ้นภาษาประจําชาติทีเ่กี่ยวขอ้ง และหากจําเป็นเพื่อขจดัอุปสรรคทางภาษา 

จะมกีารล่ามและแปลภาษาในภาษาชนพืน้เมอืงหรอืภาษาชนกลุ่มน้อยที่เกี่ยวขอ้งบนเว็บไซต ์Mandala Capital 

ทมีงาน MCSSEAFP จะตดิตามเหตกุารณ์ SEAH อย่างต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาของโครงการหากเกดิกรณี 

SEAH ในระดบั โครงการ หรอืระดบับรษิทัพอรต์โฟลิโอ ทัง้ MCSSEAFP 

และบรษิทัพอรต์โฟลิโอที่เกี่ยวขอ้งตอ้งเสรมิสรา้งกลไกการรอ้งเรยีนภายในของตน 

๑๑. กลไกการรอ้งเรยีน 

หากบรษิทัไมส่ามารถตอบสนองขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้ดว้ยกลไกการรอ้งเรยีนได ้ บรษิทัควรจดัใหม้กีลไกรอ้งเรยีน 

GCF ดว้ย  

กลไกการเยยีวยาอิสระของกองทุนภูมอิากาศสีเขยีว: https://irm.greenclimate.fund/ 

เว็บไซต ์Mandala Capital: จะปรากฏก่อนการเปิดตวั MCSSEAFP 

ภาคผนวก 10a: กลไกการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีน MCSSEAFP 

บรษิทัในพอรต์โฟลโิอของ MCSSEAFP ตอ้งจดัตัง้กลไกการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีน (GRM) 

หรอืกลไกการรอ้งเรยีนก่อนสิน้สุดระยะเวลาการลงทุนกบั MCSSEAFP กลไกเหล่านี้ตอ้งเขา้ถึงไดง้า่ย โปรง่ใส 

และตอบสนองต่อผูร้อ้งเรยีน โดยสอดคลอ้งกบัส่วนต่อไปนี้: บทบาท การจดัเก็บ การสอบสวน ขอ้กําหนด SEAH 

การบนัทกึ การตดิตาม และการสื่อสาร 

บทบาท: 

• บรษิทัตอ้งแต่งตัง้พนักงานที่ผ่านการฝึกอบรมและมคีุณสมบตัเิพื่อบรหิารกลไกการรอ้งเรยีน 

ที่พกั: 
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• บรษิทัตอ้งจดัเตรยีมช่องทางหลายช่องทางสําหรบัการยื่นเร ือ่งรอ้งเรยีน รวมถงึการพบปะกนัดว้ยตนเอง 

ทางโทรศพัท ์จดหมาย และอินเทอรเ์น็ต 

• ตวัแทนขายควรสามารถรบัขอ้รอ้งเรยีนระหว่างการตดิต่อกบัลูกคา้ 

และรูว้ิธบีนัทกึและถ่ายทอดขอ้รอ้งเรยีนเหล่านัน้ไปยงัพนักงานที่เกี่ยวขอ้ง 

• บรษิทัตอ้งใหค้วามลบัและความเป็นนิรนามแก่บุคคลที่ยื่นเร ือ่งรอ้งเรยีน 

การสืบสวน: 

• บรษิทัตอ้งมกีระบวนการสอบสวนขอ้รอ้งเรยีนที่ชดัเจนและโปรง่ใส 

• การสอบสวนควรมรีะยะเวลาจํากดั โดยผูร้อ้งเรยีนจะไดร้บัขอ้มูลอปัเดตในหลายขัน้ตอน เช่น การยื่น 

การตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ และการแกไ้ขปัญหา 

ขอ้กําหนดของ SEAH: 

• บรษิทัตอ้งนําแนวทางที่คํานึงถงึเพศและเนน้ผูร้อดชวีติเป็นศนูยก์ลางในการจดัการกบัเหตุการณ์ SEAH 

(การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิ และการล่วงละเมดิทางเพศ) 

• การคุม้ครองผูร้อดชวีิตจาก SEAH ควรรวมถึงแผนการทํางานที่ยดืหยุ่น การลาหยุด การใหคํ้าปรกึษา 

(ถา้ม)ี และที่พกัสําหรบัการทํางาน เพื่อรกัษาความเป็นส่วนตวัและความเป็นอยู่ที่ดใีนระหว่างการสอบสวน 

• พนักงานทีอ่ยู่ระหว่างการสอบสวน SEAH 

ควรถูกพกังานหรอืถอดออกจากตําแหน่งที่ติดต่อกบัลูกคา้หรอืพนักงาน 

• หากบรษิทัพอรต์โฟลโิอยงัคงรกัษาความสมัพนัธก์บัลูกคา้อย่างต่อเน่ือง 

ควรแจง้ใหท้ราบเกี่ยวกบักลไกการรอ้งเรยีนในขณะที่ซือ้ และทําใหผู้ร้อดชวีติจาก SEAH 

ทราบถึงขอ้กําหนดการสอบสวนและการแกไ้ขของ GRM 

การบนัทกึเสียง: 

• ขอ้รอ้งเรยีนควรถกูบนัทกึไวใ้นเคร ือ่งมอืติดตามขอ้รอ้งเรยีนทีเ่ขา้ถึงไดเ้ฉพาะผูส้อบสวนหรอืผูจ้ดัการขอ้ร ้

องเรยีนที่เกี่ยวขอ้งเท่านัน้ 

การตรวจสอบ: 

• บรษิทัตอ้งติดตามและรายงานขอ้รอ้งเรยีนต่อทมี MCSSEAFP อย่างต่อเน่ือง 

การสื่อสาร: กรุณาแบ่งปันเว็บไซตต่์อไปนีก้บัผูร้อ้งเรยีน: https://mandala-capital.com/governance/ 

ภาคผนวก 11: แนวทางสําหรบัที่ดินและการตัง้ถ่ินฐานใหม่ 

กรอบนโยบายการจดัซือ้ทีด่ินและการตัง้ถิ่นฐานใหม ่

หน่ึง. บทนํา 

กรอบนโยบายการไดม้าซึ่งที่ดนิและการตัง้ถิน่ฐานใหม ่ (LARPF) 

นี้ใหแ้นวทางสําหรบัการจดัการผลกระทบจากการไดม้าซึง่ที่ดนิและการตัง้ถิน่ฐานใหมโ่ดยไมส่มคัรใจที่เกี่ยวขอ้งกั

บโครงการที่ไดร้บัทุนจาก MCSSEAFP ในเวียดนาม อนิโดนีเซยี ฟิลิปปินส ์

และไทยกรอบงานนี้ถูกออกแบบมาเพื่อใหก้ิจกรรมการไดม้าซึง่ที่ดินและการตัง้ถิ่นฐานใหม่ดําเนินไปอย่างครอบคลุ

มทางสงัคม ยั่งยนืต่อสิ่งแวดลอ้ม และสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัทิี่ดีที่สุดระหว่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิง่ของ GCF 

สอง. วตัถุประสงค ์

วตัถุประสงคข์องกรอบนีค้ือ: 
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• ลดและหลกีเลี่ยงความจาํเป็นในการตัง้ถิน่ฐานใหม่โดยไมส่มคัรใจเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้

โดยสํารวจทางเลือกที่เป็นไปไดท้ัง้หมด 

• รบัรองว่าผูไ้ดร้บัผลกระทบไดร้บัค่าชดเชยและการสนับสนุนอย่างเพยีงพอสําหรบัการสูญเสียทรพัยส์ิน 

ความเป็นอยู่ และความเป็นอยู่ที่ดี 

• รบัรองว่ากิจกรรมการตัง้ถิน่ฐานใหมถู่กวางแผนและดําเนินการโดยปรกึษาหารอืกบัชุมชนทีไ่ดร้บัผลกร

ะทบ เพื่อใหพ้วกเขามส่ีวนรว่มอย่างมขีอ้มูล 

• ปรบัปรุงหรอือย่างนอ้ยฟ้ืนฟูคณุภาพชวีิตและมาตรฐานชวีติของผูไ้ดร้บัผลกระทบใหก้ลบัสู่ระดบัก่อนเร ิ่

มโครงการ 

• รบัรองการปฏิบตัิตามมาตรฐาน GCF 

และกฎหมายระดบัชาติที่เกี่ยวขอ้งกบัการไดม้าซึง่ที่ดินและการตัง้ถิน่ฐานใหม่ในเวียดนาม อินโดนีเซยี 

ฟิลิปปินส ์และไทย 

 

สาม. ขอบเขตและการบงัคบัใช ้

กรอบนี้ใชก้บัการลงทุนของ MCSSEAFP ในเวียดนาม อนิโดนีเซยี ฟิลิปปินส ์ไทย ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบั: 

• การไดม้าซึง่ที่ดินโดยไมส่มคัรใจซึ่งส่งผลใหเ้กิดการพลดัถิ่นทางกายภาพหรอืเศรษฐกิจ 

• การจํากดัการเขา้ถึงทรพัยากรธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อการดํารงชวีิต 

 

ส่ี. กรอบกฎหมายและนโยบาย 

กรอบงานนี้ผสานกฎหมายและนโยบายระดบัชาติที่เกี่ยวขอ้งของเวียดนาม อนิโดนีเซยี ฟิลิปปินส ์ ไทย 

เพื่อใหม้ั่นใจว่าปฏิบตัติามมาตรฐานทัง้ในประเทศและมาตรฐาน GCF 

• เวียดนาม: การไดม้าซึง่ที่ดนิและการตัง้ถิน่ฐานใหม่ในเวียดนามอยู่ภายใตก้ฎหมายที่ดนิหมายเลข 

31/2024/QH15 ซึ่งกําหนดกรอบกฎหมายที่ครอบคลมุสําหรบัการจดัการทรพัยากรที่ดินมาตรา 16 

กําหนดมาตรการคุม้ครองและสนับสนุนเฉพาะสําหรบัชุมชนชนกลุ่มน้อย 

รวมถึงนโยบายเพื่อใหท้ีด่ินสําหรบักิจกรรมของชุมชนเป็นไปตามประเพณี ประเพณี ความเชื่อ 

และอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมของพวกเขา 

รวมถึงการสนับสนุนที่เกี่ยวขอ้งกบัที่ดินสําหรบัครวัเรอืนชนกลุ่มน้อยทีม่สีิทธิบ์ทบญัญตัเิหล่านี้จะถกูนํามาพจิา

รณาในการประเมนิผลกระทบของการไดม้าซึ่งทีด่ิน การใชท้ี่ดิน 

และการตัง้ถิน่ฐานใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อชุมชนชนกลุ่มน้อยทางชาติพนัธุก์ฎหมายนี้กําหนดขัน้ตอนการยดึครอ

งที่ดินโดยบงัคบัโดยรฐั 

เพื่อใหผู้ไ้ดร้บัผลกระทบไดร้บัการชดเชยอย่างเป็นธรรมและไดร้บัการตัง้ถิน่ฐานใหม่อย่างเหมาะสมกฎหมายเน้

นความโปรง่ใสในกระบวนการเวนคนืที่ดนิและการคุม้ครองสิทธขิองผูใ้ชท้ี่ดนิ 

รวมถึงบทบญัญตัสํิาหรบัการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีน 

• อินโดนีเซยี: กรอบกฎหมายของอนิโดนีเซยีสําหรบัการเวนคืนที่ดนิถกูควบคมุโดยกฎหมายหมายเลข 2 ปี 

2012 ว่าดว้ยการเวนคนืที่ดนิเพื่อผลประโยชน์ และระเบยีบประธานาธบิดีหมายเลข 71 ปี 2012 

กฎหมายเหล่านีว้างรากฐานทางกฎหมายสําหรบัการเวนคนืทีด่ินเพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะ 

รวมถึงโครงการโครงสรา้งพืน้ฐานและการพฒันากรอบนี้รบัรองว่าการเวนคนืที่ดินดําเนินไปอย่างโปรง่ใส 

พรอ้มค่าชดเชยที่เป็นธรรมสําหรบัผูไ้ดร้บัผลกระทบ 

และรวมถึงกลไกเฉพาะสําหรบัการปรกึษาสาธารณะและการแกไ้ขขอ้พพิาท 

• ฟิลิปปินส:์ พระราชบญัญตัสิาธารณรฐัหมายเลข 10752 หรอืที่รูจ้กักนัในชื่อพระราชบญัญตัสิิทธทิางเดนิ 

และพระราชบญัญตัิสิทธชินพืน้เมอืง (IPRA) ปี 1997 
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ใชค้วบคุมการไดม้าซึ่งที่ดนิและการตัง้ถิน่ฐานใหม่ในฟิลิปปินสพ์ระราชบญัญตัิสิทธทิางเดินไดกํ้าหนดโครงสรา้

งทางกฎหมายสําหรบัการไดม้าซึ่งที่ดินส่วนตวัเพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะ 

เพื่อใหเ้จา้ของที่ดนิที่ไดร้บัผลกระทบไดร้บัค่าชดเชยอย่างเป็นธรรมในทางกลบักนั IPRA 

คุม้ครองสิทธขิองชนพืน้เมอืงในที่ดินบรรพบุรุษของตนโดยเฉพาะ โดยตอ้งไดร้บัความยนิยอมอย่างเสร ี

ล่วงหน้า และมขีอ้มลูครบถว้น (FPIC) สําหรบัโครงการใด ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อที่ดนิเหล่านี ้

• ประเทศไทย: ในประเทศไทย การไดม้าซึง่ที่ดนิถูกควบคมุโดยพระราชบญัญตัิประมวลกฎหมายที่ดนิ พ.ศ. 

2497 

และพระราชกฤษฎีกาที่เกี่ยวขอ้งประมวลกฎหมายที่ดนิเป็นรากฐานทางกฎหมายสําหรบัการถือครองที่ดิน 

การโอน และการไดม้าซึ่งทีด่ิน เพื่อใหก้ารไดม้าซึ่งทีด่ินเพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะดําเนินการอย่างถกูกฎหมาย 

พรอ้มการชดเชยที่เหมาะสมแก่เจา้ของที่ดนิที่ไดร้บัผลกระทบกรอบกฎหมายยงัรวมถงึกลไกการแกไ้ขขอ้พพิา

ทและเนน้ย้ําความสําคญัของการมส่ีวนรว่มของประชาชนในกระบวนการเวนคนืที่ดิน 

กรอบนี้รบัรองว่ากจิกรรมการไดม้าซึง่ที่ดนิและการตัง้ถิน่ฐานใหม่ในแต่ละประเทศเป็นไปตามกฎหมายระดบัชาติเห

ล่านี ้ โดยยงัคงยดึมั่นในมาตรฐานทีสู่งกว่าของ GCF 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกรณีทีม่กีารคุม้ครองชุมชนที่ไดร้บัผลกระทบมากขึน้ 

หา้. หลกัการและนโยบาย 

หลกัการต่อไปนีเ้ป็นแนวทางในการดําเนินการตาม LARPF: 

ก. การหลีกเลี่ยงและการลดความสําคญั:   

๑. โครงการจะถูกออกแบบเพื่อหลกีเลี่ยงการยา้ยที่อยู่โดยไม่สมคัรใจเท่าที่จะเป็นไปไดห้าก
หลีกเลี่ยงไม่ได ้

การยา้ยถิน่ฐานจะถกูลดใหน้อ้ยที่สุดโดยการสํารวจรูปแบบโครงการทางเลือก 

ข. การช่วยเหลือดา้นค่าชดเชยและการตัง้ถิ่นฐานใหม่:  
๑. ผูไ้ดร้บัผลกระทบจะไดร้บัค่าชดเชยอย่างรวดเรว็และเหมาะสมในราคาทดแทนเต็มจํานว

นสําหรบัทรพัยส์ินทีสู่ญเสียไปจะมกีารชดเชยก่อนการซือ้ที่ดนิและก่อนการยา้ยถิน่ 

๒. ในกรณีทีม่กีารพลดัถิน่ทางกายภาพ 

จะมกีารเลอืกสถานที่ตัง้ถิน่ฐานใหมโ่ดยปรกึษาหารอืกบัผูไ้ดร้บัผลกระทบ 

โดยมั่นใจว่ามกีารเขา้ถึงบรกิารและโครงสรา้งพืน้ฐานที่จาํเป็น 

ค. การฟ้ืนฟูอาชพี 

๑. ผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบจะไดร้บัการสนับสนุนเพื่อฟ้ืนฟูชวีิตความเป็นอยู่ใหก้ลบัสู่ระดบัก่อน
โครงการหรอืดีกว่าซึ่งรวมถงึการเขา้ถึงการฝึกอบรมทกัษะ โอกาสในการจา้งงาน 

และรูปแบบความช่วยเหลือทางเศรษฐกิจอื่น ๆ 

ง. การปรกึษาหารอืและการมส่ีวนรว่ม 

๑. ชุมชนที่ไดร้บัผลกระทบจะไดร้บัการปรกึษาในทุกขัน้ตอนของโครงการ 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าพวกเขามส่ีวนรว่มในกระบวนการตดัสินใจซึ่งรวมถงึการใหค้วามยนิยอม

อย่างเสร ีล่วงหนา้ และมขีอ้มูลครบถว้น (FPIC) สําหรบัชนพืน้เมอืง 

จ. กลไกการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีน 

๑. จะมกีารจดัตัง้กลไกการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีนที่โปรง่ใส เขา้ถงึง่าย และตอบสนองไดด้ ี

เพื่อแกไ้ขขอ้กงัวลเกี่ยวกบัการเวนคืนทีด่ินและการตัง้ถิ่นฐานใหม่ผูไ้ดร้บัผลกระทบจะไ

ดร้บัแจง้เกี่ยวกบักลไกนี้ในระหว่างกระบวนการปรกึษาหารอื 

ฉ. การติดตามและประเมนิผล 
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๑. จะมกีารตดิตามกิจกรรมการตัง้ถิ่นฐานใหม่อย่างต่อเน่ืองเพื่อใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏิบตัิตา
มกรอบนี้จะมกีารประเมนิอสิระเพื่อประเมนิประสิทธผิลของมาตรการจดัตัง้ถิน่ฐานใหม่แ

ละเพื่อใหแ้น่ใจว่าเป้าหมายไดร้บัการบรรลุ 

 

หก. การจดัการดําเนินการ 
ก. ความรบัผดิชอบของสถาบนั 

๑. ผูเ้สนอโครงการ รว่มกบัหน่วยงานรฐับาลระดบัชาติและทอ้งถิน่ที่เกี่ยวขอ้ง 
จะรบัผดิชอบในการดําเนินกิจกรรมการจดัซือ้ที่ดนิและการจดัตัง้ถิน่ฐานใหม่ตามกรอบ

นี ้

๒. จะมกีารจดัตัง้หน่วยวางแผนการตัง้ถิ่นฐานใหม ่(RPU) 

ภายในโครงสรา้งการบรหิารโครงการเพื่อดูแลและประสานงานกิจกรรมการตัง้ถิ่นฐานใ

หม ่

ข. งบประมาณและการเงนิ 

๑. จะมกีารจดัสรรงบประมาณอย่างเพยีงพอเพื่อครอบคลุมค่าใชจ้่ายทัง้หมดที่เกี่ยวขอ้งกบั
การไดม้าซึง่ที่ดิน การชดเชย 

และการตัง้ถิน่ฐานใหม่งบประมาณจะถูกรวมอยู่ในตน้ทุนโครงการโดยรวมและจะมกีารติ

ดตามเพื่อใหแ้น่ใจว่ามกีารจดัสรรที่เพยีงพอ 

ค. การเสรมิสรา้งศกัยภาพ 

๑. จะมกีารจดักิจกรรมฝึกอบรมและเสรมิสรา้งศกัยภาพใหก้บัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายที่เ
กี่ยวขอ้งกบักระบวนการตัง้ถิ่นฐานใหม่ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการดําเนินการ LARPF 

มปีระสิทธภิาพ 

 

เจ็ด. แผนปฏิบตัิการการตัง้ถิน่ฐานใหม่ (RAP) 

 

สําหรบัแต่ละโครงการที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัซือ้ที่ดนิและการตัง้ถิ่นฐานใหม ่

จะมกีารจดัทําแผนปฏิบตักิารการตัง้ถิน่ฐานใหม่ (RAP) อย่างละเอียด RAP จะประกอบดว้ย: 

o รายการผูไ้ดร้บัผลกระทบ ทรพัยส์ิน และวิถีชวีติ 

o วิธกีารประเมนิค่าชดเชย 

o แผนการตัง้ถิน่ฐานอย่างละเอียด รวมถึงทีอ่ยู่อาศยั โครงสรา้งพืน้ฐาน และมาตรการฟ้ืนฟูวิถชีวีิต 

o กรอบเวลาสําหรบัการดําเนินกจิกรรมการตัง้ถิน่ฐานใหม ่

o แผนการติดตามและประเมนิผลเพื่อใชต้ดิตามความกา้วหน้าและผลลพัธ ์

 

แปด. การติดตาม การประเมนิผล และการรายงาน 

 

ก. การตรวจสอบภายใน 

๑. ผูเ้สนอโครงการจะดําเนินการตดิตามกิจกรรมการตัง้ถิน่ฐานภายในอย่างสม่ําเสมอเพื่อ
ใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏิบตัิตาม RAP และ LARPF 

ข. การตรวจสอบภายนอก 

๑. จะมกีารจา้งผูต้รวจสอบภายนอกอสิระเพื่อประเมนิการดําเนินการตาม RAP 

และการปฏิบตัิตามมาตรฐาน GCF 

ค. การรายงาน 



ระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มและสงัคม MCSSEAFP 
 

74 
 

๑. รายงานประจําจะถกูส่งไปยงั GCF และหน่วยงานระดบัชาติที่เกี่ยวขอ้ง 

โดยแสดงรายละเอียดความคืบหน้าของกิจกรรมการตัง้ถิน่ฐานใหม ่ความทา้ทายที่พบ 

และมาตรการที่ดําเนินการเพื่อแกไ้ข 

ภาคผนวก 12: แนวทางเก่ียวกบัชนพืน้เมอืง 

บรบิท: 

แมว่้างานของ MCSSEAFP จะไม่ก่อใหเ้กิดความเสี่ยงต่อกลุ่มชนพืน้เมอืง MC 

ตอ้งการใหก้จิกรรมของเราสอดคลอ้งกบันโยบายประชากรพืน้เมอืงของ GCF 

ในกรณีที่โครงการอาจลงทุนในพืน้ที่ที่มชีนพืน้เมอืง 

รวมถึงกลุ่มที่ระบุในคําศพัทป์ระจําชาติว่าเป็นชนกลุ่มน้อยทางชาติพนัธุ ์

มอียู่หรอืมคีวามผูกพนัรว่มกนักบัที่ดินและทรพัยากรธรรมชาติตามย่อหน้าที่ 17, 18 และ 20 

ของนโยบายชนพืน้เมอืงของ GCF แนวทางนี้ใชบ้งัคบัทุกทีท่ี่กลุ่มดงักล่าวมอียู่ ไม่ว่าจะมผีลกระทบเชงิบวกหรอืลบ 

และไม่ว่าจะมคีวามสําคญัอย่างไรการตรวจสอบภายใตภ้าคผนวก 1 และ 2 จะกําหนดไดว่้า 

สําหรบัแต่ละการลงทุนทีค่าดการณ์ไว ้ ชนพืน้เมอืงมอียู่หรอืมคีวามผูกพนัรว่มกนัในพืน้ทีป่ฏิบตัิการหรอืไม่หากม ี

กรอบการวางแผนชนพืน้เมอืงจะถูกนํามาใช ้ และแผนประชาชนพืน้เมอืงจะถูกจดัทําขึน้ตามย่อหน้าที ่ 39 

ของนโยบาย 

บรบิทของฟิลิปปินส ์

ฟิลิปปินสร์บัรองชนพืน้เมอืงในฐานะ "ชุมชนวฒันธรรมชนพืน้เมอืง" (ICCs) และ "ชนพืน้เมอืง" (IPS) 

ภายใตร้ฐัธรรมนูญปี 1987 และพระราชบญัญตัิสิทธชินพืน้เมอืง (IPRA) ปี 1997 [1]กฎหมาย IPRA 

ถือเป็นหน่ึงในกรอบกฎหมายทีค่รอบคลมุที่สดุสําหรบัชนพืน้เมอืงทั่วโลก 

เน่ืองจากรบัรองสิทธขิองพวกเขาในดนิแดนบรรพบุรุษ การปกครองตนเอง ความสมบูรณ์ทางวฒันธรรม 

และความยุติธรรมทางสงัคม 

ตามสํามะโนประชากรปี 2010 ชนพืน้เมอืงมสีดัส่วนประมาณ 10-15% ของประชากรทั่วประเทศ 

โดยมกีลุ่มหลกัไดแ้ก่ อิโกรอต, ลูมดั, เอตา และมงัยนั เป็นตน้ 

[2]ชุมชนเหล่านี้ส่วนใหญ่ตัง้อยู่ในเขตบรหิารคอรด์ิเลรา มนิดาเนา และพืน้ที่ห่างไกลอื่น ๆ ทั่วหมู่เกาะ 

ความทา้ทายที่ชนพืน้เมอืงในฟิลิปปินสเ์ผชญิ ไดแ้ก่ การบุกรุกที่ดินบรรพบุรุษ การทําเหมอืง และกิจการเกษตร 

ซึ่งนําไปสู่การพลดัถิ่นและการเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอ้ม [3]ปัญหาสงัคม เช่น ความยากจน การขาดการศึกษา 

และบรกิารสุขภาพที่ไมเ่พยีงพอ ยิง่ทําใหพ้วกเขาถกูกีดกนัมากขึน้การดําเนินการตาม IPRA 

กฎหมายถูกขดัขวางดว้ยความทา้ทายทางราชการ 

และชุมชนชนพืน้เมอืงจาํนวนมากประสบปัญหาในการไดร้บัการยอมรบัสิทธใินที่ดนิของตน 

องคก์รอย่างคณะกรรมการแห่งชาติว่าดว้ยชนพืน้เมอืง (NCIP) และองคก์รพฒันาเอกชนต่าง ๆ เช่น เทบเทบบา 

และศูนยส์ิทธทิางกฎหมายและทรพัยากรธรรมชาติ (LRC) 

ทํางานเพื่อปกป้องและส่งเสรมิสิทธขิองชนพืน้เมอืงในฟิลิปปินส ์[4] 

บรบิทอินโดนีเซยี 

ในอนิโดนีเซยี ชนพืน้เมอืงมกัถูกเรยีกว่า "Masyarakat Adat" (ชุมชนกฎหมายประเพณี) 

แต่ไม่ไดร้บัการรบัรองอย่างเป็นทางการว่าเป็นชนพืน้เมอืงภายใตร้ฐัธรรมนูญรฐับาลอินโดนีเซยีจะรบัรองพวกเขาภ

ายใตช้ื่อ "Masyarakat Hukum Adat" (ชุมชนกฎหมายประเพณี) 

โดยเน้นทีก่ฎหมายและประเพณีดัง้เดมิของพวกเขา [5] 
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อินโดนีเซยียงัไม่ไดใ้หส้ตัยาบนัอนุสญัญา ILO ฉบบัที่ 169 ว่าดว้ยชนพืน้เมอืงและชนเผ่า 

แมว่้าจะสนับสนุนปฏิญญาสหประชาชาติว่าดว้ยสิทธขิองชนพืน้เมอืง [6] 

การประมาณการชีใ้หเ้ห็นว่าชนพืน้เมอืงในอนิโดนีเซยีมจีํานวนประมาณ 50-70 ลา้นคน 

[7]กลุ่มชนพืน้เมอืงหลกัไดแ้ก่ ดายกั ปาปัว บาตกั และซาซคั รวมถงึกลุ่มอื่น ๆ ที่อาศยัอยู่ในภูมภิาคต่าง ๆ เช่น 

กาลมินัตนั สมุาตรา ปาปัว และบาหลี 

ชนพืน้เมอืงในอนิโดนีเซยีเผชญิกบัความทา้ทายเกี่ยวกบัสิทธใินที่ดนิ โดยมสีวนปาลม์น้ํ ามนัขนาดใหญ ่

การทําเหมอืง และการตดัไม ้ มกันําไปสู่ความขดัแยง้ในทีด่ินบรรพบุรุษ 

[8]การเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอ้มและการสูญเสียความหลากหลายทางชวีภาพจากการตดัไมทํ้าลายป่าเป็นเร ือ่งที่

น่ากงัวลอย่างยิง่ 

ชุมชนชนพืน้เมอืงยงัประสบกบัการเขา้ถงึการศกึษา การดูแลสุขภาพ และโอกาสทางเศรษฐกจิที่จํากดั 

ซึ่งเป็นสาเหตุที่ทําใหพ้วกเขาถกูกีดกนัทางสงัคมและเศรษฐกจิ 

องคก์รอย่าง Indigenous Peoples Alliance of the Archipelago (AMAN) 

มบีทบาทสําคญัในการสนับสนุนสิทธขิองชนพืน้เมอืงในอนิโดนีเซยี [9]องคก์รระหว่างประเทศ เช่น 

โครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) และองคก์รพฒันาเอกชนต่าง ๆ 

ก็มบีทบาทในการสนับสนุนชุมชนชนพืน้เมอืงเช่นกนั 

บรบิทประเทศไทย 

ประเทศไทยไมไ่ดร้บัรองชนพืน้เมอืงอย่างเป็นทางการว่าเป็นหมวดหมู่แยกต่างหากในระบบกฎหมายของตนกลุ่มทีม่ั

กถูกเรยีกว่าชนพืน้เมอืงในประเทศไทยมกัถกูจดัประเภทเป็นชนกลุ่มน้อยทางชาติพนัธุห์รอื "ชนเผ่าภเูขา" 

[10]กลุ่มเหล่านี้รวมถึงกะเหร ีย่ง มง้ ลาห ู อาขะ และหลีซู่ เป็นตน้ประเทศไทยยงัไมไ่ดล้งนามในอนุสญัญา ILO 

ฉบบัที่ 169 ว่าดว้ยชนพืน้เมอืงและชนเผ่า 

แต่ไดแ้สดงการสนับสนุนปฏิญญาสหประชาชาติว่าดว้ยสิทธขิองชนพืน้เมอืง [11] 

ตามการประมาณการ ประชากรพืน้เมอืงในประเทศไทยมปีระมาณ 1 ลา้นคน 

โดยส่วนใหญ่อาศยัอยู่ในพืน้ทีภู่เขาทางตอนเหนือของประเทศไทย 

[12]ชุมชนเหล่านี้ยงัคงรกัษาวฒันธรรมและภาษาที่แตกต่างกนั 

แต่บ่อยครัง้ตอ้งเผชญิกบัการเลือกปฏิบตัิและการเหมารวม 

ชนพืน้เมอืงในประเทศไทยเผชญิกบัความทา้ทายสําคญั เช่น การไม่มสีญัชาต ิ

การเขา้ถงึการศกึษาและการดแูลสุขภาพที่จํากดั และปัญหาสิทธใินที่ดนิ 

[13]ชุมชนชนพืน้เมอืงจํานวนมากเสี่ยงต่อการพลดัถิน่เน่ืองจากนโยบายของรฐับาลทีมุ่่งเนน้การอนุรกัษ์ป่าไม ้

ซึ่งไม่ยอมรบัการใชท้ี่ดินแบบดัง้เดิมเสมอไปนอกจากนี้ 

การถูกกีดกนัทางเศรษฐกิจและการขาดตวัแทนทางการเมอืงยงัทําใหส้ถานการณ์เปราะบางของพวกเขารุนแรงขึน้ 

องคก์รต่าง ๆ เช่น สมาคมการศึกษาและวฒันธรรมระหว่างภูเขาในประเทศไทย (IMPECT) 

และองคก์รพฒันาเอกชนระหว่างประเทศต่าง ๆ 

ทํางานเพื่อส่งเสรมิสิทธแิละสวสัดิภาพของชนพืน้เมอืงในประเทศไทย [14] 

บรบิทเวียดนาม 

เวียดนามเรยีกชนพืน้เมอืงของตนว่า "ชนกลุ่มนอ้ยทางชาติพนัธุ"์ หรอื "กลุ่มชาติพนัธุ"์ 

แทนที่จะเรยีกว่าชนพืน้เมอืงรฐัธรรมนูญเวียดนามกําหนดความเสมอภาคและการคุม้ครองชนกลุ่มนอ้ยทางชาติพนั

ธุ ์และมบีทบญัญตัิทางกฎหมายหลายประการที่มุ่งปรบัปรุงสภาพเศรษฐกิจและสงัคมของกลุ่มเหล่านี้[15]  
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เวียดนามไดใ้หก้ารรบัรองอนุสญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยสิทธพิลเมอืงและสิทธทิางการเมอืง พ.ศ. 2509 

แต่ยงัไมไ่ดล้งนามในอนุสญัญา ILO ฉบบัที ่169 ว่าดว้ยชนพืน้เมอืงและชนเผ่า [16] 

 เวียดนามรบัรองอย่างเป็นทางการ 54 กลุ่มชาติพนัธุ ์ ประกอบดว้ยกลุ่มชาวกิน้ส่วนใหญ่และ 53 

กลุ่มชนกลุ่มนอ้ย[17]. 

ชนพืน้เมอืงในเวียดนามเผชญิกบัความทา้ทาย เช่น ความยากจน การเขา้ถงึการศกึษาและการดูแลสุขภาพที่จํากดั 

และปัญหาที่ดินโครงการพฒันา เช่น เขื่อนผลิตไฟฟ้าพลงัน้ํ าและเกษตรกรรมเชงิพาณิชย ์

มกันําไปสู่การพลดัถิน่และการสูญเสียวถิีชวีิตดัง้เดมิ 

นโยบายการกลมกลนืทางวฒันธรรมและอุปสรรคทางภาษาก็มส่ีวนทําใหชุ้มชนเหล่านีถู้กกดีกนั 

องคก์รต่าง ๆ เช่น กระทรวงจรยิธรรมและกิจการศาสนา รวมถึงองคก์รพฒันาเอกชนทอ้งถิ่นต่าง ๆ 

ทํางานเพื่อปรบัปรุงคุณภาพชวีติของชนกลุ่มน้อยในเวียดนามองคก์รระหว่างประเทศ เช่น 

ธนาคารโลกและสหประชาชาต ิก็มส่ีวนรว่มในโครงการพฒันาที่มุ่งสนับสนุนชุมชนเหล่านี้ [18] 

 

เวียดนาม – การระบุ การปรกึษาหารอื และพธิสีาร FPIC 

 

สําหรบัการลงทุนในเวียดนาม คําว่า "ชนกลุ่มน้อยชาติพนัธุ"์ (dân tộ  c thiể ยูเอสộ ) จะถกูใชค้วบคู่กบั 

"ชนพืน้เมอืง"การขาดการรบัรองอย่างเป็นทางการในฐานะชนพืน้เมอืงภายใตก้ฎหมายเวียดนามไม่ไดเ้ป็นตวักําหน

ดว่านโยบายชนพืน้เมอืงของ GCF จะใชบ้งัคบัหรอืไม ่

ในระหว่างการคดักรองและการตรวจสอบสถานะ MCSSEAFP 

จะประเมนิว่าชุมชนทีอ่าจไดร้บัผลกระทบมคีุณสมบตัิตามที่ระบุในย่อหน้าที่ 14 ของนโยบายชนพืน้เมอืง GCF 

หรอืไม ่

หากชุมชนดงักล่าวไดร้บัผลกระทบ MCSSEAFP 

และบรษิทัพอรต์โฟลิโอจะระบุและปรกึษาหารอืกบัตวัแทนชุมชนที่ถูกตอ้งตามกฎหมายในระดบัหมู่บา้นและเทศบาล

หน่วยงานรฐับาลที่เกี่ยวขอ้งและองคก์รมวลชนอาจมส่ีวนรว่มดว้ย 

แต่จะไม่แทนทีต่วัแทนชุมชนทีถู่กตอ้งตามกฎหมายขอ้มลูและการปรกึษาหารอืจะมใีหเ้ป็นภาษาเวียดนาม 

และหากจําเป็นจะมกีารแปลหรอืแปลเป็นภาษาชนกลุ่มน้อยที่เกี่ยวขอ้ง 

ในกรณีที ่ FPIC เป็นขอ้กําหนดตามนโยบายชนพืน้เมอืงของ GCF 

จะตอ้งไดร้บัความยนิยอมผ่านกระบวนการที่เหมาะสมกบัวฒันธรรมก่อนทีก่ารลงทุนหรอืกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งจะดําเ

นินต่อไปกระบวนการและผลลพัธจ์ะถูกบนัทกึไวใ้นแผนชนพืน้เมอืงที่เกี่ยวขอ้ง 

แหล่งขอ้มูล: 

หน่ึง. รฐัธรรมนูญฟิลิปปินส ์1987 [ราชกิจจานุเบกษาแห่งสาธารณรฐัฟิลิปปินส]์ 

สอง. พระราชบญัญตัิสิทธชินพืน้เมอืง (IPRA), 1997, [คณะกรรมการแห่งชาติว่าดว้ยชนพืน้เมอืง (NCIP)] 

สาม. สํามะโนประชากรฟิลิปปินส ์ปี 2010: สํานักงานสถิติฟิลิปปินส ์(https://psa.gov.ph/) 

สี่. ปัญหาที่ชนพืน้เมอืงในฟิลิปปินสเ์ผชญิ: [เทบเบบา] (และ [ศูนยส์ิทธทิางกฎหมายและทรพัยากรธรรมชาต ิ

(LRC)] 

หา้.รฐัธรรมนูญของอนิโดนีเซยี 
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หก. อนุสญัญา ILO ฉบบัที่ 107 

เจ็ด. ประมาณการประชากรและกลุ่มชนพืน้เมอืงหลกั: [AMAN (Aliansi Masyarakat Adat Nusantara)] 

แปด. ปัญหาที่ชนพืน้เมอืงในอินโดนีเซยีเผชญิ: [โครงการประชาชนป่าไม]้(https:// 

www.forestpeoples.org/) และ [UNDP อินโดนีเซยี](https:// www.id.undp.org/) 

เกา้. สมาคมชนพืน้เมอืงแห่งหมู่เกาะ (AMAN): [เว็บไซตท์างการของ AMAN] (https:// 

www.aman.or.id/) 

สิบ.  

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยและกรอบกฎหมายและนโยบายระดบัชาติที่เกี่ยวขอ้งกบัชนกลุ่มน้อยและชุ

มชนบนที่ราบสูง 

สิบเอ็ด. องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO), NORMLEX, อนุสญัญาชนพืน้เมอืงและชนเผ่า, 1989 (ฉบบัที ่

169), สถานะการใหส้ตัยาบนั;สหประชาชาติ, ปฏิญญาสหประชาชาติว่าดว้ยสทิธขิองชนพืน้เมอืง (UNDRIP) 

สิบสอง. กลุ่มทํางานระหว่างประเทศเพื่อกิจการชนพืน้เมอืง (IWGIA), The Indigenous World – ประเทศไทย, 

ขอ้มูลเกี่ยวกบัชนพืน้เมอืงและชุมชนชนกลุ่มน้อยในประเทศไทย 

สิบสาม. กลุ่มทํางานระหว่างประเทศเพื่อกิจการชนพืน้เมอืง (IWGIA) 

และสิ่งพมิพภ์าคประชาสงัคมที่เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัการไรส้ญัชาติ สิทธใินทีด่ิน การเขา้ถึงบรกิาร 

และความทา้ทายทางเศรษฐกิจและสงัคมที่ส่งผลกระทบต่อชุมชนชนพืน้เมอืงในประเทศไทย 

สิบสี่. สมาคมการศึกษาและวฒันธรรมระหว่างชาวภูเขาในประเทศไทย (IMPECT) 

ขอ้มูลองคก์รและกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัชนพืน้เมอืงและชุมชนบนที่ราบสูงในประเทศไทย 

สิบหา้. กลุ่มทํางานระหว่างประเทศเพื่อกิจการชนพืน้เมอืง (IWGIA), The Indigenous World 2024 – 

เวียดนาม;โครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) เวียดนาม, กรอบการวางแผนชนพืน้เมอืง 

สิบหก. องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO), NORMLEX, การใหส้ตัยาบนัอนุสญัญาเวียดนาม-

ชนพืน้เมอืงและชนเผ่า, 1989 (ฉบบัที ่169) 

สิบเจ็ด. รฐับาลเวียดนาม กลุ่มชาติพนัธุใ์นเวียดนาม;โครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) เวียดนาม 

กรอบการวางแผนชนพืน้เมอืง รวมถึงขอ้มลูสํามะโนประชากรปี 2019 

สิบแปด. กลุ่มทํางานระหว่างประเทศเพื่อกิจการชนพืน้เมอืง (IWGIA), The Indigenous World 2024 – 

เวียดนาม;ธนาคารโลก, ทําไมความยากจนของชนกลุ่มนอ้ยทางชาติพนัธุจ์งึยงัคงอยู่ในเวียดนาม? 

สิบเกา้.  

คํานิยาม: 

ก) ตามวรรค 14 ของนโยบายชนพืน้เมอืง GCF ลกัษณะต่อไปนี้ถูกใชเ้พื่อระบุชนพืน้เมอืง: 

การระบุตนเองว่าเป็นสมาชกิของกลุ่มสงัคมและวฒันธรรมชนพืน้เมอืงที่แตกต่าง 

และการยอมรบัอตัลกัษณ์นี้โดยผูอ้ื่น  

ข) ความผูกพนัรว่มกนักบัถิ่นทีอ่ยู่อาศยัที่แตกต่างกนัทางภูมศิาสตร ์ดินแดนบรรพบุรุษ 

หรอืพืน้ที่ที่ใชห้รอืครอบครองตามฤดูกาล รวมถงึทรพัยากรธรรมชาติในพืน้ที่เหล่านั้น  

ค) ระบบวฒันธรรม เศรษฐกิจ สงัคม 

หรอืการเมอืงที่เป็นประเพณีซึ่งแตกต่างหรอืแยกออกจากสงัคมหรอืวฒันธรรมกระแสหลกั;และ  

http://www.forestpeoples.org/)
http://www.id.undp.org/)
http://www.aman.or.id/)
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ง) ภาษาหรอืสําเนียงที่แตกต่าง 

ซึ่งมกัแตกต่างจากภาษาราชการหรอืภาษาราชการของประเทศหรอืภูมภิาคที่พวกเขาอาศยัอยู่ซึ่งรวมถึงภา

ษาหรอืสําเนียงที่เคยมอียู่แต่ไมม่อียู่ในปัจจบุนัเน่ืองจากผลกระทบที่ทําใหชุ้มชนหรอืกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงรกัษาภ

าษาหรอืสําเนียงที่แตกต่างไดย้าก 

ความมุ่งมั่น: 

หากการลงทุนใด ๆ ของ MCSEAFF เกี่ยวขอ้งกบัชนพืน้เมอืง MCSSEAFP 

จะพฒันาและดําเนินกรอบแผนชนพืน้เมอืงทีส่อดคลอ้งกบั IPPF ที่ระบุไวใ้นภาคผนวก 6 

เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการเหล่านีก้รอบนีจ้ะใชบ้งัคบัในทุกภูมภิาคเป้าหมายน

อกจากนี ้ตามยอ่หนา้ที ่47 ของนโยบายชนพืน้เมอืง GCF MCSSEAFP 

จะไมส่นับสนุนกจิกรรมที่อาจส่งผลกระทบต่อชนพืน้เมอืงที่แยกตวัโดยสมคัรใจ หรอืทีเ่รยีกว่าชนชาต ิ

"แยกตวัโดยสมคัรใจ" "ชนชาติที่ถูกแยกตวั" หรอื "ในสถานะติดต่อคร ัง้แรก" 

ผลกระทบทีอ่า

จเกดิขึน้ต่อช

นพืน้เมอืง 

บวก หน่ึง. การเขา้ถึงโซลูชนัที่ยดืหยุ่นต่อสภาพภูมอิากา

ศที่เพิม่ขึน้นําไปสู่ผลประโยชน์ทางการเงนิ 

และความมั่นคงทางอาหาร 

ลบ หน่ึง. การพลดัถ่ินที่อาจเกิดขึน้หากบรษิทัในพอรต์โฟ

ลิโอขยายกิจการ 

นําไปสู่การไดม้าซึ่งที่ดินซึ่งกลุ่มชนพืน้เมอืงใชก้นั

ตามธรรมเนียม 

สอง. ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อทรพัยากรธรรมชาติ 

ว่าชนพืน้เมอืงเป็นเจา้ของ ใช ้

หรอืครอบครองตามประเพณี 

แผนการประเมนิ  กระบวนการ หน่ึง. ทมีการลงทุนจะประเมนิความเสี่ยงต่อชนพืน้เมื

องในช่วงการตรวจสอบสถานะและดําเนินการที่

จําเป็น 

คําถามบางประการที่ถูกหยบิยกขึน้มา ไดแ้ก่: 

• มปีระชากรพืน้เมอืงที่รูจ้กัในพืน้ทีป่ฏิบติัการไห

ม? 

• ถา้ใช่ 

มผีลกระทบเชงิลบและกลยุทธก์ารบรรเทาหรอืไ

ม่?วิธกีารรบัประกนัการเขา้ถึงสินคา้หรอืบรกิาร

อย่างเท่าเทยีมสําหรบั 

ชนพืน้เมอืง 

แผนการปรกึษาหารอื กระบวนการ หากผลกระทบเชงิลบต่อกลุ่มชนพืน้เมอืง 

เมื่อไดร้บัการระบุ 

บรษิทัในพอรต์โฟลิโอจะจดัทําแผนสําหรบัการปรกึษาหารอื

และกิจกรรมต่าง ๆ 

หากอาจทําใหเ้กดิการยา้ยถิ่นฐาน 

บรษิทัในพอรต์โฟลโิอตอ้งไดร้บัความยนิยอมอย่างอิสระ ล่วงหน้า 

และมขีอ้มลูครบถว้นก่อนดําเนินการ 

การตดิตามและรายงา

น 

รายงานประจําปี • หากบรษิทัในพอรต์โฟลิโอพบผลกระทบที่อาจเกิ

ดขึน้ MCSSEAFP 

จะขอใหบ้รษิทัในพอรต์โฟลิโอใหข้อ้มูลอัปเดตป

ระจําปี 

• MCSSEAFP 
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จะจดัทํารายงานประจําปีใหแ้ก่นักลงทุนหากมกีารมี
ส่วนรว่มกับชนพืน้เมอืง 

 
 

ภาคผนวก 13: แนวทางการประเมนิผลกระทบสิ่งแวดลอ้มและสงัคม (ESIA) 

MCSSEAFP มุ่งเป้าไปที่การลงทุนที่จดัอยู่ในประเภท ESS ประเภท C 

ซึ่งมคีวามเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้มและสงัคมน้อยที่สุดอย่างไรก็ตาม 

บรษิทัในพอรต์โฟลิโอบางแห่งอาจถูกจดัอยู่ในประเภท ESS ประเภท B 

ในกรณีเช่นน้ี บรษิทัอาจตอ้งผ่านกระบวนการตรวจสอบสถานะมาตรฐานของ MCSSEAFP 

พรอ้มกับการตรวจสอบสถานะดา้นส่ิงแวดลอ้มและสงัคมที่เขม้งวดขึน้ 

ซึ่งอาจรวมถึงการประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม (ESIA) อย่างเป็นทางการ 

อาจจําเป็นตอ้งม ีESIA หากบรษิทัตรงตามเกณฑ์หน่ึงหรอืมากกว่าต่อไปน้ี: 

 

พืน้ที่ทรกิเกอร ์ ควรพจิารณา ESIA หาก: เหตุผล 

1. 

ขนาดและขอ

บเขตการลงทุ

น 

การลงทุน ≥ USD 10 ลา้น 

และสนับสนุนการขยายตวั 

โครงสรา้งพืน้ฐาน 

หรอืการดําเนินงานหลัก 

การลงทุนที่ใหญ่ขึน้อาจมผีลกระทบต่อส่ิ

งแวดลอ้มและสงัคมมากขึน้ 

เงนิทุนถูกใชสํ้าหรบัโรงงานแปรรูปใ

หม่หรอืการปรบัปรุงทางกายภาพคร ั้

งใหญ่ 

มศัีกยภาพสูงขึน้ต่อผลกระทบต่อการก่อ

สรา้ง พลงังาน นํ้า และแรงงาน 

2. 

การใชท้ี่ดินและ

ทรพัยากรธรรม

ชาติ 

การไดม้าซึ่งที่ดินมส่ีวนเก่ียวขอ้ง 

โดยเฉพาะนอกเขตพาณิชย/์เกษตร

กรรม 

อาจนําไปสู่ความขดัแยง้เร ือ่งการขบัไล่ห

รอืสิทธใินที่ดิน 

พืน้ที่อยู่ใกลพ้ืน้ที่ที่มีความอ่อนไหวท

างนิเวศวิทยา (เช่น พืน้ที่ชุ่มนํ้า 

ป่าไม ้เขตคุม้ครอง) 

ความหลากหลายทางชวีภาพที่สูงขึน้แล

ะความไวต่อส่ิงแวดลอ้ม 

การดําเนินงานเก่ียวขอ้งกับการสกัด

นํ้าหรอืทรพัยากรธรรมชาติอย่างมนัี

ยสําคัญ 

ความเป็นไปไดข้องการหมดทรพัยากรใ

นพืน้ที่หรอืความขดัแยง้ 

3. 

ความเส่ียงดา้น

แรงงานและชุมช

น 

ประวัติการละเมิด OHS อุบติัเหตุ 

หรอืสภาพการทํางานที่ไม่ดี 

บ่งชีถึ้งความเส่ียงที่สูงขึน้ต่อความเป็นอ

ยู่ที่ดีของพนักงาน 

ขอ้รอ้งเรยีนหรอืความเส่ียงของความ

ตึงเครยีดในชุมชน (เช่น 

การใชท้ี่ดิน การปล่อยกา๊ซ แรงงาน) 

อาจตอ้งมกีารบรรเทาผลกระทบผ่านการ

มส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียหรอืกา

รชดเชย 

ความเส่ียงของความรุนแรงทางเพศ 

(SEAH) 

หรอืมาตรฐานแรงงานที่ไม่ดีในห่วงโ

ซ่คุณค่า 

ความเส่ียงดา้นชื่อเสียงและสิทธมินุษยช

นที่เพิ่มขึน้ 

4. 

แนวปฏิบติัดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม 

การใชส้ารเคมเีกษตร (เช่น 

สารกําจดัศัตรูพืช ปุ๋ย) 

โดยไม่มมีาตรการป้องกนั 

ความเส่ียงจากการปนเป้ือน 

ผลกระทบต่อสุขภาพ 

หรอืการใชง้านผดิวัตถุประสงค์ 

แนวปฏิบติัที่มกีารปล่อยก๊าซเรอืนกร

ะจกสูง (เช่น ปศุสตัว์ นาขา้ว) 

โดยไม่มมีาตรการบรรเทา 

ความเส่ียงดา้นสภาพภูมิอากาศและควา

มเขม้ขน้ของการปล่อยกา๊ซ 
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ไม่มกีารจดัการที่ชดัเจนของนํ้าเสีย 

ของเสีย หรอืการปล่อยอากาศ/นํ้า 

บ่งชีถึ้งความไม่ปฏิบติัตามขอ้กําหนดหรื

อความเสียหายต่อส่ิงแวดลอ้มที่อาจเกิด

ขึน้ 

5. 

ระบบการจดักา

ร ESG 

บรษิทัขาดระบบการจดัการส่ิงแวดล้

อมหรอืสงัคม 

ความสามารถของ Limit ในการป้องกนั 

ตรวจสอบ หรอืตอบสนองต่อความเส่ียง 

ไม่มกีลไกการรอ้งเรยีนหรอืกระบวน

การมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสี

ย 

ความรบัผิดชอบและความโปรง่ใสของชุ

มชนที่อ่อนแอ 

 

ขอบเขตของ ESCA: "การตรวจสอบความสอดคลอ้งดา้นส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 

(สถานประกอบการที่มีอยู่)" เมื่อเห็นว่าจําเป็นตอ้งมี ESCA 

การประเมินควรประกอบดว้ยองค์ประกอบดังต่อไปน้ี: 

• บทสรุปผูบ้รหิาร 

• ขอบเขตและระเบยีบวิธกีารตรวจสอบ 

• กรอบกฎระเบยีบและสถาบนัที่ใชบ้งัคับ 

• คําอธบิายขัน้ตอนการตรวจสอบและการตรวจสอบสถานที่ 

• ขอ้คน้พบและประเด็นที่น่ากังวล 

• แผนปฏิบติัการแกไ้ข (CAP) พรอ้มกรอบเวลาและประมาณค่าใชจ่้าย 

• ภาคผนวกสนับสนุน (แบบฟอรม์สมัภาษณ์ ภาพถ่ายสถานที่ ชุดขอ้มูล ระเบยีบปฏิบติั) 

นอกจากน้ี กิจกรรมต่อไปน้ีอาจจําเป็น: 

• การปรกึษาหารอืกับผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย 

• การสํารวจที่ดินและเขตแดน 

• การประเมินโดยบุคคลที่สามโดยผูเ้ชีย่วชาญดา้น ESG หรอืผูต้รวจสอบบญัช ี

ขอบเขตของ ESIA: การประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม (การพฒันาพืน้ที่สีเขยีวใหม่) 

เน้ือหาหลักสําหรบัรายงาน ESIA 

• บทสรุปผูบ้รหิาร: สรุปผลการคน้พบที่สําคัญและคําแนะนําในการดําเนินการอย่างกระชบั 

• กรอบนโยบาย กฎหมาย และการบรหิาร: นําเสนอกรอบนโยบาย กฎหมาย 

และการบรหิารที่ใชใ้นการประเมิน  

• คําอธบิายโครงการ: อธบิายโครงการที่เสนอและบรบิททางภูมิศาสตร ์ นิเวศวิทยา สงัคม 

และเวลา 

รวมถึงส่ิงอํานวยความสะดวกและกิจกรรมของบุคคลที่สามที่เก่ียวขอ้งส่วนน้ียงัระบุถึงความจํา

เป็นในการพิจารณาเพิ่มเติมเน่ืองจากความตอ้งการที่ดินและการตอบสนองความตอ้งการของ

ชนพืน้เมืองมแีผนที่ของพืน้ที่โครงการและพืน้ที่ที่คาดการณ์ว่าจะมีอิทธพิล 

• ขอ้มูลพืน้ฐาน: ประเมินขนาดของพืน้ที่ศึกษาและอธบิายสภาพทางกายภาพ ชวีภาพ 

และเศรษฐกิจสงัคมที่เก่ียวขอ้งโดยอิงจากขอ้มูลที่ทนัสมยั 

รวมถึงการเปล่ียนแปลงที่คาดว่าจะเกิดขึน้ก่อนเร ิม่โครงการนอกจากน้ียงัคํานึงถึงกิจกรรมการ

พฒันาปัจจุบนัและที่เสนอในพืน้ที่โครงการซึ่งอาจไม่ไดเ้ชื่อมโยงโดยตรงกับโครงการ 

• ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม: ระบุ ทํานาย 

และประเมินผลกระทบเชงิบวกและลบที่อาจเกิดขึน้ 

ทัง้ในเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณเท่าที่เป็นไปไดร้ะบุผลกระทบทางออ้ม สะสม 
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และขา้มพรมแดน 

รวมถึงผลกระทบจากสถานที่ที่เก่ียวขอ้งและกิจกรรมของบุคคลที่สามระบุมาตรการบรรเทาผล

กระทบและผลกระทบเชงิลบที่ยงัตกคา้งซึ่งไม่สามารถบรรเทาไดสํ้ารวจโอกาสในการปรบัปรุง

ส่ิงแวดลอ้มและปรบัปรุงสวัสดิภาพและวิถีชวิีตของผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบระบุและประมาณขอบเข

ตและคุณภาพของขอ้มูลที่มอียู่ ช่องว่างสําคัญ และความไม่แน่นอนที่เก่ียวขอ้งกับการทํานาย 

และระบุหวัขอ้ที่อาจตอ้งมีการศึกษาและใหค้วามสนใจเพิ่มเติม  

• การวิเคราะหท์างเลือก: เปรยีบเทียบทางเลือกที่เป็นไปไดอ้ย่างเป็นระบบกับกิจกรรม สถานที่ 

เทคโนโลย ี การออกแบบ และการดําเนินงานที่เสนอ รวมถึงสถานการณ์ "ไม่ทําอะไรเลย" 

ในแง่ของผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม;ความเป็นไปไดใ้นการบรรเทาผลกร

ะทบเหล่าน้ี;ความเหมาะสมภายใตเ้งื่อนไขทอ้งถ่ิน;และขอ้กําหนดดา้นสถาบนั การฝึกอบรม 

และการติดตามผล  

• แผนการจดัการส่ิงแวดลอ้มและสงัคม (ESMP): ครอบคลุมมาตรการบรรเทาผลกระทบ 

การติดตาม และการเสรมิสรา้งสถาบนัคําอธบิายของ ESMP 

สามารถพบไดใ้นคําแนะนําถัดไปซึ่งรวมถึงคําอธบิายแผนการมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสี

ย กลไกการเยยีวยาขอ้รอ้งเรยีน 

และการเปิดเผยเอกสารการคุม้ครองและการอัปเดตที่เก่ียวขอ้ง 

รวมถึงการตรวจสอบสถานะเพิ่มเติมที่อาจตอ้งดําเนินการ  

• ภาคผนวก: เอกสารเพิ่มเติมใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ ESIA  

การเปิดเผยและการใชผ้ลการคน้พบของ ESIA 

รายงาน ESIA 

ฉบบัสุดทา้ยจะถกูส่งต่อไปยงัคณะกรรมการการลงทุนเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการตดัสนิใจลงทุนเวอรช์นัทีถู่กปก

ปิดอาจถูกแบ่งปันกบัหน่วยงานกํากบัดูแลหรอืพนัธมติรดา้นการเงนิเพื่อการพฒันาตามความจําเป็นเมื่อเหมาะสม 

อาจเปิดเผยสรุปผลการคน้พบต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียภายนอก โดยขึน้อยู่กบัการอนุมตัิจากบรษิทั 

ภาคผนวก 14: รายการตรวจสอบความยดืหยุ่นต่อสภาพภูมอิากาศ 

รายการตรวจสอบผลกระทบ คํา

ตอ

บ 

การเลือกบรษิทั  

บรษิทันี้เป็นโซลูชนัการปรบัตวัและความยดืหยุ่นหรื

อไม่?  

  

แนวโน้มสภาพภมูอิากาศในภมูภิาคเป้าหมายเป็นอ

ย่างไร? 

  

อนัตรายทางสภาพภูมอิากาศในพืน้ที่เป้าหมายมอีะไ

รบา้ง? 

  

ความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศใน

ภูมภิาคเป้าหมายมอีะไรบา้ง? 

  

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศต่อ

ภูมภิาคและอุตสาหกรรมเป้าหมายเป็นอยา่งไร? 

  

มนัครอบคลมุความเสี่ยงเฉพาะ (เช่น น้ํ าท่วม 

ภยัแลง้ รูปแบบสภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลง) 

หรอืจดุอ่อนในพืน้ที่เป้าหมายหรอืไม่? 

  

การฉาย  
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ประเมนิโซลูชนั A&R 

ที่บรษิทัเป้าหมายจดัใหโ้ดยใช ้5 มติิของผลกระทบ 

ผลกระทบที่โซลูชนั A&R 

ของบรษิทัมส่ีวนช่วยอย่างไร และอย่างไร? 

 

ใคร: 

ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียรายใดที่กําลงัประสบผลกระทบ? 

 

มากน้อยเพยีงใด: 

มผูีม้ส่ีวนไดส่้วนเสียกี่คนที่ประสบผลกระทบและระ

ดบัของการเปลี่ยนแปลง? 

 

การมส่ีวนรว่ม: 

นักลงทุนจะสนับสนุนการบรรลุผลกระทบที่ตัง้ใจไว้

ไดอ้ยา่งไร? 

 

ความเสี่ยง: 

โอกาสที่ผลกระทบจะแตกต่างจากที่คาดไวม้มีากน้

อยเพยีงใด และจะลดความเสี่ยงอย่างไร? 

 

การลงทุนนีไ้ดนํ้าแนวทางที่ครอบคลมุ (เช่น 

ความเท่าเทยีมทางเพศ สิทธชินพืน้เมอืง 

และการมส่ีวนรว่มของชุมชน) 

มาใชใ้นกลยุทธก์ารปรบัตวัหรอืไม่? 

 

  

ทางออกของบรษิทัจะสามารถบั่นทอนเป้าหมายการ

ล็อกเป้าหมายการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 1.5°C 

ตามขอ้ตกลงปารสีไดห้รอืไม่?มนัอาจนําไปสู่ผลกระ

ทบที่ไม่ตัง้ใจอื่น ๆ เช่น 

การเพิ่มความเปราะบางทางสงัคม 

หรอืทําใหส้ถานการณ์ปัจจบุนัหรอือนาคตของกลุ่ม

ชายขอบแย่ลงหรอืไม่? 

 

  

การประเมนิความเสี่ยงจากการปรบัตวัไม่เหมาะสม  

ประเมนิว่าแนวทางการปรบัตวัและความยดืหยุ่นที่เส

นอมคีวามเสี่ยงต่อการปรบัตวัที่ไม่เหมาะสมหรอืไม ่

โดยใชห้า้มติิที ่Barnett และ O'Neill (2010) 

ระบุไว:้ 

การลงทุนนีอ้าจเพิม่การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกเมื่อ

เทยีบกบัทางเลอืกในการปรบัตวัหรอืไม่? 

 

การแทรกแซงนีอ้าจสรา้งภาระใหก้บักลุ่มเปราะบาง 

(เช่น ผูห้ญงิ ชนพืน้เมอืง ชุมชนรายไดน้้อย) 

อย่างไมส่มส่วนหรอืไม่? 

 

ทางออกนี้มตีน้ทุนโอกาสสูงที่อาจทําใหท้รพัยากรเ

บีย่งเบนจากมาตรการปรบัตวัที่มปีระสิทธภิาพมาก

ขึน้หรอืไม่? 

 

 

โครงการนี้สามารถลดแรงจูงใจหรอืความสามารถใ

นการปรบัตวัในอนาคตไดห้รอืไม่ (เช่น 

การสรา้งการพึ่งพาเทคโนโลยภีายนอก)? 

 

การแทรกแซงนีอ้าจล็อกเสน้ทางที่จํากดัทางเลือกแ

ละความยดืหยุ่นในอนาคตหรอืไม่? 

 

การลงทุนสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนื

เฉพาะหรอืไม่? 

  

กลยุทธก์ารออกจากตลาดและผลกระทบระยะยาว   

ผลกระทบจากการปรบัตวัมโีอกาสทีจ่ะคงอยู่เกินกว่

าระยะเวลาการลงทุนมากน้อยเพยีงใด? 
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โครงการจะหลีกเลี่ยงการสรา้งเอฟเฟกตล็์อกอินหร ื

อลดทางเลอืกในการปรบัตวัในอนาคตไดอ้ย่างไรเมื่

อเวลาผา่นไป 

  

 

ภาคผนวก 15: แบบสอบถามคุม้ครองผูบ้รโิภค 

บรบิท: แบบสอบถามคุม้ครองผูบ้รโิภคจะถูกใชใ้นระหว่างการตรวจสอบสถานะหรอืการติดตาม ESG 

เพื่อประเมนิว่าบรษิทัปกป้องสิทธ ิความเป็นส่วนตวั 

และการเขา้ถงึกลไกการรอ้งเรยีนของผูบ้รโิภคอย่างไรน่ีเป็นทางเลือกสําหรบัการลงทุนในประเภท C 

และอาจจําเป็นสําหรบัประเภท B 

# หวัขอ้ คําถาม ใช่ / 

ไม่ใช่ 

/ 

ไมม่ขี้

อมลู 

ความคิ

ดเห็น 

1 ความปลอดภยัของอาหา

ร/ผลิตภณัฑ ์

ผลิตภณัฑ ์(เช่น อาหาร เมล็ดพนัธุ ์วตัถุดิบ) 

เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยัอาหารหรอืวตัถุดิบทา

งการเกษตรที่เกี่ยวขอ้งหรอืไม่ (เช่น HACCP, GAP, 

ISO)? 

  

2 การตรวจสอบยอ้นกลบั มรีะบบติดตามสนิคา้จากตน้ทางถึงจดุขายหรอืไม่? 

  

3 การติดฉลากและการเค

ลม 

ฉลากผลติภณัฑถ์กูตอ้งหรอืไม่เกี่ยวกบัส่วนผสม 

คํากล่าวอา้งทางโภชนาการ วนัหมดอาย ุและแหล่งทีม่า? 

  

4 การควบคมุคุณภาพ มขีัน้ตอนสําหรบัการตรวจสอบและทดสอบคุณภาพผลิตภั

ณฑ ์(เช่น สารตกคา้งจากสารกําจดัศตัรูพชื 

การปนเป้ือน) หรอืไม่? 

  

5 การเรยีกคนื บรษิทัเคยตอ้งเรยีกคนืสินคา้อะไรบา้งไหม?ถา้ใช่ 

มขีัน้ตอนการเรยีกคืนไหม? 

  

6 การจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีน มขีัน้ตอนสําหรบัเกษตรกรหรอืผูบ้รโิภคในการรอ้งเรยีนหรื

อขอ้เสนอแนะหรอืไม่? 

  

7 ความเป็นส่วนตวัของขอ้

มูล 

สําหรบัแพลตฟอรม์ที่รองรบัเทคโนโลย ี

ขอ้มูลผูใ้ช/้เกษตรกรไดร้บัการปกป้องตามกฎหมายความ

เป็นส่วนตวัที่เกี่ยวขอ้งหรอืไม่? 

  

8 ความโปรง่ใสทางการเงนิ หากมกีารนําเสนอผลิตภณัฑ/์บรกิารทางการเงนิ (เช่น 

ปัจจยันําเขา้จากเครดิต) เงื่อนไขต่าง ๆ 

จะถูกสื่อสารอย่างชดัเจนกบัเกษตรกรหรอืไม่? 

  

9 การเขา้ถงึที่รวมอยู่แลว้ บรษิทัดําเนินการเพื่อใหบ้รกิารของตนเขา้ถงึไดสํ้าหรบัผูห้

ญงิ เกษตรกรรายย่อย หรอืผูบ้รโิภคที่ถูกกีดกนัหรอืไม่? 

  

1
0 

การตลาดอยา่งมจีรยิธรร

ม 

การตลาดมคีวามซื่อสตัยห์รอืไม่ 

โดยเฉพาะสําหรบัประชากรชนบทที่มกีารรูห้นังสือตํ่า? 
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ภาคผนวก 16: การสํารวจความผูกพนัของพนักงาน: 

บรบิท: 

แบบสํารวจนีเ้ป็นความลบัและมวีตัถุประสงคเ์พื่อช่วยใหบ้รษิทัปรบัปรุงมาตรฐานแรงงานและแนวปฏิบตัิในที่ทํางานแ

บบสํารวจนีเ้ป็นทางเลอืกและมุง่เป้าไปที่บรษิทัขนาดใหญ ่

หวัขอ้ คําถามแบบสํารวจ ตวัเลอืกการตอ

บสนอง 

เงื่อนไขการจา้งงา

น 

ฉันเขา้ใจเงื่อนไขและขอ้กําหนดของสญัญาจา้งงานของฉัน เห็นดว้ยอย่างยิง่ 

/ เห็นดว้ย / 

เป็นกลาง / 

ไมเ่ห็นดว้ย / 

ไมเ่ห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 

ค่าตอบแทนที่เป็น

ธรรม 

ฉันเชื่อว่าฉันไดร้บัค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมสําหรบังานที่ทํา เห็นดว้ยอย่างยิง่ 

/ เห็นดว้ย / 

เป็นกลาง / 

ไมเ่ห็นดว้ย / 

ไมเ่ห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 

ชั่วโมงการทํางาน เวลาทํางานของฉันสมเหตุสมผลและเป็นไปตามนโยบายของบรษิทั เห็นดว้ยอย่างยิง่ 

/ เห็นดว้ย / 

เป็นกลาง / 

ไมเ่ห็นดว้ย / 

ไมเ่ห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 

ล่วงเวลา ฉันเขา้ใจนโยบายโอทขีองบรษิทัและวิธกีารชําระเงนิที่ฉันไดร้บั เห็นดว้ยอย่างยิง่ 

/ เห็นดว้ย / 

เป็นกลาง / 

ไมเ่ห็นดว้ย / 

ไมเ่ห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 

พกัผ่อนและพกัผ่อ

น 

ฉันมเีวลาพกัพอในช่วงวนัทํางาน เห็นดว้ยอย่างยิง่ 

/ เห็นดว้ย / 

เป็นกลาง / 

ไมเ่ห็นดว้ย / 

ไมเ่ห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 

สุขภาพและความ

ปลอดภยั 

ฉันรูส้ึกปลอดภยัที่ที่ทํางานและรูว้ิธรีายงานขอ้กงัวลดา้นความปลอด

ภยั 

เห็นดว้ยอย่างยิง่ 

/ เห็นดว้ย / 

เป็นกลาง / 

ไมเ่ห็นดว้ย / 

ไมเ่ห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 

กระบวนการรอ้งเร ี

ยน 

ฉันรูว้ิธยีื่นเร ือ่งรอ้งเรยีนหรอืรอ้งเรยีนถา้มปัีญหาที่ทํางาน ใช่ / ไม่ใช่ / 

ไม่แน่ใจ 
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การแกไ้ขขอ้รอ้งเร ี

ยน 

ฉันเชื่อว่าขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้รอ้งเรยีนของฉันจะไดร้บัการพจิารณาอ

ย่างจรงิจงัและไดร้บัการแกไ้ข 

เห็นดว้ยอย่างยิง่ 

/ เห็นดว้ย / 

เป็นกลาง / 

ไมเ่ห็นดว้ย / 

ไมเ่ห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 

การไมต่อบโต ้ ฉันมั่นใจว่าฉันสามารถแสดงความกงัวลไดโ้ดยไมต่อ้งกลวัการตอบโ

ต ้

เห็นดว้ยอย่างยิง่ 

/ เห็นดว้ย / 

เป็นกลาง / 

ไมเ่ห็นดว้ย / 

ไมเ่ห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 

การเลือกปฏิบตั ิ ผมเชื่อว่าบรษิทัไม่ยอมรบัการเลือกปฏิบตัิหรอืการคุกคาม เห็นดว้ยอย่างยิง่ 

/ เห็นดว้ย / 

เป็นกลาง / 

ไมเ่ห็นดว้ย / 

ไมเ่ห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 

เสรภีาพในการแส

ดงออก 

ฉันรูส้ึกสบายใจที่จะแจง้ความกงัวลหรอืขอ้เสนอแนะกบัผูบ้รหิาร เห็นดว้ยอย่างยิง่ 

/ เห็นดว้ย / 

เป็นกลาง / 

ไมเ่ห็นดว้ย / 

ไมเ่ห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 

เสรภีาพในการรว

มตวั 

ฉันเขา้ใจสิทธิข์องฉันที่เกี่ยวขอ้งกบัการเขา้รว่มหรอืจดัตัง้สมาคมแรง

งานหรอืสหภาพแรงงาน 

เห็นดว้ยอย่างยิง่ 

/ เห็นดว้ย / 

เป็นกลาง / 

ไมเ่ห็นดว้ย / 

ไมเ่ห็นดว้ยอย่างยิ่

ง 

การฝึกอบรม ฉันไดร้บัการฝึกอบรมหรอืขอ้มลูเกี่ยวกบัสิทธแิรงงานและนโยบายใน

ที่ทํางานของฉัน 

ใช่ / ไม่ใช่ / 

ไม่แน่ใจ 

ขอ้เสนอแนะ บรษิทัควรทําอย่างไรเพื่อปรบัปรุงสภาพการทํางาน? ปลายเปิด 

 

ภาคผนวก 17: เยีย่มชมสถานที่ 

บรบิท: รายการตรวจสอบการเยีย่มชมสถานทีนี่้สนับสนุนการตรวจสอบสถานะ ESG 

โดยการตรวจสอบการดําเนินการตามแนวปฏิบตัิดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมในสถานที่จรงิรายการนี้เสรมิการตรวจส

อบเอกสารที่ส่งมาและประเมนิสภาพจรงิผ่านการสมัภาษณ์และการสงัเกตการณ์ 

การเยีย่มชมสถานที่จําเป็นสําหรบัการลงทุนประเภท B และทางเลือกสําหรบัประเภท C 

การเยีย่มชมดําเนินการโดยที่ปรกึษาดา้นผลกระทบของโครงการ 

และผลการศกึษาจะช่วยใหร้ายงานการตรวจสอบสถานะ ESG เป็นขอ้มลูโดยตรงและช่วยกําหนดแผนปฏิบตักิาร 

ESG 



ระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มและสงัคม MCSSEAFP 
 

86 
 

เสาหลกั 

ESG 

รายการ/คําถาม วตัถปุระสงค์ของการตร

วจสอบ 

ใช่/ไม่ใช่

/ไม่มขีอ้

มูล 

ขอ้สงั

เกต / 

ความ

คดิเห็

น 

ทั่วไป จดุโฟกสั ESG 

หรอืผูจ้ดัการไซตพ์รอ้มสําหรบัการพูดคุ

ยหรอืไม่? 

ยนืยนัผูร้บัผดิชอบในสถา

นที่ 

  

ใบอนุญาตหลกัทัง้หมด (เช่น 

สิ่งแวดลอ้ม แรงงาน ฯลฯ) 

แสดงหรอืเขา้ถึงไดไ้หม? 

ตรวจสอบเอกสารกบัความ

เป็นจรงิของสถานที ่

  

สิง่แวดลอ้ม การแยกและกําจดัขยะสอดคลอ้งกบัแผน

การจดัการขยะของบรษิทัหรอืไม่? 

ตรวจสอบความถกูตอ้งกบั

แผนที่ส่งมา 

  

ขยะอนัตรายมกีารติดฉลาก 

จดัเก็บอย่างปลอดภยั 

และจดัการอย่างถูกตอ้งหรอืไม่? 

การตรวจสอบดว้ยสายตา 
  

มสีญัญาณของมลพษิทางอากาศ น้ํ า 

หรอืดินหรอืไม่?(เช่น กลิน่ 

การปล่อยน้ํ าเสีย น้ําไหลบ่า) 

หลกัฐานทางกายภาพของ

ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

  

มกีารตรวจสอบการใชพ้ลงังานและน้ํ าใน

สถานที่หรอืไม่? 

ยนืยนัการมอียู่ของการวดั

/บนัทกึ 

  

สถานที่แห่งนีไ้ดดํ้าเนินมาตรการประหยั

ดพลงังานหรอืประหยดัน้ํ าในทางปฏิบตัิห

รอืไม่? 

กา้วขา้มนโยบายไปสู่การ

นําไปปฏิบตั ิ

  

สงัคม / 

แรงงาน 

พนักงานรูจ้กัช่องทางรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน 

(โปสเตอร,์ กล่องขอ้เสนอแนะ, 

หรอืการพูดคุย) หรอืไม่? 

ตรวจสอบขา้มกบัฝ่ายทรั

พยากรบุคคลและพนักงาน 

  

พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุค

คลอย่างถูกตอ้งและหวัหน้างานบงัคบัใช้

หรอืไม่? 

สงัเกตการใชง้านและการ

บงัคบัใช ้

  

สิ่งอํานวยความสะดวกดา้นสุขาภิบาล 

การพกัผ่อน 

และน้ํ าดื่มสามารถเขา้ถงึไดแ้ละใชง้านได้

จรงิหรอืไม่? 

ยนืยนัการปฏิบตัิตามมาต

รฐานสวสัดิการพนักงาน 

  

พนักงานทีส่มัภาษณ์ยนืยนัว่ารบัรูเ้งื่อนไ

ขสญัญาและโครงสรา้งค่าจา้งหรอืไม่? 

สรา้งสามเหลี่ยมดว้ยการต

รวจสอบเอกสาร 

  

มสีญัญาณทีเ่ห็นไดช้ดัของการปฏิบตัิแร

งงานเด็กหรอืแรงงานบงัคบัหรอืไม่? 

สงัเกตและถามอย่างละเอีย

ดอ่อน 

  

สขุภาพและ

ความปลอด

ภยั 

ทางออกฉุกเฉินมป้ีายบอกและไม่ถกูขดั

ขวางหรอืไม่? 

สงัเกตความปลอดภยัจาก

ไฟไหมแ้ละการอพยพ 

  

มป้ีายเตือนความปลอดภยัหรอืไม่ (เช่น 

อนัตราย, ขอ้กําหนด PPE ฯลฯ)? 

ตรวจสอบป้ายใหต้รงกบัค

วามเสี่ยงของไซต ์

  

มอีุบตัเิหตุในที่ทํางานเกดิขึน้ในปีที่ผ่าน

มาหรอืไม่?ถา้ม ี

มกีารบนัทกึและจดัการอย่างไร? 

ตรวจสอบบนัทกึเหตกุาร

ณ์ 
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การปกครอง บนัทกึการตดิตาม ESG (เช่น 

การตรวจสอบ การตรวจสอบ 

การฝึกอบรม) มใีหแ้ละทนัสมยัหรอืไม่? 

ตรวจสอบสมุดบนัทกึหรอื

บนัทกึดิจทิลั 

  

ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย (เช่น 

ชุมชนหรอืเกษตรกรขนาดเล็ก) 

มส่ีวนรว่มกบัเว็บไซตนี์้หรอืไม?่ถา้ใช่ 

มหีลกัฐานของการมส่ีวนรว่มล่าสุดหรอืไ

ม?่ 

ตรวจสอบการปฏิบตักิารมี

ส่วนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้ว

นเสีย 

  

 

ภาคผนวก 18: แนวทางในการจดัทําแผนเตรยีมความพรอ้มและตอบสนองเหตุฉุกเฉิน (EPRP) 

บรบิท: แผนเตรยีมความพรอ้มและตอบสนองเหตฉุุกเฉิน (EPRP) 

ตอ้งครอบคลุมทุกสถานการณ์ฉุกเฉินทีเ่ป็นไปไดซ้ึง่เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานและสถานทีต่ัง้ของบรษิทัควรจดัทํา

แผนเฉพาะสถานการณ์แยกต่างหากสําหรบัความเสี่ยงหลกั เช่น ไฟไหม ้น้ํ าท่วม สารเคมรี ัว่ไหล หรอืภยัธรรมชาต ิ

ขึน้อยู่กบับรบิทการปฏิบตัิงาน 

EPRP 

ควรกําหนดขัน้ตอนที่ชดัเจนและปฏิบตัิไดจ้รงิสําหรบัทัง้การเตรยีมความพรอ้มและการตอบสนองเหตุฉุกเฉินตอ้งมี

ขอ้กําหนดสําหรบัการฝึกอบรมบุคลากร การฝึกซอ้ม 

และการสรา้งความตระหนักรูเ้พื่อใหม้ั่นใจว่าองคก์รพรอ้มรบัมอืในกรณีฉุกเฉิน 

องค์ประกอบสําคัญต่อไปน้ีควรถูกจดัใหอ้ยู่ใน EPRP: 

ส่วนประกอบ คํานิยาม 

บทบาทและความรบัผิ

ดชอบ 

กําหนดบุคลากรสําคญัที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการเหตุฉุกเฉินมอบหมายบทบาทที่มอํีา

นาจชดัเจนสําหรบัการตดัสนิใจและการสื่อสาร 

ขัน้ตอนปฏิบตัิงานมาต

รฐาน (SOPs) 

ระบุรายละเอียดขัน้ตอนที่ตอ้งดําเนินการในแต่ละประเภทของเหตุฉุกเฉินรวมถงึเสน้ทา

งอพยพ ระเบยีบการสื่อสาร และการประเมนิหลงัเหตุการณ์ 

นโยบายความปลอดภั

ยเป็นอนัดบัแรก 

ระบุอย่างชดัเจนว่าการปกป้องชวีิตและความปลอดภยัของมนุษยม์คีวามสําคญัเหนือท

รพัยส์ิน ทรพัยส์นิ หรอือุปกรณ์ 

การออกแบบทมีตอบส

นองเหตฉุุกเฉิน (ERT) 

จดัตัง้ ERT ที่ผ่านการฝึกอบรมพรอ้มมอบหมายความรบัผดิชอบแสดงขอ้มลูติดต่อ 

ERT อย่างชดัเจนทั่วทัง้สถานที่ทํางาน 

การฝึกอบรมและการพั

ฒนาศกัยภาพ 

ดําเนินการฝึกซอ้มและจําลองสถานการณ์ฉุกเฉินอย่างสม่ําเสมอจดัการฝึกอบรมเกี่ย

วกบัขัน้ตอนการตอบสนองสําหรบัพนักงานทุกคน รวมถงึพนักงานใหม ่

โปรโตคอลการสื่อสาร

และการยกระดบั 

กําหนดว่าใครสื่อสารอะไร กบัใคร 

และเมื่อใดในช่วงวิกฤตกําหนดขัน้ตอนการยกระดบัภายในและภายนอกสําหรบัระดบั

ความรุนแรงของเหตุฉุกเฉินที่แตกต่างกนั 

การติดตามและตรวจส

อบ 

กําหนดเวลาทบทวนและตรวจสอบความพรอ้มรบัมอืเหตุฉุกเฉินเป็นระยะอปัเดต 

EPRP อย่างสม่ําเสมอเพื่อสะทอ้นการเปลี่ยนแปลงในการดําเนินงาน ความเสี่ยง 

หรอืบทเรยีนที่ไดร้บั 

โครงสรา้งพืน้ฐานดา้น

ความปลอดภยัในสถา

นที่ 

ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าอุปกรณ์ความปลอดภยัพรอ้มใชง้านและตรวจสอบอย่างสม่ําเสม

อ (เช่น ถงัดบัเพลิง ไฟฉุกเฉิน ระบบสญัญาณเตอืนภยั) 

การปฐมพยาบาลและก

ารตอบสนองดา้นสุขภ

าพ 

จดัเตรยีมชุดปฐมพยาบาลและตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเจา้หน้าทีต่อบสนองที่ผ่านการฝึก

อบรมอยู่ในสถานที่รวมขัน้ตอนการตดิต่อกบัความช่วยเหลอืทางการแพทยห์รอืบรกิา

รฉุกเฉิน 
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การบนัทกึและรายงาน

ขอ้มูล 

เก็บบนัทกึการฝึกอบรมทัง้หมด เหตกุารณ์เฉียดฉิว เหตุการณ์ 

และการดําเนินการแกไ้ขใชข้อ้มูลเหตุการณ์เพื่อปรบัปรุงการเตรยีมความพรอ้มและกา

รตอบสนองในอนาคต 

 

ภาคผนวก 19: แนวทางในการจดัทําแผนการจดัการสงัคมสิ่งแวดลอ้ม 

บรบิท:แนวทางนี้ใหโ้ครงสรา้งและเน้ือหาขัน้ตํ่าที่จาํเป็นสําหรบัการพฒันาแผนการจดัการสิ่งแวดลอ้มและสงัคม 

(ESMP)ESMP 

เป็นเคร ือ่งมอืสําคญัสําหรบัการจดัการและบรรเทาความเสี่ยงดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมที่พบระหว่างการตรวจสอบส

ถานะหรอืการประเมนิผลกระทบสิ่งแวดลอ้มและสงัคม (ESIA) 

ESMP ควรไดร้บัการปรบัแต่งใหเ้หมาะสมกบัการดําเนินงานและความเสี่ยงของแต่ละบรษิทัในพอรต์โฟลิโอ 

และสอดคลอ้งกบั  ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มและสงัคม (ESMS) มาตรฐานประสิทธภิาพ IFC 

และกฎระเบยีบระดบัชาติของโปรแกรม 

โปรดดูขอ้กําหนดสําคญัของ ESMP ดา้นล่าง  

ส่วนประกอบ ESMP คํานิยาม / ขอ้กําหนด 

ภาพรวมโครงการ คําอธบิายสัน้ ๆ เกี่ยวกบับรษิทั กิจกรรมโครงการ สถานที่ตัง้ 

และขอ้บงัคบัหรอืใบอนุญาตดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมที่เกี่ยวขอ้ง 

สรุปความเสี่ยงและผลกระทบ การระบุและสรุปความเสี่ยงและผลกระทบที่สําคญัต่อสิง่แวดลอ้มและสงั

คม (เช่น มลพษิ ความเสี่ยงดา้นแรงงาน ผลกระทบต่อชุมชน) 

โดยองิจากการตรวจสอบสถานะหรอืการประเมนิผล (ESIA) 

มาตรการบรรเทาผลกระทบ รายการการดําเนินการเฉพาะเพื่อลดหรอืจดัการความเสี่ยง/ผลกระทบ

ที่ระบุแต่ละรายการ รวมถึงกําหนดเวลา เจา้หน้าที่ที่รบัผดิชอบ 

และตวัชีว้ดัหรอืเป้าหมายที่วดัได ้

แผนการติดตามและรายงาน แผนการติดตามเพื่อติดตามการดําเนินมาตรการบรรเทาผลกระทบ 

รวมถึงความถี ่วิธกีาร/เคร ือ่งมอื ผูร้บัผดิชอบ และกลไกการรายงาน 

การเตรยีมความพรอ้มและตอบสนองเ

หตุฉุกเฉิน (EPRP) 

โครงรา่งขัน้ตอนฉุกเฉิน บทบาท การฝึกอบรม 

การประสานงานกบัหน่วยงาน 

และแผนการสื่อสารกบัชุมชนทีไ่ดร้บัผลกระทบ 

การมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย คําอธบิายเกี่ยวกบัวธิกีารปรกึษาและมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย 

(รวมถงึชุมชนทอ้งถิน่ พนักงาน ฯลฯ) 

และวิธทีี่ขอ้เสนอแนะของพวกเขาถูกจดัการใน ESMP 

การจดัการสถาบนั การกําหนดบทบาท ความรบัผดิชอบ 

และเสน้การรายงานสําหรบัการดําเนินการ ESMP 

ควรรวมแผนผงัองคก์รและแผนบุคลากรสําหรบัการกํากบัดูแล ESG 

การฝึกอบรมและการพฒันาศกัยภาพ วางแผนการฝึกอบรมพนักงานและผูร้บัเหมาอย่างสม่ําเสมอในหวัขอ้ 

ESG การตอบสนองเหตฉุุกเฉิน 

และการดําเนินมาตรการบรรเทาผลกระทบ 

การจดัสรรงบประมาณ ประมาณค่าใชจ้า่ยในการดําเนินการตาม ESMP 

รวมถึงการบรรเทาผลกระทบ การติดตาม การฝึกอบรม และอปุกรณ์ 

ตรวจสอบและอปัเดตกระบวนการ คําอธบิายเกี่ยวกบัเวลาและวิธกีารที่จะทบทวนและปรบัปรุง ESMP 

(เช่น ทุกปีหรอืหลงัเหตกุารณ์/การเปลี่ยนแปลงสําคญั) 

การบนัทกึและบนัทกึขอ้มูล ระบบสําหรบัเก็บบนัทกึการดําเนินการลดผลกระทบ การติดตามขอ้มูล 

การประชุมผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย ขอ้รอ้งเรยีน เหตุการณ์ 

และกิจกรรมการฝึกอบรม 
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