
MCSSEAFF पर्यावरण और सयमयजिक प्रबंधन प्रणयली 
 

1 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
मंडलय कैजपटल जलजमटेड 



MCSSEAFF पर्यावरण और सयमयजिक प्रबंधन प्रणयली 
 

2 
 

पर्यावरण और सयमयजिक प्रबंधन प्रणयली 
 
 

सयमग्री 
1. शब्‍दावली: ....................................................................................................................... 5 
2. परिचय ............................................................................................................................ 7 

2.1. संदर्ा ....................................................................................................................... 7 
2.2. ग ंियइश .................................................................................................................... 7 

3. MCSSEAFP पयााविण, सामाजिक औि शासन नीजि ...................................................... 7 
3.1. संदर्ा ....................................................................................................................... 7 
3.2. पयलन ...................................................................................................................... 8 
3.3. नीजि कय संशोधन ...................................................................................................... 9 
3.4. ग ंियइश .................................................................................................................... 9 
3.5. जिमे्मदयर जनवेश के जलए प्रजिबद्धिय ............................................................................. 9 
3.6. बजिषृ्कि गजिजवजधर्याँ ................................................................................................ 10 
3.7. ईएसिी िोखिम प्रबंधन के जलए िमयरय दृजिकोण ......................................................... 10 
3.8. िम िोखिम कय आकलन कैसे करिे िैं ..................................................................... 10 
3.9. कयर्यान्वर्न.............................................................................................................. 11 
3.10. जनगरयनी और समीक्षय ............................................................................................... 12 

4. परिचय .......................................................................................................................... 12 
4.1. संदर्ा ..................................................................................................................... 12 

5. पयााविण औि सामाजिक प्रभाव आकलन (ESIA) ): ..................................................... 14 
5.1. MCSSEAFPESG प्रर्यव आकलन कयर्ाकयरी सयरयंश: ............................................... 14 
5.2. MCSSEAFP फंड अवलोकन: ................................................................................ 15 
5.3. कृजि संदर्ा ............................................................................................................. 16 
5.4. देश कय संदर्ा ........................................................................................................ 19 
5.5. IFC प्रदशान मयगादशान कय उपर्ोग करके पर्यावरण और सयमयजिक िोखिम .................. 24 



MCSSEAFF पर्यावरण और सयमयजिक प्रबंधन प्रणयली 
 

3 
 

6. फंड स्तर पर ईएसिी प्रबंधन ........................................................................................... 31 
6.1. ESG व्यवस्थयपन जविंगयवलोकन ............................................................................... 31 
6.2. जनवेश प्रजिर्य में ईएसिी जवचयर ............................................................................... 32 
ियंच .................................................................................................................................. 32 
6.3. जनवेश प्रजिर्य में ईएसिी जवचयर ............................................................................... 34 

7. संसाधन ,ं संगठनात्मक क्षमिा औि जिमे्मदारिय  ंका आवंटन .......................................... 35 
7.1. MCSSEAFP टीम की जिमे्मदयररर्यं ............................................................................. 35 
7.2. प्रर्यव सलयिकयर (दूसरय पूणाकयजलक) नौकरी जववरण ................................................... 35 
7.3. 7.3 ईएसिी, जलंग और प्रर्यव जवशेिज्ञ नौकरी जववरण ................................................ 36 
7.4. प्रजशक्षण और संसयधन .............................................................................................. 36 
7.5. पोटाफोजलर्ो कंपनी क्षमिय ......................................................................................... 37 

8. पर्यावरण, सयमयजिक और शयसन स रक्षय मयनक ................................................................... 37 
8.1. सयमयन्य अिंडिय और स शयसन ................................................................................. 37 
8.2. पर्यावरण और सयमयजिक मयनक ................................................................................ 38 
8.2.1. ईएसिी क ं िी प्रदशान संकेिक: ................................................................................. 38 

9. जनगरयनी और ररपोजटिंग ..................................................................................................... 45 
9.1. प्रजिर्य अवलोकन.................................................................................................... 45 
9.2. ईएसिी घटनयएं ....................................................................................................... 46 
9.3. ईएसिी घटनयओ ंकी ररपोजटिंग ................................................................................... 47 
9.4. ररपोजटिंग और क्लोिर .............................................................................................. 48 

10. सूचनय कय प्रकटीकरण ................................................................................................. 48 
11. अन लग्नक ....................................................................................................................... 48 
अन लग्नक 1: ईएसिी चेकजलस्ट ............................................................................................ 48 
अन लग्नक 2: MCSSEAFP ESG डू्य जडजलिेंस प्रश्नयवली। ..................................................... 51 
अन लग्नक 3: MCSSEAFP ESG डू्य जडजलिेंस ररपोटा ......................................................... 57 
अन लग्नक 4: MCSSEAFP बजिष्करण सूची ......................................................................... 63 
अन लग्नक 5: पर्यावरणीर् सयमयजिक और शयसन कयर्ा र्ोिनय टेम्पलेट (ESGAP) ...................... 65 
अन लग्नक 6: ईएसिी घटनय ररपोटा टेम्पलेट ............................................................................ 66 



MCSSEAFF पर्यावरण और सयमयजिक प्रबंधन प्रणयली 
 

4 
 

अन लग्नक 7: ईएसिी प्रदशान पर एमसीएसएसईएफपी वयजिाक ररपोटा ......................................... 68 
अन लग्नक 8: MCSSEAFP जििधयरक सगयई र्ोिनय .............................................................. 69 
अन लग्नक 9: मंडलय कैजपटल चयंस प्रजिर्यओ ंकय पिय लगयएं ................................................... 75 
अन लग्नक 10: MCSSEAFP जशकयर्ि जनवयरण िंत्र ............................................................... 76 
अन लग्नक 10a: MCSSEAFP जशकयर्ि जनवयरण िंत्र ............................................................. 80 
अन लग्नक 11: रू्जम और प नवयास के जलए मयगादशान ............................................................... 81 
अन लग्नक 12: स्वदेशी लोगो ंपर मयगादशान ............................................................................. 86 
अन लग्नक 14: िलवयर्  लचीलयपन चेकजलस्ट ........................................................................... 94 
अन लग्नक 15: उपर्ोक्तय संरक्षण प्रश्नयवली .............................................................................. 96 
अन लग्नक 16: कमाचयरी सगयई सवेक्षण: ................................................................................. 97 
अन लग्नक 17: सयइट कय दौरय .............................................................................................. 98 
अन लग्नक 18: आपयिकयलीन िैर्यरी और प्रजिजिर्य र्ोिनय (EPRP) िैर्यर करने पर मयगादशान . 100 
अन लग्नक 19: एक पर्यावरण सयमयजिक प्रबंधन र्ोिनय िैर्यर करने पर मयगादशान ..................... 101 

 

  



MCSSEAFF पर्यावरण और सयमयजिक प्रबंधन प्रणयली 
 

5 
 

एक. शब्‍दावली:  

एई: कय अर्ा िै मयन्यिय प्रयप्त संस्थयएं। िररि िलवयर्  जनजध (िीसीएफ) द्वयरय मयन्यिय प्रयप्त संस्थयओ ं
(एई) को जवत्त पोिण प्रस्तयवो ंको जवकजसि करने और िीसीएफ संसयधनो ंकय उपर्ोग करके कयर्ािमो ं
को कयर्याखन्वि करने के जलए जनर् क्त जकर्य ियिय िै। उनकी जिमे्मदयररर्ो ंमें आमिौर पर िीसीएफ-जवत्त 
पोजिि गजिजवजधर्ो ंको जडियइन करनय, प्रबंजधि करनय और जनगरयनी करनय शयजमल िै। 

एमसीएल: मंडलय कैजपटल जलजमटेड, िीसीएफ कयर्ािम के जलए मयन्यिय प्रयप्त इकयई। 

MCSSEAFP: मंडलय कैजपटल सयउर् एंड सयउर्ईस्ट एजशर्य फूड प्रोग्रयम, कयर्ािम। 

MCSSEAFF: मंडलय कैजपटल सयउर् एंड सयउर्ईस्ट एजशर्य फूड फंड, कयर्ािम कय फंड।  

APR: सर्ी GCF- जवत्त पोजिि कयर्ािमो ंके जलए ग्रीन क्लयइमेट फंड (GCF) द्वयरय आवश्यक वयजिाक 
प्रदशान ररपोटा को संदजर्ाि करिय िै। रे् ररपोटा जवत्त पोजिि कयर्ािमो ंके कयर्यान्वर्न से संबंजधि प्रम ि 
गजिजवजधर्ो ंऔर प्रदशान संकेिको ं(KPI) को कवर करिी िैं। 

उजचि पररश्रम: सर्ी संर्यजवि पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंके जलए जवशेि रूप से मौिूदय स जवधयओ ंके जलए 
आर्ोजिि एक पर्यावरण और सयमयजिक मूल्यंकन। इस प्रजिर्य में प्रश्नयवली, सयइट जवज़िट, सयक्षयत्कयर 
और कंपनी की नीजिर्ो ंऔर प्रजिर्यओ ंकी समीक्षय कय उपर्ोग शयजमल िै। 

EE: कय अर्ा िै Execution Entity। िीसीएफ-जवत्त पोजिि कयर्ािम को लयगू करने के जलए जिमे्मदयर 
संस्थय। 

ईएसिी: कय अर्ा िै पर्यावरण, सयमयजिक और शयसन। एक ढयंचय जिसकय उपर्ोग जकसी जनवेश र्य 
संगठन की खस्थरिय और नैजिक प्रर्यव कय आकलन करने के जलए जकर्य ियिय िै। 

ESGAP: कय अर्ा िै पर्यावरण, सयमयजिक और शयसन कयर्ा र्ोिनय: पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंपर उजचि 
पररश्रम के दौरयन पिचयने ियने वयले पर्यावरणीर् और सयमयजिक म द्ो ंको संबोजधि करने के जलए 
उपर्ोग जकर्य ियने वयलय एक िोखिम शमन उपकरण। 

ईएसआईए: कय अर्ा िै पर्यावरण और सयमयजिक प्रर्यव आकलन। िीसीएफ-जवत्त पोजिि कयर्ािम से 
ि डे पर्यावरणीर् और सयमयजिक िोखिमो ंऔर प्रर्यवो ंकी पिचयन और मूल्यंकन करने की एक 
प्रजिर्य। 

ईएसएमएस: पर्यावरण और सयमयजिक प्रबंधन प्रणयली कय मिलब िै, पर्यावरण और सयमयजिक प्रदशान 
कय प्रबंधन करने के जलए प्रबंधन के नेिृत्व में संरजचि और चल रिी प्रजिर्य। इसमें ग्रयिको,ं श्रजमको,ं 
प्रर्यजवि स्थयनीर् सम दयर्ो ंऔर अन्य प्रयसंजगक जििधयरको ंके सयर् ि डयव शयजमल िै। 

ई एंड एस: कय अर्ा िै पर्यावरण और सयमयजिक। एक कयर्ािम र्य जनवेश के पर्यावरण और 
सयमयजिक पिल ओ ंसे संबंजधि नीजिर्ो,ं प्रबंधन प्रर्यओ,ं िोखिमो,ं प्रर्यवो,ं शमन उपयर्ो ंऔर ररपोजटिंग 
िंत्र को शयजमल करने वयलय एक शब्द। 
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ईएसएस: कय अर्ा िै पर्यावरण और सयमयजिक स रक्षय उपयर्। मयनको ंकय एक सेट िो वयंजिि 
पर्यावरणीर् और सयमयजिक पररणयमो ंऔर उन्हें प्रयप्त करने की आवश्यकियओ ंको पररर्यजिि करिय 
िै। रे् मयनक गजिजवजध के प्रकयर और पैमयने और इसके संबंजधि िोखिमो ंके अन रूप िैं।  

िीएपी: एक जलंग कयर्ा र्ोिनय िीसीएफ-जवत्त पोजिि कयर्ािम के जलंग संबंधी उदे्श्यो ंको प्रयप्त करने 
के जलए जड़ियइन जकए गए मैजटिक्स और लजक्षि कयर्ों की रूपरेिय िैर्यर करिी िै। र्ि इस नीजि और 
िीसीएफ आवश्यकियओ ंके अन रूप जलंग इजिटी लक्ष्ो ंके कयर्यान्वर्न कय समर्ान करिय िै। 

GCF: ग्रीन क्लयइमेट फंड - UNFCCC ढयाँचे के ििि स्थयजपि एक वैजिक जनजध, िो जवत्तीर् िंत्र की 
एक पररचयलन इकयई के रूप में कयर्ा करिी िै। िीसीएफ िलवयर्  पररविान अन कूलन और नू्यनीकरण 
प्रर्यसो ंको श रू करने में जवकयसशील देशो ंकी सियर्िय करिय िै। 

िीआरएम: जशकयर्ि जनवयरण िंत्र: जििधयरको ंसे जशकयर्िो ंर्य जशकयर्िो ंको प्रयप्त करने, प्रबंजधि 
करने और िल करने के जलए जनष्पयदन संस्थयओ ंद्वयरय स्थयजपि औपचयररक प्रजिर्य। 

आईएफसी: अंिरयािि ीर् जवत्त जनगम। जवि बैंक समूि कय एक सदस्य, IFC एक वैजिक जवत्तीर् संस्थयन िै 
िो जनवेश, सलयिकयर और पररसंपजत्त प्रबंधन सेवयओ ंके मयध्यम से जवकयसशील देशो ंमें जनिी के्षत्र के 
जवकयस को बढयवय देिय िै। 

IFC PS: IFC प्रदशान मयनक। IFC के पर्यावरण और सयमयजिक प्रदशान मयनक, िो पर्यावरण और 
सयमयजिक िोखिमो ंऔर प्रर्यवो ंके प्रबंधन के जलए ग्रयिको ंकी जिमे्मदयररर्ो ंको पररर्यजिि करिे िैं। 

एनडीए: रयिि ीर् नयजमि प्रयजधकरण - सरकयरी एिेंजसर्यं जिन्हें िीसीएफ और उनके संबंजधि देशो ंके 
बीच आजधकयररक संपका  के रूप में कयर्ा करने के जलए नयजमि जकर्य गर्य िै। एनडीए िीसीएफ से 
संबंजधि गजिजवजधर्ो ंपर रणनीजिक जनरीक्षण और रयिि ीर् स्तर कय मयगादशान प्रदयन करिे िैं। 

KPI: कय अर्ा िै म ख्य प्रदशान संकेिक। मंडलय कैजपटल जलजमटेड द्वयरय उपर्ोग जकए ियने वयले 
मेजटिक्स िीसीएफ-जवत्त पोजिि कयर्ािमो ंमें जलंग, िलवयर्  और पर्यावरण और सयमयजिक (ई एंड एस) 
पररणयमो ंसजिि प्रदशान और प्रर्यव की जनगरयनी के जलए। 

पोटाफोजलर्ो कंपनी: कंपनी िो एमसीएसईएएफपी से जनवेश पंूिी प्रयप्त करिी िै जिसके जलए मंडलय 
कैजपटल जलजमटेड एक मयन्यिय प्रयप्त इकयई िै और िो िीसीएफ फंजडंग कय उपर्ोग करिी िै।  

SEAH: कय अर्ा िै र्ौन शोिण, र्ौन शोिण और र्ौन उत्पीडन।  

जििधयरक: व्यखक्तर्ो,ं समूिो,ं सम दयर्ो ंर्य सरकयरी संस्थयओ ंको संदजर्ाि करिय िै िो: गजिजवजधर्ो ंसे 
प्रत्यक्ष र्य अप्रत्यक्ष रूप से प्रर्यजवि िोिे िैं र्य िो सकिे िैं; और/र्य गजिजवजधर्ो ंमें रुजच रििे िैं 
(र्यनी, अन्य इच्छ क पयजटार्यं) 

एल.पी.: जलजमटेड पयटानर - एक फंड में एक जनवेशक को संदजर्ाि करिय िै िो पंूिी प्रदयन करिय िै 
लेजकन फंड के जदन-प्रजिजदन के प्रबंधन र्य जनणार् लेने में र्यग निी ंलेिय िै। 

TAF: कय अर्ा िै िकनीकी सियर्िय स जवधय। टीएएफ िीसीएफ और सि-जनवेशको ंद्वयरय पोटाफोजलर्ो 
कंपजनर्ो ंऔर पयररखस्थजिक िंत्र की समर्ान पिल के जलए जवत्त पोजिि पंूिी के अन दयन जवत्त पोजिि 
पूल िैं जिनमें वे कयम करिे िैं।  
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दो. परिचय 
दो.एक. संदर्ा 

दो.एक.एक. मंडलय कैजपटल एसएसईए फूड प्रोग्रयम ("एमसीएसईईएफपी") दजक्षण और दजक्षण-
पूवा एजशर्य के ियद्य और कृजि के्षत्र के र्ीिर िलवयर्  अन कूलन पर कें जिि एक कयर्ािम 
िै। 

दो.एक.दो. MCSSEAFP दजक्षण और दजक्षण पूवा एजशर्य में कृजि में अन कूलन समयधयनो ंमें 
धन की कमी को दूर करने के जलए इजिटी कय उपर्ोग करेगय। इसकय प्रयर्जमक िलवयर्  
औजचत्य के्षत्र-जवजशि च नौजिर्ो ं िैसे ियद्य अपव्यर्, मूल् वृखद्ध, क पोिण, कम कृजि 
उत्पयदकिय, प्रोटीन की बढिी मयंग और िीएचिी उत्सिान में ियद्य उत्पयदन के मित्वपूणा 
र्ोगदयन को संबोजधि करिय िै। 

दो.एक.तीन. MCSSEAFP GCF की अद्यिन पर्यावरण और सयमयजिक नीजि के अन पयलन 
में एक व्ययपक पर्यावरण और सयमयजिक प्रबंधन प्रणयली कय उपर्ोग करके एक व्यवखस्थि 
दृजिकोण के मयध्यम से मिबूि पर्यावरण और सयमयजिक स रक्षय उपयर्ो ंको स जनजिि करने 
के जलए प्रजिबद्ध िै। MCSSEAFP कय ESS ढयंचय GCF मयनको,ं IFC बजिष्करण सूची 
और IFC प्रदशान मयनको ंसजिि अंिरयािि ीर् सवोत्तम प्रर्यओ ंकय पयलन करेगय। 

दो.एक.चार. MCSSEAFP एक जििधयरक सगयई र्ोिनय, एक स्वदेशी पीप ल्स पॉजलसी, एक 
जलंग कयर्ा र्ोिनय और एक जशकयर्ि जनवयरण िंत्र लयगू करेगय। 
 

दो.दो. ग ंियइश  
दो.दो.एक. ESMS लयगू िोिय िै: मंडलय कैजपटल जलजमटेड, MCSSEAFP पोटाफोजलर्ो 

कंपजनर्यं और िृिीर्-पक्ष सलयिकयर। 
दो.दो.एक.एक. मंडलय कैजपटल जलजमटेड: मंडलय कैजपटल टीम फंड स्तर पर 

ईएसिी िोखिमो ंकी पिचयन करने और उन्हें संबोजधि करने के जलए 
ईएसएमएस कयर्ािम को जवकजसि और कयर्याखन्वि करेगी, पोटाफोजलर्ो 
कंपजनर्ो ंमें िोखिमो ंऔर घटनयओ ंकी पिचयन, उजचि पररश्रम, शमन, 
प्रबंधन, ररपोजटिंग और प्रकटीकरण स जनजिि करेगी। 

दो.दो.एक.दो. MCSSEAFP से जनवेश की गई पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ं को 
MCSSEAFP ESMS की ESG आवश्यकियओ ं कय पयलन करनय 
आवश्यक िोगय। प्रते्यक पोटाफोजलर्ो कंपनी से आकलन, पिय और जनगरयनी 
करने के जलए एक ईएसएमएस िोने की उम्मीद िै। 

दो.दो.एक.तीन. सलयिकयर: जकसी र्ी िीसरे पक्ष के सलयिकयर को मंडलय 
कैजपटल द्वयरय स्थयजपि ईएसएमएस जदशयजनदेशो ंकय पयलन करनय चयजिए। 

 
तीन. MCSSEAFP पयााविण, सामाजिक औि शासन नीजि 
तीन.एक. संदर्ा 
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तीन.एक.एक. दजक्षण और दजक्षण पूवा एजशर्य में कृजि और ियद्य में जनवेश करने वयले िलवयर्  
अन कूलन कोि के रूप में, मंडलय कैजपटल सकयरयत्मक प्रर्यव और पर्यावरण, सयमयजिक 
और शयसन (ईएसिी) िोखिम और प्रदशान जनवेश के प्रबंधन के जलए िमयरे द्वयरय जलए गए 
दृजिकोण दोनो ंमें नेिृत्व जदियिय िै 

तीन.एक.दो. मंडलय कैजपटल स्थयर्ी और जिमे्मदयर जनवेश के जलए प्रजिबद्ध िै। िमयरय मयननय 
िै जक जिमे्मदयर जनवेश प्रर्यएं िमयरे जनवेशको ंऔर पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंदोनो ंके जलए 
स्थयर्ी, दीघाकयजलक मूल् उत्पन्न करिी िैं। निीििन, िमने फंड में अपनी जनवेश गजिजवजधर्ो ं
में ईएसिी प्रबंधन को एकीकृि करने के जलए एक व्यवखस्थि दृजिकोण अपनयर्य िै। 

तीन.एक.तीन. िम जवि स्तर पर स्वीकृि बेंचमयकों, िैसे ग्रीन क्लयइमेट फंड पर्यावरण और 
सयमयजिक स रक्षय उपयर्ो ं (िीसीएफ ईएसएस), अंिरयािि ीर् जवत्त जनगम प्रदशान मयनको ं
(आईएफसी पीएस), आईएफसी ऑपरेजटंग जसद्धयंिो ंऔर जिमे्मदयर जनवेश के जलए संर् क्त 
रयिि  समजर्ाि जसद्धयंिो ं(पीआरआई) कय संदर्ा देिे िैं, और िम अपने ऑपरेजटंग देशो ंमें 
सिि जवकयस लक्ष्ो ं(एसडीिी) में सयर्ाक र्ोगदयन देिे िैं। िम जवशेि रूप से जनम्नजलखिि 
एसडीिी के ििि अपने जनवेश के मयध्यम से सकयरयत्मक प्रर्यव की पिचयन, प्रचयर और 
मूल्यंकन करिे िैं: 

तीन.एक.तीन.एक. SDG 2: शून्य रू्ि 
तीन.एक.तीन.दो. एसडीिी 3: अच्छय स्वयस्थ्य और र्लयई 
तीन.एक.तीन.तीन. SDG 8: अच्छय कयम और आजर्ाक जवकयस 
तीन.एक.तीन.चार. SDG 10: असमयनियओ ंमें कमी 
तीन.एक.तीन.पााँच. SDG 12: जिमे्मदयर िपि और उत्पयदन 
तीन.एक.तीन.छः . एसडीिी 13: िलवयर्  कयरावयई 

तीन.एक.चार. जनम्नजलखिि नीजिर्यं मंडलय पंूिी जनवेश प्रजिर्यओ ंऔर गजिजवजधर्ो ंपर लयगू 
िोिी िैं। 
 

तीन.दो. पयलन  
तीन.दो.एक. MCSSEAFF जनदेशक ESG नीजि सजिि मंडलय कैजपटल पररचयलन प्रर्यओ ं

पर िस्तयक्षर करने के जलए जिमे्मदयर िै। 
तीन.दो.दो. प्रते्यक जनवेश के जलए सौपंी गई जनवेश टीम सौदय-दर-सौदय आधयर पर नीजि के 

कयर्यान्वर्न के जलए जिमे्मदयर िै। 
तीन.दो.तीन. दूसरे प्रर्यव सलयिकयर के पयस ईएसिी नीजि और संबंजधि प्रजिर्यओ ंके जदन-

प्रजिजदन के कयर्यान्वर्न की जनगरयनी के सयर्-सयर् एमसीएसएसईएफपी और इसकी 
पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंके ईएसिी प्रदशान पर जनगरयनी और ररपोटा िैर्यर करने की जिमे्मदयरी 
िै।  
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तीन.तीन. नीजि कय संशोधन 
तीन.तीन.एक. प्रते्यक जनवेश जकए ियने के बयद, र्जद कोई ईएसिी घटनय िोिी िै, और 

उसके बयद विा में एक बयर पॉजलसी की समीक्षय की ियिी िै। टीम को वयजिाक ईएसिी 
समीक्षय बैठक और प्रजशक्षण सत्र के दौरयन जकसी र्ी बदलयव से अवगि करयर्य ियएगय। 
सर्ी संचयर मंडलय कैजपटल और बयिरी जििधयरको ंको ईमेल के मयध्यम से िोगें। 

तीन.चार. ग ंियइश 
तीन.चार.एक. जिमे्मदयर जनवेश पर मंडलय कैजपटल की खस्थजि ईएसिी और अचे्छ कॉपोरेट 

प्रशयसन के मयध्यम से पोटाफोजलर्ो प्रदशान को अजधकिम करनय िै। 
तीन.चार.दो. र्ि नीजि सर्ी MCSSEAFP जनवेशो ंऔर प्रयरंजर्क अन संधयन, उजचि पररश्रम, 

जनगरयनी और जनकयस सजिि जनवेश के पूरे िीवन पर लयगू िोगी। 
 

तीन.पााँच. जिमे्मदयर जनवेश के जलए प्रजिबद्धिय 
तीन.पााँच.एक. मंडलय कैजपटल संर् क्त रयिि  समजर्ाि जपं्रजसपल्स ररस्पॉखिबल इने्वस्टमेंट 

(पीआरआई) के सयर् संरेखिि िै और अपनी फंड गजिजवजध में जनम्नजलखिि 6 पीआरआई 
जसद्धयंिो ंको लयगू करने के जलए प्रजिबद्ध िै: 

तीन.पााँच.एक.एक. जसद्धयंि 1: िम ईएसिी म द्ो ंको जनवेश जवशे्लिण और जनणार् 
लेने की प्रजिर्यओ ंमें शयजमल करें गे। 

तीन.पााँच.एक.दो. जसद्धयंि 2: िम सजिर् मयजलक िोगें और ईएसिी म द्ो ंको 
अपनी स्वयजमत्व नीजिर्ो ंऔर प्रर्यओ ंमें शयजमल करें गे। 

तीन.पााँच.एक.तीन. जसद्धयंि 3: िम उन संस्थयओ ंद्वयरय ईएसिी म द्ो ंपर उजचि 
प्रकटीकरण की मयंग करें गे जिनमें िम जनवेश करिे िैं। 

तीन.पााँच.एक.चार. जसद्धयंि 4: िम जनवेश उद्योग के र्ीिर जसद्धयंिो ंकी स्वीकृजि 
और कयर्यान्वर्न को बढयवय देंगे। 

तीन.पााँच.एक.पााँच. जसद्धयंि 5: िम जसद्धयंिो ं को लयगू करने में अपनी 
प्रर्यवशीलिय बढयने के जलए जमलकर कयम करें गे। 

तीन.पााँच.एक.छः . जसद्धयंि 6: िम अपनी प्रते्यक गजिजवजध की ररपोटा करें गे और 
जसद्धयंिो ंको लयगू करने की जदशय में प्रगजि करें गे। 

तीन.पााँच.दो. मंडलय कैजपटल कयर्ािम में और पोटाफोजलर्ो कंपनी स्तर पर शयजमल सर्ी 
कमाचयररर्ो,ं ठेकेदयरो,ं सलयिकयरो ंऔर जनवेशको ंके जलए गैर-रे्दर्यव, समयन अवसर और 
उजचि व्यवियर को बनयए रिने के जलए प्रजिबद्ध िै। मंडलय कैजपटल कय उदे्श्य िै जक 
सर्ी कयर्ािम गजिजवजधर्यं और जनवेश इसके पर्यावरण और सयमयजिक प्रबंधन प्रणयली के 
सयर् संरेखिि िो।ं मंडलय कैजपटल कयर्ािम कमाचयररर्ो,ं पोटाफोजलर्ो कंपनी के कमाचयररर्ो ं
और अन्य जििधयरको ं के जलए मिबूि स रक्षय लयगू करके र्ौन शोिण, द व्यावियर और 
उत्पीडन (एसईएएच) के िोखिम को कम करने के जलए समजपाि िै। 

तीन.पााँच.तीन. मंडलय कैजपटल ग्रीन क्लयइमेट फंड द्वयरय उखिखिि िमयरे जनवेशो ंमें जनम्नजलखिि 
िोखिम प्रबंधन प्रर्यओ ंके जलए प्रजिबद्ध िै: 
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तीन.पााँच.तीन.एक. बचें, और िियं पररियर असंर्व िै, लोगो ंऔर पर्यावरण पर 
प्रजिकूल प्रर्यव को कम करिय िै। 

तीन.पााँच.तीन.दो. जवकयस लयर्ो ंिक समयन पहंच बढयनय; और 
तीन.पााँच.तीन.तीन. कमिोर आबयदी, समूिो ंऔर व्यखक्तर्ो ं (मजिलयओ,ं बच्ो ं

और जवकलयंग लोगो ंसजिि, और उनके र्ौन अजर्जवन्ययस र्य जलंग पिचयन 
के आधयर पर ियजशए पर रिने वयले लोग), स्थयनीर् सम दयर्ो,ं स्वदेशी लोगो ं
और लोगो ंऔर व्यखक्तर्ो ंके अन्य ियजशए वयले समूिो ंपर उजचि ध्ययन दें 
िो िमयरी गजिजवजधर्ो ंसे प्रर्यजवि र्य संर्यजवि रूप से प्रर्यजवि िैं 

तीन.पााँच.तीन.चार. िमयरे पूरे फंड िीवन के दौरयन, िम िीसीएफ द्वयरय नीजिर्ो ं
कय र्ी उिेि करें गे: 

तीन.पााँच.तीन.पााँच. ग्रीन क्लयइमेट फंड ईएसएस सेफगयडडास (2021 
तीन.पााँच.तीन.छः . ग्रीन क्लयइमेट फंड जलंग नीजि और कयर्ा र्ोिनय (2018) 

 

तीन.छः . बजिषृ्कि गजिजवजधर्याँ  
तीन.छः .एक. मंडलय कैजपटल IFC बजिष्करण सूची लयगू करेगय और उन कंपजनर्ो ंमें जनवेश 

निी ंकरेगय जिनकय IFC बजिष्करण सूची से जनवेश र्य गजिजवजधर्यं िैं िैसय जक अन बंध 4 
में ियइलयइट जकर्य गर्य िै। 
 

तीन.सात. ईएसिी िोखिम प्रबंधन के जलए िमयरय दृजिकोण 
तीन.सात.एक. मंडलय कैजपटल ईएसिी िोखिम प्रबंधन में सवोत्तम प्रर्यओ ंऔर सकयरयत्मक 

सयमयजिक और पर्यावरणीर् प्रर्यव को प्रयप्त करने के जलए प्रजिबद्ध िै, अर्याि, "कोई 
न कसयन निी ंकरनय" िबजक पर्यावरण और सयमयजिक पररणयमो ंमें स धयर करनय और 
पर्यावरण और सम दयर्ो ंको सि-लयर् उत्पन्न करनय। 
 

तीन.आठ. िम िोखिम कय आकलन कैसे करिे िैं 
तीन.आठ.एक. मंडलय कैजपटल दजक्षण और दजक्षण पूवा एजशर्य के बयियर में कंपजनर्ो ंमें जनवेश 

करनय िै िो कम समग्र ईएसिी िोखिम कय प्रजिजनजधत्व करिे िैं और, िियं ईएसिी 
िोखिमो ंकी पिचयन की ियिी िै, जक प्रबंधन दल समझिे िैं और अचे्छ अंिररयिि ीर् अभ्ययस 
के अन रूप इन िोखिमो ंके प्रबंधन के जलए प्रजिबद्ध िैं। 

तीन.आठ.एक.एक. इस नीजि को लयगू करने के जलए, MCSSEAFP 
पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंद्वयरय लयगू जकए ियने वयले अचे्छ अंिररयिि ीर् प्रर्यओ ं
के जलए बेंचमयका  के रूप में जनम्नजलखिि मयनको ंऔर जसद्धयंिो ंकय उिेि 
करेगय: 

तीन.आठ.एक.दो. संर् क्त रयिि ग्लोबल कॉमै्पक्ट 10 जसद्धयंि: दस जसद्धयंि | 
संर् क्त रयिि  ग्लोबल कॉमै्पक्ट 
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तीन.आठ.एक.तीन. IFC प्रदशान मयनक: 2012-ifc-performance-
standards-en.pdf 

तीन.आठ.एक.चार. अन्य िोखिम 
तीन.आठ.एक.पााँच. र्ौजिक और संिमण िलवयर्  आकलन 

तीन.आठ.दो. कंपनी के बयिर जनकलने िक पूरे जनवेश चि में ईएसिी िोखिमो ंपर जवचयर 
जकर्य ियएगय। 

तीन.आठ.तीन. MCSSEAFP को केवल E&S िोखिम शे्रणी B और C जनवेश करने की 
अन मजि िै। 

तीन.आठ.चार. MCSSEAFP जनवेश से पिले ESG उजचि पररश्रम के उजचि स्तर के सयर्-
सयर् जनवेश के बयद पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंके सयर् चल रिे ESG जनगरयनी और ि डयव के 
जलए आंिररक ज्ञयन और प्रजिर्यओ ंके सयर्-सयर् स्विंत्र ESG जवशेिज्ञो ंकय उपर्ोग करेगय। 
ऐसय करने में, MCSSEAFP अचे्छ अभ्ययस और GCF आवश्यकिय के अन रूप एक 
से्कल, िोखिम-आधयररि दृजिकोण अपनयएगय। 

तीन.आठ.पााँच. िोखिम स्तरो ंको जनधयाररि करने में, MCSSEAFP जनम्नजलखिि GCF शे्रणी 
पररर्यियओ ंके सयर्-सयर् GCF खस्थरिय मयगादशान नोट स्क्रीजनंग और GCF जवत्तपोजिि 
गजिजवजधर्ो ं(2019) को वगीकृि करिय िै: 

तीन.आठ.पााँच.एक. शे्रणी ए। संर्यजवि मित्वपूणा प्रजिकूल पर्यावरणीर् और / 
र्य सयमयजिक िोखिमो ंऔर प्रर्यवो ंवयली गजिजवजधर्यं, िो व्यखक्तगि र्य 
संचर्ी रूप से, जवजवध, अपररविानीर् र्य अरू्िपूवा िैं। 

तीन.आठ.पााँच.दो. शे्रणी बी। संर्यजवि सीजमि प्रजिकूल पर्यावरणीर् और/र्य 
सयमयजिक िोखिमो ंऔर प्रर्यवो ंवयली गजिजवजधर्याँ िो व्यखक्तगि र्य संचर्ी 
रूप से कम िैं, आमिौर पर सयइट-जवजशि, कयफी िद िक प्रजिविी, और 
शमन उपयर्ो ंके मयध्यम से आसयनी से संबोजधि की ियिी िैं; िर्य 

तीन.आठ.पााँच.तीन. शे्रणी सी। नू्यनिम र्य कोई प्रजिकूल पर्यावरणीर् और / र्य 
सयमयजिक िोखिम और / र्य प्रर्यवो ंके सयर् गजिजवजधर्याँ। 

 

तीन.नौ. कयर्यान्वर्न 
तीन.नौ.एक. मंडलय कैजपटल इसके जलए प्रजिबद्ध िै: 

तीन.नौ.एक.एक. सगयई के श रुआिी चरणो ंके दौरयन िमयरी ईएसिी अपेक्षयओ ं
और प्रजिर्यओ ंके संर्यजवि पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको सूजचि करें। 

तीन.नौ.एक.दो. प्रयरंजर्क स्क्रीजनंग प्रजिर्यओ ंके दौरयन एक औपचयररक ईएसिी 
उजचि पररश्रम प्रजिर्य कय पयलन करें। 

तीन.नौ.एक.तीन. जनवेश से पिले पिचयने गए जकसी र्ी अंिरयल के आधयर पर, 
जनवेश के िीवन के दौरयन प्रदशान में स धयर के जलए उपर् क्त कयर्ा र्ोिनय 
जनधयाररि करने के जलए पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंके सयर् कयम करें। 
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तीन.नौ.एक.चार. स्पि समर्सीमय, जिमे्मदयररर्ो ंऔर ररपोजटिंग आवश्यकियओ ंके 
सयर् जनवेश में ईएसिी प्रजिबद्धियओ ंऔर कयर्ा र्ोिनयओ ंको एमे्बड करें। 

तीन.नौ.एक.पााँच. बेििर ईएसिी प्रदशान के मयध्यम से व्ययवसयजर्क मूल् बढयने 
के जलए जनवेश के पूरे िीवन में पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंके सयर् कयम करें। 

तीन.नौ.एक.छः . चैंजपर्न ईएसिी रणनीजिक जवचयर और बोडा स्तर पर नयजमि 
जनदेशको ंके रूप में िमयरी र्यगीदयरी में प्रत्यर्ी किाव्य के जिसे्स के रूप 
में र्ोिनय। 

तीन.नौ.एक.सात. जनवेश के पूरे िीवन में बेििर ईएसिी प्रदशान के मयध्यम से 
बनयए गए मूल् की जनगरयनी करें और बयिर जनकलने के समर् िक बनयए 
गए क ल मूल् को मयपें। 

तीन.नौ.एक.आठ. िमयरे जनवेश पोटाफोजलर्ो के क ल ईएसिी प्रदशान पर िमयरे 
सीजमि र्यगीदयरो ंऔर व्ययपक जििधयरको ंको ररपोटा करें। 

तीन.नौ.दो. एक पोटाफोजलर्ो कंपनी द्वयरय नीजि के सयर् गैर-अन पयलन के मयमले में, 
MCSSEAFP खस्थजि को मयपने के जलए सर्ी प्रर्यस करेगय और जििनी िल्दी िो सके 
अन पयलन प्रयप्त करने के जलए कंपनी के सयर् कयम करेगय। सगयई सफल निी ंिोनी चयजिए, 
MCSSEAFP िमयरे सीजमि र्यगीदयरो ंकी प्रजिष्ठय और अिंडिय की रक्षय के जलए गंर्ीर 
और अपररविानीर् उिंघनो ंके मयमलो ंमें जनवेश से बयिर जनकलने कय अजधकयर स रजक्षि 
रििय िै। 
 

तीन.दस. जनगरयनी और समीक्षय  
तीन.दस.एक. मंडलय कैजपटल जनवेश से पिले और वयजिाक आधयर पर पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ं

के ईएसिी प्रदशान कय आकलन और जनगरयनी करेगय। 
तीन.दस.दो. चर्जनि KPI कय अन रोध पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ं से वयजिाक आधयर पर जकर्य 

ियएगय। 
तीन.दस.तीन. पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको गंर्ीर घटनयओ ंके मयमलो ंमें एमसीएसईएएफपी को 

सूजचि करने की र्ी आवश्यकिय िोिी िै र्य िियं व्ययपयर संरचनय र्य संचयलन में पररविान 
जनवेश के ईएसिी िोखिम प्रोफयइल को प्रर्यजवि करिे िैं। 

 

तीन.ग्यारह. प्रकटीकरण और र्ोगदयन  
तीन.ग्यारह.एक. मंडलय कैजपटल िमयरे एलपी सम दयर् के सयर् िमयरे पोटाफोजलर्ो प्रदशान 

पर एक वयजिाक ईएसिी ररपोटा सयझय करेगय। 
 

चार. परिचय  
चार.एक. संदर्ा 

चार.एक.एक. इस नीजि में बियए गए जसद्धयंिो ंऔर प्रजिबद्धियओ ंको दो स्तरो ंपर लयगू 
जकर्य ियएगय: 
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चार.एक.एक.एक. पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंमें ईएसएमएस: पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ं
को फंड की ईएसिी आवश्यकियओ ंको पूरय करने की आवश्यकिय 
िोगी। कंपजनर्ो ंको फंड आवश्यकियओ ंके अन रूप ईएसिी िोखिमो ं
और प्रर्यवो ंकय आकलन, पिय, जनगरयनी करने के जलए अपने ईएसएमएस 
को स्थयजपि करने और बनयए रिने की आवश्यकिय िोगी 

चार.एक.एक.दो. फंड स्तर पर ईएसएमएस: फंड प्रबंधन टीम पोटाफोजलर्ो 
कंपजनर्ो ंद्वयरय ईएसिी मयमलो ंके प्रबंधन कय आकलन, देिरेि और 
समर्ान करने के सयर्-सयर् समग्र पोटाफोजलर्ो स्तर पर ईएसिी मयमलो ं
की देिरेि करने के जलए फंड ईएसएमएस की स्थयपनय और रिरियव 
करेगी। 

चार.एक.दो. इन प्रचयलनयत्मक जदशय-जनदेशो ंकय उदे्श्य ईएसएमएस के कयर्यान्वर्न और 
प्रचयलन में सियर्िय के जलए आवश्यक सूचनय प्रदयन करनय िै। वे सयमयजिक और 
पर्यावरणीर् खस्थरिय 2012 पर IFC नीजि और प्रदशान मयनको ंऔर उनके मयगादशान 
नोटडस पर आधयररि िैं, जिन्हें GCF के पर्यावरण और सयमयजिक जसद्धयंिो ंऔर मयनको ं
के सयर् सयमंिस्य स्थयजपि जकर्य गर्य िै। 

चार.एक.तीन. जनम्नजलखिि ियजलकयएं पररचयलन जदशयजनदेशो ंपर प्रकयश डयलिी िैं: 
ईएसएमएस अन र्यग सयरयंश 
धयरय 5 पर्यावरण और सयमयजिक प्रर्यव 
आकलन (ESIA) 

र्ि िंड लजक्षि के्षत्र में कृजि के्षत्र से ि डे 
पर्यावरणीर् और सयमयजिक िोखिमो ंऔर 
प्रर्यवो ंकय अवलोकन देिय िै। 
 

धयरय 6: फंड स्तर पर ईएसएमएस र्ि िंड पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंके ईएसिी कय 
आकलन, र्ोिनय, कयर्यान्वर्न, जनगरयनी और 
समीक्षय करने के जलए जनवेश िीवनचि के 
दौरयन उपर्ोग की ियने वयली जवजधर्ो ंपर 
प्रकयश डयलिय िै। 

धयरय 7: संसयधनो ंकय आवंटन, संगठनयत्मक 
क्षमिय और जिमे्मदयररर्यं 

र्ि िंड अपेजक्षि संसयधनो ंकय अवलोकन देिय 
िै।  

धयरय 8: पर्यावरण, सयमयजिक और शयसन 
स रक्षय मयनक 

 
इस िंड में स शयसन और पर्यावरण और 
सयमयजिक प्रदशान के पिल ओ ंके मयनदंड और 
आवश्यकियएं शयजमल िैं। 

धयरय 9: जनगरयनी और ररपोजटिंग र्ि िंड पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंके ईएसिी 
प्रदशान की फंड जनगरयनी और सीजमि 
र्यगीदयरो ंको ररपोटा करने को रेियंजकि करिय 
िै। 

धयरय 10: सूचनय कय प्रकटीकरण र्ि िंड सर्ी जििधयरको ंके जलए पर्यावरण 
और सयमयजिक ियनकयरी के समर् पर और 
स लर् प्रकटीकरण को रेियंजकि करिय िै। र्ि 
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पूरे पररर्ोिनय िीवनचि में पयरदजशािय 
स जनजिि करिय िै, सूजचि जििधयरक ि डयव 
और प्रर्यवी िोखिम प्रबंधन को सक्षम करिय 
िै। 

 
पााँच. पयााविण औि सामाजिक प्रभाव आकलन (ईएसआईए):  
पााँच.एक. MCSSEAFPESG प्रर्यव आकलन कयर्ाकयरी सयरयंश: 

पााँच.एक.एक. मंडलय कैजपटल एसएसईए फूड फंड (एमसीएसएसईएएफएफ) एक जनिी इजिटी 
फंड िै, िो दजक्षण और दजक्षण-पूवा एजशर्य के ियद्य और कृजि के्षत्र के र्ीिर िलवयर्  
अन कूलन पर कें जिि िै। इसकय प्रयर्जमक िलवयर्  औजचत्य के्षत्र-जवजशि च नौजिर्ो ंिैसे ियद्य 
अपव्यर्, मूल् वृखद्ध, क पोिण, कम कृजि उत्पयदकिय, प्रोटीन की बढिी मयंग और िीएचिी 
उत्सिान में ियद्य उत्पयदन के मित्वपूणा र्ोगदयन को संबोजधि करिय िै। MCSSEAFF 
से्कलेबल अन कूलन समयधयनो ंकय समर्ान करिय िै िो कृजि उत्पयदकिय में स धयर करिे 
िैं, पौजिक र्ोिन के जलए मूल् शंृ्रिलयओ ंको मिबूि करिे िैं, और िलवयर्  झटको ंके 
जलए िोटे धयरको ंऔर आपूजिा शंृ्रिलयओ ंकी लचीलयपन कय जनमयाण करिे िैं। जलंग जवचयरो ं
को फंड के जनवेश चि में एकीकृि जकर्य ियिय िै ियजक र्ि स जनजिि जकर्य िय सके जक 
अन कूलन लयर् मजिलयओ ंऔर कमिोर समूिो ंकी िरूरिो ंके जलए समयवेशी और उत्तरदयर्ी 
िैं। 

पााँच.एक.दो. MCSSEAFF टीम एक व्ययपक पर्यावरण और सयमयजिक प्रर्यव मूल्यंकन में लगी 
हई िै, जिसने फंड-स्तर, देश-जवजशि िोखिमो ंऔर िलवयर्  िोखिमो ं से िोखिम कय 
जवशे्लिण जकर्य।  

पााँच.एक.तीन. MCSSEAFP ग्रीन क्लयइमेट फंडडस (GCF) अपडेटेड एनवयर्रनमेंट एंड सोशल 
पॉजलसी के अन रूप पर्यावरण और सयमयजिक प्रबंधन प्रणयली (ESMS) में वजणाि एक 
संरजचि और जसस्टम-आधयररि दृजिकोण के मयध्यम से मिबूि पर्यावरण और सयमयजिक 
स रक्षय उपयर्ो ंको स जनजिि करने के जलए प्रजिबद्ध िै। एमसीएसईएएफपी द्वयरय अपनयर्य 
गर्य ईएसएस फे्रमवका  िीसीएफ के स रक्षय उपयर्ो,ं आईएफसी प्रदशान मयनको ंऔर 
आईएफसी बजिष्करण सूची सजिि प्रम ि अंिररयिि ीर् मयनको ंकय पयलन करिय िै। इसके 
अलयवय, MCSSEAFP ने एक जलंग कयर्ा र्ोिनय, एक स्वदेशी लोग नीजि और एक 
जशकयर्ि जनवयरण िंत्र (अन बंध 10) जवकजसि जकर्य िै। 

पााँच.एक.चार.  MCSSEAFP कयर्ािम और इसकी लजक्षि पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ं से ि डे 
संर्यजवि पर्यावरणीर् और सयमयजिक िोखिमो ंकी पिचयन और मूल्यंकन करने के जलए, 
MCSSEAFP ने डेस्कटॉप अन संधयन जकर्य िै। 

पााँच.एक.पााँच. इसके अलयवय, MCSSEAFP ने कयर्ािम के जडियइन और रणनीजि को आकयर 
देने के जलए व्ययपक जििधयरक ि डयव जकर्य िै। उन परयमशों में से क ि में जनवेशक, 
पयइपलयइन कंपजनर्यं, सरकयरी एिेंजसर्यं, उद्योग जवशेिज्ञ, सलयिकयर, जलंग समूि, जशक्षयजवद 
और लयर्यर्ी शयजमल रे्। सगयई के प्रयरूपो ंमें व्यखक्तगि बैठकें , परयमशा, कयर्ािम शयजमल 
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रे्। जििधयरक सिर्ोग पूरे कयर्यान्वर्न के दौरयन कयर्ािम कय एक अजर्न्न अंग बनय रिेगय। 
(अजधक ियनकयरी के जलए अन लग्नक 8 देिें) 

पााँच.एक.छः . MCSSEAFP टीम के पयस एक गिरय के्षत्रीर् ज्ञयन, कृजि में पूवा जनवेश अन र्व 
और जनरंिर जििधयरक इनप ट िै। MCSSEAFP ने कयर्ािम को GCF'2 संशोजधि 
पर्यावरण और सयमयजिक नीजि के अन सयर पर्यावरण और सयमयजिक िोखिम शे्रणी I-2021 
के रूप में वगीकृि जकर्य। 

पााँच.एक.सात. र्ि िंड कृजि में के्षत्र-व्ययपी रुझयनो ंके सयर्-सयर् रयिि ीर् और पररर्ोिनय-स्तर के 
िोखिमो ंऔर उन्हें कम करने के जलए MCSSEAFP रणनीजिर्ो ंकी रूपरेिय िैर्यर 
करेगय। 

पााँच.दो. MCSSEAFP फंड अवलोकन: 
पााँच.दो.एक. MCSSEAFP एक $250m फंड िै जिसमें MC GCF से $35m जनवेश और 

GCF से $5m िकनीकी सियर्िय स जवधय (TAF) के जलए अन दयन जनजध में $10m कय 
अन रोध कर रिय िै। एमसीएसईएएफपी दजक्षण एजशर्य (र्यरि) और दजक्षण पूवा एजशर्य 
(जवर्िनयम, इंडोनेजशर्य, जफलीपीसं और र्यईलैंड) पर प्रयर्जमकियओ ंपर ध्ययन कें जिि करने 
कय इरयदय रििय िै। फोकस देशो ंपर पहंचने के जलए, टीम ने एनडीसी लक्ष्ो ंको पूरय 
करने के जलए िलवयर्  जवत्तपोिण की आवश्यकिय, देश संरेिण, जनवेश पयररखस्थजिकी िंत्र 
और विामयन बयियर अंिर पर जवचयर करिे हए एक कठोर बयियर मूल्यंकन जकर्य। 

पााँच.दो.दो. मंडलय कैजपटल कृजि व्यवसयर्ो ंमें जनवेश के मयध्यम से दजक्षण एजशर्य में ियद्य और 
कृजि में जपिले 14 विों से कयम कर रिय िै। प्रबंधन टीम पूवाविी जनजधर्ो ंके दौरयन प्रयप्त 
अन र्व से सीधे जनमयाण करिी िै। जनवेश टीम ियद्य और कृजि, िलवयर्  और उर्रिे 
बयियरो ंमें जनवेश करने कय संर् क्त 40+ विा कय अन र्व लयिी िै। टीम को ियद्य और 
कृजि मूल् शंृ्रिलय, के्षत्र में प्रचजलि प्रौद्योजगजकर्ो ंऔर दजक्षण और दजक्षण-पूवा एजशर्य के 
र्ीिर स्थयनीर् बयियर ज्ञयन की गिरी समझ िै, जिसमें सौदय प्रवयि के जलए मयजलकयनय 
पहंच िै। पूवाविी फंडडस के मयध्यम से, टीम ने एक प्रम ि ियद्य और कृजि जनवेशक के 
रूप में एक अजद्विीर् प्रजिष्ठय बनयई िै, जिसमें ियद्य और कृजि पररदृश्य में सबसे आगे कई 
कंपजनर्ो ंमें जनवेश जकर्य िै। 

पााँच.दो.तीन. MCSSEAFP उन जनवेशो ंको प्रयर्जमकिय देिय िै िो उपि वृखद्ध, बेििर पोिण 
पररणयमो ंऔर ियद्य स रक्षय को मिबूि करने में औसि दिे की प्रगजि प्रदयन करिे िैं। 
ऐसय करने के जलए, MCSSEAFP इस के्षत्र में ियद्य और कृजि के्षत्र के र्ीिर पयंच जविर्ो ं
पर कें जिि िै िो िलवयर्  लचीलयपन रणनीजिर्ो ंके जलए सबसे बडे अवसर कय प्रजिजनजधत्व 
करिे िैं। ये िैं: 

पााँच.दो.तीन.एक. प्रोटीन: फीड से प्रोटीन उत्पयदन और प्रसंस्करण िक प्रोटीन मूल् 
शंृ्रिलय में शयजमल फमा 

पााँच.दो.तीन.दो. उत्पयदकिय: िेि र्य कयरियनो ंमें उत्पयदकिय बढयने में शयजमल 
फमा - प्रौद्योजगकी, उत्पयदकिय, बीि, उवारक, मशीनरी और इिने पर 
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पााँच.दो.तीन.तीन. अपजशि प्रबंधन / संसयधन दक्षिय: कचरे को उच् मूल् वयले 
उत्पयदो ंमें पररवजिाि करने, सयमग्री के अपसयइखकं्लग, पररपत्र अर्ाव्यवस्थय 
प्रौद्योजगकी में शयजमल फमा। 

पााँच.दो.तीन.चार. स्वयस्थ्य और पोिण: उपर्ोक्तयओ ंकी उर्रिी िरूरिो ंको पूरय 
करने के जलए स्वस्थ और जटकयऊ ियद्य उत्पयदो ंऔर डेररवेजटव बनयने में 
शयजमल फमा। 

पााँच.दो.तीन.पााँच. लॉजिखस्टक्स: कोल्ड चेन व्यवसयर्ो ंिैसे कृजि और ियद्य व्यवसयर्ो ं
में रसद के्षत्र के सिि जवकयस में शयजमल फमा। 

पााँच.दो.चार. MCSSEAFP लयर्प्रदिय में $ 0.5m - $ 10m के सयर् एसएमई पर ध्ययन कें जिि 
करेगय और प्रजि लेनदेन $ 5m-25m जनवेश करने की उम्मीद करेगय। फंड एक कंजपि 
िरीके से जनवेश करेगय और उन कंपजनर्ो ंमें जनरं्त्रण पदो ंको लेने कय लक्ष् रिेगय िियं 
र्ि पररविान को बढयवय दे सकिय िै, िलवयर्  नवयचयर, प्रौद्योजगकी को अपनयने, ज्ञयन िक 
पहंच और इन कंपजनर्ो ंको जटकयऊ और से्कलेबल बनयने के जलए सिी मूल् सृिन कर 
सकिय िै। 

पााँच.दो.पााँच. ियद्य और कृजि के्षत्र जनवेशको ंके जलए एक अपेक्षयकृि अज्ञयि के्षत्र बनय हआ िै, 
इसकी अनूठी जवशेिियओ,ं कई फंडो ंकी कमी और इस के्षत्र में कई सयवािजनक रूप से 
सूचीबद्ध कंपजनर्ो ंकी कमी िै। ियलयंजक, िीसीएफ, डीएफआई और जनिी पंूिी के सिी 
जमश्रण के सयर्, एमसी कय मयननय िै जक इस रणनीजि को आगे बढयने और र्जवष्य के 
फंड के जलए अजिररक्त पंूिी ि टयने के जलए टीएएफ पैसे के सयर्-सयर् र्ि सिी संर्ोिन 
िोगय। 
 

पााँच.तीन. कृजि संदर्ा  
पााँच.तीन.एक. MCSSEAFP कय उदे्श्य अपने कृजि जनवेशो ं के मयध्यम से मिबूि िलवयर्  

अन कूलन, ियद्य स रक्षय और सयम दयजर्क लयर्ो ंको अनलॉक करनय िै।  
पााँच.तीन.दो. सकयरयत्मक पर्यावरणीर् और सयमयजिक प्रर्यवो ंमें शयजमल िैं:  

पााँच.तीन.दो.एक. बदलिी िलवयर्  पररखस्थजिर्ो ंके सयमने ियद्य स रक्षय को मिबूि 
करने के जलए िलवयर् -लचीलय कृजि प्रर्यओ ंको बढयवय देनय 

पााँच.तीन.दो.दो. बेििर रं्डयरण, कोल्ड चेन लॉजिखस्टक्स और प्रसंस्करण नवयचयरो ं
के मयध्यम से मूल् शंृ्रिलय के सयर् ियद्य ियजन और अपजशि को कम करनय  

पााँच.तीन.दो.तीन. कम उत्सिान वयले पश धन प्रबंधन प्रर्यओ ंको बढयवय देनय, जिसमें 
बेििर र्ोिन, ियद प्रबंधन शयजमल िै 

पााँच.तीन.दो.चार. कमिोर कृजि सम दयर्ो ंकी अन कूली क्षमिय बढयने के जलए फसलो ं
और आर् स्रोिो ंके जवजवधीकरण कय समर्ान करनय 

पााँच.तीन.दो.पााँच. जवशेि रूप से मजिलयओ ं और ियजशए के समूिो ं के जलए 
लचीलयपन, पोिण और आिीजवकय बढयने के जलए समयवेशी मूल् शंृ्रिलयओ ं
और स्थयनीर् ियद्य प्रणयजलर्ो ंको मिबूि करनय 

पााँच.तीन.दो.छः . िलवयर् -स्मयटा जसंचयई और िल संचर्न प्रौद्योजगजकर्ो ंके मयध्यम से 
कृजि प्रणयजलर्ो ंमें िल-उपर्ोग दक्षिय में स धयर 
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पााँच.तीन.तीन. कयर्ािम र्ि र्ी मयनिय िै जक इन गजिजवजधर्ो ं में र्ौजिक पर्यावरणीर् और 
सयमयजिक िोखिम िो सकिे िैं। िोखिम और संर्यजवि प्रर्यव उप-के्षत्र और िीवनचि 
चरण, जडियइन और जनमयाण से लेकर संचयलन और अंििः  बंद िोने िक जर्न्न िोिे िैं। 
MCSSEAFP की उजचि पररश्रम और पोटाफोजलर्ो प्रबंधन प्रणयली को र्ि स जनजिि करने 
के जलए जड़ियइन जकर्य गर्य िै जक IFC प्रदशान मयनको ं(PS) के अन सयर इन िोखिमो ं
कय अन मयन, जनगरयनी और कम जकर्य ियिय िै। 

जनवेश जविर्-वस्त  ई एंड एस िोखिम  शमन रणनीजिर्याँ IFC प्रदशान मयनक 
प्रोटीन - रू्जम क्षरण, अपजशिो ंसे 

िल प्रदूिण.- फीड के जलए 
रू्जम रूपयंिरण के कयरण िैव 
जवजवधिय कय न कसयन.- 
पश धन से मीरे्न और 
िीएचिी उत्सिान.- 
एंटीबयर्ोजटक दवयओ ंऔर पश  
कल्यण जचंियओ ंकय 
अत्यजधक उपर्ोग.- आस-पयस 
के सम दयर्ो ंको प्रर्यजवि 
करने वयली गंध और 
अपजशि.- प्रसंस्करण में श्रम 
िोखिम और स रक्षय ििरे। 

- कम उत्सिान वयले 
पश धन और प नर्ोिी 
प्रणयजलर्ो ंकय समर्ान 
करें .- िलीर् कृजि में 
उजचि अपजशि उपचयर 
और प्रवयि जनरं्त्रण की 
आवश्यकिय िोिी िै.- 
प्रमयणपत्र (िैसे ग्लोबल 
िीएपी, एएससी) और 
जिमे्मदयर पश  जचजकत्सय 
प्रर्यओ ंको बढयवय देनय.- 
पश  कल्यण और 
मयनवीर् वध स जनजिि 
करनय.- प्रसंस्करण 
स जवधयओ ंमें ओएचएस 
प्रोटोकॉल को अपनयनय. 

PS1 - ई एंड एस िोखिमो ं
कय आकलन और प्रबंधन 
PS2 - श्रम और कयम 
करने की खस्थजि 
PS3 - संसयधन दक्षिय और 
प्रदूिण जनवयरण 
PS4 - सयम दयजर्क स्वयस्थ्य, 
स रक्षय और स रक्षय 
PS6 - िैव जवजवधिय 
संरक्षण 

उत्पयदकिय  - रयसयर्जनक अजि प्रर्ोग से 
मृदय और िल प्रदूिण.- 
जसंचयई के कयरण रू्िल की 
कमी.- कीटनयशक िोखिम 
और मशीनरी के उपर्ोग से 
श्रजमक स रक्षय िोखिम.- 
मशीनीकरण र्य एगटेक िक 
असमयन पहंच.- कृजि-िकनीक 
उपकरणो ंसे ई-कचरय र्य 
जडजिटल बजिष्करण. 

- एकीकृि कीट प्रबंधन 
और स रजक्षि 
एग्रोकेजमकल िैंडजलंग को 
बढयवय देनय.- िल-क शल 
जसंचयई कय समर्ान करें 
(िैसे, जडि प जसस्टम).- 
कृजि श्रजमको ंके जलए 
पीपीई और प्रजशक्षण 
प्रदयन करनय- जडजिटल 
एिी समयधयनो ंिक 
समयवेशी पहंच को 
प्रोत्सयजिि करनय.- ई-
कचरय िैंडजलंग प्रोटोकॉल 
लयगू करनय. 

- प्रदशान मयनक 1: 
पर्यावरण और सयमयजिक 
िोखिमो ंऔर प्रर्यवो ंकय 
आकलन और प्रबंधन - 
प्रदशान मयनक 2: श्रम और 
कयम करने की खस्थजि - 
प्रदशान मयनक 3: संसयधन 
दक्षिय और प्रदूिण की 
रोकर्यम - प्रदशान मयनक 
4: सयम दयजर्क स्वयस्थ्य, 
स रक्षय और स रक्षय - प्रदशान 
मयनक 6: िैव जवजवधिय 
संरक्षण और िीजवि 
प्रयकृजिक संसयधनो ंकय सिि 
प्रबंधन 
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अपजशि 
प्रबंधन/संसयधन 
दक्षिय 

- िरयब प्रबंजधि कचरे से 
वयर् , िल र्य मृदय प्रदूिण। - 
अपघटन से ग्रीनियउस गैस 
उत्सिान। - अपजशि स्थलो ंके 
पयस गंध और कीडे। - 
अपजशि स जवधयओ ंमें 
कयर्ाकिया की चोट र्य बीमयरी 
कय ििरय। - अपजशि 
ब जनर्यदी ढयंचे के जलए 
सयम दयजर्क प्रजिरोध। 

- प्रदूिण जनरं्त्रण और 
रोकर्यम प्रणयली लयगू 
करें। - ियद, बयर्ोगैस 
और पररपत्र प्रणयजलर्ो ं
को बढयवय देनय। - 
स्वयस्थ्य और स रक्षय 
प्रर्यओ ंमें श्रजमको ंको 
प्रजशजक्षि करें। - सम दयर्ो ं
के सयर् परयमशा करें 
और जशकयर्ि िंत्र 
स्थयजपि करें। - अपजशि 
और उत्सिान जनर्मो ंकय 
अन पयलन स जनजिि करें। 

- प्रदशान मयनक 1: 
पर्यावरण और सयमयजिक 
िोखिमो ंऔर प्रर्यवो ंकय 
आकलन और प्रबंधन - 
प्रदशान मयनक 2: श्रम और 
कयम करने की खस्थजि - 
प्रदशान मयनक 3: संसयधन 
दक्षिय और प्रदूिण की 
रोकर्यम - प्रदशान मयनक 
4: सयम दयजर्क स्वयस्थ्य, 
स रक्षय और स रक्षय 

स्वयस्थ्य और पोिण - संदूिण से ियद्य स रक्षय के 
म दे्। - ियद्य उत्पयदन और 
पैकेजिंग में अस रजक्षि र्य 
अन जचि श्रम प्रर्यएं। - कीमि 
र्य उपलब्धिय के कयरण 
कमिोर उपर्ोक्तयओ ंकय 
बजिष्करण। - अस्वयस्थ्यकर 
उत्पयदो ंर्य भ्रयमक दयवो ंकय 
जवपणन। 
-पैकेजिंग र्य कृजि अवशेिो ंसे 
ठोस अपजशि कय उत्पयदन  
- ियद्य प्रसंस्करण र्य िैंडजलंग 
से अपजशि जनवािन र्य वयर्  
उत्सिान 

- एचएसीसीपी र्य 
समकक्ष ियद्य स रक्षय 
प्रमयणपत्र की आवश्यकिय 
िै। - उजचि अन बंध, 
कयम के घंटे और 
स रजक्षि शिों को लयगू 
करें। - समयवेशी उत्पयद 
जवकयस और सयमर्थ्ा को 
बढयवय देनय। - जवज्ञयपन 
और उत्पयद लेबजलंग के 
जलए नैजिक जदशयजनदेश 
जनधयाररि करें। 
- पैकेजिंग और कृजि 
अवशेिो ंके जलए अपजशि 
प्रबंधन प्रोटोकॉल लयगू 
करें 
- पर्यावरणीर् मयनको ंको 
पूरय करने के जलए 
अपजशिो ंऔर उत्सिान 
कय उजचि उपचयर 
स जनजिि करनय 

- प्रदशान मयनक 1: 
पर्यावरण और सयमयजिक 
िोखिमो ंऔर प्रर्यवो ंकय 
आकलन और प्रबंधन - 
प्रदशान मयनक 2: श्रम और 
कयम करने की खस्थजि  
- प्रदशान मयनक 3: संसयधन 
दक्षिय और प्रदूिण 
रोकर्यम- प्रदशान मयनक 4: 
सयम दयजर्क स्वयस्थ्य, स रक्षय 
और स रक्षय - प्रदशान मयनक 
5: रू्जम अजधग्रिण और 
अनैखच्छक प नवयास 

लॉजिखस्टकस - उच् ऊिया िपि और 
कयबान उत्सिान। - ियजनकयरक 
रेजफ्रिरेंट (िैसे, एचएफसी) 
कय उपर्ोग। - सडक स रक्षय 
के ििरे और व्ययवसयजर्क 
िोखिम। - स जवधय जनमयाण से 
जवस्थयपन िोखिम। - 
अनौपचयररक रसद कयर्ा में 
जलंग र्य श्रम असमयनिय 

- ऊिया-क शल और 
िलवयर्  के अन कूल 
कोल्ड स्टोरेि में जनवेश 
करें। - प्रयकृजिक 
रेजफ्रिरेंट (िैसे, 
अमोजनर्य, CO₂) में 
संिमण। - डि यइवर और 
कयर्ाकिया प्रजशक्षण, 
पीपीई और मयगा स रक्षय 

- प्रदशान मयनक 1: 
पर्यावरण और सयमयजिक 
िोखिमो ंऔर प्रर्यवो ंकय 
आकलन और प्रबंधन - 
प्रदशान मयनक 2: श्रम और 
कयम करने की खस्थजि - 
प्रदशान मयनक 3: संसयधन 
दक्षिय और प्रदूिण की 
रोकर्यम - प्रदशान मयनक 
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र्ोिनय प्रदयन करें। - 
रू्जम के कयरण पररश्रम 
कय संचयलन करें और 
िियं आवश्यक िो वियं 
एफपीआईसी लयगू करें। 
- रसद र्यगीदयरो ंके जलए 
औपचयररक श्रम नीजिर्ो ं
की आवश्यकिय िै। 

4: सयम दयजर्क स्वयस्थ्य, 
स रक्षय और स रक्षय - प्रदशान 
मयनक 5: रू्जम अजधग्रिण 
और अनैखच्छक प नवयास 
- प्रदशान मयनक 7: स्वदेशी 
लोग 
 

 

पााँच.चार. देश कय संदर्ा 
पााँच.चार.एक. र्यईलैंड: र्यईलैंड की अर्ाव्यवस्थय के जलए कृजि मित्वपूणा िै, िो सकल घरेलू 

उत्पयद कय लगर्ग 8.1% िै और 30% से अजधक कयर्ाबल को रोिगयर प्रदयन करिय िै।1 
र्यईलैंड चयवल, रबर और कसयवय जनर्याि में एक वैजिक नेिय िै। ियलयंजक, इस के्षत्र को 
िलवयर्  पररविान से कयफी च नौजिर्ो ंकय सयमनय करनय पडिय िै, जिसमें ियपमयन में वृखद्ध, 
अजनर्जमि विया और सूिे और बयढ िैसी चरम मौसम की घटनयएं शयजमल िैं, िो उत्पयदकिय 
और खस्थरिय को ििरय पहंचयिी िैं। बढिे ियपमयन और अजनर्जमि विया पैटना मध्य शियब्दी 
िक चयवल और कसयवय िैसी प्रम ि फसलो ंकी पैदयवयर को 15% िक कम कर सकिे 
िैं। र्यईलैंड के कृजि के्षत्र को रयिि ीर् पर्यावरण ग णवत्तय अजधजनर्म और श्रजमक खस्थजिर्ो ं
और अजधकयरो ंको जनरं्जत्रि करने वयले श्रम कयनूनो ं के संवधान और संरक्षण के ििि 
जवजनर्जमि जकर्य ियिय िै। ियलयंजक इन कयनूनो ंकय उदे्श्य पर्यावरणीर् प्रर्यव और श्रम 
स रक्षय को संबोजधि करनय िै, ग्रयमीण प्रविान सीजमि िै, जवशेि रूप से कृिक सम दयर्ो ंमें 
कीटनयशक उपर्ोग और श्रजमक स रक्षय से संबंजधि। 

पााँच.चार.एक.एक. पर्यावरणीर् िोखिम 
पााँच.चार.एक.एक.एक. िलवयर् -संचयजलि िल की कमी: ियपमयन में वृखद्ध और अजनर्जमि 

विया पयनी की कमी पैदय करिी िै, जवशेि रूप से िल-गिन चयवल के पैजडर्ो ं
के जलए। श ष्क मौसम में, सूिे के अजधक बयर िोने कय अन मयन िै, जसंचयई 
और पेर्िल आपूजिा दोनो ंपर िोर जदर्य ियिय िै। 

पााँच.चार.एक.एक.दो. कीटो ंऔर रोगो ंकय बढिय िोखिम: गमा ियपमयन कीटो ंऔर फसल 
रोगो ंके जलरे् अन कूल पररखस्थजिर्याँ पैदय करिय िै, पैदयवयर कम करिय िै और 
कीटनयशको ंकी आवश्यकिय को बढयिय िै, िो जमट्टी और िलमयगों को और 
दूजिि करिे िैं। 

पााँच.चार.एक.एक.तीन. सम ि के स्तर में वृखद्ध और ियरे पयनी की घ सपैठ: िटीर् कृजि 
के्षत्रो,ं जवशेि रूप से मेकयंग डेल्टय में, सम ि के बढिे स्तर के कयरण ियरे पयनी 
की घ सपैठ में वृखद्ध कय सयमनय करनय पडिय िै। र्ि जमट्टी की ग णवत्तय को 
प्रर्यजवि करिय िै और कृजि र्ोग्य रू्जम को कम करिय िै, ियसकर चयवल 
उत्पयदन के जलए। 

 
1 संर् क्त रयिि  कय ियद्य और कृजि संगठन। केस स्टडी र्यईलैंड: कृजि, वयजनकी और मत्स्य पयलन के्षत्रो ंकय अवलोकन।  
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पााँच.चार.एक.एक.चार. वनो ंकी कटयई और ग्रीनियउस गैस उत्सिान: रबर और कसयवय 
िेिी कय जवस्तयर वनो ंकी कटयई में र्ोगदयन देिय िै, संग्रिीि कयबान को म क्त 
करिय िै और उत्सिान में वृखद्ध करिय िै। र्यईलैंड के िंगल कयबान अन िम 
में मित्वपूणा रू्जमकय जनर्यिे िैं, और उनकय न कसयन िलवयर्  प्रर्यवो ंको बढयिय 
िै। 

पााँच.चार.एक.दो. सयमयजिक िोखिम 
पााँच.चार.एक.दो.एक. िेिी में श्रम शोिण: र्यईलैंड के कृजि के्षत्र में जवशेि रूप से म्यंमयर 

और लयओस से प्रवयसी श्रजमक आम िैं। इन श्रजमको ंको अक्सर अपर्याप्त 
कयनूनी स रक्षय, कम मिदूरी और अस रजक्षि पररखस्थजिर्ो ंकय सयमनय करनय 
पडिय िै, क ि फसलो ंमें बयल श्रम के उदयिरणो ंकी सूचनय जमलिी िै। 

पााँच.चार.एक.दो.दो. सयम दयजर्क स्वयस्थ्य जचंियएाँ : कृजि के्षत्रो ंमें सम दयर्ो ंको पयनी की 
आपूजिा में कीटनयशक संदूिण से स्वयस्थ्य िोखिमो ंसे अवगि करयर्य ियिय िै, 
जिससे िसन संबंधी समस्ययएं और त्वचय रोग िोिे िैं। 

पााँच.चार.एक.दो.तीन. रू्जम स्वयजमत्व और जवस्थयपन: वयजणखिक कृजि जवस्तयर अक्सर रू्जम 
जववयदो ंकी ओर ले ियिय िै, जवशेि रूप से स्वदेशी सम दयर्ो ंऔर िोटे जकसयनो ं
को प्रर्यजवि करिय िै िो िेिी की रू्जम िक पहाँच िो सकिे िैं। 

पााँच.चार.दो. जवर्िनयम: जवर्िनयम में कृजि अर्ाव्यवस्थय की आधयरजशलय िै, िो सकल घरेलू 
उत्पयद में लगर्ग 18% कय र्ोगदयन करिी िै और 47% से अजधक आबयदी को रोिगयर 
देिी िै।2मेकयंग डेल्टय, जिसे "चयवल कय कटोरय" के रूप में ियनय ियिय िै, अत्यजधक 
उत्पयदक िै, जफर र्ी िलवयर्  पररविान के प्रर्यवो ंके प्रजि संवेदनशील िै, जिसमें सम ि 
कय स्तर बढनय और लवणीकरण शयजमल िै। इन पररविानो ंसे फसल की पैदयवयर को ििरय 
िै, ियरे पयनी की घ सपैठ और विया के पैटना में बदलयव के कयरण चयवल के उत्पयदन में 
20% िक की जगरयवट कय अन मयन िै। पर्यावरण संरक्षण पर जवर्िनयम कय कयनून प्रदूिण, 
अपजशि प्रबंधन और िैव जवजवधिय को जनरं्जत्रि करिय िै, िबजक श्रम कयनून कृजि में 
उजचि उपचयर के जलए मयनक जनधयाररि करिे िैं। ियलयंजक, प्रविान एक च नौिी बनी हई 
िै, ियसकर दूरदरयि के कृजि के्षत्रो ंमें। 

पााँच.चार.दो.एक. पर्यावरणीर् िोखिम 
पााँच.चार.दो.एक.एक. सम ि के स्तर में वृखद्ध और मृदय लवणीकरण: सम ि के बढिे स्तर 

से मेकयंग डेल्टय में ियरे पयनी की घ सपैठ बढ ियिी िै, चयवल की पैदयवयर 
कम िो ियिी िै और स्थयनीर् आिीजवकय को ििरय िोिय िै। लवणिय कय स्तर 
30% िक बढने की उम्मीद िै, जिससे पिले उपियऊ रू्जम चयवल की िेिी 
के जलए अन पर् क्त िो ियिी िै। 

पााँच.चार.दो.एक.दो. चरम मौसम की आवृजत्त में वृखद्ध: जवर्िनयम लगयियर लगयियर टयइफून 
और र्यरी बयररश कय सयमनय कर रिय िै, िो अचयनक बयढ कय कयरण बनिय 

 
2 संर् क्त रयिि  कय ियद्य और कृजि संगठन। (एन.डी.)। जवर्िनयम | रयिि ीर् अन कूलन र्ोिनयओ ं(एनएपी) में कृजि को एकीकृि करनय। एफएओ। एफएओ 

की वेबसयइट से ि लयई 2025 को जलर्य गर्य 
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िै िो फसलो ंऔर कृजि ब जनर्यदी ढयंचे को न कसयन पहंचयिय िै, स्थयनीर् ियद्य 
आपूजिा और आजर्ाक खस्थरिय को बयजधि करिय िै। 

पााँच.चार.दो.एक.तीन. िलवयर् -संचयजलि बयढ से मृदय क्षरण: बयर-बयर बयढ आने से मृदय 
अपरदन और पोिक ित्वो ंकी ियजन िोिी िै, जवशेि रूप से चयवल के पैजडर्ो ं
में, जिससे फसल उत्पयदकिय में जगरयवट आिी िै। 

पााँच.चार.दो.एक.चार. िीट स्टि ेस और फसल की पैदयवयर: उच् ियपमयन, जवशेि रूप से 
बढिे मौसम के दौरयन, फसलो ंपर दबयव डयलिय िै और चयवल और कॉफी 
िैसी गमी के प्रजि संवेदनशील फसलो ंकी पैदयवयर कम करिय िै, िो देश के 
कृजि उत्पयदन के जलए मित्वपूणा िैं। 

पााँच.चार.दो.दो. सयमयजिक िोखिम 
पााँच.चार.दो.दो.एक. ग्रयमीण गरीबी और असमयनिय: िोटे जकसयनो ं(जवशेि रूप से ियिीर् 

अल्पसंख्यको)ं को बय़ियरो ंऔर जवत्तीर् संसयधनो ंिक सीजमि पहाँच कय सयमनय 
करनय पडिय िै, जिससे उनकी आजर्ाक कम़िोरिय बढ ियिी िै। 

पााँच.चार.दो.दो.दो. िलवयर् -पे्रररि प्रवयसन: चरम मौसम और बयढ ग्रयमीण सम दयर्ो ंको 
पलयर्न करने के जलरे् मिबूर करिे िैं, कृजि श्रम की उपलब्धिय को बयजधि 
करिे िैं और स्थयनीर् अर्ाव्यवस्थयओ ंको प्रर्यजवि करिे िैं। 

पााँच.चार.दो.दो.तीन. रू्जम कयर्ाकयल संघिा: कृजि के्षत्र के िे़िी से जवस्तयर ने रू्जम जववयदो ं
को बढय जदर्य िै, स्थयनीर् जकसयनो ंऔर ियिीर् अल्पसंख्यको ंकी अक्सर कृजि 
र्ोग्य रू्जम िक पहाँच समयप्त िो ियिी िै। 

पााँच.चार.तीन. र्यरि: कृजि के्षत्र मित्वपूणा िै, िो सकल घरेलू उत्पयद में 16% कय र्ोगदयन देिय 
िै और आधी से अजधक आबयदी को रोिगयर देिय िै।3 िलवयर्  पररविान के प्रर्यव, िैसे 
बढिे ियपमयन, अजनर्जमि मयनसून, और लगयियर चरम मौसम, कृजि उत्पयदकिय को च नौिी 
देिे िैं। पयनी की कमी एक बढिी हई जचंिय िै, जवशेि रूप से चयवल और गने्न िैसी िल-
गिन फसलो ं के जलए, िो रू्िल संसयधनो ंको कम करिे िैं और उपि में कमी कय 
िोखिम उठयिे िैं। र्यरि कय पर्यावरण संरक्षण अजधजनर्म, िल और वयर्  प्रदूिण अजधजनर्म, 
और श्रम कयनून पर्यावरण और श्रजमक स रक्षय को कवर करिे िैं। ियलयंजक, कृजि में, ग्रयमीण 
के्षत्रो ंमें सीजमि जनर्यमक जनरीक्षण के सयर् कयर्यान्वर्न कमिोर िै। 

पााँच.चार.तीन.एक. पर्यावरण ररक्स 
पााँच.चार.तीन.एक.एक. पयनी की कमी और रू्िल की कमी: चयवल िैसी िल-गिन 

फसलो ं के रू्िल पर बहि अजधक जनर्ार िोने के कयरण िलवयर् -संचयजलि 
सूिय इन संसयधनो ंको और कम कर देिय िै, जवशेि रूप से मियरयिि  और 
पंियब िैसे श ष्क के्षत्रो ंमें। िलवयर्  मॉडल 2050 िक उपलब्ध रू्िल में 40% 
की कमी की र्जवष्यवयणी करिे िैं। 

 
3 र्यरि सरकयर, जवत्त मंत्रयलर्। आजर्ाक सवेक्षण 2024-25: अध्ययर् 9 - कृजि और ियद्य प्रबंधन [पीडीएफ]। ि लयई 2025 को र्यरि बिट वेबसयइट से 

जलर्य गर्य 
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पााँच.चार.तीन.एक.दो. फसलो ंपर बढिय गमी कय िनयव: बढिे ियपमयन फसल की वृखद्ध, 
जवशेि रूप से गेहं और चयवल को प्रर्यजवि करिे िैं। मध्य शियब्दी िक 
अन मयजनि 2 जडग्री सेखल्सर्स ियपमयन वृखद्ध प्रम ि उत्पयदक रयिो ंमें गेहं की 
पैदयवयर को 15% िक कम कर सकिी िै। 

पााँच.चार.तीन.एक.तीन. मयनसून पररविानशीलिय: र्यरि की कृजि मयनसून के मौसम पर 
बहि अजधक जनर्ार िै, िो िेिी से अजनजिि िो गर्य िै। देरी, कम अवजध, र्य 
अत्यजधक विया की घटनयएं रोपण कयर्ािम को बयजधि करिी िैं और पैदयवयर 
कम करिी िैं, ियसकर चयवल के जलए। 

पााँच.चार.तीन.एक.चार. कीट और रोग के दबयव में वृखद्ध: गमा ियपमयन और बदलिी विया 
जटजिर्ो ंिैसे कीटो ंके जलरे् आदशा खस्थजि पैदय करिी िै, जिससे ियद्य फसलें 
प्रर्यजवि िोिी िैं। निीििन, जकसयन कीटनयशक कय उपर्ोग बढयिे िैं, जिससे 
पर्यावरण प्रदूिण और स्वयस्थ्य िोखिम िोिय िै। 

पााँच.चार.तीन.दो. सयमयजिक िोखिम 
पााँच.चार.तीन.दो.एक. जकसयन ऋण संकट: फसल की कम कीमिें, िरयब पैदयवयर और 

औपचयररक ऋण िक सीजमि पहाँच के कयरण िोटे जकसयनो ंको ऋण कय 
सयमनय करनय पडिय िै। इस आजर्ाक िनयव ने जकसयन आत्मित्ययओ ंकी उच् 
दर को िन्म जदर्य िै, ियसकर मियरयिि िैसे रयिो ंमें। 

पााँच.चार.तीन.दो.दो. िलवयर् -पे्रररि ग्रयमीण प्रवयसन: बयढ और सूिे सजिि चरम मौसम 
की घटनयएाँ  शिरो ंकी ओर पलयर्न को पे्रररि करिी िैं, जिससे ग्रयमीण 
अर्ाव्यवस्थयएाँ  और शिरी गरीबी कय स्तर प्रर्यजवि िोिय िै। 

पााँच.चार.तीन.दो.तीन. रू्जम जविंडन और कयर्ाकयल अस रक्षय: िोटी, िंजडि िोि 
उत्पयदकिय को कम करिी िै और रू्जम स्वयजमत्व पर जववयदो ंको िन्म देिी िै, 
जिससे ग्रयमीण जवकयस प्रर्यजवि िोिय िै। 

पााँच.चार.चार. इंडोनेजशर्य: कृजि के्षत्र सकल घरेलू उत्पयद के 13% कय प्रजिजनजधत्व करिय िै, 
जिसमें लगर्ग 30% कयर्ाबल कयर्ारि िै।4 पयम िेल, चयवल और रबर प्रम ि जनर्याि िैं, 
लेजकन बढिे ियपमयन और अप्रत्ययजशि विया के सयर् िलवयर्  पररविान से फसल उत्पयदकिय 
को ििरय िै। िटीर् कृजि को सम ि के स्तर में वृखद्ध और ियरे पयनी की घ सपैठ से 
अजिररक्त च नौजिर्ो ंकय सयमनय करनय पडिय िै, ियसकर जनचले चयवल उगयने वयले के्षत्रो ं
में। पर्यावरण प्रबंधन अजधजनर्म और श्रम कयनूनो ंकय उदे्श्य कृजि में पर्यावरणीर् प्रर्यओ ं
और श्रजमक अजधकयरो ंको जवजनर्जमि करनय िै। ियलयंजक, प्रविान में अक्सर कमी िोिी िै, 
ियसकर दूरदरयि के के्षत्रो ंऔर अनौपचयररक कृिक सम दयर्ो ंमें। 

पााँच.चार.चार.एक. पर्यावरणीर् िोखिम 
पााँच.चार.चार.एक.एक. वनो ंकी कटयई और ग्रीनियउस गैस उत्सिान: ियड के िेल बयगयनो ं

के जलरे् बडे पैमयने पर वनो ंकी कटयई ग्रीनियउस गैस उत्सिान में िेिी लयिी 

 
4 आजर्ाक सिर्ोग और जवकयस संगठन। इंडोनेजशर्य  (कृजि नीजि जनगरयनी और मूल्यंकन 2023 देश अध्ययर्)। कृजि नीजि जनगरयनी और मूल्यंकन 

2023 में: कृजि को िलवयर्  पररविान के अन कूल बनयनय (पीपी -)। ओईसीडी प्रकयशन। 
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िै और कयबान पृर्क्करण को कम करिी िै। पीटलैंड रूपयंिरण, जवशेि रूप 
से, ग्लोबल वयजमिंग में र्ोगदयन करिे हए मित्वपूणा कयबान ियरी करिय िै। 

पााँच.चार.चार.एक.दो. सूिय और पयनी की उपलब्धिय में कमी: िलवयर्  पररविान के 
कयरण विया के पैटना में बदलयव के सयर्, क ि के्षत्रो ंमें लंबे समर् िक सूिे 
कय अन र्व िोिय िै, जिससे चयवल के पैजडर्ो ंऔर वृक्षयरोपण के जलरे् पयनी 
की उपलब्धिय प्रर्यजवि िोिी िै। इंडोनेजशर्य के म ख्य चयवल उगयने वयले के्षत्र 
ियवय में इसमें 20 प्रजिशि िक की वृखद्ध िोने कय अन मयन िै। 

पााँच.चार.चार.एक.तीन. बयढ और रू्स्खलन में वृखद्ध: विया की िीव्रिय बढने से अजधक 
बयर बयढ आिी िै, फसलो ंको न कसयन पहंचिय िै, कृिक सम दयर्ो ंको 
जवस्थयजपि जकर्य ियिय िै और रू्स्खलन कय ििरय बढ ियिय िै, जवशेि रूप 
से कॉफी बयगयनो ंिैसे िडी ढलयन वयले के्षत्रो ंमें। 

पााँच.चार.चार.एक.चार. चरम मौसम से मृदय अपरदन और पोिक ित्वो ंकी ियजन: चरम 
मौसम की आवृजत्त में वृखद्ध जमट्टी की ग णवत्तय को कम करिी िै, ऊपरी जमट्टी 
कय क्षरण करिी िै और पोिक ित्वो ंको कम करिी िै, जिससे लंबी अवजध 
में कृजि उत्पयदकिय कम िो ियिी िै। 

पााँच.चार.चार.दो. सयमयजिक िोखिम 
पााँच.चार.चार.दो.एक. बयगयनो ंमें श्रम शोिण: इंडोनेजशर्य के पयम ऑर्ल और रबर बयगयनो ं

में कम मिदूरी, अपर्याप्त स रक्षय उपयर्ो ंऔर बयल श्रम के मयमलो ंसजिि िरयब 
श्रम की खस्थजि आम िै। 

पााँच.चार.चार.दो.दो. सयम दयजर्क स्वयस्थ्य िोखिम: कीटनयशक िोखिम सयम दयजर्क स्वयस्थ्य 
को प्रर्यजवि करिय िै, आस-पयस के जनवयजसर्ो ंको िसन संबंधी बीमयररर्ो ंऔर 
त्वचय रोगो ंमें वृखद्ध कय सयमनय करनय पडिय िै। 

पााँच.चार.चार.दो.तीन. स्वदेशी रू्जम अजधकयर संघिा: स्वदेशी रू्जम पर वयजणखिक कृजि 
अजििमण कय जवस्तयर, जिससे स्थयनीर् सम दयर्ो ंके जववयद और जवस्थयपन िोिय 
िै 

पााँच.चार.पााँच. जफलीपीसं: जफलीपीसं में कृजि ियद्य स रक्षय और ग्रयमीण रोिगयर के जलए आवश्यक 
िै, सकल घरेलू उत्पयद कय 10% र्ोगदयन देिय िै और लगर्ग 25% कयर्ाबल को रोिगयर 
देिय िै।5 इस के्षत्र को लगयियर आंधी, बयढ और बढिे ियपमयन से मित्वपूणा च नौजिर्ो ंकय 
सयमनय करनय पडिय िै, जिससे चयवल, नयररर्ल और मकई उत्पयदन को ििरय िोिय िै। 
िलवयर्  मॉडल प्रोिेक्ट करिे िैं जक बढिे ियपमयन और सम ि के स्तर में वृखद्ध कृजि र्ोग्य 
रू्जम और उत्पयदकिय को कम करेगी, सीधे ियद्य स रक्षय को प्रर्यजवि करेगी। 

पााँच.चार.पााँच.एक. पर्यावरणीर् िोखिम 
पााँच.चार.पााँच.दो. टयइफून और िूफयन से न कसयन: जफलीपीसं में सयलयनय औसिन 

20 टयइफून आिे िैं, जिससे फसलो ंको गंर्ीर न कसयन िोिय िै, ियसकर 
चयवल और नयररर्ल के्षत्रो ंमें। टयइफून की िीव्रिय में वृखद्ध हई िै, िूफयन के 

 
5 जवि बैंक। देश िलवयर्  और जवकयस ररपोटा: जफलीपीसं (पीपी धयरय 4.2.1)। जवि बैंक ओपन डेटय ररपॉजिटरी से जलर्य गर्य। 
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बढने से ियरे पयनी की घ सपैठ िोिी िै िो कृजि र्ोग्य रू्जम को न कसयन 
पहंचयिी िै। 

पााँच.चार.पााँच.तीन. चरम मौसम के कयरण मृदय अपरदन: िीव्र विया और आंधी से 
बयढ जमट्टी के कटयव को बढयिी िै, जवशेि रूप से पियडी के्षत्रो ंमें िियाँ 
मकई िैसी फसलें ढलयन वयली रू्जम पर उगयई ियिी िैं, जिससे कृजि र्ोग्य 
रू्जम और जमट्टी की उवारिय कम िो ियिी िै। 

पााँच.चार.पााँच.चार. बढिे ियपमयन कय फसल वृखद्ध पर प्रर्यव: उच् ियपमयन, जवशेि 
रूप से मित्त्वपूणा जवकयस चरणो ंके दौरयन, चयवल और नयररर्ल की पैदयवयर 
को कम करिय िै। 2050 िक 1.5 जडग्री सेखल्सर्स की अन मयजनि वृखद्ध 
चयवल के उत्पयदन को 15% िक कम कर सकिी िै, जिससे ियद्य स रक्षय 
प्रर्यजवि िो सकिी िै। 

पााँच.चार.पााँच.पााँच. सम ि के स्तर में वृखद्ध और ियरे पयनी की घ सपैठ: सम ि के 
बढिे स्तर से िटीर् कृजि रू्जम को ििरय िै, ियरे पयनी की घ सपैठ से 
चयवल उत्पयदक के्षत्रो ंमें जमट्टी की उवारिय कम िो ियिी िै, जवशेि रूप से 
कयगयर्न घयटी और जवसयर्स िैसे जनचले इलयको ंमें। 

पााँच.चार.पााँच.छः . सयमयजिक िोखिम 
पााँच.चार.पााँच.छः .एक. फसल के न कसयन से ियद्य अस रक्षय: आंधी और बयढ के कयरण 

फसल कय न कसयन ियद्य कीमिो ंको बढयिय िै, िो जकफयर्िी से्टपल पर जनर्ार 
कम आर् वयले सम दयर्ो ंको असमयन रूप से प्रर्यजवि करिय िै। 

पााँच.चार.पााँच.छः .दो. श्रम अजधकयरो ंकय उिंघन: कई कृजि श्रजमको ंको अनौपचयररक 
रूप से अन बंध के जबनय जनर्ोजिि जकर्य ियिय िै, जिससे उन्हें कयनूनी स रक्षय 
र्य लयर् िक पहंच के जबनय िोड जदर्य ियिय िै। 
 

पााँच.पााँच. IFC प्रदशान मयगादशान कय उपर्ोग करके पर्यावरण और सयमयजिक िोखिम 

नीचे दी गई ियजलकय IFC प्रदशान मयनको ंसे आकजिाि MCSSSEAFF फंड के लजक्षि के्षत्रो ंसे ि डे 
प्रम ि पर्यावरणीर् और सयमयजिक िोखिमो ंको रेियंजकि करिी िै। प्रते्यक मूल्यंकन के जवजशि संदर्ा 
के आधयर पर अजिररक्त िोखिम उत्पन्न िो सकिे िैं और फंड के ईएसिी डू्य जडजलिेंस के दौरयन 
जवशे्लिण जकर्य ियएगय। प्रते्यक सौदे के जलए, उजचि पररश्रम के जिसे्स के रूप में एक ईएसिी िोखिम 
और शमन उपयर् जकए ियएंगे।  

IFC प्रदशान मानक 1: पयााविण औि सामाजिक प्रबंधन में ि खिम 
सूचक ि खिम औि शमन जवविण 
पर्यावरण और सयमयजिक 
प्रबंधन प्रणयली 

िोखिम: पर्यावरण और सयमयजिक िोखिमो ंकी पिचयन, आकलन और 
प्रबंधन के जलए एक संरजचि प्रजिर्य कय अर्यव। 
शमन: एक ईएसएमएस लयगू करें जिसमें िोखिम की पिचयन शयजमल िै, 
मूल्यंकन, प्रबंधन र्ोिनय और जनर्जमि जनगरयनी।   क्षमिय की कमी 
वयली कंपजनर्ो ंको िकनीकी सियर्िय के जिसे्स के रूप में प्रजशजक्षि 
जकर्य ियएगय। 
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िोखिम मूल्यंकन िोखिम: पर्यावरणीर् और सयमयजिक िोखिमो ंकय सिी आकलन करने में 
जवफलिय, जिससे अप्रत्ययजशि प्रर्यव और देनदयररर्यं िोिी िैं। 
नू्यनीकरण: व्ययपक िोखिम आकलन करनय, संलग्न करनय 
स्थयनीर् जवशेिज्ञो ंऔर सम दयर्ो ंके सयर्, और जनर्जमि रूप से आकलन 
अपडेट करें। क्षमिय की कमी वयली कंपजनर्ो ंको िकनीकी सियर्िय के 
जिसे्स के रूप में पर्यावरण और सयमयजिक िोखिम पिचयन, शमन और 
क्षमिय में प्रजशजक्षि जकर्य ियएगय। 

जििधयरक ि डयव िोखिम: जििधयरको ंके सयर् अपर्याप्त ि डयव, संघिा और समर्ान की 
कमी के जलए अग्रणी। 
शमन: जििधयरक सगयई पर उजचि पररश्रम जकर्य ियएगय। अपर्याप्त 
प्रर्यओ ंवयले लोग एक जििधयरक ि डयव र्ोिनय जवकजसि और कयर्याखन्वि 
करें गे, पयरदशी संचयर स जनजिि करें गे और संबोजधि करें गे 
जििधयरक जचंियएं। (अन लग्नक 8 देिें) 

जलंग आधयररि द व्यावियर, शोिण 
र्य उत्पीडन (SEAH) 

िोखिम: कंपजनर्ो ंको जलंग आधयररि जिंसय के ज्ञयन की कमी िो 
सकिी िै। उन्हें अपने कमाचयररर्ो ंऔर ग्रयिको ंको प्रर्यजवि करने 
वयले SEAH िोखिमो ंकी सीजमि समझ िो सकिी िै। इसके 
अजिररक्त, क ि जशकयर्ि जनवयरण िंत्र (िीआरएम) को उनके 
एसईएएच प्रयवधयनो ंमें शयजमल निी ंजकर्य िय सकिय िै।  
शमन: कंपजनर्ो ंएसईएएच से संबंजधि क्षमिय, ियगरूकिय, नीजिर्ो ंऔर 
प्रजिर्यओ ंकय आकलन करने के जलए उजचि पररश्रम करें। र्जद अंिरयल 
की पिचयन की ियिी िै, िो मंडलय कैजपटल के प्रर्यव सलयिकयर, िो 
जलंग में मयजिर िैं, एसईएएच जवचयरो ंको शयजमल करने के जलए जशकयर्ि 
जनवयरण िंत्र को बढयने सजिि अपनी क्षमिय के जनमयाण और मिबूि 
करने में कंपजनर्ो ंकय समर्ान करें गे। (पररजशि 10) 

आपयिकयलीन िैर्यरी िोखिम: कंपजनर्ो ंमें पर्याप्त आपयिकयलीन प्रजिजिर्य प्रणयजलर्ो ंकी 
कमी िो सकिी िै। इसमें लयपिय र्य अपर्याप्त स रक्षय प्रोटोकॉल, 
उपकरण, सयइनेि, अलयमा जसस्टम, स्टयफ प्रजशक्षण और जनर्जमि 
आपयिकयलीन अभ्ययस शयजमल िो सकिे िैं। अपर्याप्त िैर्यरी 
कमाचयरी और सयम दयजर्क स रक्षय के जलए गंर्ीर िोखिम पैदय कर 
सकिी िै और संकट के दौरयन संचयलन बनयए रिने की कंपनी 
की क्षमिय से समझौिय कर सकिी िै। 
शमन: ईएसिी उजचि पररश्रम के दौरयन, कंपजनर्ो ंकय मूल्यंकन 
उनकी आपयिकयलीन िैर्यररर्ो ंके बल पर जकर्य ियएगय। िमीनी 
प्रर्यओ ंकय आकलन करने के जलए सयइट कय दौरय जकर्य िय 
सकिय िै।  
र्जद अंिरयल की पिचयन की ियिी िै, िो MCSSEAFP टीम 
कंपनी की ESG एक्शन प्लयन में स धयरयत्मक कयरावयइर्ो ंको 
शयजमल करेगी, जिसमें आपयिकयलीन प्रोटोकॉल, प्रजशक्षण और 
उपकरणो ंमें स धयर की आवश्यकिय िोगी।  MCSSEAFP 
EPRP पर पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको सलयि देगय, जिसमें उन के्षत्रो ं
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की पिचयन शयजमल िै िियं द घाटनयएं और आपयिकयलीन खस्थजि िो 
सकिी िै, संचयर और व्यखक्त िो प्रर्यजवि िो सकिे िैं। (पररजशि 
18) 

IFC प्रदशान मानक 2: श्रम औि काम किने की खिजि ि खिम 

सूचक ि खिम औि शमन जवविण 
कयर्ाकिया स रक्षय और स्वयस्थ्य िोखिम: िरयब कयम करने की खस्थजि, अपर्याप्त स्वयस्थ्य और स रक्षय 

उपयर्, और श्रम अजधकयरो ंकय उिंघन। 
नू्यनीकरण: व्ययपक स्वयस्थ्य और स रक्षय नीजिर्ो ंको स्थयजपि और 
लयगू करनय, जनष्पक्ष श्रम प्रर्यओ ंको स जनजिि करनय और प्रजशक्षण 
और स रक्षयत्मक उपकरण प्रदयन करनय। 

उजचि व्यवियर और गैर-रे्दर्यव िोखिम: श्रजमको ंके सयर् रे्दर्यव और अन जचि व्यवियर, जिससे कयनूनी 
म दे् और कमाचयरी असंिोि पैदय िोिय िै। 
नू्यनीकरण: गैर-रे्दर्यव नीजिर्ो ंको लयगू करनय, समयन अवसर रोिगयर 
स जनजिि करनय और श्रजमको ंके जलए जशकयर्ि िंत्र प्रदयन करनय। 
(अन बंध 10 देिें) 

व्ययवसयजर्क स्वयस्थ्य और स रक्षय 
(OHS) 

िोखिम: कयर्ास्थल द घाटनयओ ंऔर स्वयस्थ्य ििरो ंकी उच् घटनयएं, 
जिसके पररणयमस्वरूप कयर्ाकिया को चोटें और स्वयस्थ्य संबंधी 
समस्ययएं िोिी िैं। शमन: जनर्जमि रूप से ओएचएस प्रर्यओ ंकय 
ऑजडट करें , चल रिे प्रजशक्षण प्रदयन करें , स रक्षय प्रोटोकॉल लयगू 
करें और आपयिकयलीन प्रजिजिर्य र्ोिनयओ ंको बनयए रिें। 

कयर्ाकिया प्रजिजिर्य िोखिम: कंपजनर्ो ंमें औपचयररक खिसलब्लोअर, जशकयर्ि र्य जशकयर्ि 
िंत्र की कमी िो सकिी िै। संरजचि प्रणयजलर्ो ंके जबनय, कमाचयररर्ो ंके 
पयस जशकयर्िो ंकी ररपोटा करने कय कोई स रजक्षि िरीकय निी ंिो सकिय 
िै, जिसमें जलंग आधयररि जिंसय (GBV) और र्ौन शोिण, द व्यावियर और 
उत्पीडन (SEAH) के मयमले शयजमल िैं। इससे कयनूनी म दे् और प्रजिष्ठय 
को न कसयन िो सकिय िै। नू्यनीकरण: जनवेश से पिले उजचि पररश्रम के 
दौरयन, कंपजनर्ो ंको अपनी खिसलब्लोअर और जशकयर्ि नीजिर्यं प्रदयन 
करने की आवश्यकिय िोगी। (अन बंध 10 देिें) र्जद जकसी िोखिम र्य 
अंिरयल की पिचयन की ियिी िै, िो कंपजनर्ो ंको अपने ईएसिी एक्शन 
प्लयन में उन्हें संबोजधि करने के उपयर्ो ंकी रूपरेिय िैर्यर करनी 
चयजिए। एमसीएसईएएफपी ईएसिीएपी के जनमयाण और कयर्यान्वर्न कय 
समर्ान करने के जलए िकनीकी सियर्िय प्रदयन करेगय। मंडलय कैजपटल 
के प्रर्यव सलयिकयर द्वयरय वयजिाक आधयर पर इसकी जनगरयनी की 
ियएगी।  

कयर्ास्थल पर र्ौन उत्पीडन से 
बचने के जलए स रक्षय उपयर् 
(SEAH) 

िोखिम: कयर्ास्थल में र्ौन शोिण, द व्यावियर और उत्पीडन 
(SEAH) को रोकने के जलए कंपजनर्ो ंमें औपचयररक उपयर्ो ंकी 
कमी िो सकिी िै, िैसे जक एक व्ययपक र्ौन उत्पीडन नीजि 
जिसमें मयमलो ंको प्रर्यवी ढंग से संर्यलने के जलए गोपनीर् और 
अनयम जशकयर्ि िंत्र और प्रजशजक्षि एचआर कमी शयजमल िैं। 
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एसईएएच संरक्षण में इस कमी के पररणयमस्वरूप कंपजनर्ो ंके 
कमाचयररर्ो ंके जलए मित्वपूणा च नौजिर्यं िो सकिी िैं िो घटनयओ ं
की स रजक्षि रूप से ररपोटा करने और समयधयन प्रयप्त करने के 
जलए र्ौन उत्पीडन कय अन र्व करिे िैं। 
शमनकिया: SEAH नीजिर्ो,ं प्रजिर्यओ ंऔर जकसी र्ी जपिली घटनयओ ं
पर उजचि पररश्रम करें। िियं िोखिमो ंकी पिचयन की ियिी िै, मंडलय 
कैजपटल के प्रर्यव सलयिकयर, िो जलंग में मयजिर िैं, जलंग कयर्ा र्ोिनय 
में स्पि स धयर कयर्ा प्रदयन करें गे। MCSSEAFP GAP के जनमयाण और 
कयर्यान्वर्न कय समर्ान करने के जलए िकनीकी सियर्िय प्रदयन करेगय। 
कंपजनर्ो ंको एसईएएच मयमलो ंपर सयलयनय ररपोटा करने की र्ी 
आवश्यकिय िोगी। 

लैंजगक समयनिय िोखिम: कंपजनर्ो ंमें लैंजगक समयनिय और जलंग कयर्ा र्ोिनयओ ंके 
जलए औपचयररक प्रजिबद्धियओ ंकी कमी िो सकिी िै। इससे 
अपर्याप्त नीजिर्यं और प्रजिर्यएं िो सकिी िैं, और लैंजगक समयनिय 
को आगे बढयने में सीजमि िवयबदेिी िो सकिी िै। 
नू्यनीकरण: जकसी र्ी जनवेश से पिले उजचि पररश्रम के दौरयन जलंग 
मूल्यंकन कय संचयलन करें। र्जद अंिरयल की पिचयन की ियिी िै, िो 
मंडलय कैजपटल के प्रर्यव सलयिकयर, िो जलंग में मयजिर िैं, कंपजनर्ो ंको 
उनकी क्षमिय बनयने और मिबूि करने में सियर्िय करेंगे। इसे कंपनी-
जवजशि जलंग कयर्ा र्ोिनय के र्ीिर प्रलेखिि और टि ैक जकर्य ियएगय। 
MCSSEAFP पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको उनकी जलंग प्रर्यओ ंको मिबूि 
करने के जलए जलंग िकनीकी सियर्िय र्ी प्रदयन करेगय।  

रयिि ीर् श्रम और रोिगयर कयनून 
कय अन पयलन 

िोखिम: कंपजनर्यं रयिि ीर् श्रम और रोिगयर कयनून के अन पयलन में 
निी ंिो सकिी िैं। गैर-अन पयलन से कयनूनी कयरावयई िो सकिी िै 
और कंपनी के संचयलन को न कसयन िो सकिय िै  
शमन: स्थयनीर् श्रम कयनून के अन पयलन पर उजचि पररश्रम कय 
संचयलन करें। MCSSEAFP वयजिाक आधयर पर कयनूनी अन पयलन 
के जलए कंपजनर्ो ंकी जनगरयनी करेगय।  

िबरन और बयल श्रम िोखिम: क ि कंपजनर्यं िबरन श्रम और बयल श्रम में संलग्न िो 
सकिी िैं। 
शमन: MCSSEAFP िबरन श्रम और/र्य बयल श्रम से ि डी जकसी 
र्ी कंपनी में जनवेश निी ंकरेगय। िबरन मिदूरी और बयल श्रम 
दोनो ंIFC बजिष्करण सूची कय जिस्सय िैं, इसजलए IFC बजिष्करण 
सूची से कोई र्ी कंपनी MCSSEAFP से धन प्रयप्त करने में 
सक्षम निी ंिोगी। (अन लग्नक 4 देिें) 

IFC प्रदशान मानक 3: संसाधन दक्षिा औि प्रदूषण की ि कथाम 

सूचक ि खिम औि शमन जवविण 

संसयधन उपर्ोग और अपजशि 
प्रबंधन 

िोखिम: संसयधनो ंकय अक्षम उपर्ोग, कचरे कय उच् स्तर और प्रदूिण। 
शमन: संसयधन-क शल प्रजिर्यओ ंको अपनयने, अपजशि में कमी 
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प्रर्यओ,ं और प्रदूिण जनरं्त्रण उपयर्ो।ं 

ऊिया दक्षिय िोखिम: उच् ऊिया िपि से लयगि और पर्यावरणीर् प्रर्यव में वृखद्ध 
िोिी िै। 
नू्यनीकरण: ऊिया दक्षिय उपयर्ो ंको लयगू करें , जनवेश करें 
नवीकरणीर् ऊिया स्रोि और ऊिया उपर्ोग की जनगरयनी। 

िीएचिी उत्सिान िोखिम: ग्रीनियउस गैस उत्सिान जवजर्न्न कृजि गजिजवजधर्ो,ं नयइटि ोिन 
आधयररि उवारको ंके अत्यजधक अन प्रर्ोग, िंगलो ंर्य आिारू्जम को िेि 
में बदलने और फसल अवशेिो ंके अन जचि जनपटयन र्य िलने से उत्पन्न 
िो सकिय िै। कई कृजि उद्यमो ंमें अपने उत्सिान की सटीक जनगरयनी 
और प्रबंधन के जलए िकनीकी क्षमिय र्य उपकरणो ंकी कमी िो सकिी 
िै। 
नू्यनीकरण: TA के मयध्यम से, कृजि कंपजनर्ो ंको उनके उत्सिान स्रोिो ं
को समझने और उनके GHG उत्सिान को कम करने के जलरे् िलवयर् -
स्मयटा प्रर्यओ ंको अपनयने में सियर्िय जमलेगी। 

IFC प्रदशान मानक 4: स्वास्थ्य, सुिक्षा औि संिक्षा 

सूचक ि खिम औि शमन जवविण 
स्थयनीर् सम दयर्ो ंपर प्रर्यव िोखिम: सयम दयजर्क स्वयस्थ्य पर नकयरयत्मक प्रर्यव, पररर्ोिनय 

गजिजवजधर्ो ंसे स रक्षय िोखिम और अपर्याप्त स रक्षय उपयर्। 
नू्यनीकरण: जनर्जमि परयमशा के मयध्यम से स्थयनीर् सम दयर्ो ंको शयजमल 
करनय ियजक र्ि स जनजिि िो सके जक उनकी जचंियओ ंको संबोजधि 
जकर्य गर्य िै (जििधयरक सगयई र्ोिनय के जलए अन लग्नक 8 देिें)  
स्पि जशकयर्ि जनवयरण िंत्र स्थयजपि करें (जशकयर्ि जनवयरण िंत्र पर 
अन लग्नक 10 देिें)। स जनजिि करें जक सर्ी स रक्षय कजमार्ो ंको मयनव 
अजधकयरो ंऔर बल प्रोटोकॉल के उपर्ोग में ठीक से प्रजशजक्षि जकर्य 
गर्य िै। घटनयओ ंकी पयरदशी रूप से जनगरयनी और ररपोटा करें , 
स धयरयत्मक कयरावयई ि रंि की ियए। 

सयम दयजर्क ि डयव और जवकयस िोखिम: सयम दयजर्क र्यगीदयरी कय अर्यव और पररर्ोिनय की गजिजवजधर्ो ं
से लयर्, सयमयजिक अशयंजि और जवरोध के जलए अग्रणी। 
नू्यनीकरण: सयम दयजर्क ि डयव र्ोिनय जवकजसि करें , स जनजिि करें 
लयर्ो ंकय समयन जविरण, और सयम दयजर्क जवकयस पिल कय समर्ान 
करनय। 

सयंसृ्कजिक जवरयसि संरक्षण िोखिम: सयंसृ्कजिक स्थलो ंऔर जवरयसि को न कसयन र्य जवनयश, जिससे 
सयंसृ्कजिक पिचयन कय न कसयन िोिय िै और सयम दयजर्क अस्वीकृजि िोिी 
िै। नू्यनीकरण: सयंसृ्कजिक जवरयसि स्थलो ंकी पिचयन करनय और उनकी 
रक्षय करनय, संरक्षण प्रर्यसो ंमें स्थयनीर् सम दयर्ो ंको शयजमल करनय और 
पररर्ोिनय जनर्ोिन में सयंसृ्कजिक जवरयसि के जवचयरो ंको एकीकृि करनय। 
चयंस फयइंड प्रोसीिर (सीएफपी) कय उपर्ोग िब जकर्य ियनय चयजिए िब 
जकसी पररर्ोिनय में कोई ऐसी गजिजवजध शयजमल िो िो िमीन को परेशयन 
करिी िो और पिले अज्ञयि र्ौजिक सयंसृ्कजिक संसयधनो ंकय सयमनय करने 
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की संर्यवनय िो, अन लग्नक 9 देिें। 

जलंग आधयररि जिंसय, शोिण 
और उत्पीडन (SEAH) 

िोखिम: कंपनी के कमाचयरी उन सम दयर्ो ंमें र्ौन उत्पीडन, द व्यावियर र्य 
शोिण कर सकिे िैं जिनकी वे सेवय करिे िैं, जिससे सम दयर् के सदस्यो ं
को गंर्ीर न कसयन िो सकिय िै और कयर्ािम के जलंग समयनिय उदे्श्यो ं
कय सीधे िंडन िो सकिय िै। ऐसी घटनयओ ंसे कंपजनर्ो ंके खिलयफ 
कयनूनी कयरावयई की िय सकिी िै और उनकी प्रजिष्ठय को न कसयन पहंच 
सकिय िै।  
नू्यनीकरण: उजचि पररश्रम जकसी र्ी जनवेश से पिले जलंग से संबंजधि 
प्रर्यओ ंऔर िोखिमो ंकय आकलन करेगय। िियं िोखिमो ंकी पिचयन की 
ियिी िै, मंडलय कैजपटल के प्रर्यव सलयिकयर, िो जलंग में मयजिर िैं, जलंग 
कयर्ा र्ोिनय में स्पि स धयर कयर्ा प्रदयन करें गे। MCSSEAFP GAP के 
जनमयाण और कयर्यान्वर्न कय समर्ान करने के जलए िकनीकी सियर्िय 
प्रदयन करेगय। 

कयर्ाकिया आचरण और 
सयम दयजर्क प्रर्यव 

िोखिम: कंपनी के कमाचयरी उन सम दयर्ो ंके र्ीिर कदयचयर में संलग्न िो 
सकिे िैं िियं वे कयम करिे िैं, जिसमें जिंसय, उत्पीडन, पीिय करनय र्य 
अन्य ियजनकयरक व्यवियर शयजमल िैं। कंपजनर्ो ंके कमाचयरी िो सम दयर्-
सयमनय कर रिे िैं, वे र्ी ग्रयिको ंकय शोिण करने कय प्रर्यस कर सकिे 
िैं। र्ि व्ययवसयजर्क गजिजवजधर्ो ंको नकयरयत्मक रूप से प्रर्यजवि कर 
सकिय िै और कंपनी को म कदमो ंके जलए उियगर कर सकिय िै। 
नू्यनीकरण: उजचि पररश्रम उपर्ोक्तय संरक्षण नीजिर्ो,ं आचयर संजििय और 
जबिी प्रर्यओ ंकय आकलन करेगय। पिचयन की गई कजमर्ो ंको ईएसिी 
एक्शन प्लयन (ईएसिीएपी) में शयजमल जकर्य ियएगय और वयजिाक आधयर 
पर समीक्षय की ियएगी।  

IFC प्रदशान मानक 5: भूजम अजधग्रहण औि अनैखिक पुनिाापन 

सूचक ि खिम औि शमन जवविण 
प नवयास और आिीजवकय बियली िोखिम: सम दयर्ो ंकय जवस्थयपन, आिीजवकय की ियजन, और अपर्याप्त 

म आविय र्य प नवयास समर्ान। 
नू्यनीकरण: प नवयास कयर्ा र्ोिनयओ ंकय जवकयस और कयर्यान्वर्न, 
उजचि म आविय स जनजिि करनय, आिीजवकय बियल करनय और प्रर्यजवि 
सम दयर्ो ंको जनरंिर सियर्िय प्रदयन करनय। (अन लग्नक 5 देिें) 

IFC प्रदशान मानक 6: िैव जवजवधिा संिक्षण औि िीजवि प्राकृजिक संसाधन  ंके सिि प्रबंधन 

सूचक ि खिम औि शमन जवविण 
िैव जवजवधिय प्रर्यव आकलन िोखिम: िैव जवजवधिय और पयररखस्थजिकी िंत्र सेवयओ ंपर नकयरयत्मक 

प्रर्यव, स्थयनीर् पयररखस्थजिक िंत्र और प्रियजिर्ो ंको प्रर्यजवि करनय। 
नू्यनीकरण: िैव जवजवधिय आकलन कय संचयलन करनय, संरक्षण 
र्ोिनयओ ंको लयगू करनय और िैव जवजवधिय जवचयरो ंको एकीकृि 
करनय 
पररर्ोिनय जडियइन और संचयलन में। 
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सिि संसयधन प्रबंधन िोखिम: प्रयकृजिक संसयधनो ंकय जनरंिर उपर्ोग, जिससे कमी और 
दीघाकयजलक पर्यावरणीर् क्षरण िोिय िै। 
नू्यनीकरण: स्थयर्ी संसयधन प्रबंधन प्रर्यओ ंको बढयवय देनय, 
संसयधन-क शल प्रौद्योजगजकर्ो ंको अपनयनय, और सिि जवकयस लक्ष्ो ंपर 
जििधयरको ंके सयर् ि डनय 

रू्जम उपर्ोग और िैव जवजवधिय 
संरक्षण 

िोखिम: पररर्ोिनय गजिजवजधर्ो ंके कयरण आवयस ियजन, िैव जवजवधिय 
प्रर्यव और पयररखस्थजिकी िंत्र सेवयओ ंमें व्यवधयन। 
नू्यनीकरण: िैव जवजवधिय आकलन कय संचयलन करनय, लयगू करनय 
संरक्षण उपयर् और प्रर्यवो ंको कम करने के जलए स्थयर्ी रू्जम 
उपर्ोग प्रर्यओ ंको बढयवय देनय। 

IFC प्रदशान मानक 7: स्वदेशी ल ग 

सूचक ि खिम औि शमन जवविण 
जन: श ल्क, पूवा और सूजचि 
सिमजि (FPIC) 

िोखिम: स्वदेशी लोगो ंके अजधकयरो ंके प्रजि सम्मयन कय अर्यव और 
उनकी रू्जम और संसयधनो ंको प्रर्यजवि करने वयले पररर्ोिनय जनणार्ो ं
में र्यगीदयरी के जलए। 
नू्यनीकरण: स जनजिि करें जक एफपीआईसी प्रजिर्यओ ंकय पयलन जकर्य 
ियिय िै, सयंसृ्कजिक रूप से उपर् क्त िरीको ंसे स्वदेशी सम दयर्ो ंके 
सयर् ि डें, और स्वदेशी ज्ञयन और परंपरयओ ंको पररर्ोिनय में शयजमल 
करें 
र्ोिनय और कयर्यान्वर्न। (र्जद आवश्यक िो िो अन बंध 12 देिें) 

सयंसृ्कजिक और सयमयजिक 
आजर्ाक प्रर्यव 

िोखिम: सयंसृ्कजिक प्रर्यओ ंमें व्यवधयन, पयरंपररक आिीजवकय की ियजन 
और स्वदेशी लोगो ंके जलरे् सयमयजिक-आजर्ाक असमयनियएाँ । 
नू्यनीकरण: सयंसृ्कजिक प्रर्यव आकलन करनय, सयंसृ्कजिक जवरयसि 
संरक्षण उपयर्ो ंको लयगू करनय और सयमयजिक-आजर्ाक जवकयस पिलो ं
कय समर्ान करनय िो स्वदेशी को लयर्यखन्वि करिे िैं 
सम दयर्ो।ं 

IFC प्रदशान मानक 8: सांसृ्कजिक जविासि 

सूचक ि खिम औि शमन जवविण 
स रक्षय और संरक्षण िोखिम: सयंसृ्कजिक जवरयसि स्थलो ंको न कसयन र्य जवनयश और 

कलयकृजिर्ो,ं सयंसृ्कजिक पिचयन और ऐजिियजसक मित्व को 
कम करनय 
शमन: सयंसृ्कजिक जवरयसि स्थलो ंकी पिचयन और रक्षय करनय, लयगू 
करनय 
जनगरयनी और संरक्षण उपयर्ो ंऔर सयंसृ्कजिक जवरयसि मूल्ो ंकी रक्षय के 
जलए स्थयनीर् सम दयर्ो ंके सयर् ि डनय। चयंस फयइंड प्रोसीिर (सीएफपी) 
कय उपर्ोग िब जकर्य ियनय चयजिए िब जकसी पररर्ोिनय में कोई ऐसी 
गजिजवजध शयजमल िो िो िमीन को परेशयन करिी िो और पिले अज्ञयि 
र्ौजिक सयंसृ्कजिक संसयधनो ं(अन लग्नक 9) कय सयमनय करने की 
संर्यवनय िो 
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छः . फंड स्तर पर ईएसिी प्रबंधन  
छः .एक. ESG व्यवस्थयपन जविंगयवलोकन 

छः .एक.एक. एमसीएसईएएफपी स्क्रीजनंग, उजचि पररश्रम (पर्यावरण और सयमयजिक लेिय परीक्षय), 
टमा शीट, जनवेश के बयद समर्ान, जनगरयनी और ररपोजटिंग में पर्यावरण और सयमयजिक 
कयरको ंको शयजमल करेगय। 

छः .एक.दो. MCSSEAFP जनम्नजलखिि ESG प्रजिर्य लयगू करेगय: 

जविर्ो ं प्रोटीन उत्पयदकिय अपजशि 
Mngmt 

स्वयस्थ्य और 
पोिण 

लॉजिखस्टकस 

पररर्यियएाँ  कंपजनर्यं िो 
प्रोटीन उत्पयदन 
और प्रसंस्करण 
में शयजमल िैं 

प्रौद्योजगकी, 
उत्पयदकिय, 
बीि, उवारक 
और मशीनरी 
के मयध्यम से 
िेि र्य 
कयरियनो ंमें 
उत्पयदकिय 
बढयने में 
शयजमल फमा। 

कचरे को उच् 
मूल् के उत्पयद 
में पररवजिाि 
करने, सयमग्री 
के 
अपसयइखकं्लग, 
पररपत्र 
अर्ाव्यवस्थय 
प्रौद्योजगकी में 
शयजमल फमा। 

उर्रिे हए को 
पूरय करने के 
जलए स्वयस्थ्य 
और जटकयऊ 
ियद्य उत्पयदो ं
और डेररवेजटव 
बनयने में 
शयजमल फमा 
उपर्ोक्तयओ ं
की िरूरिें 

 कोल्ड चेन 
व्यवसयर्ो ंिैसे 
कृजि और ियद्य 
व्यवसयर्ो ंमें 
रसद के्षत्र के 
सिि जवकयस में 
शयजमल फमा 

औसि 
जनकयलनय 
जटकट कय 
आकयर 

$5m से $25m 

ियंच अन लग्नक 1: ईएसिी चेकजलस्ट 
अन लग्नक 4: बजिष्करण सूची 

ईएसिी 
अध्यवसयर् 

अन लग्नक 2: MCSSEAFP ESG जनर्ि पररश्रम प्रश्नयवलीअन लग्नक 13: पर्यावरण और 
सयमयजिक प्रर्यव आकलन ESIA पर मयगादशान (र्जद आवश्यक िो) 

ख़रीदी वस्‍ि  
जनणार् 

अन लग्नक 3: MCSSEAFP डू्य जडजलिेंस ररपोटा 
अन लग्नक 5: पर्यावरण सयमयजिक और शयसन कयर्ा र्ोिनय टेम्पलेट (ESGAP) 

के बयद 
ख़रीदी वस्‍ि  

ईएसिी जनगरयनी और ररपोजटिंगईएसिीएपी अन लग्नक 6 कय कयर्यान्वर्न: ईएसिी घटनय ररपोटा 
टेम्पलेट - र्जद आवश्यक िो िो 

जनगरयनी और 
प्रजिवेदन 

अन लग्नक 7: ईएसिी प्रदशान पर एमसीएसईएएफपी वयजिाक ररपोटा 
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छः .दो. जनवेश प्रजिर्य में ईएसिी जवचयर 

ियंच  

छः .दो.एक. जनवेश के जलए जवचयरयधीन सर्ी कंपजनर्ो ंको र्ि सत्ययजपि करनय िोगय जक वे अन बंध 
4 में उखिखिि बजिष्करण सूची से जकसी र्ी गजिजवजध में संलग्न निी ंिैं।  

छः .दो.दो. बजिष्करण सूची से जकसी र्ी गजिजवजध में शयजमल कंपजनर्यं उजचि पररश्रम चरण में 
प्रगजि निी ंकरेंगी 

छः .दो.तीन. मंडलय कैजपटल टीम कंपनी द्वयरय प्रदयन की गई जकसी र्ी सयमग्री के अन संधयन और 
ियंच सजिि पयइपलयइन कय प्रयरंजर्क ईएसिी मूल्यंकन करेगी। इसमें कंपनी के बयरे में 
सयवािजनक ियनकयरी में पृष्ठरू्जम अन संधयन शयजमल िै, जिसमें इंटरनेट पर सयवािजनक 
ियनकयरी की िोि, समयचयर लेिो ंकी समीक्षय करनय शयजमल िै। मंडलय कैजपटल कंपनी 
द्वयरय सयझय की गई जकसी र्ी प्रयरंजर्क सयमग्री की समीक्षय करेगी, जिसमें नीजिर्यं, ईएसिी 
ररपोटा, जपच डेक शयजमल िैं। पयए गए इनप ट कय उपर्ोग अन लग्नक 1: ईएसिी चेकजलस्ट 
को पूरय करने के जलए जकर्य ियएगय  

छः .दो.चार. प्रर्यव सलयिकयर (एक  प्रर्यव परयमशा फमा द्वयरय अन मोजदि) से ईएसिी उजचि 
पररश्रम प्रजिर्य कय समर्ान करने की उम्मीद िै। 

छः .दो.पााँच. र्जद पयइपलयइन कंपनी बजिष्करण सूची से कोई गजिजवजध निी ंकरिी िै और 
आईएफसी शे्रणी ए के रूप में वगीकृि निी ं िै, िो टीम उजचि पररश्रम के सयर् आगे 
बढेगी। र्जद इस बयि कय सबूि िै जक जनवेश को शे्रणी बी मयनय िय सकिय िै, िो टीम 
ईएसआईए श रू करने कय जनणार् ले सकिी िै (अन लग्नक 13 देिें) 

र्र्ोजचि पररश्रम 

 

 
 

Medium Risk
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छः .दो.छः . मंडलय कैजपटल िब अन लग्नक 2 में स्थयजपि ढयंचे कय उपर्ोग करके ईएसिी के उजचि 
पररश्रम की प्रजिर्य करेगय। मंडलय कैजपटल जनवेश से पिले संर्यजवि पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ं
के जलए एक उदे्श्य और पूरी िरि से ईएसिी उजचि पररश्रम प्रजिर्य आर्ोजिि करने के 
जलए समजपाि िै। र्ि प्रजिर्य सवोत्तम प्रर्यओ,ं जनवेशको ंकी अपेक्षयओ ंऔर जििधयरक की 
िरूरिो ंके सयर् संरेखिि िोिी िै। उजचि पररश्रम MCSSEAFP को ESG िोखिम और 
िोखिमो ंको कम करने की उनकी क्षमिय की पिचयन करने और मयपने में सक्षम करेगय। 

छः .दो.सात. उजचि पररश्रम के दौरयन जनम्नजलखिि कदम उठयए ियएंगे: 

ईएसिी डू्य जिजलिेंस ईएसिी डू्य जडजलिेंस प्रश्नयवली, पूरक प्रश्नयवली, कंपनी की नीजिर्ो ंऔर प्रजिर्यओ ंकय 
उपर्ोग करें।  
प्रश्न कंपनी स्तर ईएसएमएस, ईएसिी क्षमिय, सयम दयजर्क स्वयस्थ्य, स रक्षय और स रक्षय, 
जििधयरक ि डयव, श्रम और कयम करने की खस्थजि, व्ययवसयजर्क स्वयस्थ्य और स रक्षय, 
संसयधन दक्षिय, प्रदूिण और ई-कचरे से संबंजधि िैं।  
कंपजनर्ो ंको अपनी नीजिर्ो,ं प्रजिर्यओ ंऔर कयर्यान्वर्न के सयक्ष् कय एक सेट प्रदयन 
करने के जलए किय ियएगय। नीजिर्ो ंमें शयजमल िैं: ईएसएमएस, ईएसिी नीजि, मयनव 
संसयधन नीजि, कमाचयरी आचयर संजििय, जशकयर्ि िंत्र, जििधयरक सगयई र्ोिनय, र्ौन 
उत्पीडन जवरोधी नीजि और अन्य। कंपजनर्ो ंको ओएचएस घटनयओ,ं जशकयर्ि, उत्पीडन 
की ररपोटा और आवश्यक जकसी र्ी अन्य सयमग्री के अपने लॉग सयझय करने के जलए 
र्ी किय ियएगय। कंपजनर्ो ंको प्रजशजक्षि कमाचयररर्ो ंके सयक्ष् और इन नीजिर्ो ंके बयरे 
में ियगरूकिय सयझय करने की आवश्यकिय िोगी।  
 

िलवायु ि खिम 
आकलन  

पोटाफोजलर्ो कंपनी के संचयलन के र्ौगोजलक के्षत्र में िलवयर्  िोखिमो ंकय मूल्यंकन 
करिय िै, सेवय की गई आबयदी की िलवयर्  कमिोररर्ो ंको मयपिय िै, और िलवयर्  
लचीलयपन र्य अन कूलन क्षमिय के जलए िस्तके्षप कय आकलन करिय िै। (पररजशि 14 
देिें)। पररणयम ईएसिी डू्य जडजलिेंस ररपोटा और जनवेश ज्ञयपन में शयजमल िैं।  

साइट जवज़िट क ि सयइट जवज़िट आर्ोजिि जकए िय सकिे िैं (अन बंध 17)। जनष्किों को ईएसिी 
डू्य जडजलिेंस ररपोटा (अन लग्नक 3) में शयजमल जकर्य ियएगय। सयइट कय दौरय एक 
जनवेश टीम के सदस्य के सयर् प्रर्यव सलयिकयर द्वयरय जकर्य ियएगय।  
क ि कंपजनर्ो ंके पयस अजिररक्त प्रश्नयवली िो सकिी िै िैसे जक उपर्ोक्तय संरक्षण 
प्रश्नयवली (अन लग्नक 15) और बडे जनवेश के जलए कमाचयरी सगयई सवेक्षण। टीम 
कमाचयररर्ो ंके बयरे में ियनने की कोजशश करेगी, श्रम की समझ और कयम करने 
की खस्थजि आर्ोजिि की िय सकिी िै (अन लग्नक 16 देिें) 

ईएसिी डू्य जिजलिेंस 
रिप टा 

ईएसिी डू्य जडजलिेंस ररपोटा ईएसिी सूचनय, िोखिम, अवसर और िोखिमो ंको कम 
करने की कंपनी की क्षमिय को सयरयंजशि करिी िै, आईएफसी प्रदशान मयनको ंऔर 
अन बंध 3 में िीसीएफ पर्यावरण और सयमयजिक स रक्षय उपयर्ो ं के सयर् संरेखिि 
करिी िै।ईएसिी डू्य जडजलिेंस ररपोटा र्ि र्ी प जि करेगी जक गजिजवजध र्य िो शे्रणी 
बी र्य सी िै। र्जद र्ि शे्रणी ए िै, िो एमसीएसईएएफपी जनवेश करने में सक्षम निी ं
िोगय।  

MCSSEAFP द्वािा 
समीक्षा 

प्रर्यव सलयिकयर पोटाफोजलर्ो कंपनी के ईएसिी िोखिमो ं कय आकलन करने, 
सयमजग्रर्ो ंकय मूल्यंकन करने और ईएसिी प्रदशान और जनवेश से ि डे संर्यजवि 
िोखिमो ंपर जनणार् लेने के जलए सर्ी ईएसिी सयमजग्रर्ो ंकी समीक्षय करेगय।  
कंपजनर्ो ंकय मूल्यंकन जनम्नजलखिि पर जकर्य ियएगय: (i) मौिूदय नीजिर्ो ंकी ग णवत्तय 
और मिबूिी, जिसमें मयन्यिय प्रयप्त ईएसिी सवोत्तम प्रर्यओ ंके सयर् उनकय संरेिण 
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शयजमल िै, (ii)  नीजिर्यं ईएसिी मयमलो ंको प्रबंजधि करने के जलए कंपनी की 
आंिररक क्षमिय को जकस िद िक दशयािी  िैं, (iii) संगठनयत्मक ियगरूकिय 
की जडग्री और संबंजधि कमाचयररर्ो ंऔर जवर्यगो ंमें नीजिर्ो ंकी समझ, (iv) प्रदजशाि 
सयक्ष् जक ईएसिी नीजिर्यं सजिर् रूप से लयगू और एकीकृि िैं संचयलन और (v) 
अन पखस्थि र्य अपूणा नीजिर्ो ं से उत्पन्न अंिरयल, कमिोररर्ो ं र्य संर्यजवि 
िोखिमो ंकी पिचयन 
प्रम ि म दे् उत्पन्न िोने पर अजिररक्त जवशेिज्ञ शयजमल िो सकिे िैं। र्जद कंपजनर्ो ंको 
शे्रणी बी मयनय ियिय िै, िो टीम ईएसआईए (अन बंध 13) से ग िरने पर जवचयर कर 
सकिी िै 
ईएसिी डू्य जडजलिेंस जनष्किा ईएसिी िोखिमो ंको समझने के जलए आवश्यक सर्ी 
ियनकयरी प्रदयन करें गे, जनवेश जनणार् लेंगे और कयर्ािम कय अन पयलन करने के जलए 
आवश्यक पिचयन स धयर करें गे। 

जनवेश जनणाय जनवेश ज्ञयपन से ि डी ईएसिी कयरण पररश्रम ररपोटा, जनणार् लेने के मयनदंड के 
जिसे्स के रूप में जनवेश सजमजि द्वयरय समीक्षय की गई। 

 

छः .तीन. जनवेश प्रजिर्य में ईएसिी जवचयर 
छः .तीन.एक. एक बयर कयनूनी दयजर्त्व जनधयाररि िो ियने के बयद, ईएसिी एक्शन प्लयन डेवलपमेंट 

(अन लग्नक 5) और जनवेश समझौिे पर िस्तयक्षर जकए ियने के बयद, पोटाफोजलर्ो कंपनी 
से स धयरो ंकय पूरी िरि से पयलन करने की उम्मीद िै। 

छः .तीन.दो. पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको अपनी ईएसिी एक्शन प्लयन (अन लग्नक 5) कय समर्ान 
करने के जलए ईएसिी जवशेिज्ञो ंऔर सलयिकयरो ंके सयर् परयमशा प्रयप्त करने कय अवसर 
जमलेगय 

छः .तीन.तीन. टीए कय उपर्ोग करिे हए, पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंके पयस ईएसिी पर अजिररक्त 
ज्ञयन और समर्ान जवकजसि करने के जलए अजिररक्त प्रजशक्षण, संसयधन और वेजबनयर िक 
पहंचने के अवसर िोगें। 

छः .तीन.चार. पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंसे अपेक्षय की ियिी िै जक वे बजिष्करण सूची गजिजवजधर्ो ंमें 
शयजमल न िो।ं 

छः .तीन.पााँच. पोटाफोजलर्ो कंपजनर्यं िो अपने व्यवसयर् में मित्वपूणा बदलयव करिी िैं, उन्हें आगे 
उजचि पररश्रम से ग िरनय िोगय और उन्हें ईएसिी मूल्यंकन से ग िरनय पड सकिय िै। 

छः .तीन.छः . ररपोजटिंग: कंपजनर्ो ंसे वयजिाक आधयर पर ईएसिी प्रदशान पर ररपोटा करने की उम्मीद 
की ियिी िै। 

छः .तीन.सात. पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंसे र्ी घटनय के पयंच जदनो ंके र्ीिर ईएसिी घटनयओ ंकी 
ररपोटा करने की उम्मीद की ियिी िै। 

छः .तीन.आठ. फॉलो-ऑन जनवेश प्रयप्त करने के जलए, कंपजनर्ो ंको ईएसिी आवश्यकियओ ंके 
अन पयलन कय प्रदशान करनय िोगय। कंपजनर्ो ंसे श्रम और कयम करने की खस्थजि, 
पर्यावरण नीजिर्ो,ं व्ययवसयजर्क स्वयस्थ्य और स रक्षय सजिि अन्य अपेक्षयओ ंकय पयलन करने 
की उम्मीद िै। इसके अलयवय उजचि पररश्रम और एक संशोजधि ईएसिी कयर्ा र्ोिनय 
को पूरय करने की आवश्यकिय िोगी। 
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सात. संसाधन ,ं संगठनात्मक क्षमिा औि जिमे्मदारिय  ंका आवंटन 
सात.एक. MCSSEAFP टीम की जिमे्मदयररर्यं  

सात.एक.एक. MCSSEAFP प्रर्यव सलयिकयर ESG पररश्रम, सयइट जवज़िट को संर्यलेगय और 
ESG कयर्ा र्ोिनयओ ंकी जनगरयनी करेगय। आवश्यकिय पडने पर जनवेश टीम प्रर्यव 
सलयिकयर कय समर्ान करेगी।  

सात.एक.दो. स्क्रीजनंग चरण में, एमसीएसईएएफपी र्ि स जनजिि करेगय जक पयइपलयइन कंपजनर्यं 
अन लग्नक 4 में जदियए गए अन सयर जकसी र्ी बजिषृ्कि सूची गजिजवजधर्ो ंमें संलग्न न िो।ं 
आवश्यकिय पडने पर जनवेश टीम प्रर्यव सलयिकयर कय समर्ान करेगी। 

सात.एक.तीन. MCSSEAFP प्रर्यव सलयिकयर जनर्ि पररश्रम चरण पर ियने से पिले पिले 
ESG चेकजलस्ट से ग िरेगय। आवश्यकिय पडने पर जनवेश टीम प्रर्यव सलयिकयर कय 
समर्ान करेगी। 

सात.एक.चार. MCSSEAFP प्रर्यव सलयिकयर को ESG कयरण पररश्रम प्रश्नयवली को पूरय करने 
की आवश्यकिय िोगी िैसय जक अन लग्नक 2 और जलंग मूल्यंकन में जदियर्य गर्य िै। र्जद 
आवश्यक िो, िो एक जनवेश टीम के सदस्य के सयर् प्रर्यव सलयिकयर र्ी सयइट की र्यत्रय 
पर ियएंगे, कंपनी टीम कय सयक्षयत्कयर करें गे और ईएसिी िोखिमो,ं आपयिकयलीन संचयलन 
और स रक्षय म द्ो ंकी ियंच करें गे। 

सात.एक.पााँच. MCSSEAFP प्रर्यव सलयिकयर जनवेश ज्ञयपन के जिसे्स के रूप में एक ESG 
कयरण पररश्रम ररपोटा प्रदयन करेगय। 

सात.एक.छः . MCSSEAFP प्रर्यव सलयिकयर र्ि स जनजिि करेगय जक पोटाफोजलर्ो कंपजनर्यं 
अपनी ESG कयर्ा र्ोिनय के अन रूप िोगंी। 

सात.एक.सात. MCSSEAFP प्रर्यव सलयिकयर ESG एक्शन प्लयन के सयर् प्रगजि पर जनवेश 
के बयद की ESG गजिजवजधर्ो ंकी जनगरयनी करेगय। वे टीम और प्रयसंजगक के सयर् जनष्किों 
पर ररपोटा करें गे।  

मंच उत्तरदयजर्त्व 
ियंच जनवेश टीम और प्रर्यव सलयिकयर (दूसरय पूणाकयजलक प्रर्यव सलयिकयर) 
र्र्ोजचि पररश्रम जनवेश टीम और प्रर्यव सलयिकयर (दूसरय पूणाकयजलक प्रर्यव सलयिकयर) 
डू्य जडजलिेंस 
ररपोटा  

प्रर्यव सलयिकयर (दूसरय पूणाकयजलक प्रर्यव सलयिकयर) 

जनवेश जनणार् MCSSEAFP जनवेश सजमजि (ESG, जलंग और प्रर्यव जवशेिज्ञ सजिि) 
जनवेश के बयद जनवेश टीम और प्रर्यव सलयिकयर (दूसरय पूणाकयजलक प्रर्यव सलयिकयर) 
जनगरयनी जनवेश टीम और प्रर्यव सलयिकयर (दूसरय पूणाकयजलक प्रर्यव सलयिकयर) 
प्रजिवेदन जनवेश टीम और प्रर्यव सलयिकयर (दूसरय पूणाकयजलक प्रर्यव सलयिकयर) 

 

सात.दो. प्रर्यव सलयिकयर (दूसरय पूणाकयजलक) नौकरी जववरण  

प्रर्यव सलयिकयर 
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नौकरी कय जववरण ईएसिी, जलंग और प्रर्यव गजिजवजधर्ो ं के पररचयलन कयर्यान्वर्न कय समर्ान 
करने वयले पूणाकयजलक समजपाि संसयधन। 

प्रम ि जिमे्मदयररर्यं  • ईएसिी और प्रर्यव स्क्रीजनंग चेकजलस्ट कय संचयलन करें 
• प्रर्यव और ईएसिी डू्य जडजलिेंस करें  
• जलंग नीजिर्ो,ं िीएपी संरेिण, एसईएएच ित्परिय कय मूल्यंकन करें 
• लीड वयजिाक ईएसिी और प्रर्यव प्रदशान समीक्षय 
• जलंग KPI और SEAH स रक्षय उपयर्ो ंको टि ैक करें 
• िलवयर्  और जलंग संबंधी िोखिमो ंकय जवशे्लिण करें 
• जसफयररशें िैर्यर करें और कयर्ा र्ोिनयओ ंकी जनगरयनी करें। 
• ईएसिी में त्वररि िीि की पिचयन करें और प्रयर्जमकियओ ंको 
प्रर्यजवि करें 

• मसौदय ईएसिी और जनकयस ररपोटा के प्रर्यव अन र्यग 
• दस्तयवे़ि जलंग और SEAH पररणयम 
• प्रर्यव मयमले के अध्यर्न और मूल् जनमयाण कर्यओ ंकय जवकयस करें। 
• फंड नीजिर्ो ंकय जवकयस और अद्यिन करें (ESG नीजि, जलंग कयर्ा 
र्ोिनय, SEAH प्रोटोकॉल, ESMS) 

 

सात.तीन. 7.3 ईएसिी, जलंग और प्रर्यव जवशेिज्ञ नौकरी जववरण  

ईएसिी, जलंग और प्रर्यव जवशेिज्ञ 
नौकरी कय जववरण फंड में ईएसिी, जलंग और प्रर्यव उदे्श्यो ंपर रणनीजिक जनरीक्षण, अन पयलन 

और मयगादशान प्रदयन करें। 
प्रम ि जिमे्मदयररर्यं  • उर्रिी हई ईएसिी/प्रर्यव प्रयर्जमकियओ ंकी पिचयन करें और जनरंिर 

स धयर लयएं 
• आईसी स्तर पर, वि समीक्षय और प जि करने में मित्वपूणा रू्जमकय 
जनर्यिय िै जक सर्ी जनवेश जनणार् फंड के जलंग उदे्श्यो ं के सयर् 
संरेखिि िोिे िैं 

• सगयई की प्रर्यवशीलिय की समीक्षय करें और स धयर की जसफयररश 
करें 

• ईएसिी में त्वररि िीि की पिचयन करें और प्रयर्जमकियओ ंको 
प्रर्यजवि करें। 

• जलंग और SEAH पररणयमो ंसजिि जनकयस ररपोटा को मंिूरी दें 
 

सात.चार. प्रजशक्षण और संसयधन 
सात.चार.एक. MCSSEAFP टीम अपने ज्ञयन को बढयने और पर्यावरण और सयमयजिक िोखिमो ं

को पिचयनने और कम करने की उनकी क्षमिय को मिबूि करने के जलए वयजिाक ईएसिी 
प्रजशक्षण प्रयप्त करेगी। इस प्रजशक्षण में संसयधन दक्षिय, ओएचएस, ईएसएमएस, सयम दयजर्क 
स रक्षय, एसईएएच और अन्य प्रयसंजगक ईएसिी जविर्ो ंिैसे जविर् शयजमल िोगें। 

सात.चार.दो. मंडलय कैजपटल में जनवेश अजधकयरी इन के्षत्रो ंको कवर करने वयले वयजिाक प्रजशक्षण 
कयर्ािमो ंमें र्यग लेंगे, जिसमें र्ौन शोिण, द व्यावियर और उत्पीडन (एसईएएच), लैंजगक 
समयनिय और समयवेश, ईएसिी मयनको ंऔर सवोत्तम प्रर्यओ ंकी रोकर्यम और प्रबंधन, 
और ईएसएमएस को प्रर्यवी ढंग से लयगू करने की उनकी क्षमिय को मिबूि करने के 
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जलए आवश्यक कोई अन्य प्रयसंजगक जविर् शयजमल िैं। MCSSEAFP पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ं
को ESMS और ESG जविर्ो ंिैसे जविर्ो ंको कवर करने वयले िृिीर्-पक्ष जवशेिज्ञो ंसे 
चल रिे प्रजशक्षण, परयमशा और संसयधन प्रयप्त िोगें। र्ि टीए कय उपर्ोग करने वयली 
गजिजवजधर्ो ंकय जिस्सय िोगय। इस प्रजशक्षण में संसयधन दक्षिय, ओएचएस, ईएसएमएस, 
सयम दयजर्क स रक्षय, एसईएएच और अन्य प्रयसंजगक ईएसिी जविर्ो ंिैसे जविर् शयजमल िोगें। 
कंपजनर्ो ंको अपनी ईएसिी प्रर्यओ ंको बेििर बनयने में मदद करने के जलए टूल और 
टेम्प्पे्लट के सयर् कें ि कय एक स्रोि र्ी िोगय। पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंके पयस सलयिकयरो ं
िक पहंच िोगी िो टीएएफ के जिसे्स के रूप में सियर्िय प्रदयन कर सकिे िैं। 
 

सात.पााँच. पोटाफोजलर्ो कंपनी क्षमिय  
सात.पााँच.एक. MCSSEAFP पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंसे अपेक्षय की ियिी िै जक वे प्रोग्रयम फंजडंग 

और िकनीकी सियर्िय प्रयप्त करने के जलए MCSSEAFP ESMS के मयगादशान कय 
पयलन करें।  

सात.पााँच.दो. उजचि पररश्रम और ऑजडट प्रजिर्य के जिसे्स के रूप में, कंपजनर्ो ंको र्ि प जि 
करने के जलए सबूि प्रदयन करनय िोगय जक वे बजिष्करण सूची में सूचीबद्ध जकसी र्ी 
गजिजवजध में संलग्न निी ंिैं। बजिषृ्कि गजिजवजधर्ो ंमें शयजमल निी ंिोने के जलए जनधयाररि 
कंपजनर्यं और MCSSEAFP फंजडंग के जलए अन मोजदि कयनूनी रूप से उसके बयद ऐसी 
जकसी र्ी गजिजवजध में शयजमल िोने से परिेि करने के जलए बयध्य िैं। 

सात.पााँच.तीन. कंपजनर्ो ंसे अपेक्षय की ियिी िै जक वे ईएसिी डू्य जडजलिेंस प्रजिर्य में पूरी िरि 
से, ईमयनदयरी से और पयरदशी रूप से र्यग लें। उन्हें सर्ी प्रस्त ि उजचि पररश्रम और 
लेिय परीक्षय सयमग्री की सटीकिय को प्रमयजणि करनय िोगय। 

सात.पााँच.चार. र्जद उजचि पररश्रम में जकसी र्ी अंिरयल की पिचयन की ियिी िै, िो कंपजनर्ो ं
को ईएसिी एक्शन प्लयन और िेंडर एक्शन प्लयन को लयगू करने के जलए अन बंजधि रूप 
से आवश्यक िोगय। 

सात.पााँच.पााँच. एमसीएसईएएफपी कयर्ािम के अंि िक, पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ं से जनम्नजलखिि 
स्थयजपि िोने की उम्मीद िै: ईएसएमएस, ईएसपी, जशकयर्ि िंत्र, िीएपी, जििधयरक सगयई 
र्ोिनय और आईपीपी (र्जद आवश्यक िो)। 

सात.पााँच.छः . जनवेश अवजध के दौरयन, कंपजनर्ो ंको अपने पर्यावरण और सयमयजिक प्रदशान पर 
ररपोटा करनय आवश्यक िै। ईएसिी कयर्ा र्ोिनयओ ंपर प्रगजि की सूचनय सयलयनय दी ियनी 
चयजिए। वयजिाक आधयर पर व्ययपक पर्यावरणीर् और सयमयजिक उपयर्ो ंकी र्ी सूचनय दी 
ियएगी। 

सात.पााँच.सात. MCSSEAFP कंपजनर्ो ंसे अपेक्षय की ियिी िै जक वे घटनय की ियनकयरी के 5 
जदनो ंके र्ीिर MCSSEAFP टीम को जशकयर्िो ंऔर ESG घटनयओ ंकी ररपोटा करें। 
कृपर्य ईएसिी घटनय के जलए धयरय 8 देिें। 

 

आठ. पर्यावरण, सयमयजिक और शयसन स रक्षय मयनक 
आठ.एक. सयमयन्य अिंडिय और स शयसन  
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आठ.एक.एक. लयर्यजर्ार्ो ंकी पिचयन 
आठ.एक.एक.एक. MCSSEAFP सर्ी जनवेश गजिजवजधर्ो ंमें स्वयजमत्व और प्रबंधन 

में पयरदजशािय पर ध्ययन देने के सयर् उच् नैजिक और कयनूनी मयनको ंको 
बनयए रिने के जलए प्रजिबद्ध िै। अन पयलन स जनजिि करने के जलए, सर्ी 
नए जनवेशो ंको फंड और स्थयनीर् कयनूनी और नैजिक मयनको ंऔर जवजनर्मो ं
दोनो ंको पूरय करनय चयजिए। फंड उन कंपजनर्ो ंमें जनवेश से बचेगय जिनके 
खिलयफ असत्ययजपि र्य प्रमयजणि आरोप िैं। लयर्कयरी स्वयजमत्व पर स्पििय 
स जनजिि करने के जलए िजटल र्य संर्यजवि अपयरदशी कॉपोरेट संरचनयओ ं
वयली कंपजनर्ो ंपर बढयर्य उजचि पररश्रम जकर्य ियएगय। 

आठ.एक.दो. वफयदयरी जनकयसी 
आठ.एक.दो.एक. फंड अंिररयिि ीर् स्तर पर मयन्यिय प्रयप्त मंिूरी और प्रजिबंध सूजचर्ो ं

("बै्लकजलस्ट") कय उिेि करेगय ियजक र्ि आकलन जकर्य िय सके जक 
जनवेश से ि डी कोई संस्थय, प्रम ि व्यखक्त, प्रबंधन र्य शेर्रधयरक इन सूजचर्ो ं
में जदियई देिय िै र्य निी।ं र्जद उजचि पररश्रम के दौरयन जकसी र्ी लयल 
झंडे की पिचयन की ियिी िै, िो आगे की ियंच की ियएगी। िियं लयल 
झंडे जनर्जमि रूप से पररश्रम के मयध्यम से अनस लझे रििे िैं, फंड 
अजिररक्त पृष्ठरू्जम की ियंच करने के जलए एक स्विंत्र अने्विक को जनर् क्त 
कर सकिय िै। रे् चेक फंड के अिंडिय जसद्धयंिो ंके अन पयलन की ियंच 
करें गे, र्ि स जनजिि करिे हए जक बजिष्करण सूची में सूचीबद्ध गजिजवजधर्ो ं
के सयर् कोई संबंध निी ंिै। 

आठ.एक.तीन. बजिषृ्कि जनवेश सूची 
आठ.एक.तीन.एक. MCSSEAFP जनवेश जनणार्ो ंकय मयगादशान करने के जलए IFC 

बजिष्करण सूची कय पयलन करेगय। इस सूची में जकसी र्ी गजिजवजध में 
शयजमल कंपजनर्ो ंमें जनवेश निी ंजकर्य ियएगय, न िी जनवेशको ंद्वयरय स्वीकयर 
जकर्य ियएगय। बजिष्करण सूची एक प्रयरंजर्क स्क्रीजनंग उपकरण के रूप में 
कयर्ा करिी िै, और संर्यजवि जनवेशकियाओ ं को र्ि प जि करने की 
आवश्यकिय िोिी िै जक उनकी कोई र्ी व्ययवसयजर्क गजिजवजध सूचीबद्ध 
बजिष्करण के र्ीिर निी ंआिी िै। 

 
आठ.दो. पर्यावरण और सयमयजिक मयनक 

आठ.दो.एक. ईएसिी क ं िी प्रदशान संकेिक: 
आठ.दो.एक.एक. एमसीएसईएएफपी दजक्षण और दजक्षण-पूवा एजशर्य के ियद्य और 

कृजि के्षत्र के र्ीिर िलवयर्  अन कूलन पर ध्ययन कें जिि करनय चयििय िै। 
इसकय प्रयर्जमक िलवयर्  औजचत्य के्षत्र-जवजशि च नौजिर्ो ंिैसे ियद्य अपव्यर्, 
मूल् वृखद्ध, क पोिण, कम कृजि उत्पयदकिय, प्रोटीन की बढिी मयंग और 
िीएचिी उत्सिान में ियद्य उत्पयदन के मित्वपूणा र्ोगदयन को संबोजधि 
करिय िै। 

आठ.दो.एक.दो. पररर्ोिनय KPI कय उपर्ोग करके अपनी गजिजवजधर्ो ंऔर प्रर्यव 
के प्रदशान को मयपेगी, जनगरयनी और मूल्यंकन करेगी जिसे पररर्ोिनय के 
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जवजर्न्न जनवेशो ंमें पररर्यजिि जकर्य ियएगय। शयजमल जकए गए क ि KPI 
जनम्नजलखिि िोगें:  

आठ.दो.एक.दो.एक. प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष लयर्यजर्ार्ो ंकी संख्यय 
आठ.दो.एक.दो.दो. पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंद्वयरय सृजिि कृजि नौकररर्ो ंकी संख्यय 
आठ.दो.एक.दो.तीन. प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष लयर्यजर्ार्ो ंके रूप में मजिलयओ ंकी संख्यय 

पहंची  
आठ.दो.एक.दो.चार. पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंद्वयरय GHG उत्सिान से बचय र्य कम जकर्य 

गर्य 
आठ.दो.एक.दो.पााँच. सजिर् जशकयर्ि जनवयरण िंत्र और खिसलब्लोअर नीजिर्ो ंवयली 

पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंकय प्रजिशि  
आठ.दो.एक.दो.छः . ईएसिी नीजिर्ो ंको अपनयने और ि लयसय करने वयली पोटाफोजलर्ो 

कंपजनर्ो ंकय प्रजिशि  
आठ.दो.एक.दो.सात. वयजिाक पर्यावरणीर् िोखिम आकलन करने वयली पोटाफोजलर्ो 

कंपजनर्ो ंकय प्रजिशि 
आठ.दो.एक.दो.आठ. कृजि के्षत्रो ंमें प्रजशक्षण के अवसरो ंके जलए पहंची मजिलयओ ंकी 

संख्यय 
आठ.दो.एक.दो.नौ. अन कूलन समयधयनो ंिक बेििर पहंच के सयर् प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष 

लयर्यजर्ार्ो ंकी संख्यय  
आठ.दो.दो. अंिरयािि ीर् पर्यावरण और सयमयजिक मयनक 

IFC पर्यावरण और सयमयजिक प्रदशान मयनक 2012: 

PS1: पयााविण औि सामाजिक ि खिम  ंऔि 
प्रभाव  ंका आकलन औि प्रबंधन 

इस मयनक को पररर्ोिनय िीवनचि के दौरयन 
पर्यावरणीर् और सयमयजिक िोखिमो ंऔर प्रर्यवो ंकी 
पिचयन और प्रबंधन की आवश्यकिय िोिी िै । 

PS2: श्रम औि काम किने की खिजि र्ि मयनक जनष्पक्ष उपचयर, स रजक्षि स जनजिि करिय िै 
कयम करने की खस्थजि, और श्रजमको ंके जलए श्रम कयनूनो ं
कय अन पयलन। 

PS3: संसाधन दक्षिा औि प्रदूषण की ि कथाम इस मयनक कय उदे्श्य संसयधन िपि को कम करनय, 
प्रदूिण को कम करनय और ग्रीनियउस गैस उत्सिान को 
कम करनय िै। 

PS4: सामुदाजयक स्वास्थ्य, सुिक्षा औि बचाव र्ि मयनक स्थयनीर् सम दयर्ो ंके स्वयस्थ्य और स रक्षय के 
जलए िोखिमो ंऔर प्रर्यवो ंसे बचने र्य कम करने पर 
कें जिि िै। 

PS5: भूजम अजधग्रहण औि अनैखिक पुनवाास र्ि मयनक रू्जम अजधग्रिण और अनैखच्छक प नवयास के 
प्रर्यवो ंको संबोजधि करिय िै, र्ि स जनजिि करिय िै 
जक प्रर्यजवि लोगो ंको म आविय जदर्य ियिय िै और 
उनकी आिीजवकय में स धयर र्य बियल करने के अवसर 
प्रदयन जकए ियिे िैं। 

PS6: िैव जवजवधिा संिक्षण औि सिि र्ि मयनक िैव जवजवधिय की स रक्षय और संरक्षण को 
बढयवय देिय िै और िीजवि प्रयकृजिक संसयधनो ंके 
स्थयर्ी प्रबंधन को प्रोत्सयजिि करिय िै। 
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PS7: स्वदेशी ल ग इस मयनक के जलए स्वदेशी लोगो ंके अजधकयरो,ं संसृ्कजिर्ो ं
और आिीजवकय के जलए सम्मयन की आवश्यकिय िोिी िै, 
िो उन्हें प्रर्यजवि करने वयले पररर्ोिनय जनणार्ो ंमें उनकी 
र्यगीदयरी स जनजिि करिे िैं। 

PS8: सांसृ्कजिक जविासि इस मयनक कय उदे्श्य पररर्ोिनय गजिजवजधर्ो ंके 
प्रजिकूल प्रर्यवो ंसे सयंसृ्कजिक जवरयसि की रक्षय करनय 
और इसके संरक्षण को बढयवय देनय िै। 

 

आठ.दो.तीन. पर्यावरण और सयमयजिक िोखिमो ंऔर प्रर्यवो ंकय आकलन और प्रबंधन  
आठ.दो.तीन.एक. MCSSEAFP पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंसे अपेक्षय की ियिी िै जक 

वे जनवेश करने वयलो ंको धन के जविरण से पिले IFC प्रदशान मयनक 1 
के सयर् संरेखिि एक पर्यावरण और सयमयजिक प्रबंधन प्रणयली (ESMS) 
को जडियइन और कयर्याखन्वि करें। 

आठ.दो.तीन.दो. कंपनी स्तर पर जवकजसि ईएसएमएस कयर्ािम की अवजध के दौरयन 
और बयद में ईएसिी िोखिमो ंऔर अवसरो ंको संबोजधि करने में कंपजनर्ो ं
कय मयगादशान करने के जलए एक सियर्क ढयंचे के रूप में कयर्ा करेगय। 

आठ.दो.तीन.तीन. पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको एक ईएसएमएस स्थयजपि करने की 
आवश्यकिय िोगी जिसमें शयजमल िैं: पर्यावरण और सयमयजिक िोखिमो ंकी 
पिचयन, शमन और प्रबंधन के जलए स्पि प्रजिर्यएं और उपकरण, जसस्टम 
को संचयजलि करने के जलए पर्याप्त संसयधनो ंऔर आंिररक क्षमिय कय 
आवंटन, जनगरयनी और ररपोजटिंग िंत्र िो जनवेशक और फंडर आवश्यकियओ ं
के सयर् संरेखिि िोिे िैं, और पयरदशी, समयवेशी और चल रिे ि डयव कय 
समर्ान करने के जलए जििधयरक संचयर उपकरण। 

आठ.दो.तीन.चार. पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ं को अपने ईएसएमएस में जनम्नजलखिि 
नीजिर्यं और प्रजिर्यएं रिने की आवश्यकिय िोगी: 

• ESMS र्य ESMP: पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको MCSSEAFP नीजि 
के सयर् संरेखिि E&S नीजि अपनयनी चयजिए। इस नीजि को मयपने 
र्ोग्य लक्ष्ो ंकी रूपरेिय िैर्यर करनी चयजिए और सयमयजिक स रक्षय 
उपयर्ो,ं िैव जवजवधिय और पर्यावरण संरक्षण िैसे प्रम ि के्षत्रो ंको 
कवर करनय चयजिए। संरेिण के जलए मौिूदय नीजिर्ो ंकी समीक्षय 
की ियएगी; िियं अंिरयल मौिूद िैं, ईएसिी एक्शन प्लयन के मयध्यम 
से अपडेट की आवश्यकिय िोगी। 

• ईएसआईए और शमन रणनीजि: एमसीएसईएएफपी अन रूप ईएसिी 
डू्य जडजलिेंस कय संचयलन करेगय, जिसमें जनष्किा डू्य जडजलिेंस 
ररपोटा, इने्वस्टमेंट मेमो और ईएसिी एक्शन प्लयन में पररलजक्षि 
िोगें। िियं कोई पूवा िोखिम मूल्यंकन मौिूद निी ं िै, 
एमसीएसईएएफपी एक को पूरय करने में कंपनी कय समर्ान करेगय। 
शे्रणी बी जनवेश के जलए, MCSSEAFP को िीसरे पक्ष के पर्यावरण 
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और सयमयजिक प्रर्यव आकलन (अन लग्नक 13) की आवश्यकिय 
िो सकिी िै। आकलन को िोखिमो ं के प्रकयर, गंर्ीरिय और 
संर्यवनय पर जवचयर करनय चयजिए, जििधयरक इनप ट शयजमल करनय 
चयजिए, और स्थयनीर् कयनूनो ंकय पयलन करनय चयजिए। कंपजनर्ो ंको 
अपनी ई एंड एस नीजि और ईएसआईए िोि के आधयर पर िोखिम 
शमन और प्रदशान स धयर र्ोिनय जवकजसि करनी चयजिए।  

• संगठनयत्मक क्षमिय: कंपजनर्ो ंको उजचि स्टयजफंग, प्रजशक्षण और 
संसयधन आवंटन स जनजिि करनय चयजिए। MCSSEAFP आंिररक 
क्षमिय और इसके TAF को मिबूि करने के जलए ESG प्रजशक्षण 
और वेजबनयर सजिि सियर्िय प्रदयन करेगय। 

• जििधयरक सगयई र्ोिनय और प्रजिर्यएं (अन लग्नक 8): कंपजनर्ो ंसे 
अपेक्षय की ियिी िै जक वे जििधयरको ंको जनर्जमि रूप से संलग्न 
करें , उनके ईएसएमएस और जदन-प्रजिजदन के संचयलन दोनो ंमें 
प्रजिजिर्य को एकीकृि करें। ि डयव जनरंिर, समयवेशी और 
पर्यावरणीर् और सयमयजिक पररणयमो ंमें स धयर के उदे्श्य से िोनय 
चयजिए। 

• जशकयर्ि िंत्र (अन लग्नक 10 देिें): पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ं को 
MCSSEAFP जदशयजनदेशो ंऔर GCF नीजिर्ो ंके सयर् संरेखिि 
एक जशकयर्ि िंत्र स्थयजपि करनय चयजिए। र्ि सयवािजनक, स लर्, 
सयंसृ्कजिक रूप से उपर् क्त िोनय चयजिए, और पयरदशी, समर्बद्ध 
ियंच की अन मजि देनी चयजिए। र्जद कंपनी को न कसयन के जलए 
जिमे्मदयर पयर्य ियिय िै, िो उसे उजचि समयधयन िैर्यर करने में 
प्रर्यजवि सम दयर्ो ं को शयजमल करनय चयजिए। कंपजनर्ो ं को 
MCSSEAFP के सयर् जशकयर्ि सयरयंश को टि ैक, ररपोटा और 
सयझय करनय चयजिए। 

• आपयिकयलीन िैर्यरी प्रजिर्यएं: कंपजनर्ो ंके पयस स्पि आपयिकयलीन 
र्ोिनयएं, सयइनेि और उपकरण िोने चयजिए। एमसीएसईएएफपी 
उजचि पररश्रम के दौरयन इसकय आकलन करेगय और र्जद आवश्यक 
िो िो सयइट कय दौरय करेगय। र्जद अंिरयल पयए ियिे िैं र्य 
दस्तयवे़िीकरण की कमी िै, िो ESGAP के मयध्यम से स धयर 
अजनवयर्ा जकर्य ियएगय, अन विी ररपोजटिंग की आवश्यकिय िोगी। 
(पररजशि 5) 

आठ.दो.तीन.पााँच. जनगरयनी और समीक्षय: कंपजनर्ो ं को अपने ईएसएमएस में 
पर्यावरण और सयमयजिक जनगरयनी को एमे्बड करने की आवश्यकिय िोिी 
िै, जिसमें स्पि केपीआई और ररपोजटिंग प्रजिर्यएं शयजमल िैं। ESGAP 
संकेिको ंको मील के पत्थर की समीक्षय के दौरयन और वयजिाक रूप से 
टि ैक और ररपोटा जकर्य ियनय चयजिए (अन लग्नक 5) 
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आठ.दो.चार. श्रम और कयम करने की खस्थजि 
आठ.दो.चार.एक. MCSSEAFP पोटाफोजलर्ो कंपनी को रयिि ीर् श्रम कयनूनो,ं ILO 

कोर कन्वेंशन, IFC प्रदशान मयनक 2 और ESS 2 कय पयलन करनय 
चयजिए। वे कयम करने की खस्थजि, कमाचयरी संबंध, स्वयस्थ्य और स रक्षय, और 
आपूजिा शंृ्रिलय के म द्ो ंसजिि श्रम प्रर्यओ ंपर ध्ययन कें जिि करने वयले 
ईएसिी डू्य जडजलिेंस ऑजडट से ग िरें गे। कंपजनर्ो ंसे अपेक्षय की ियिी िै 
जक वे कयम करने की खस्थजि और श्रम संबंधो ंके प्रबंधन के बयरे में ियनकयरी 
प्रदयन करें , जिसमें रोिगयर की शिें, श्रजमको ंके संगजठि िोने के अजधकयर, 
गैर-रे्दर्यव और समयन अवसर नीजिर्यं, सयमूजिक बियास्तगी, आंिररक 
जशकयर्ि िंत्र, बयल और िबरन श्रम, व्ययवसयजर्क स्वयस्थ्य और स रक्षय, और 
आपूजिा शंृ्रिलय प्रर्यएं। 

आठ.दो.चार.दो. पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको एचआर नीजिर्ो,ं आचयर संजििय, गैर-
रे्दर्यव, कयर्ास्थल उत्पीडन और स्वयस्थ्य और स रक्षय मयनको ं के सयर् 
स्थयजपि र्य संरेखिि करने की आवश्यकिय िोिी िै। उन्हें इन नीजिर्ो ंको 
उपठेकेदयरो ंिक जवस्तयररि करनय चयजिए और प्रजशक्षण और घटनयओ ंके 
ररकॉडा बनयए रिनय चयजिए। कंपजनर्ो ंको एसईएएच, मयनव संसयधन, और 
व्ययवसयजर्क स्वयस्थ्य और स रक्षय प्रजशक्षण गजिजवजधर्ो ंऔर घटनयओ ंकय 
ररकॉडा रिनय आवश्यक िै। 

आठ.दो.चार.तीन. बडे रू्जम आपूजिाकियाओ ंवयली कंपजनर्ो ंको रू्जम जकरयरे्दयरो ंके 
उजचि उपचयर को स जनजिि करनय चयजिए। 

आठ.दो.चार.चार. पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ं को श्रम प्रर्यओ ं को बढयने और नीजि 
जवकयस के जलए संसयधन प स्तकयलर् िक पहंचने के जलए िकनीकी सियर्िय 
प्रयप्त िो सकिी िै। 

आठ.दो.चार.पााँच. ईएसएमएस के अन सयर कंपजनर्ो ंको श्रम गजिजवजधर्ो,ं प्रजशक्षण, 
क्षमिय स धयर और मित्वपूणा घटनयओ ंपर टि ैक, ियंच और ररपोटा करनी 
चयजिए। 

 

आठ.दो.पााँच. संसयधन दक्षिय और प्रदूिण की रोकर्यम 
आठ.दो.पााँच.एक. MCSSEAFP IFC प्रदशान मयनक 3, ESS 3 और EHS 

जदशयजनदेशो ंसजिि अचे्छ अंिरयािि ीर् उद्योग अभ्ययस (GIIP) के सयर् संरेखिि 
जसद्धयंिो ंको लयगू करेगय।6 

आठ.दो.पााँच.दो. कंपजनर्यं संसयधन दक्षिय और प्रदूिण शमन पर उजचि पररश्रम से 
ग िरेंगी, जिसकय मूल्यंकन ऑजडट, नीजिर्ो,ं सयइट जवजिट और अन संधयन 
के मयध्यम से जकर्य ियएगय। 

 
6 अंिरयािि ीर् जवत्त जनगम। सयमयन्य पर्यावरण, स्वयस्थ्य और स रक्षय जदशयजनदेश। अंिदृाजि और ररपोटा। 11 ि लयई, 2025 को 
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2000/general-environmental-health-and-safety-guidelines से जलर्य गर्य  
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आठ.दो.पााँच.तीन.  पोटाफोजलर्ो कंपजनर्यं ई-कचरय प्रबंधन, रीसयइखकं्लग और 
संसयधन दक्षिय बढयने के जलए िकनीकी सियर्िय प्रयप्त कर सकिी िैं, 
मयगादशान के जलए संसयधन प स्तकयलर् िक पहंच सकिी िैं। 
कंपजनर्ो ंको ईएसएमएस के अन सयर पर्यावरणीर् गजिजवजधर्ो,ं प्रजशक्षण और 
घटनयओ ंको टि ैक करने, ियंच करने और ररपोटा करने की आवश्यकिय िोिी 
िै। 

आठ.दो.छः . सयम दयजर्क स्वयस्थ्य, स रक्षय और स रक्षय 
आठ.दो.छः .एक. MCSSEAFP अन लग्नक 8 कय पयलन करेगय: सम दयर्ो ंके सयर् 

ि डने के जलए जििधयरक सगयई र्ोिनय, जििधयरको ंको सजिर् स ननय, 
सीिनय और वयजिाक ररपोटा स जनजिि करनय 

आठ.दो.छः .दो.  पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ं को एंटी-मनी लॉख ि् ंग, केवयईसी और 
कयउंटरटेरररज्म के जलए पररश्रम से ग िरनय िोगय जवत्तपोिण, गंर्ीर 
आपरयजधक सिय वयले लोगो ंको बयिर करने के जलए बोडा के सदस्यो,ं 
संस्थयपको ंऔर वररष्ठ नेिृत्व पर पृष्ठरू्जम की ियंच सजिि। 

आठ.दो.छः .तीन.  पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको IFC प्रदशान मयनक 4 और GCF 
ESS 4 िैसे अंिरयािि ीर् सवोत्तम प्रर्यओ ं के सयर् संरेखिि सयम दयजर्क 
स्वयस्थ्य और स रक्षय प्रणयजलर्ो ंकी स्थयपनय करनी चयजिए। 

आठ.दो.छः .चार. कंपजनर्यं उत्पयद और ियद्य स रक्षय, आपयिकयलीन िैर्यरी, स रक्षय 
और उपर्ोक्तय संरक्षण, जलंग आधयररि जिंसय और एसईएएच पर ध्ययन कें जिि 
करिे हए ऑजडट, नीजिर्ो,ं सयइट जवज़िट और अन संधयन के मयध्यम से 
सयम दयजर्क स्वयस्थ्य और स रक्षय िोखिमो ंको कम करने की अपनी क्षमिय 
पर उजचि पररश्रम से ग िरेंगी। 

आठ.दो.छः .पााँच. कंपजनर्ो ंको ियद्य स रक्षय के म द्ो ंको रोकनय चयजिए, सयम दयजर्क 
स्वयस्थ्य की रक्षय के जलए उजचि स्वच्छिय और ियद्य स रक्षय जनर्मो ंकय पयलन 
स जनजिि करनय चयजिए। 

आठ.दो.छः .छः . पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको अस रजक्षि उत्पयद बेचने, उत्पयद स रक्षय 
और उपर्ोक्तय संरक्षण कयनूनो ंऔर मयनको ंकय पयलन करने से बचनय 
चयजिए। 

आठ.दो.छः .सात. कंपजनर्ो ंको मयनवयजधकयर जसद्धयंिो ंके अन सयर कजमार्ो ंऔर संपजत्त 
की रक्षय करनी चयजिए, उजचि स रक्षय नीजिर्ो ंऔर आपयिकयलीन िैर्यररर्ो ं
के मयध्यम से सयम दयजर्क स रक्षय स जनजिि करनी चयजिए। 

आठ.दो.छः .आठ. MCSSEAFP पर्याप्त स रक्षय र्य सयम दयजर्क स्वयस्थ्य और स रक्षय 
रणनीजिर्ो ंकी कमी वयली कंपजनर्ो ं के जलए स धयरयत्मक कयरावयई लयगू 
करेगय। 

आठ.दो.छः .नौ. आपदयग्रस्त के्षत्रो ं में कंपजनर्ो ं को आपयिकयलीन िैर्यररर्ो ं और 
प्रजिजिर्य के जलए स्थयनीर् सम दयर्ो ंऔर सरकयरो ंके सयर् सिर्ोग करनय 
चयजिए, उनके प्रर्यसो ंकय दस्तयवेिीकरण और ि लयसय करनय चयजिए। 
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आठ.दो.छः .दस. कंपजनर्ो ंको ईएसएमएस के अन सयर सयम दयजर्क स्वयस्थ्य और 
स रक्षय गजिजवजधर्ो ंऔर घटनयओ ंको टि ैक करने, ियंच करने और ररपोटा 
करने की आवश्यकिय िोिी िै। 

 
आठ.दो.सात.  रू्जम अजधग्रिण और अनैखच्छक प नस्थयापन 

आठ.दो.सात.एक. पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको आईएफसी प्रदशान मयनक 5 और 
िीसीएफ ईएसएस 5 में उखिखिि सवोत्तम प्रर्यओ ंकय पयलन करिे हए 
रू्जम अजधग्रिण और प नवयास पर अन बंध 11 में जदशयजनदेशो ंकय पयलन 
करनय चयजिए। 

आठ.दो.सात.दो. कृजि कयर्ों में रू्जम उपर्ोग शयजमल िो सकिय िै िो प नवयास 
िोखिम पैदय करिय िै, संर्यजवि रूप से सम दयर्ो ंको शयरीररक और आजर्ाक 
रूप से प्रर्यजवि करिय िै, जिससे प्रजिकूल सयमयजिक और पर्यावरणीर् 
पररणयम िोिे िैं। 

आठ.दो.सात.तीन. प नवयास िोखिमो ंको स्वीकयर करिे हए, कयर्ािम िब र्ी संर्व 
िो, अनैखच्छक जवस्थयपन से बचने कय प्रर्यस करिय िै और िब जवस्थयपन 
से बचय निी ंिय सकिय िै िो प्रर्यवो ंको कम करने और कम करने कय 
प्रर्यस करिय िै। 

आठ.दो.सात.चार. पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको कमिोर आबयदी पर प्रर्यवो ंको कम 
करने पर ध्ययन देने के सयर्, पर्यावरण, सयमयजिक और जवत्तीर् कयरको ंपर 
जवचयर करिे हए र्ौजिक और आजर्ाक जवस्थयपन को कम करने के जवकल्पो ं
कय पिय लगयनय चयजिए। 

आठ.दो.सात.पााँच.  िब जवस्थयपन से बचय निी ंिय सकिय िै, िो पोटाफोजलर्ो 
कंपजनर्ो ंको पूणा प्रजिस्थयपन लयगि पर िोई हई संपजत्त के जलए जवस्थयजपि 
व्यखक्तर्ो ंको म आविय देनय चयजिए और उनकी आिीजवकय में स धयर के 
जलए सियर्िय प्रदयन करनी चयजिए। सर्ी प्रर्यजवि सम दयर्ो ंके जलए म आविे 
के मयनक पयरदशी और स संगि िोने चयजिए। 

आठ.दो.सात.छः .  पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको प नवयास प्रजिर्य के दौरयन प्रर्यजवि 
सम दयर्ो ंके सयर् ि डनय चयजिए, चल रिे परयमशा और सूचनय प्रकटीकरण 
को स जनजिि करनय चयजिए। 

आठ.दो.सात.सात. पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको जवस्थयजपि व्यखक्तर्ो ंर्य मेिबयन सम दयर् 
के सदस्यो ंद्वयरय म आविे और प नवयास के बयरे में समर् पर ढंग से उठयई 
गई जचंियओ ंको दूर करने के जलए एक जशकयर्ि िंत्र स्थयजपि करनय चयजिए। 

 
आठ.दो.आठ.  िैव जवजवधिय संरक्षण और सिि 

आठ.दो.आठ.एक. पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको िैव जवजवधिय और प्रयकृजिक संसयधनो ं
की रक्षय के जलए IFC प्रदशान मयनक 6 और GCF पर्यावरण और सयमयजिक 
स रक्षय उपयर्ो ंके सयर् संरेखिि नीजिर्ो ंऔर प्रजिर्यओ ंको जवकजसि करनय 
चयजिए। 
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आठ.दो.आठ.दो. कयर्ािम कय उदे्श्य उवारक, कीटनयशको,ं पयनी और रू्जम उपर्ोग 
से ि डे िोखिमो ंपर ध्ययन कें जिि करिे हए िैव जवजवधिय पर प्रर्यव को 
कम करनय िै। 

आठ.दो.आठ.तीन. कंपजनर्यं ऑजडट, नीजिर्ो,ं सयइट जवज़िट और अन संधयन के मयध्यम 
से ई-कचरय प्रबंधन, पर्यावरण नीजिर्ो ंऔर स्थयनीर् जनर्यमक अन पयलन पर 
उजचि पररश्रम से ग िरेंगी। 

आठ.दो.आठ.चार.  पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंसे िैव जवजवधिय के संरक्षण, आवयसो ंमें 
स धयर और मित्वपूणा पयररखस्थजिक िंत्र को न कसयन से बचने की उम्मीद 
िै। उन्हें पर्यावरणीर् स्वयस्थ्य और स रक्षय नीजिर्ो ंको बनयए रिनय चयजिए 
और िैव जवजवधिय के जलए ियजनकयरक गजिजवजधर्ो ंसे बचनय चयजिए। 

आठ.दो.आठ.पााँच. कंपजनर्ो ंको ईएसएमएस के अन सयर पर्यावरणीर् स्वयस्थ्य और 
स रक्षय गजिजवजधर्ो ंऔर घटनयओ ंको टि ैक करने, ियंच करने और ररपोटा 
करने की आवश्यकिय िोिी िै। 

 
आठ.दो.नौ.  स्वदेशी लोग और सयंसृ्कजिक जवरयसि 

आठ.दो.नौ.एक. पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको IFC प्रदशान मयनक 7 और 8, GCF 
स्वदेशी पीप ल्स पॉजलसी और GCF पर्यावरण और सयमयजिक स रक्षय उपयर्ो ं
7 और 8 के अन सयर स्वदेशी लोगो ंऔर सयंसृ्कजिक जवरयसि संरक्षण के 
जलए प्रजिर्यओ ंकय जवकयस और पयलन करनय चयजिए। 

आठ.दो.नौ.दो. क ि पोटाफोजलर्ो कंपजनर्यं स्वदेशी सम दयर्ो ंद्वयरय बसे हए के्षत्रो ंमें 
कयम करिी िैं र्य स्वदेशी लोगो ंके सयर् बयिचीि करिी िैं। उनकी रे्द्यिय 
को देििे हए, कंपजनर्ो ंको स्वदेशी उपखस्थजि और प्रर्यओ ंकी पिचयन 
और सम्मयन करनय चयजिए। 

आठ.दो.नौ.तीन. ऑजडट के दौरयन, कंपजनर्यं स्वदेशी लोगो ंके सयर् अपनी बयिचीि 
कय जवस्तयर करेंगी, जिसमें सयंसृ्कजिक सम्मयन, परयमशा प्रर्यओ ंऔर स्वदेशी 
सम दयर्ो ंके जलए िैर्यर जशकयर्ि िंत्र शयजमल िैं। 

आठ.दो.नौ.चार. कंपजनर्ो ंको अपने संचयलन में स्थयनीर् सयंसृ्कजिक जवरयसि कय 
सम्मयन करनय चयजिए, र्ि स जनजिि करनय जक लोगो और जवज्ञयपन सयंसृ्कजिक 
प्रिीको ंकय द रुपर्ोग न करें। 

आठ.दो.नौ.पााँच. स्वदेशी सम दयर्ो ं को संर्यजवि रूप से प्रर्यजवि करने वयली 
कंपजनर्ो ंको प्रजिकूल प्रर्यवो ंको कम करने के जलए एक स्वदेशी पीप ल्स 
प्लयन जवकजसि और कयर्याखन्वि करनय चयजिए। (पररजशि 12) 
 
 

नौ. जनगरयनी और ररपोजटिंग 
नौ.एक. प्रजिर्य अवलोकन  

नौ.एक.एक. MCSSEAFP पोटाफोजलर्ो कंपजनर्यं जनरंिर आधयर पर ESG गजिजवजधर्ो ंकी 
जनगरयनी करेंगी और वयजिाक आधयर पर MCSSEAFP को ररपोटा करेंगी। MCSEAFFF 
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टीम जनवेशको ंऔर संबंजधि जििधयरको ंको वयजिाक रूप से ESG पर एक ररपोटा ररपोटा 
करेगी। 

नौ.एक.दो. MCSSEAFP वयजिाक आधयर पर ररपोटा करने के जलए जनवेश की श रुआि में 
पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंके सयर् जवजर्न्न KPI स्थयजपि करेगय। 

नौ.एक.तीन. MCSSEAFP पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ं से वयजिाक आधयर पर MCSSEAFP को 
ररपोटा करने की उम्मीद िै। वयजिाक ररपोटा टेम्पलेट अन बंध 7 में पयर्य िय सकिय िै। 

नौ.एक.चार. MCSSEAFP पोटाफोजलर्ो कंपनी ESG ने बियर्य जक बयिरी प्रर्यव सलयिकयरो ं
के सयर् सयझय जकर्य ियएगय िो र्ि स जनजिि करें गे जक ESG मयनको ंको पूरय जकर्य ियए 
और आवश्यक जकसी र्ी बदलयव पर सलयि दी ियए। र्जद कोई पोटाफोजलर्ो कंपनी 
कमिोररर्यं जदियिी िै, िो प्रबंधन टीम अजधक लगयियर ररपोजटिंग कय अन रोध करेगी। 

नौ.दो. ईएसिी घटनयएं  
नौ.दो.एक. MCSSEAFP से ईएसिी घटनय ियनने के पयंच जदनो ंके र्ीिर ईएसिी घटनयओ ं

की ररपोटा करने की उम्मीद िै। एक ईएसिी घटनय एक घटनय र्य घटनय को संदजर्ाि 
करिी िै िो जकसी संगठन के पर्यावरणीर्, सयमयजिक र्य शयसन प्रदशान को नकयरयत्मक 
रूप से प्रर्यजवि करिी िै। रे् घटनयएं कंपनी की प्रजिष्ठय, जवत्तीर् प्रदशान और जििधयरक 
संबंधो ंको न कसयन पहंचय सकिी िैं। 

नौ.दो.दो. जनम्नजलखिि सजिि गंर्ीर घटनय: 

पर्यावरणीर् घटनयएं • पर्यावरणीर् प्रर्यव को जनवेश गजिजवजधर्ो ंके जलए 
जिमे्मदयर ठिरयर्य ियिय िै जिसके कयरण प्रयकृजिक 
आवयसो ंकय गंर्ीर संदूिण, जवनयश र्य क्षरण हआ िै। 

• िलवयर्  पररविान उिंघन: उत्सिान जनर्मो ंके 
मित्वपूणा उिंघन, ग्लोबल वयजमिंग में र्ोगदयन और 
मौसम के पैटना को िोडनय 

सयमयजिक घटनयएं • श्रम अजधकयरो ंकय उिंघन: बयल श्रम, िबरन श्रम और 
अस रजक्षि कयमकयिी पररखस्थजिर्ो ंसजिि श्रजमको ंकय 
व्यवखस्थि शोिण, जिसके पररणयमस्वरूप अक्सर कयनूनी 
कयरावयई और उपर्ोक्तय बजिष्कयर िोिय िै। 

• मयनवयजधकयरो ंकय िनन: मयनव अजधकयरो ंके उिंघन में 
शयजमल िोनय र्य उनसे आंिें मंूद लेनय, िैसे जक संघिा 
के्षत्रो ंर्य अनैजिक श्रम प्रर्यओ ंवयली आपूजिा शंृ्रिलयओ ंमें। 

• सयम दयजर्क जवस्थयपन: औद्योजगक गजिजवजधर्ो ंके कयरण 
स्थयनीर् सम दयर्ो ंकय बडे पैमयने पर जवस्थयपन, जिससे 
घरो ंऔर आिीजवकय कय न कसयन िोिय िै और जवरोध 
प्रदशान और जवरोध प्रदशान िोिे िैं। 

• स्वयस्थ्य और स रक्षय जवफलियएाँ : ऐसी घटनयएाँ  जिनके 
कयरण मित्वपूणा चोट लगिी िै र्य मौिें िोिी िैं, िैसे 
फैक्टरी में आग लगनय र्य अस रजक्षि जनमयाण स्थल, 
िो ख़रयब स रक्षय मयनको ंको दशयािे िैं। 
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• SEAH घटनयएं: ऐसी घटनयएं जिनमें MCSSEAFP 
पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंके कमाचयरी अपने किाव्यो ंकय 
पयलन करिे समर् सिकजमार्ो ंर्य ग्रयिको ंकय र्ौन 
शोिण, द व्यावियर र्य उत्पीडन करिे िैं। 

शयसन की घटनयएं • कॉपोरेट धोियधडी और भ्रियचयर: बडे पैमयने पर 
जवत्तीर् धोियधडी, गबन र्य ररिि के घोटयले। 

• जनर्यमक गैर-अन पयलन: जनर्यमक आवश्यकियओ ंकय 
पयलन करने में लगयियर जवफलिय, जिसके 
पररणयमस्वरूप र्यरी ि मयानय, कयनूनी लडयई और 
पररचयलन बंद िो ियिय िै। 

• कयर्ाकयरी कदयचयर: वररष्ठ अजधकयररर्ो ंद्वयरय अनैजिक 
व्यवियर र्य कदयचयर के ियई-प्रोफयइल मयमले। 

• पयरदजशािय की कमी: कंपनी के संचयलन र्य जवत्तीर् स्वयस्थ्य 
कय ियनबूझकर अस्पििय । 

 

नौ.तीन. ईएसिी घटनयओ ंकी ररपोजटिंग  
नौ.तीन.एक. जकसी घटनय की ररपोटा प्रयप्त करने के बयद, जनम्नजलखिि कयर्ा जकए ियने चयजिए: 

चिण 1 पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको गंर्ीर घटनय के बयरे में MCSSEAFP को सूजचि करनय 
चयजिए। ईएसिी घटनयओ ंकी ररपोटा करने वयलो ंको ग मनयमी और खिसलब्लोइंग 
स रक्षय प्रदयन की ियनी चयजिए ियजक उन्हें प्रजिशोध से बचयर्य िय सके। 

चिण 2 घटनय प्रयप्तकियाओ ंको जनवेश टीम को सूजचि करनय चयजिए। 
चिण 3 अजधसूचनय के 5 जदनो ंके र्ीिर, MCSSEAFP टीम को घटनय की ियंच करनी 

चयजिए। घटनय ररपोजटिंग टेम्पलेट, अन लग्नक 6 कय उपर्ोग जकर्य ियनय चयजिए। 
चिण 4 एलपी और अन्य जििधयरको ंको घटनय की िोि कय  ि लयसय करें 
चिण 5 ियंच कय आकलन करें और ियरी रिें, संर्यजवि रूप से अजिररक्त सयक्षयत्कयर र्य 

िृिीर्-पक्ष समर्ान शयजमल करें 
चिण 6 चल रिी घटनयओ ंके जलए, पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंसे सयप्तयजिक अपडेट प्रयप्त करें 

और िदन सयर अपडेट करें। 
चिण 7 कयनूनी प्रजिर्य र्य औपचयररक पूिियि शयजमल िोने पर अजधकयररर्ो ंके सयर् सिर्ोग 

करें 
चिण 8 िब संर्व िो िो घटनय को िल करने में पोटाफोजलर्ो कंपनी की सियर्िय करें 
चिण 9 जििधयरको,ं एलपी के जलए एक अंजिम ररपोटा बनयएं जिसमें सबक सीिय, स धयरयत्मक 

कदम और घटनय कय समयधयन शयजमल िै। 
 

नौ.तीन.दो. मंडलय कैजपटल ईएसिी िोखिमो ंऔर प्रर्यवो ंके प्रबंधन के जलए एक मौजलक जसद्धयंि 
के रूप में जनम्नजलखिि शमन पदयन िम कय उपर्ोग करेगय: 

जसद्धान्त या ज़िस्‍म 
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बचना लोगो ंऔर पर्यावरण पर प्रजिकूल िोखिमो ंऔर प्रर्यवो ंकय अन मयन लगयएं 
और उनसे बचें 

कम किके बिाना िब पररियर संर्व निी ंिै िो कमी उपयर्ो ंके मयध्यम से प्रजिकूल िोखिम 
और प्रर्यवो ंको कम करें 

कम किना

  
जकसी र्ी अवजशि िोखिम और प्रर्यव को कम करें 

सुधािना िब अन्य उपयर् अपर्याप्त िो,ं और पर्याप्त सयक्ष् के सयर्, जकसी र्ी शेि 
िोखिम और प्रर्यवो ंके जलए पर्याप्त और न्ययर्संगि म आविय स जनजिि 
करने से पिले उपयर् और बियली के उपयर्ो ंको जडियइन और कयर्याखन्वि 
करें। 

 

नौ.चार. ररपोजटिंग और क्लोिर 
नौ.चार.एक. ईएसिी घटनय को बंद जकर्य ियनय चयजिए, और संबंजधि जििधयरको ंको एक अंजिम 

ररपोटा प्रस्त ि की ियनी चयजिए। 
नौ.चार.दो. म कदमेबयिी र्य ियंच िोने पर घटनयएं लंबे समर् िक ि ली रि सकिी िैं। 
नौ.चार.तीन. ईएसिी घटनय को केवल िर्ी बंद जकर्य िय सकिय िै िब ियंच पूरी िो ियए, 

समयधयन लयगू िो ियए और आगे कोई कयरावयई न की िय सके। 
 

दस. सूचनय कय प्रकटीकरण 
दस.एक.MCSSEAFP जनवेशको,ं दयियओ,ं जििधयरको ंऔर पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको पयरदजशािय, 

अिंडिय और स्पििय के सयर् शयजमल करने के जलए प्रजिबद्ध िै। इन मूल मूल्ो ंको बनयए रििे 
हए, MCSSEAFP प्रबंधन टीम जििधयरको ंके सयर् अपने संचयलन के बयरे में प्रयसंजगक ियनकयरी 
सयझय करने और स जवधयिनक बनयने के जलए समजपाि िै। 

दस.दो. MCSSEAFP पर्यावरण और सयमयजिक प्रबंधन प्रणयली (ESMS), जशकयर्ि जनवयरण िंत्र 
और जििधयरक सगयई र्ोिनय सजिि ियनकयरी के उजचि प्रकटीकरण को स जनजिि करने के जलए 
कयर्ािम-स्तरीर् गजिजवजधर्ो ंको लयगू करेगय। रे् गजिजवजधर्याँ सयवािजनक रूप से कयर्ािम संचयलन 
के बयरे में ियनकयरी कय ि लयसय करेंगी। इसके अजिररक्त, MCSSEAFP में स्वदेशी पीप ल्स 
पॉजलसी, रू्जम प नवयास और आिीजवकय बियली पर मयगादशान, और अन्य प्रयसंजगक ESG सयमग्री 
शयजमल िोगी। कयर्ािम अपनी वेबसयइट पर वयजिाक सयम दयजर्क ररपोटा के सयर्-सयर् िीसीएफ 
को वयजिाक प्रदशान ररपोटा (एपीआर) र्ी प्रकयजशि करेगय। उपर् क्त ऑनलयइन संचयर चैनल 
जवकजसि िोने के बयद इनमें से प्रते्यक दस्तयवेि सयवािजनक रूप से उपलब्ध करयर्य ियएगय। 

दस.तीन. एमसीएसईएएफपी को पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको प्रयसंजगक नीजिर्ो ंऔर प्रजिर्यओ ंकय 
सयवािजनक रूप से ि लयसय करने की र्ी आवश्यकिय िोगी, जिसमें उनके ईएसएमएस और 
जशकयर्ि जनवयरण िंत्र शयजमल िो सकिे िैं। कयर्ािम व्ययपक उपप्रोग्रयम स्थयजपि करने कय इरयदय 
निी ंरििय िै। 

ग्यारह. अन लग्नक 

अन लग्नक 1: ईएसिी चेकजलस्ट 
संदर्ा: र्ि चेकजलस्ट स्क्रीजनंग प्रजिर्य के दौरयन पूरी करने कय इरयदय िै। एमसीएसईएएफपी 
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कंपनी कय नयम  

ििूर  

अनंजिम ई एंड एस शे्रणी  

क्यय कंपनी के पयस बजिष्करण पर कोई गजिजवजध िै 

ियजलकय? 

 

पर्यावरण और सयमयजिक नीजिर्यं और प्रजिर्यएं Y N नय 

क्यय कंपनी के पयस ई एंड एस नीजि िै?    

क्यय कंपनी के पयस पर्यावरणीर् और सयमयजिक िोखिमो ंऔर इसके 
संचयलन से ि डे प्रर्यवो ंकी पिचयन करने वयली एक व्ययपक ई एंड एस 
प्रबंधन प्रणयली िै? 

   

क्यय कंपनी के पयस प्रर्यजवि सजिि संबंजधि जििधयरको ंकी पिचयन करने 
और उनके सयर् ि डने की कोई प्रजिर्य िै 

सम दयर्ो?ं क्यय इसमें SEAH गजिजवजधर्याँ शयजमल िैं 

   

क्यय कंपनी के पयस आपयिकयलीन िैर्यरी और प्रजिजिर्य र्ोिनय िै?    

मयनव संसयधन 

कृपर्य मयनव संसयधन प्रबंधन के जलए जिमे्मदयर प्रम ि कजमार्ो ंकी सूची 
बनयएं 

   

कृपर्य SEAH के जलए जिमे्मदयर टीमो ंकी संरचनय के बयरे में जववरण 
प्रदयन करें 

   

मयनव संसयधन नीजि    

आंिररक जशकयर्ि िंत्र: क्यय िंत्र अनयम जशकयर्िो ंकी अन मजि देिय िै? 
क्यय इसमें SEAH प्रयवधयन शयजमल िैं? क्यय कंपनी सर्ी जशकयर्िो ंको 
ररकॉडा करिी िै? क्यय जशकयर्ि िंत्र िीसरे पक्ष के कयर्ाकियाओ ंके जलए 
स लर् िै, र्जद कोई िो? 

   

आचयर संजििय    

क्यय सर्ी कमाचयररर्ो ंके पयस जलखिि अन बंध िैं?    

क्यय कोई सयमूजिक बियास्तगी र्य श्रम हआ िै 

जपिले दो सयलो ंमें जववयद? 
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क्यय कंपनी के पयस ठेकेदयर प्रबंधन र्ोिनय िै?    

क्यय कंपनी ऐसे के्षत्र में कयम करिी िै िियं प्रयर्जमक आपूजिा शंृ्रिलय को 
उच् िोखिम मयनय ियिय िै? 

   

व्ययवसयजर्क स्वयस्थ्य और स रक्षय 

क्यय कंपनी के पयस स्वयस्थ्य और स रक्षय प्रबंधन िै 

र्ोिनय? 

   

क्यय कंपनी के पयस एक प्रलेखिि िोखिम मूल्यंकन िै?    

क्यय कंपनी स्वयस्थ्य और स रक्षय घटनयओ ंको ररकॉडा करिी िै?    

क्यय कंपनी के पयस अपने कमाचयररर्ो ंको स्वयस्थ्य और स रक्षय उपयर्ो ंको 
संपे्रजिि करने के जलए िंत्र िैं, िैसे, प्रजशक्षण, टूलबॉक्स वयिया, कयम करने 
के जलए परजमट आजद। 

   

संसयधन और दक्षिय और प्रदूिण की रोकर्यम 

क्यय कंपनी कोई वयर्  उत्सिान उत्पन्न करिी िै?    

क्यय कंपनी कोई अपजशि िल उत्पन्न करिी िै?    

क्यय कंपनी कोई ठोस अपजशि उत्पन्न करिी िै?    

क्यय कंपनी कोई ििरनयक कचरय उत्पन्न करिी िै?    

क्यय कंपनी के पयस ऊिया, पयनी, कचे् मयल और अन्य आदयनो ंके 
उपर्ोग की जनगरयनी और दक्षिय में स धयर करने के जलए िंत्र िैं? 

   

क्यय फैल र्य आकखस्मक जनवािन कय प्रबंधन करने के जलए कोई प्रजिर्य 
िै? 

   

सयम दयजर्क स्वयस्थ्य, स रक्षय और स रक्षय 

क्यय कंपनी की स जवधयओ ंके पयस कोई सम दयर् खस्थि िै?    

क्यय कंपनी के पररसर में स रक्षयकमी िैं?    

सयमग्री र्य आउटप ट के पररविन के मयमले में, क्यय कंपनी के पयस 
र्यियर्यि प्रबंधन र्ोिनय िै? 

   

अन्य ई एंड एस िोखिम 

क्यय प्रस्तयजवि लेनदेन के जलए जकसी रू्जम अजधग्रिण की आवश्यकिय िै?    
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क्यय रू्जम अजधग्रिण के कयरण र्ौजिक और/र्य आजर्ाक जवस्थयपन िोगय?    

क्यय कंपनी की स जवधयएं/संचयलन पर्यावरण की दृजि से संवेदनशील र्य 
संरजक्षि के्षत्र के करीब िैं? 

   

क्यय कोई स्वदेशी लोग िैं िो जनकटिय में िैं र्य कयर्ािम से प्रर्यजवि िैं?    

क्यय कंपनी की स जवधयएं/संचयलन उस के्षत्र के करीब िैं िियं सयंसृ्कजिक 
जवरयसि के मौिूदय र्य संर्यजवि के्षत्र िैं? 

   

 
 

अन लग्नक 2: MCSSEAFP ESG डू्य जडजलिेंस प्रश्नयवली। 
संदर्ा: र्ि प्रश्नयवली (ऑजडट) सर्ी संर्यजवि पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंके जलए ईएसिी पररश्रम प्रश्नयवली िै। 
जनवेश टीम िमयरे डू्य जडजलिेंस के जिसे्स के रूप में पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको रे् प्रश्न पूिेगी। सर्ी 
कंपजनर्ो ंसे प्रश्नयवली को पूरय करने की उम्मीद की ियिी िै।  

र्जद इनमें से जकसी र्ी प्रश्न को स्पिीकरण की आवश्यकिय िै, िो कृपर्य अजधक ियनकयरी के जलए 
esg@mandala-capital.com पर मंडलय कैजपटल ईएसिी से संपका   करें  ।  

ई एंड एस नीजि 
और ईएसएमएस 

एक. क्यय आपके पयस औपचयररक पर्यावरण, सयमयजिक और शयसन 
(ईएसिी) नीजि र्य पर्यावरण और सयमयजिक प्रबंधन प्रणयली 
(ईएसएमएस) िै? र्जद ियं, िो कृपर्य पॉजलसी र्य ईएसएमएस प्रदयन 
करें 

र्जद प्रश्न (1) ियाँ िै, िो: 
दो. कमाचयररर्ो ंऔर जििधयरको ंको ईएसएमएस र्य ईएसिी नीजि से कैसे 
अवगि करयर्य ियिय िै? 

तीन. ईएसएमएस र्य ईएसिी नीजि को लयगू करने के जलए कौन जिमे्मदयर 
िै? नीजि की जनगरयनी के जलए कौन जिमे्मदयर िै? 

चार. आप पर्यावरण और सयमयजिक िोखिमो ंको कम करने के जलए 
संगठनयत्मक क्षमिय कैसे स जनजिि करिे िैं? 

पााँच. आप व्यवसयर्ो ंमें पर्यावरण और सयमयजिक िोखिमो ंकी पिचयन 
कैसे करिे िैं? आप पिचयने गए िोखिमो ंको कैसे कम करिे िैं ? 

छः . आप व्यवसयर् में पर्यावरणीर् और सयमयजिक िोखिमो ंऔर शमन की 
जनगरयनी कैसे करिे िैं? 

सात. िलवयर्  र्य प्रकृजि से संबंजधि िोखिमो ंके संपका  में कौन सी 
व्ययवसयजर्क गजिजवजधर्याँ िैं? 

आठ. िलवयर्  संबंधी िोखिमो ंऔर अवसरो ंके आसपयस संगठन की 
शयसन संरचनय और प्रजिर्य क्यय िै? 

नौ. क्यय िीआरएम अनयम जशकयर्िो ंकी अन मजि देिय िै? क्यय इसमें 

mailto:esg@mandala-capital.com
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SEAH प्रयवधयन शयजमल िैं? क्यय कंपनी सर्ी जशकयर्िो ंको ररकॉडा 
करिी िै? क्यय जशकयर्ि िंत्र िीसरे पक्ष के कयर्ाकियाओ ंके जलए 
स लर् िै, र्जद कोई िो?  

दस. क्यय आपके पयस आपयिकयलीन िैर्यरी र्ोिनय िै? र्ि जवजर्न्न 
जििधयरको,ं स्थयनो,ं टीमो ंको कैसे सूजचि जकर्य ियिय िै 

जििधयरक ि डयव एक. आपकी कंपनी स्थयनीर् सम दयर्ो ंऔर सयम दयजर्क नेियओ ंसजिि 
जििधयरको ंको कैसे शयजमल करिी िै? 

 
र्जद प्रश्न (1) कय उत्तर जदर्य गर्य िै, िो जनम्नजलखिि के उत्तर दीजिए: 

दो. कंपनी उन सम दयर्ो ंकय उजचि मूल्यंकन कैसे स जनजिि करिी 
िै जिनके र्ीिर आप अपने उत्पयद बेचिे िैं? 

तीन. क्यय आपकी कंपनी के पयस जशकयर्ि िंत्र िै? र्जद ियं, िो कृपर्य 
िंत्र को सयझय करें। 

चार. क्यय कंपनी के पयस प्रर्यजवि सम दयर्ो ंसजिि संबंजधि जििधयरको ंकी 
पिचयन करने और उनके सयर् ि डने की कोई प्रजिर्य िै? क्यय इसमें 
SEAH गजिजवजधर्याँ शयजमल िैं? 

पााँच. क्यय उठयए गए म द्ो ंको स्क्रीन, मूल्यंकन और िल करने और र्ि 
जनधयाररि करने के जलए जक कैसे प्रजिजिर्य दी ियए, एक पररर्यजिि 
प्रजिर्य िै? र्जद ियाँ, िो कृपर्य प्रजिर्य कय संके्षप में वणान करें। 

छः . आपने र्ि कैसे स जनजिि जकर्य िै जक प्रर्यजवि सम दयर् और अन्य 
जििधयरक जशकयर्ि िंत्र से अवगि िैं? 

सात. क्यय आने वयले प्रश्नो ंऔर प्रजिजिर्यओ ंको टि ैक करने के जलए 
कोई लॉग र्य रजिस्टर िै? 

आठ. क्यय आपकी कंपनी स्वदेशी सम दयर्ो ंके सयर् ि डिी िै र्य 
बयिचीि करिी िै? र्जद ियं, िो आपकी सगयई की रणनीजि क्यय 
िै? 

नौ. क्यय आप स्वदेशी के्षत्रो ंमें संचयलन करने से पिले स्वदेशी सम दयर्ो ंसे 
स्विंत्र, सूजचि और पूवा सिमजि चयििे िैं? 

दस. र्जद आप स्वदेशी सम दयर्ो ंके सयर् ि डिे िैं, िो क्यय आपके 
पयस स्वदेशी लोगो ंकी नीजि िै? 

ग्यारह. क्यय आप अपने लोगो, मयकेजटंग सयमग्री र्य अन्य प्रचयर 
मीजडर्य में सयंसृ्कजिक जवरयसि कलयकृजि र्य ऐजिियजसक 
आइकनोग्रयफी कय उपर्ोग करिे िैं? र्जद ियं, िो क्यय आपको 
इन सयमजग्रर्ो ंकय उपर्ोग करने की सिमजि जमली िै? 

बारह. र्जद आप पररचयलन गजिजवजधर्ो ंके जलए गैर-वयजणखिक के्षत्रो ं
में रू्जम िरीद र्य जनमयाण कर रिे िैं, िो क्यय आप  कलयकृजिर्ो ं
र्य सयंसृ्कजिक जवरयसि वस्त ओ ंके पयए ियने पर मौकय िोिने 
की प्रजिर्यओ ं को जनर्ोजिि करिे िैं? 
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सयम दयजर्क 
स्वयस्थ्य, स रक्षय 
और स रक्षय 

एक. क्यय आपके पयस संपजत्त र्य कमाचयररर्ो ंकी स रक्षय के जलए 
स रक्षयकमी िैं? र्जद ियं, िो क्यय आपके पयस सम दयर् के सयर् कोई 
घटनय िै? आप सम दयर् के सयर् ि डने में मयनवयजधकयरो ंकी रक्षय 
कैसे स जनजिि करिे िैं? 

र्जद प्रश्न (1) कय उत्तर जदर्य गर्य िै, िो जनम्नजलखिि के उत्तर दीजिए: 
दो. क्यय आप ग्रयिको ंको अपने उत्पयद के संर्यजवि ििरो ंके बयरे में 
सूजचि करिे िैं? 

तीन. आप अपने उत्पयद के संर्यजवि ििरो ंकी जनगरयनी कैसे करिे िैं, 
ियसकर चरम मौसम की घटनयओ ंके दौरयन? 

चार. आपके संचयलन के संबंध में आपकी प्रयर्जमकिय सयम दयजर्क स्वयस्थ्य 
और स रक्षय जचंियएं क्यय िैं? आप उन्हें कैसे कम करिे िैं? 

पााँच. क्यय आपके पयस जनमयाण संबंधी स रक्षय से ि डे म द्ो ंको स्क्रीन, 
मूल्यंकन और िल करने के जलए एक पररर्यजिि प्रजिर्य िै; 
कीटनयशक स रक्षय; ियद्य स रक्षय; संियमक रोगो ंकय प्रसयर; वेक्टर 
िजनि रोगो ंकय प्रकोप र्य बढी हई घटनयएं; र्वन/स जवधय संरचनयत्मक 
ििरे? र्जद ियाँ, िो कृपर्य प्रजिर्य कय संके्षप में वणान करें 

श्रम और कयम 
करने की खस्थजि 

एक. एक स रजक्षि, न्ययर्संगि और जनष्पक्ष कयर्ा वयियवरण स जनजिि करने के 
जलए कौन जिमे्मदयर िै? 

दो. क्यय आपकी कंपनी कमाचयररर्ो ंऔर ठेकेदयरो ंके कयनूनी, जनष्पक्ष और 
नैजिक उपचयर को स जनजिि करिी िै? र्जद ियं, िो कैसे? 

तीन. कमाचयरी, ठेकेदयर और पर्ावेक्षक अपनी रू्जमकयओ,ं आवश्यकियओ ंऔर 
स रक्षय को कैसे ियनिे िैं? 

चार. क्यय आपकी कंपनी कमाचयररर्ो ंके जलए गैर-रे्दर्यव और समयन अवसरो ं
के जलए प्रजिबद्ध िै? र्जद ियं, िो कैसे 

पााँच. क्यय आपकय संगठन आर्ोिन र्य संघ जवकयस को मनय र्य अस्वीकयर 
करिय िै? 

छः . आपकी कंपनी िंटनी को कैसे संर्यलिी िै? कमाचयररर्ो ंकी जनष्पक्ष और 
वैध समयखप्त स जनजिि करने के जलए आपके पयस क्यय नीजिर्यं और प्रजिर्यएं 
िैं? 

सात. क्यय आपके श्रम, मयनव संसयधन और अन्य नीजिर्ो ंमें जनम्नजलखिि 
शयजमल िैं: 
मयनव संसयधन नीजि सयमग्री ियाँ निी ं
शिें और 
रोिगयर की शिें 
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कयम के घंटे, मिदूरी, ओवरटयइम, म आविे से संबंजधि 
कमाचयरी/कयर्ाकिया के अजधकयर, 
लयर् 

 

कय कमाचयरी कोड 
आचरण 

 
र्िी नीजि  
प्रगजि नीजि  
कमाचयरी की जशकयर्ि 
जिर्यजवजध 

 

र्ौन शोिण, द व्यावियर, और सजिि उत्पीडन जवरोधी 
नीजिर्यं 
उत्पीडन नीजि 

 

गैर-रे्दर्यव 
बीमय पॉजलसी 

 

बयल श्रम को प्रजिबंजधि करने वयली नीजि और 
िबरन मिदूरी 

 

कयट 
नीजि र्य प्रजिर्यएं 

 

खिसलब्लोअर 
बीमय पॉजलसी 

 

 
एक. क्यय आप सत्ययजपि करिे िैं जक आपके आपूजिाकिया िबरन र्य बयल 
श्रम कय उपर्ोग निी ंकरिे िैं और अंिररयिि ीर् मयनवयजधकयर मयनको ंके 
अन रूप िैं? र्जद ियं, िो कैसे? कृपर्य एक आध जनक दयसिय नीजि र्य 
कर्न सयझय करें। 

 
जलंग दो. कृपर्य अपनी कंपनी के कमाचयररर्ो ंके जलंग-अलग-अलग डेटय (िैसे, 

औसि वेिन, कयरोबयर, अन पखस्थजि, प्रजिधयरण और पदोन्नजि) सयझय 
करें। डेटय कय जवशे्लिण कैसे जकर्य ियिय िै और जलंग संबंधी प्रर्यसो ं
पर जनणार् लेने के जलए डेटय कय जकस िद िक उपर्ोग जकर्य ियिय 
िै? 

तीन. आपकी कंपनी एक न्ययर्संगि कयर्ा वयियवरण कैसे स जनजिि करिी 
िै? 

चार. आपकी कंपनी कमाचयररर्ो ंऔर ग्रयिको ंको र्ौन शोिण, शोिण और 
उत्पीडन से कैसे बचयिी िै? 

पााँच. क्यय आपके एचआर स्टयफ के पयस र्ौन शोिण, द व्यावियर और 
उत्पीडन पर प्रजशक्षण िै? 



MCSSEAFF पर्यावरण और सयमयजिक प्रबंधन प्रणयली 
 

55 
 

छः . क्यय आपकी कंपनी र्ौन शोिण, द व्यावियर और उत्पीडन के ररकॉडा 
बनयए रििी िै? अजर्लेिो ंको कैसे गोपनीर् रिय ियिय िै? 

सात. आपकी कंपनी र्ि कैसे स जनजिि करिी िै जक मजिलयएं ग्रयिको ंसे 
लेकर अजधकयररर्ो ंिक कंपनी के सर्ी स्तरो ंपर लगी हई िैं? 

आठ. क्यय व्यवसयर् जवशेि रूप से मजिलय ग्रयिको ंको लजक्षि करिय िै, 
र्य मजिलयओ ंकी िरूरिो,ं वरीर्ियओ ंऔर व्यवियरो ंके अन रूप 
उत्पयदो ंर्य सेवयओ ंको जडियइन करिय िै? 

नौ. क्यय आपके कंपनी के पयस जलंग कयर्ा र्ोिनय िै? 
व्ययवसयजर्क 
स्वयस्थ्य और 
स रक्षय 

एक. क्यय आपकी कंपनी के पयस व्ययवसयजर्क स्वयस्थ्य और स रक्षय 
(ओएचएस) नीजि िै? 

र्जद प्रश्न (1) कय उत्तर जदर्य गर्य िै, िो जनम्नजलखिि के उत्तर दीजिए: 
दो. क्यय आपकी कंपनी ओएचएस पर कमाचयररर्ो ंको प्रजशजक्षि करिी िै? 
तीन. क्यय कमाचयररर्ो ंको र्यरी मशीनरी कय उपर्ोग करनय पडिय िै? र्जद 
ियं, िो क्यय वे र्यरी मशीनरी के उजचि और स रजक्षि उपर्ोग में प्रजशजक्षि 
िैं? जबनय बे्रक के उन्हें जकिने घंटे र्यरी मशीनरी कय उपर्ोग करने की 
उम्मीद िै? 

चार. क्यय कमाचयररर्ो ंके पयस आवश्यकियन सयर व्यखक्तगि स रक्षय उपकरण 
िैं? 

पााँच. क्यय आप ओएचएस घटनयओ ंकय ररकॉडा रििे िैं? र्जद ियं, िो कृपर्य 
अपने ररकॉडा की एक प्रजि सयझय करें? 

छः . क्यय आप कयर्ास्थल शोर और वयर्  ग णवत्तय की जनगरयनी करिे िैं? 
सात. आप मयल और उत्पयदो ंके स रजक्षि पररविन को कैसे स जनजिि करिे 
िैं? 

आठ. क्यय आपके पयस डि यइवर स रक्षय आवश्यकियएं िैं? 
संसयधन दक्षिय, 
प्रदूिण और िैव 
जवजवधिय 

एक. कृपर्य वणान करें जक आपकी कंपनी के संचयलन और वस्त ओ ंऔर 
सेवयओ ं के उत्पयदन के जलए आपकी कंपनी के पयनी और ऊिया के 
उपर्ोग को कैसे बेचय ियिय िै। 

दो. कृपर्य वणान करें जक आपके ग्रयिक बेचे गए उत्पयदो ंऔर सेवयओ ंके 
सयर् ि डिे समर् ऊिया और पयनी कय उपर्ोग कैसे करें गे। 

तीन. क्यय आपकी कंपनी के पयस पयनी और ऊिया के उपर्ोग और प्रदूजिि 
उत्सिान के जलए कोई लक्ष्, नीजिर्यं र्य मयनदंड िैं? 

चार. क्यय आप अपने उत्पयद िीवनचि के अंि कय प्रबंधन करिे िैं? र्जद 
ियं, िो कैसे? 

पााँच. क्यय आप उत्पयदो ंकय प न: उपर्ोग र्य रीसयर्कल करिे िैं? 
छः . क्यय आपके कंपनी के पयस अपजशि प्रबंधन र्ोिनय िै? 
सात. कृपर्य वणान करें जक आपकय व्यवसयर् जकस प्रकयर कय कचरय उत्पन्न 
करिय िै। 
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आठ. क्यय आपके संचयलन वयर्  प्रदूिण, ध्वजन प्रदूिण र्य िल प्रदूिण उत्पन्न 
करिे िैं? र्जद ियं, िो कृपर्य बियएं जक प्रदूिण के प्रबंधन के जलए क्यय 
उपयर् जकए गए िैं। 

नौ. क्यय आपकी कंपनी के पयस सर्ी प्रयसंजगक और अद्यजिि स्वयस्थ्य, स रक्षय 
और पर्यावरण परजमट और अन मोदन िैं? कृपर्य प्रजिर्यं प्रदयन करें। 

दस.  क्यय आपकी कंपनी ने जकसी कय अन र्व जकर्य िै जकसी र्ी एचएसई 
उिंघन से ि मयानय? 

ग्यारह. क्यय आपकी पर्यावरण नीजिर्यं संरजक्षि र्य ल प्तप्रयर् प्रियजिर्ो,ं 
मित्वपूणा र्य कमिोर आवयसो,ं र्य िैव जवजवधिय के संरक्षण से बचने के 
जलए जिमे्मदयर िैं? 

बारह. क्यय आपकी कंपनी जकसी प्रयकृजिक, मित्वपूणा र्य कमिोर आवयस 
में कयम करिी िै? 

तेरह.  क्यय आपकी कंपनी जकसी र्ी ल प्तप्रयर् प्रियजिर्ो ंर्य आवयसो ंको 
प्रर्यजवि करिी िै? 

चौदह. क्यय आपके संचयलन ने कर्ी जनवयस स्थयन के न कसयन, जगरयवट और 
जविंडन और आियमक प्रियजिर्ो ंकय जनमयाण जकर्य िै? आपकी कंपनी 
ने कैसे िवयब जदर्य िै? 

 

नीजिर्यं (ESG के जलए):  

र्जद लयगू िो और उपलब्ध िो, िो कृपर्य जनम्नजलखिि नीजिर्यं प्रदयन करें :  

नीजिर्यं और प्रजिर्यएं ियाँ र्य निी ं अजिररक्त जटप्पजणर्याँ  
ईएसएमएस नीजि र्य ईएसिी 
नीजि  

  

आपयिकयलीन िैर्यरी प्रजिर्यएं    
जशकयर्ि िंत्र    
जपिले विों में प्रयप्त जशकयर्ि 
िंत्र 

  

जििधयरक सगयई र्ोिनय   
जििधयरको ं के सयर् परयमशा के 
ररकॉडा 

  

डेटय गोपनीर्िय नीजि   
मयनव संसयधन नीजि   
कमाचयरी प खस्तकय   
कंपनी आचयर संजििय   
व्ययवसयजर्क स्वयस्थ्य और स रक्षय 
नीजि 

  

नमूनय कमाचयरी अन बंध   
नमूनय ठेकेदयर समझौिय   
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समयन रोिगयर नीजि र्य बर्यन   
र्ौन उत्पीडन जवरोधी नीजि   
ई-कचरय नीजि   
जलंग कयर्ा र्ोिनय   
पर्यावरण कयर्ा र्ोिनय   
पर्यावरण लयइसेंस र्य जनर्यमक 
अन मोदन 

  

अन्य जनर्यमक लयइसेंस र्य 
अन मोदन 

  

िरीद नीजि   
 

अन लग्नक 3: MCSSEAFP ESG डू्य जडजलिेंस ररपोटा 
संदर्ा: र्ि उजचि पररश्रम ररपोटा िै जिसकी समीक्षय MCSSEAFP जनवेश सजमजि द्वयरय की ियएगी। 

कंपनी कय नयम  
कंपनी स्थयन  
संस्‍र्यपक  
प्रयरंर् जदनयंक  
 
IFC पयााविण औि सामाजिक ि खिम वगीकिण: 

कैटेगरी A संर्यजवि मित्वपूणा प्रजिकूल पर्यावरणीर् र्य सयमयजिक िोखिमो ंऔर/र्य प्रर्यवो ंवयली 
व्ययवसयजर्क गजिजवजधर्याँ िो जवजवध, अपररविानीर् र्य अरू्िपूवा िैं। 

कैटेगरी B संर्यजवि सीजमि प्रजिकूल पर्यावरणीर् र्य सयमयजिक िोखिमो ंऔर/र्य प्रर्यवो ंवयली व्ययवसयजर्क 
गजिजवजधर्याँ िो संख्यय में कम िैं, आमिौर पर सयइट-जवजशि, कयफी िद िक प्रजिविी, और 
शमन उपयर्ो ंके मयध्यम से आसयनी से संबोजधि की ियिी िैं 

कैटेगरी C नू्यनिम र्य कोई प्रजिकूल पर्यावरणीर् र्य सयमयजिक िोखिम और / र्य प्रर्यव वयली 
व्ययवसयजर्क गजिजवजधर्याँ 

 

जनवेश िोखिम शे्रणी:  
िोखिम शे्रणी औजचत्य: 
ईएसिी िोखिम प्रोफयइल कय संजक्षप्त सयरयंश  
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पर्यावरण और सयमयजिक आवश्यकियओ ंकय अन पयलन:  

PS1: पर्यावरण और सयमयजिक िोखिमो ंऔर प्रर्यवो ंकय आकलन और प्रबंधन 

म ख्य पिलू कमिोर मध्यम बलवयन जटप्पजणर्याँ 

ईएसएमएस/ई एंड एस नीजि     

E&S िोखिमो ंकी पिचयन करने 
वयली कंपनी 

    

ई एंड एस संगठनयत्मक क्षमिय 
कय प्रदशान 

    

ई एंड एस जनगरयनी क्षमिय     

कंपनी आपयिकयलीन िैर्यरी     

कंपनी जििधयरक सगयई     

SEAH प्रयवधयनो ंके सयर् 
जशकयर्ि िंत्र 

    

 

एक. वणान करें जक कौन से पर्यावरणीर् और सयमयजिक िोखिम मूल्यंकन और शमन िंत्र पिले से िी 
मौिूद िैं और जिन्हें लयगू करने की प्रजिर्य चल रिी िै। 

दो. समन्वर्, पर्यावरण प्रबंधन, स्वयस्थ्य और स रक्षय और सयम दयजर्क संबंधो ंके जविर्गि के्षत्रो ंपर िोर 
देने के सयर् वररष्ठ और कमाचयरी रू्जमकयएं और जिमे्मदयररर्यं। 

तीन. प्रयसंजगक जििधयरको,ं जवशेि रूप से प्रर्यजवि सम दयर्ो ंऔर स्वदेशी लोगो ंके सयर् संवयद करने के 
जलए प्रणयली कय वणान करें। 

चार. िगि में जशकयर्ि िंत्र कय वणान और आकलन करें। क्यय स्वदेशी लोगो ंके जलए जवजशि प्रयवधयन 
िैं? 

PS2: श्रम और कयम करने की खस्थजि 

म ख्य पिलू कमिोर मध्यम बलवयन जटप्पजणर्याँ 

मयनव संसयधन नीजिर्यं     

कयम करने की खस्थजि और 
रोिगयर की शिें 
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श्रजमक संगठन/रू्जनर्न     

कयट     

व्ययवसयजर्क स्वयस्थ्य और स रक्षय     

िबरन मिदूरी     

 

एक. क्यय श्रजमको ंके पयस कयनून के अन सयर कयनूनी अन बंध और लयर् िैं: सयमयजिक स रक्षय, नू्यनिम 
आर् , कयम के घंटे, सयमूजिक सौदेबयिी? 

दो. र्जद कयनून इस बयरे में स्पि निी ंिै र्य मौिूद निी ंिै, िो क्यय कंपनी सयमूजिक सौदेबयिी को 
रोकिी िै र्य शोिणकयरी रूपो ंमें 18 विा से कम आर्  के श्रजमको ंको कयम पर रििी िै? 

तीन. अन बंजधि कयमको ंके मयमले में, क्यय इन पिल ओ ंपर उजचि जनरं्त्रण िै? अन बंजधि कजमार्ो ंर्य 
जबिी एिेंटो ंको कैसे म आविय जदर्य ियिय िै? 

चार. कयरियनो ंमें कयम करने की खस्थजि के लक्षण: उजचि पीपीई, दृश्य स रक्षय चेियवनी और सयइनेि, 
आपयिकयलीन सयइनेि, उजचि प्रकयश व्यवस्थय, सफयई और वेंजटलेशन। 

पााँच. क्यय कोई स्वयस्थ्य और स रक्षय र्ोिनय िै? 
छः . जकस प्रकयर की द घाटनयएं और घटनयएं दिा की गई िैं और उन पर उजचि अन विी कयरावयई की 
गई िै? 

PS3: संसयधन दक्षिय और प्रदूिण की रोकर्यम 

म ख्य पिलू कमिोर मध्यम बलवयन जटप्पजणर्याँ 

संसयधन दक्षिय     

पयनी कय उपर्ोग     

प्रदूिण की रोकर्यम     

प्रदूिण उत्सिान     

ई-कचरय प्रबंधन     

ििरनयक सयमग्री 
मैनेिमेंट 

    

 

एक. जकन संर्यजवि प्रर्यवो ंकी पिचयन की गई िै और ईएसएमएस में शयजमल जकर्य गर्य िै? 

दो. क्यय जकसी संर्यजवि प्रर्यव पर जवचयर निी ंजकर्य गर्य िै? क्यय अपजशि, पयनी और उत्सिान के 
जलए एक उपर् क्त प्रबंधन प्रणयली िै? 
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PS4: सयम दयजर्क स्वयस्थ्य, स रक्षय और बचयव 

 

म ख्य पिलू कमिोर मध्यम बलवयन जटप्पजणर्याँ 

र्यियर्यि और पररविन     

ििरनयक सयमग्री के संपका  में     

रोग के संपका  में आनय     

आपयिकयलीन िैर्यरी और 
प्रजिजिर्य 

    

सयइट स रक्षय और स रक्षय व्यखक्तगि     

SEAH संरक्षण     

डेटय गोपनीर्िय     

मरम्मि, नवीनीकरण और वयरंटी     

 

एक. कौन से म ख्य स्वयस्थ्य और स रक्षय पिल ओ ंकी पिचयन की गई िै (द घाटनयएं, ििरनयक सयमग्री) 
िो सम दयर्ो ंको प्रर्यजवि कर सकिी िैं? क्यय जकन्ही ंपिल ओ ंपर जवचयर निी ंजकर्य ियिय िै? 

दो. क्यय पर्याप्त शमन उपयर् मौिूद िैं और ईएसएमएस में शयजमल िैं? क्यय पर्याप्त जशकयर्ि िंत्र 
मौिूद िैं? 

तीन. र्जद कंपनी ने स रक्षय कजमार्ो ंको कयम पर रिय िै, िो क्यय कयर्ािम के्षत्र के बयिर के लोगो ंके 
प्रजि संर्यजवि िोखिम को कम करने के जलए स रक्षय उपयर् जकए गए िैं? 

चार. क्यय कंपनी के पयस उपर्ोक्तय संरक्षण, अच्छी ग्रयिक सेवय, पयरदजशािय, अच्छी उत्पयद ग णवत्तय, 
व्यखक्तगि डेटय गोपनीर्िय संरक्षण और ग्रयिको ंके जनष्पक्ष और सम्मयनिनक उपचयर की शयसन 
जनगरयनी िै? 

पााँच. क्यय कंपनी िेजडट िोखिम और ग्रयिक को उजचि र् गियन करने की क्षमिय कय प्रबंधन करिी 
िै। ग्रयिक र् गियन स रक्षय उपयर् क्यय िैं? 

PS5: रू्जम अजधग्रिण और अनैखच्छक प नवयास 

म ख्य पिलू कमिोर मध्यम बलवयन जटप्पजणर्याँ 
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कयर्ािम जडियइन     

जवस्थयजपि व्यखक्तर्ो ंके जलए म आविय 
और लयर् 

    

सयम दयजर्क संलग्निय     

जशकयर्ि िंत्र     

प नवयास/आिीजवकय बियली र्ोिनय     

र्ौजिक जवस्थयपन     

आजर्ाक जवस्थयपन     

रू्जम कयर्ाकयल और जवस्थयपन पर संघिा: 

एक. क्यय रू्जम कयर्ाकयल पर कोई संघिा िै? 

दो. क्यय कयर्ािम र्ौजिक और/र्य आजर्ाक जवस्थयपन से बचने र्य कम करने के जलए जड़ियइन जकर्य 
गर्य िै? 

तीन. र्जद जवस्थयपन अपररियर्ा िै, िो क्यय प नवयास र्य आिीजवकय बियली की र्ोिनय मौिूद िै? क्यय 
प्रजिर्य सिर्यगी िै और क्यय कंपनी उजचि म आविे की पेशकश करिी िै? 

PS6: िैव जवजवधिय संरक्षण और िीजवि प्रयकृजिक संसयधनो ंकय सिि प्रबंधन: 

म ख्य पिलू कमिोर मध्यम बलवयन जटप्पजणर्याँ 
आवयस     
प्रयकृजिक आवयस     
जिजटकल िैजबटेट     
कयनूनी रूप से संरजक्षि और 
अंिररयिि ीर् स्तर पर मयन्यिय प्रयप्त 
के्षत्र 

    

 िैव जवजवधिय पर िोखिम और प्रर्यवो ं
की पिचयन 

    

शमन पदयन िम कय अन प्रर्ोग     

 

PS7: स्वदेशी लोग 
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म ख्य पिलू कमिोर मध्यम बलवयन जटप्पजणर्याँ 

प्रजिकूल प्रर्यवो ंसे बचयव     

पयरंपररक र्य प्रर्यगि रू्जम पर 
प्रर्यव 

    

पयरंपररक र्य प्रर्यगि रू्जम से 
स्थयनयंिरण 

    

पयरंपररक स्वयजमत्व, उपर्ोग र्य 
व्यवसयर् के अधीन प्रयकृजिक 
संसयधनो ंपर प्रर्यव 

    

एफपीआईसी के जसद्धयंि      

 

एक. िोखिम मूल्यंकन जवशे्लिण में स्वदेशी लोगो ंको कैसे शयजमल जकर्य गर्य र्य? 

दो. इस प्रजिर्य में जकन पयरंपररक और प्रर्यगि अजधकयरो ंकी पिचयन की गई? क्यय मूल्यंकन में 
सयंसृ्कजिक स्थलो ंपर जवचयर जकर्य गर्य र्य? 

तीन. क्यय एफपीआईसी के जसद्धयंि पूरे िोिे िैं? 

PS8: सयंसृ्कजिक जवरयसि 

म ख्य पिलू कमिोर मध्यम बलवयन जटप्पजणर्याँ 

पर प्रर्यव से बचने के जलए 
कयर्ािम जडियइन 

सयंसृ्कजिक जवरयसि 

    

परयमशा और 

सयम दयजर्क पहाँच 
    

 

एक. कंपनी ने जकन सयंसृ्कजिक जवरयसि स्थलो ंकी पिचयन की 

दो. क्यय सयंसृ्कजिक जवरयसि से संबंजधि उपर् क्त शमन उपयर् मौिूद िैं 

मुख्य जनष्कषों औि अंििाल जवशे्लषण का सािांश: 

मूल्यंकन के सबसे मित्वपूणा और प्रयसंजगक पिल ओ ंको संके्षप में प्रस्त ि करें , इन िोखिमो ंकय िवयब 
देने के जलए जनधयाररि प्रबंधन के आकलन के सयर् म ख्य िोखिमो ंको िोडें। जफर म ख्य अंिरयल और 
उन्हें संबोजधि करने के जलए कंपनी की विामयन क्षमिय और इच्छय कय वणान करें। 
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गैप जवशे्लिण सयरयंश  
कयर्ा-के्षत्र विामयन 

खस्थजि 
लक्ष् चरण अंिर MCSSEAFP 

आवश्यकियओ ं
के सयर् 
संगििय 

कयर्ा 
र्ोिनय 

प्रयर्जमकिय  

       
       
       
       

 

कयर्ािम पर्यावरण और सयमयजिक रूप से स्वीकयर्ा िै र्य निी,ं इस पर जनणार् प्रदयन करें।  

र्जद जकसी र्ी कजमर्ो ंकी पिचयन की ियिी िै, िो जनणार् जवजशि स धयरयत्मक कयर्ों के सयर् िोनय 
चयजिए।  

पिचयने गए िोखिमो ंऔर अंिरयलो ंको दूर करने के जलए कंपनी को िो उपयर् करने चयजिए, उन्हें 
पर्यावरण और सयमयजिक कयर्ा र्ोिनय (ईएसएपी, अन लग्नक 5) में शयजमल करिे हए रेियंजकि करें।  

अन लग्नक 4: MCSSEAFP बजिष्करण सूची 
सर्ी MCSSEAFP गजिजवजधर्ो ंकय मूल्यंकन बजिष्करण सूची कय उपर्ोग करके जकर्य ियएगय िैसय 
जकनीचे ि मयानय लगयर्य गर्य िै। मयन्यिय प्रयप्त इकयई र्ि स जनजिि करेगी जक कयर्ािम जकसी र्ी 
गजिजवजध र्य जनवेश में जनजध र्य र्यग निी ंलेिय िै िियं पररर्ोिनय के पयस बजिष्करण सूची से ि डे 
उत्पयदो ंके प्रत्यक्ष जनवेश, उत्पयदन र्य उपर्ोग के ठोस सबूि िैं। 

मयन्यिय प्रयप्त इकयई र्ि स जनजिि करेगी जक जनष्पयदन संस्थयएं उजचि पररश्रम के दौरयन पयई गई जकसी 
र्ी संर्यजवि बजिषृ्कि गजिजवजध की ियंच करें। प्रयसंजगक जनष्पयदन इकयई जविर् में पर्याप्त जवशेिज्ञिय 
निी ंिै, िो, र्ि ियंच कय समर्ान करने के जलए बयिर ियंचकियाओ ंजकरयर्य र्य गजिजवजध र्य जनवेश के 
सयर् आगे निी ंकय चर्न कर सकिे िैं. 

पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको टमा शीट समझौिे के जिसे्स के रूप में बजिष्करण सूची में सूचीबद्ध जकसी 
र्ी गजिजवजध में शयजमल िोने से प्रजिबंजधि जकर्य ियएगय। र्जद एक जनष्पयदन इकयई को पिय चलिय िै 
जक एक पोटाफोजलर्ो कंपनी जनवेश के बयद एक बजिषृ्कि गजिजवजध में लगी हई िै, िो उस पोटाफोजलर्ो 
कंपनी को उनके जनवेश र्य अन्य जवत्तपोिण समझौिे पर जडफॉल्ट पयर्य ियएगय और अपने जनवेश को 
वयपस करने के जलए मिबूर जकर्य ियएगय। मयन्यिय प्रयप्त इकयई र्ि स जनजिि करेगी जक जनष्पयदन 
संस्थयएं पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंऔर चल रिी गजिजवजध की जनगरयनी करें ियजक र्ि स जनजिि िो सके जक 
कयर्ािम बजिषृ्कि गजिजवजधर्ो ंमें र्यग निी ंलेिय िै, र्य जनजध निी ंदेिय िै: 

अ. िबरन मिदूरी र्य बयल श्रम 

आ. मेिबयन देश के कयनूनो ंर्य जवजनर्मो ंर्य अंिरयािि ीर् समे्मलनो ंऔर समझौिो ंके ििि अवैध 
समझे ियने वयले जकसी र्ी उत्पयद र्य गजिजवजध में उत्पयदन र्य व्ययपयर, र्य अंिररयिि ीर् 
प्रजिबंधो ंके अधीन, िैसे जक फयमयासू्यजटकल्स, कीटनयशक / शयकनयशी, ओिोन क्षर्कयरी 
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पदयर्ा, पॉलीक्लोरयइनेटेड बयइजफनयइल (पीसीबी), वन्यिीव र्य वन्य िीवो ंऔर वनस्पजिर्ो ंकी 
ल प्तप्रयर् प्रियजिर्ो ंमें अंिरयािि ीर् व्ययपयर पर कन्वेंशन के ििि जवजनर्जमि उत्पयद 
(सीआईटीईएस)। 

इ. िजर्र्यरो ंऔर र् द्ध सयमग्री कय उत्पयदन र्य व्ययपयर। 

ई. मयदक पेर् पदयर्ों कय उत्पयदन र्य व्ययपयर (बीर्र और वयइन को िोडकर)। 

उ. िम्बयकू कय उत्पयदन अर्वय व्ययपयर। 

ऊ. ि आ, कैसीनो और समकक्ष उद्यम। 

ऋ. रेजडर्ोधमी पदयर्ों कय उत्पयदन र्य व्ययपयर। र्ि जचजकत्सय उपकरण, ग णवत्तय जनरं्त्रण (मयप) 
उपकरण और ऐसे जकसी र्ी उपकरण की िरीद पर लयगू निी ंिोिय िै िियं आईएफसी 
रेजडर्ोधमी स्रोि को ि च्छ और/र्य पर्याप्त रूप से परररजक्षि मयनिय िै. 

ऌ. अबंजधि एसे्बस्टस फयइबर में उत्पयदन र्य व्ययपयर । र्ि बंध आ एसे्बस्टस सीमेंट शीजटंग की 
िरीद और उपर्ोग पर लयगू निी ंिोिय िै िियं एसे्बस्टस सयमग्री 20% से कम िै। 

ऍ. 2.5 जकमी से अजधक लंबयई में ियल कय उपर्ोग करके सम िी वयियवरण में बियव ियल 
मिली पकडनय।  

ऎ. IFC पर्यावरण और सयमयजिक प्रदशान मयनको ंद्वयरय पररर्यजिि शे्रणी A िोखिम स्तर पर 
व्यखक्तर्ो ंर्य सम दयर्ो ंकय जवस्थयपन र्य प नवयास। 

१. अजधग्रजिि की ियने वयली रू्जम कय आकयर र्य रू्जम अजधग्रिण से प्रर्यजवि व्यखक्तर्ो ं
की संख्यय (उदयिरणयर्ा, 200 पीएपी से अनजधक निी)ं; 

ए. मित्वपूणा प्रयकृजिक पर्यावयस के के्षत्र को पररवजिाि र्य प्रजिकूल रूप से प्रर्यजवि जकर्य 
ियएगय। 

ऐ. प्रस्तयव िो सयंसृ्कजिक जवरयसि संसयधनो,ं स्थलो ंर्य स्मयरको ंके जवनयश कय कयरण बन सकिे 
िैं, र्जद संर्व िो िो। 

फंड उन कंपजनर्ो ंमें र्ी जनवेश निी ंकरेगय जिनकी आपूजिा शंृ्रिलय में जनम्नजलखिि में से कोई र्ी 
गजिजवजध िै: 

o उत्पयदन र्य गजिजवजधर्यं जिनमें ियजनकयरक र्य शोिणकयरी प्रकयर के बलयिड मदूरी/ियजनकयरक 
बयल श्रम शयजमल िैं। 

o प्रयर्जमक उष्णकजटबंधीर् नम वन में उपर्ोग के जलए वयजणखिक लॉजगंग संचयलन। 

o स्थयर्ी रूप से प्रबंजधि वनो ंके अलयवय लकडी र्य अन्य वयजनकी उत्पयदो ंकय उत्पयदन र्य 
व्ययपयर 
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o ििरनयक रसयर्नो ंके मित्वपूणा संस्करणो ंकय उत्पयदन, व्ययपयर, रं्डयरण र्य पररविन, र्य 
ििरनयक रसयर्नो ंकय व्ययवसयजर्क पैमयने पर उपर्ोग। ििरनयक रसयर्नो ंमें गैसोलीन, 
जमट्टी कय िेल और अन्य पेटि ोजलर्म उत्पयद शयजमल िैं। 

o उत्पयदन र्य गजिजवजधर्याँ िो प्रयकृजिक संसयधनो ंर्य रू्जम पर प्रर्यव डयलिी िैं, र्य स्वदेशी 
लोगो ंद्वयरय अजधजनणार् के ििि दयवय जकर्य ियिय िै, ऐसे लोगो ंकी पूणा प्रलेखिि सिमजि के 
जबनय। 

o कोर्लय आधयररि ऊिया उत्पयदन और कोर्लय जनष्किाण 

o ियड के िेल कय उत्पयदन 

अन लग्नक 5: पर्यावरणीर् सयमयजिक और शयसन कयर्ा र्ोिनय टेम्पलेट (ESGAP) 
संदर्ा: सर्ी कंपजनर्ो ंसे MCSSEAFP से जनवेश प्रयप्त करने के जिसे्स के रूप में ESGAP रिने और 
पूरय करने की उम्मीद की ियएगी। कृपर्य ESGAP पर क ि मयगादशान नीचे देिें।  

पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको ईएसिी डू्य जडजलिेंस से ग िरनय पडिय िै। इस प्रजिर्य के दौरयन, उन्हें 
प्रयसंजगक नीजिर्यं, प्रजिर्यएं, कयर्यान्वर्न के प्रमयण और ईएसिी प्रदशान की जनगरयनी और टि ैजकंग के जलए 
जसस्टम प्रदयन करनय िोगय। क ि कंपजनर्यं ऑन-सयइट आकलन से र्ी ग िर सकिी िैं। िियं 
MCSSEAFP टीम IFC E&S िोखिम शे्रणी B र्य उससे कम के अन रूप प्रबंधनीर् ESGAP की 
पिचयन करिी िै, कंपनी को ESG एक्शन प्लयन (ESGAP) जवकजसि करने और कयर्याखन्वि करने की 
आवश्यकिय िोगी। 

पिचयने गए िोखिमो ंकी िजटलिय और गंर्ीरिय के आधयर पर, MCSSEAFP टीम ESGAP के जिसे्स 
के रूप में िकनीकी सियर्िय र्ी अजनवयर्ा कर सकिी िै। 

िोखिमो ंकय 
सयरयंश 

शमन उपयर् िोखिम 
मित्व 

जिमे्मदयर व्यखक्त अन सूची अपेजक्षि 
पररणयम 

लयगि/ 
बिट 

इसमें शयजमल िै 
कय जववरण  
िोखिम 
और िो सकिय िै 
व्य त्पन्न 
से 
के जलए प्रजिजिर्यएं 
ियंच 
अन लग्नक 
2 में प्रश्न 

करने के जलए 
जवकल्प 
से बचें, कम करें , 
िोखिमो ंको कम 
करें  
और प्रर्यव। 
र्ि र्ी िो सकिय 
िै 
जदियनय 
अजिररक्त देर् 
पररश्रम और 
जनजिि 
मैनेिमेंट 
र्ोिनयओं 

इसमें शयजमल 
िै 
जववरण 
क ल जमलयकर 
िोखिम कय 
स्तर 

व्यखक्त 
इकयई, र्य इकयई 
करने कय कयम 
सौपंय 
बयिर ले ियएं 
शमन 
उपयर् 

कय समर् 
कयर्यान्वर्न 
उपयर्ो ंकी संख्यय  
जकसी र्ी सजिि 
अजिररक्त देर् 
पररश्रम और 
मैनेिमेंट 
र्ोिनयएं और 
मई 
पर जनर्ार करिय 
िै 
कय चरण 
कयर्यान्वर्न 

अपेजक्षि 
के आउटप ट 
विी 
उपयर् 

अन मयजनि 
की लयगि 
बयिर ले 
ियनय 
विी 
उपयर् 
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अन लग्नक 6: ईएसिी घटनय ररपोटा टेम्पलेट 
संदर्ा: इस घटनय ररपोटा कय उपर्ोग िब जकर्य ियनय िै िब ESMS द्वयरय पररर्यजिि जकसी ESG 
घटनय घजटि िोिी िै। 

र्यग ए: गंर्ीर घटनय ररपोटा: पोटाफोजलर्ो कंपनी की ररपोटा 

ररपोटा की ियरीि  
कयर्ािम प्रबंधक  
संपका  व्यखक्त  
संपका  ियनकयरी  
शयजमल पोटाफोजलर्ो इकयई कय 
नयम 

 

जनवेश की जिजर्  
जनवेश की गई रयजश  
जनवेश जकर्य गर्य क ल 
पोटाफोजलर्ो 

 

 

 

समस्यय कय जववरण 
ियरीि आजण वेळ  
द घाटनय कय स्थयन  
द घाटनय कय प्रकयर  
व्यखक्तर्ो ंके नयम  
कर्य और प्रयसंजगक ियनकयरी  
के समर् पर मौसम और अन्य 
खस्थजिर्यं 
घटनय 

 

बियएं जक घटनय कयम र्ी र्य 
निी ं
संबंजधि 

 

घटनय के कयरण  
ियंच की खस्थजि  
ियंच में शयजमल पक्षो ंकी सूची  
कंपनी प्रबंधन और अन विी कयरावयई 
घटनय के बयरे में कंपनी प्रबंधक 
कय दृजिकोण 

 

ियंच की खस्थजि  
ररपोटा प्रयप्त हई  
फंड मैनेिर और अन्य पयजटार्ो ं
द्वयरय ित्कयल की गई कयरावयई  
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की प नरयवृजत्त को रोकने के जलए 
आगे की कयरावयई 
घटनय 

 

पयलन करने के जलए 
जनगरयनी/ररपोजटिंग व्यवस्थय 
कयर्ों की प्रर्यवकयररिय पर 

 

की गई कयरावयई की ियरीि िक 
पररणयम 

 

 

कृपर्य घटनय ररपोटा में कोई अन्य ियनकयरी संलग्न करें र्जद कोई िो: 

• पोटाफोजलर्ो कंपनी प्रबंधन से आंिररक ररपोटा  
• बयिरी र्य िृिीर्-पक्ष ियंच ररपोटा 
• प्रबंधन, िृिीर् पक्षो ंर्य बयिरी सलयिकयरो ंद्वयरय अन विी कयर्ा र्ोिनयएं, ऐसी घटनयओ ंको 
रोकने के जलए नीजि र्य प्रजिर्यओ ंमें पररविान 

र्यग बी: 

गंर्ीर घटनय ररपोटा: सजमजि को फंड 

ररपोटा की ियरीि  
कयर्ािम प्रबंधक  
संपका  व्यखक्त  
संपका  ियनकयरी  
शयजमल पोटाफोजलर्ो इकयई कय 
नयम 

 

जनवेश की जिजर्  
जनवेश की गई रयजश  
जनवेश जकर्य गर्य क ल 
पोटाफोजलर्ो 

 

 

समस्यय कय जववरण 
ियरीि आजण वेळ  
द घाटनय कय स्थयन  
द घाटनय कय प्रकयर  
व्यखक्तर्ो ंके नयम  
कर्य और प्रयसंजगक ियनकयरी  
के समर् पर मौसम और अन्य 
खस्थजिर्यं 
घटनय 

 

बियएं जक घटनय कयम र्ी र्य  
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निी ं
संबंजधि 
घटनय के कयरण  
ियंच की खस्थजि  
ियंच में शयजमल पक्षो ंकी सूची  
कंपनी प्रबंधन और अन विी कयरावयई 
घटनय के बयरे में कंपनी प्रबंधक 
कय दृजिकोण 

 

ियंच की खस्थजि  
ररपोटा प्रयप्त हई  
फंड मैनेिर और अन्य पयजटार्ो ं
द्वयरय ित्कयल की गई कयरावयई  

 

की प नरयवृजत्त को रोकने के जलए 
आगे की कयरावयई 
घटनय 

 

पयलन करने के जलए 
जनगरयनी/ररपोजटिंग व्यवस्थय 
कयर्ों की प्रर्यवकयररिय पर 

 

जनष्किा: अगले चरण  
अगले चरण: मयमले को बंद 
करनय िै र्य निी,ं र्य 
ियंच के सयर् आगे बढें , ऐसय 
कैसे करें और िका संगि क्यय िै 

 

 

कृपर्य घटनय ररपोटा में कोई अन्य ियनकयरी संलग्न करें , र्जद कोई िो: 

• पोटाफोजलर्ो कंपनी प्रबंधन से आंिररक ररपोटा  
• बयिरी र्य िृिीर्-पक्ष ियंच ररपोटा 
• प्रबंधन, िृिीर् पक्षो ंर्य बयिरी सलयिकयरो ंद्वयरय अन विी कयर्ा र्ोिनयएं, ऐसी घटनयओ ंको 
रोकने के जलए नीजि र्य प्रजिर्यओ ंमें पररविान 

अन लग्नक 7: ईएसिी प्रदशान पर एमसीएसएसईएफपी वयजिाक ररपोटा 
पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंसे वयजिाक आधयर पर ईएसिी जवकयस सयझय करने की उम्मीद की ियिी िै। 

कंपनी कय नयम: 
ई एंड एस ररपोटार कय नयम और खस्थजि: 
ििूर: 

एक. जपिले एक सयल में ईएसिी की खस्थजि और पररविान? 
दो. खस्थजि और ईएसएमएस/ई एंड एस नीजि में पररविान? 
तीन. जपिले वयजिाक प्रमयणन ऑजडट से प्रम ि और मयमूली 
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स धयरयत्मक कयर्ों और जटप्पजणर्ो ंकी सूची? 
चार. पर्यावरण और सयमयजिक च नौजिर्ो ंपर प्रगजि कय सयरयंश। 
पााँच. ईएसएमएस को लयगू करने में कजठनयइर्याँ? 
छः . क्यय आपके सयर् कोई पर्यावरणीर् र्य सयमयजिक घटनयएं हई िैं? 
सात. क्यय आपके पयस इस विा कोई जशकयर्ि दिा र्य ियंच की गई िै? 
आठ. क्यय आपने एचआर नीजि में कोई बदलयव जकर्य िै? 
नौ. क्यय आपने कमाचयरी लयर्, अजधकयर र्य म आविे में कोई बदलयव जकर्य िै? 
दस. क्यय आपके पयस कोई श्रम म दे्, आर्ोिन के म दे्, र्य अन बंध के म दे् िैं? 
ग्यारह. क्यय आप पर ि मयानय लगयर्य गर्य िै र्य जकसी स्थयनीर् श्रम कयनूनो ंकय उिंघन 
करिे हए पयर्य गर्य िै? 

बारह. क्यय आपके पयस ऑपरेशन के के्षत्रो ंमें कोई आपयि खस्थजि िै? 
तेरह. कृपर्य प जि करें जक आपके संगठन ने जकसी र्ी 
बजिषृ्कि गजिजवजधर्ो ंमें र्यग निी ंजलर्य िै? 

चौदह. कृपर्य जनवेश की श रुआि में चर्जनि नवीनिम KPI प्रदयन करें . 
 

अन लग्नक 8: MCSSEAFP जििधयरक सगयई र्ोिनय  
संदर्ा और औजचत्य 

MCSSEAFP की संरचनय के जलए जििधयरक ि डयव आवश्यक िै,  िो र्यरि, इंडोनेजशर्य, जवर्िनयम, 
जफलीपीसं और र्यईलैंड में ियद्य और कृजि के्षत्र पर कें जिि एसएमई में जनवेश करने वयली अपनी िरि 
की पिली पिल िै। संदर्ा-जवजशि ज्ञयन और कनेक्शन गजिशीलिय को समझने और जनवेश की सफलिय 
स जनजिि करने के जलए मित्वपूणा िैं। MCSSEAFP की विामयन टीम के पयस इस के्षत्र में ियद्य और 
कृजि के्षत्रो ंपर कें जिि 100 विों कय संर् क्त अन र्व िै और इसने जवजर्न्न जििधयरको ंमें संपकों और 
संबंधो ंकय एक मिबूि नेटवका  जवकजसि जकर्य िै िो लयिो ंिलवयर् -कमिोर और ियद्य-अस रजक्षि 
लयर्यजर्ार्ो ंिक पहंचने के जलए आवश्यक िै। नीचे अिीि के जििधयरक ि डयव प्रर्यसो ंऔर नए र्जवष्य 
में जनर्ोजिि प्रर्यसो ंकय सयरयंश जदर्य गर्य िै। 

कयर्ािम जवकयस 

दो विों में, MCSSEAFP टीम ने फंड जवकजसि करने और इसे र्यरि, इंडोनेजशर्य, जवर्िनयम, 
जफलीपीसं और र्यईलैंड के स्थयनीर् संदर्ों में एमे्बड करने के जलए जवजर्न्न प्रकयर के जििधयरको ंके 
सयर् कयम जकर्य। टीम ने इन देशो ंमें सरकयरी संस्थयओ,ं जनवेशको,ं दयियओ,ं कॉपोरेटडस, जशक्षयजवदो,ं 
पयइपलयइन कंपजनर्ो,ं उद्योग संघो,ं गैर-लयर्कयरी संस्थयओ ंऔर संर्यजवि लयर्यजर्ार्ो ंसे परयमशा जकर्य। 
इन कयर्ों ने जनर्यमक ढयंचे, जनिी के्षत्र की गजिशीलिय, स्थयनीर् िलवयर्  िोखिमो ंऔर जनवेश पररदृश्य 
को समझने में मदद की। 

आउटरीच पद्धजि 
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एक. आमने-सयमने बैठकें : जवजशि आवश्यकियओ ंऔर प्रजिजिर्य एकत्र करने, ियलमेल बनयने और 
सयझेदयरी बनयने के जलए प्रते्यक देश में सरकयरी संस्थयओ,ं पयइपलयइन कंपजनर्ो,ं गैर-लयर्कयरी 
संगठनो ंऔर कॉपोरेटडस के सयर् व्यखक्तगि बैठकें । 

दो. समे्मलन: ग्लोबल इमै्पक्ट इने्वस्टमेंट नेटवका  (GIIN) इमै्पक्ट फोरम, स पर ररटना इमजििंग मयकेटडस 
िैसे क ि समे्मलनो ंमें उपखस्थजि, जवजर्न्न जििधयरको ंके सयर् नेटवका  के अवसर प्रदयन करिी िै 
और सूजचि प्रर्यव के अवसर और ESG प्रर्यओ ंको सूजचि करिी िै। 

तीन. के्षत्र अध्यर्न: संबंजधि देशो ंमें बयियर व्यवियर्ािय अध्यर्न करने के जलए स्थयनीर् के्षत्र के 
जवशेिज्ञो ंऔर परयमशा फमों को शयजमल करनय। 

चार. घटनयिम: सयवािजनक और जनिी जििधयरको,ं के्षत्र के जवशेिज्ञो,ं जवकयस जवत्त संस्थयनो ंऔर गैर-
लयर्कयरी संस्थयओ ंसे अंिदृाजि इकट्ठय करने के जलए प्रते्यक फोकस देश के प्रजिजनजधर्ो ंके सयर् 
कृजि और जनवेश-कें जिि कयर्ािमो ंकी मेिबयनी और र्यग लेनय ।  

परयमशा कय सयरयंश 

जपिले दो विों में, मंडलय कैजपटल टीम ने र्यरि, इंडोनेजशर्य, जवर्िनयम, जफलीपीसं और र्यईलैंड के 
जवजर्न्न के्षत्रो ंके जििधयरको ंके सयर् कयम जकर्य, रणनीजि, पयइपलयइन और जनवेश र्ीजसस को सूजचि 
करने के जलए मयगादशान मयंगय। जििधयरको ंने पर्यावरणीर्, सयमयजिक और शयसन िोखिमो ंमें अंिदृाजि 
र्ी प्रदयन की। 

चल रिी गजिजवजधर्ो ंमें शयजमल िैं: 

• पयइपलयइन सोजसिंग: व्ययपयर मॉडल को समझने के जलए पयंच देशो ंमें 200 से अजधक कंपजनर्ो ं
को शयजमल जकर्य। 

• एनडीए की र्यगीदयरी: प्रते्यक देश के एनडीए के सयर् जनर्जमि ि डयव, मंडलय रयिधयनी के 
जलए एनओएल ियजसल करनय। 

• सयवािजनक के्षत्र की र्यगीदयरी: अन पयलन और सिर्ोग स जनजिि करने के जलए सरकयरी 
संस्थयओ ंके सयर् ि डनय। 

• संर्यजवि एलपी ि डयव: संर्यजवि एलपी के सयर् चल रिी बयिचीि और प्रयरंजर्क पररश्रम 
गजिजवजधर्ो ंकय संचयलन करनय। 

• रोड शो: बैठको ंके मयध्यम से जििधयरको ंसे जनर्जमि अपडेट और प्रजिजिर्य संग्रि 
• समे्मलन: के्षत्र की अंिदृाजि इकट्ठय करने और फंड रणनीजि को सूजचि करने के जलए प्रते्यक 
देश के जििधयरको ंको आमंजत्रि करने के सयर् सयलयनय "ियद्य, र्जवष्य के फंड" कयर्ािम कय 
आर्ोिन करनय। 

• िलवयर्  और कृजि-कें जिि पररर्ोिनयएं: िलवयर्  अन कूलन पर ध्ययन कें जिि करने वयली 
नवीनिम िकनीको ंको बेििर ढंग से समझने के जलए उद्यम पंूिी जनजध और स्टयटाअप के सयर् 
सिर्ोग करनय। 

जििधयरक ि डयव 
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एमसीएसईएएफपी र्यरि, इंडोनेजशर्य, जवर्िनयम, जफलीपीसं और र्यईलैंड में जििधयरको ंके एक जवजवध 
समूि को जनर्जमि रूप से कयर्ािम की गजिजवजधर्ो,ं आउटप ट, पररणयमो ंऔर प्रर्यवो ंकी ररपोटा करने 
की उम्मीद करिय िै, उनकी प्रजिजिर्य और मयगादशान मयंगिय िै। जििधयरक ि डयव में स्थयनीर् कयनूनो,ं 
जनवेशक नीजिर्ो ंऔर कयर्ािम के प्रर्यवी कयर्यान्वर्न कय अन पयलन स जनजिि करनय शयजमल िै 

प्रम ि जििधयरक शे्रजणर्याँ और ि डयव: 

• संर्यजवि पोटाफोजलर्ो कंपजनर्यं: जकसयन पे्लटफयमों, जवत्तीर् समयधयन व्यवसयर्ो,ं स्मयटा िेिी 
व्यवसयर्ो ंऔर फसल कटयई के बयद के प्रौद्योजगकी व्यवसयर्ो ंको उनके मॉडल और 
सयम दयजर्क ि डयव रणनीजिर्ो ंको समझने के जलए शयजमल करनय। 

• जनर्यमक/सरकयरी संस्थयएाँ : रयिि ीर् प्रयर्जमकियओ ंके सयर् कयर्ािम लक्ष्ो ंको संरेखिि करने 
और अन पयलन स जनजिि करने के जलए प्रते्यक देश में मंत्रयलर्ो,ं जनर्यमक एिेंजसर्ो ंऔर एनडीए 
के सयर् ि डनय। 

• जनवेशक और दयिय: नीजिर्ो ंऔर समझौिो ंकय अन पयलन स जनजिि करने के जलए जनवेशको ं
और दयियओ ंके सयर् लगयियर ि डयव और फंड जवकयस और रणनीजि पर उनके इनप ट की 
िलयश करनय। 

• व्ययपक उद्योग और संघ: उद्योग संघो ंऔर व्यवसयर्ो ंसे सवोत्तम प्रर्यओ ंऔर जनवेश के 
अवसरो ंको सीिनय। 

• सलयिकयर और ठेकेदयर: िकनीकी सियर्िय, प्रर्यव मयप और जलंग कयर्ा के जलए सलयिकयरो ं
को शयजमल करनय। 

• अकयदजमक और जरं्क टैंक: अन कूलन प्रर्यव मेजटिक्स की जनगरयनी, मूल्यंकन और समझ के 
जलए शैक्षजणक संस्थयनो ंके सयर् सिर्ोग करनय। 

• कॉपोरेटडस और बैंक: अंिदृाजि एकत्र करने के जलए कृजि के्षत्र में कयम करने वयले प्रम ि जनगमो ं
और जनिी के्षत्र के खिलयजडर्ो ंसे परयमशा करनय। 

• गैर सरकयरी संगठन: र्जद आवश्यक िो िो ईएसिी िोखिमो ंको सूजचि करने के जलए गैर 
सरकयरी संगठनो ंसे परयमशा करनय 

• स्वदेशी प्रजिजनजध और सम दयर्: र्जद आवश्यक िो िो स्वदेशी संगठनो ंको शयजमल करनय 

• मजिलय समूि और सीमयंि सम दयर्: जलंग के म द्ो ंकय आकलन करने और जलंग-कें जिि 
गजिजवजधर्ो ंको सूजचि करने के जलए मजिलय समूिो ंसे सीिनय। MCSSEAFP लजक्षि देशो ंमें 
जलंग, SEAH, जलंग लेंस जनवेश और जलंग-आधयररि गजिजवजधर्ो ंकय आकलन करने के जलए 
मजिलय समूिो ंसे सीिनय चयििय िै। MCSSEAFP कयर्ािम के कयर्यान्वर्न के दौरयन मजिलय 
समूिो ंके सयर् ि डने की र्ोिनय बनय रिय िै, िो जलंग कयर्ा र्ोिनय और जनगरयनी दृजिकोण 
को और आकयर देिय िै। एमसीएसईएएफपी आवश्यकियन सयर इन समूिो ंसे मयगादशान र्ी 
मयंगेगय और जनरंिर जििधयरक ि डयव के जिसे्स के रूप में कयर्ािम की गजिजवजधर्ो ंपर 
अपडेट सयझय करेगय।  

• अंजिम उपर्ोगकिया और लयर्यर्ी: पूरे कयर्ािम िीवनचि में इनप ट और प्रजिजिर्य एकत्र 
करने के जलए लयर्यजर्ार्ो ंको शयजमल करनय। 
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•  
देश-जवजशि जििधयरक ि डयव 

र्यरि 

• सरकयरी संस्थयएाँ : [कृजि और जकसयन कल्यण मंत्रयलर्, पर्यावरण, वन और िलवयर्  पररविान 
मंत्रयलर्, रयि स्तरीर् कृजि और िलवयर्  जवर्यग। 

• कॉपोरेटडस और बैंक: [गोदयवरी बयर्ोररफयइनरीि, िैन इररगेशन, केवेंटर एग्रो, बयर्र, ररलयरं्स 
इंडस्टि ीि, मजिंिय एंड मजिंिय, टयटय ग्र प, आईसीआईसीआई बैंक, एचडीएफसी बैंक और के्षत्रीर् 
बैंक]। 

• नयगररक समयि और गैर सरकयरी संगठन:[ ]। 
• अकयदजमक: र्यरिीर् प्रौद्योजगकी संस्थयन (आईआईटी), र्यरिीर् प्रबंधन संस्थयन (आईआईएम), 
और कृजि जविजवद्ययलर्। 

• स्वदेशी प्रजिजनजध: [आजदवयसी पररिदो ंऔर स्वदेशी सम दयर् के नेियओ ंके सयर् ि डनय]। 
• मजिलय समूि: स्व-जनर्ोजिि मजिलय संघ (सेवय), अखिल र्यरिीर् मजिलय समे्मलन, ियगोरी 
मजिलय संसयधन कें ि 

इंडोनेजशर्य 

• सरकयरी संस्थयएं: [कृजि मंत्रयलर्, पर्यावरण और वयजनकी मंत्रयलर्, के्षत्रीर् िलवयर्  और कृजि 
जवर्यग]। 

• कॉपोरेटडस और बैंक: मोजलंडो, िल्दीन, सीपी ग्र प, जवंग्स, सीबीआई, बैंक नेगयरय इंडोनेजशर्य 
और के्षत्रीर् बैंक। 

• नयगररक समयि और गैर सरकयरी संगठन: [ ]। 
• अकयदजमक: [इंडोनेजशर्य जविजवद्ययलर्, बोगोर कृजि जविजवद्ययलर्]। 
• स्वदेशी प्रजिजनजध: [AMAN िैसे स्वदेशी समूिो ंके सयर् ि डनय]। 
• मजिलय समूि: कोआजलसी पेरेम्प आन इंडोनेजशर्य, पेरेम्प आन अमन, र्यर्यसन पेक्कय  

जवर्िनयम 

• सरकयरी संस्थयएं: कृजि और ग्रयमीण जवकयस मंत्रयलर्, प्रयकृजिक संसयधन और पर्यावरण मंत्रयलर्, 
प्रयंिीर् जवर्यग। 

• कॉपोरेटडस और बैंक: [Nafoods, Godaco, Loc Troi, Vietcombank, Techcoop और 
के्षत्रीर् बैंक। 

• नयगररक समयि और गैर सरकयरी संगठन: [जवर्िनयम जकसयन संघ, ग्रीनआईडी]। 
• अकयदजमक: जवर्िनयम नेशनल रू्जनवजसाटी, िनोई रू्जनवजसाटी ऑफ एग्रीकल्चर। 
• स्वदेशी प्रजिजनजध: [उत्तरी और मध्य ियइलैंडडस में ियिीर् अल्पसंख्यक समूिो ंके सयर् ि डनय]। 
• मजिलय समूि: जवर्िनयम मजिलय संघ, जलंग और जवकयस कें ि, जलंग, पररवयर, मजिलयओ ंऔर 
जकशोरो ंमें अध्यर्न और एप्लयइड जवज्ञयन कें ि 

जफजलपीसं 
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• सरकयरी संस्थयएं: कृजि जवर्यग, पर्यावरण और प्रयकृजिक संसयधन जवर्यग, के्षत्रीर् कृजि और 
िलवयर्  एिेंजसर्यं। 

• कॉपोरेटडस और बैंक: सीपी फूडडस, सैन जमग एल कॉपोरेशन, बीडीओ रू्जनबैंक और के्षत्रीर् बैंक। 
• नयगररक समयि और गैर सरकयरी संगठन: [गवयड कजलंग, िररबोन फयउंडेशन]। 
• अकयदजमक: जफलीपीसं जविजवद्ययलर्, एटेनो डी मनीलय जविजवद्ययलर्। 
• स्वदेशी प्रजिजनजध: [जमंडयनयओ और कॉजडालेरस में स्वदेशी लोगो ंके संगठनो ंके सयर् ि डनय। 
• मजिलय समूि: जफलीपीन मजिलय आर्ोग, मजिलय कयनूनी और मयनवयजधकयर बू्यरो, रयिि ीर् ग्रयमीण 
मजिलय गठबंधन 

र्यईलैंड 

• िोटे जकसयन और कृजि श्रजमक:  
• स्थयनीर् सिकयरी सजमजिर्यं और जकसयन संगठन (जफशमील एसोजसएशन) 
• सरकयरी एिेंजसर्यं और जनर्यमक: रयिि ीर् और प्रयंिीर् सरकयरी जनकयर्, िैसे कृजि और सिकयरी 
मंत्रयलर् और प्रयकृजिक संसयधन और पर्यावरण मंत्रयलर्, रू्जम उपर्ोग, पर्यावरण संरक्षण और 
श्रम मयनको ंको जनरं्जत्रि करने वयली नीजिर्यं और जनर्म जनधयाररि करिे िैं। उनकी र्यगीदयरी 
र्यई कयनूनो ंऔर खस्थरिय मयनको ंकय अन पयलन स जनजिि करिी िै। 

• जवत्तीर् संस्थयन और जवकयस र्यगीदयर: बैंक, मयइिोफयइनेंस संस्थयन और अंिरयािि ीर् संगठन 
धन, िकनीकी जवशेिज्ञिय और खस्थरिय ढयंचे प्रदयन करिे िैं िो जिमे्मदयर कृजि जनवेशो ंिैसे 
जसर्यम वयजणखिक बैंक और अन्य के्षत्रीर् बैंको ंकय मयगादशान करिे िैं। 

• जनिी के्षत्र के र्यगीदयर और कृजि व्यवसयर् कंपजनर्यं 
o ियद्य प्रोसेसर, जविरक और ि दरय जविेियओ ंसजिि आपूजिा शंृ्रिलय में शयजमल कंपजनर्यं, 
िोटे जकसयनो ंके जलए स्थयर्ी सोजसिंग प्रर्यओ ंऔर बयियर पहंच को प्रर्यजवि करिी िैं। 

o िमयरी सयंकेजिक पयइपलयइन कंपजनर्यं सीपी ग्र प, र्यई रू्जनर्न और ग्रोबेस्ट िैसी प्रम ि 
कृजि व्यवसयर् कंपजनर्ो ंके सयर् कयम कर रिी िैं, रणनीजिक सयझेदयरी को बढयवय दे रिी 
िैं िो बयियर पहंच, आपूजिा शंृ्रिलय खस्थरिय और जिमे्मदयर कृजि और िलीर् कृजि प्रर्यओ ं
को अपनयने को बढयिी िैं। 

o मंडलय कैजपटल सलयिकयर जपिले विों में सीपी ग्र प, र्यई रू्जनर्न और बीटयग्रो सजिि इन 
कंपजनर्ो ंके सयर् सजिर् रूप से कयम कर रिे िैं, िो िमयरी सयंकेजिक पयइपलयइन को 
रणनीजिक मयगादशान, पररचयलन स धयर और खस्थरिय समर्ान प्रदयन करिे िैं।  

• जशक्षय और अन संधयन संस्थयन 
o जविजवद्ययलर्, कृजि अन संधयन संस्थयन और जरं्क टैंक जटकयऊ िेिी, िलवयर्  लचीलयपन 
और नवीन कृजि प्रौद्योजगजकर्ो ंपर ज्ञयन कय र्ोगदयन करिे िैं िो उत्पयदकिय और 
पर्यावरणीर् खस्थरिय को बढयिे िैं। िमयरी सयंकेजिक पयइपलयइन के सयर् ि डे हए क ि 
जविजवद्ययलर् च लयलोगंकोना जविजवद्ययलर् और कयसेटडसटा जविजवद्ययलर् िैं 

• नयगररक समयि और एनओिी: नयगररक समयि संगठन और गैर सरकयरी संगठन कृजि जनवेशो ं
में सयमयजिक समयवेश, पर्यावरणीर् खस्थरिय और समयन आजर्ाक जवकयस स जनजिि करने में 
मित्त्वपूणा रू्जमकय जनर्यिे िैं। रयक्स र्यई फयउंडेशन और र्यईलैंड डेवलपमेंट ररसचा इंस्टीटू्यट 
(टीडीआरआई) िैसे संगठनो ंके सयर् सयझेदयरी करके, िमयरी जनवेश रणनीजि मूल्वयन 
अंिदृाजि, अन संधयन और वकयलि के प्रर्यसो ंसे लयर्यखन्वि िोिी िै िो जिमे्मदयर और 
प्रर्यवशयली जनवेश कय समर्ान करिी िैं। 
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• स्थयनीर् सम दयर् और स्वदेशी समूि:  
o स्वदेशी आबयदी सजिि कृजि पररर्ोिनयओ ंके पयस रिने वयले सम दयर्, अपनी आिीजवकय 
के जलए रू्जम और प्रयकृजिक संसयधनो ंपर जनर्ार िैं। उनकी र्यगीदयरी स जनजिि करने से 
रू्जम अजधकयरो,ं पर्यावरणीर् क्षरण और सयमयजिक संघिों से संबंजधि िोखिमो ंको कम 
करने में मदद जमलिी िै। 

o मजिलय समूि: एसोजसएशन फॉर द प्रमोशन ऑफ द से्टटस ऑफ वीमेन, मजिलय अध्यर्न 
कें ि, जचर्यंग मयई जविजवद्ययलर्, फयउंडेशन फॉर वीमेन 

कंपनी स्तर के जििधयरक ि डयव पर मयगादशान 

पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको संगठनयत्मक क्षमिय, संचयर चैनल, जििधयरक सूची, आउटरीच पद्धजिर्ो,ं 
जनगरयनी उपकरणो ंऔर जशकयर्ि िंत्र सजिि जििधयरक सगयई र्ोिनयएं जवकजसि करनी चयजिए। कृपर्य 
जििधयरक सगयई र्ोिनय के आवश्यक घटक के नीचे देिें जिसमें शयजमल िैं  

जििधयरको ंको शयजमल करने के जलए 
संगठनयत्मक क्षमिय, रू्जमकयएं और जिमे्मदयररर्यं 

• जििधयरक ि डयव के जलए जिमे्मदयर आंिररक 
टीम र्य नयजमि ईएसिी फोकल पॉइंट की 
पिचयन करें। 

• अन्य जवर्यगो ं(िैसे, संचयलन, मयनव संसयधन, 
सयम दयजर्क संपका ) के सयर् समन्वर् कय 
वणान करें। 

• सगयई गजिजवजधर्ो ंके जलए िवयबदेिी और 
जनणार् लेने वयलय एक ऑगोग्रयम र्य रू्जमकय 
जववरण प्रदयन करें। 

Stakeholder Engagement के जलए संचयर 
चैनल कय जववरण 

• व्यखक्तगि बैठकें  (िैसे, सयम दयजर्क समयरोि, 
िेि-स्तर के दौरे) 

• जडजिटल उपकरण (िैसे, ियटडसएप समूि, 
एसएमएस, कंपनी की वेबसयइट 

• आवजधक समयचयर पत्र र्य जनवेशक अपडेट 

 
जििधयरको ंकी सूची  • ग्रयिको ं

• सरकयरी जनर्यमक और अन्य संस्थयएं 
• स्थयनीर् नेिय 
• शैक्षजणक संस्थय 
• सीएसओ और स्थयनीर् गैर सरकयरी संगठन 
• जनवेशको ं
•  सयम दयजर्क र्यगीदयर 

प्रते्यक जििधयरक समूि के जलए आउटरीच 
पद्धजिर्यं 

• सवेक्षण, के्षत्र कय दौरय, ग्रयिक प्रजिजिर्य 
लयइनें 

• अन पयलन बैठकें , प्रगजि ररपोटा, सयइट 
जनरीक्षण 
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• सिर्ोगयत्मक पिल, सयम दयजर्क जवकयस 
अद्यिन 

• परयमशा बैठकें  

जििधयरक ि डयव के जलए जनगरयनी उपकरण • जििधयरक ि डयव लॉग (टि ैजकंग जिजर्, प्रयरूप, 
चचया जकए गए जविर्, पररणयम) 

• प्रयप्त/िल की गई जशकयर्िो ंकी संख्यय 
• सयम दयजर्क बैठको ंर्य सवेक्षणो ंमें र्यगीदयरी 
दर 

• प्रम ि जििधयरक समूिो ंसे संि जि र्य 
प्रजिजिर्य रेजटंग 

• समयवेशन मेजटिक्स (िैसे, परयमशा में 
मजिलयओ ंर्य स्वदेशी प्रजिजनजधर्ो ंकय% 

जशकयर्ि िंत्र कैसे सयझय जकर्य ियिय िै कय 
जववरण 

• कंपनी कयर्यालर्ो ंऔर सयम दयजर्क नोजटसबोडा 
पर सयवािजनक प्रदशान 

• सयम दयजर्क बैठको ंके दौरयन संचयर और 
श्रजमको/ंजकसयनो ंके जलए ऑनबोजडिंग 

• अन बंधो,ं समझौिय ज्ञयपनो,ं र्य आपूजिाकिया 
ऑनबोजडिंग सयमग्री में शयजमल करनय 

• जडजिटल एके्सस पॉइंट (िैसे, एसएमएस 
नंबर, वेबसयइट जलंक, ियटडसएप संपका ) 

 

अन लग्नक 9: मंडलय कैजपटल चयंस प्रजिर्यओ ंकय पिय लगयएं 
संदर्ा : मंडलय कैजपटल म ख्य रूप से दजक्षण पूवा एजशर्य और दजक्षण एजशर्य में खस्थि सीजमि 
पररचयलन उपखस्थजि के सयर् कयम करिय िै, कयर्यालर् स्थयनो ंसे जनर्जमि गजिजवजधर्ो ंकय संचयलन 
करिय िै। उजचि पररश्रम के जलए सयमजर्क सयइट कय दौरय सयंसृ्कजिक कलयकृजिर्ो ंकी िोि र्य प्रर्यव 
के जलए नू्यनिम िोखिम के सयर् जकर्य ियिय िै। इस प्रकयर, रे् जदशयजनदेश जवशेि रूप से शिरी र्य 
व्ययवसयजर्क पयका  के्षत्रो ंके बयिर नए जनमयाण र्य रू्जम अजधग्रिण के जलए जनधयाररि शे्रणी बी जनवेश पर 
लयगू िोिे िैं। 

मौकय िोिने की प्रजिर्य जनम्नजलखिि शिों के ििि श रू की िय सकिी िै: 

• कंपजनर्यं अपने संचयलन के जलए मित्वपूणा रू्जम उपर्ोग की र्ोिनय बनयिी िैं। 
• इन के्षत्रो ंमें मंडलय कैजपटल द्वयरय रू्जम िरीद र्य जनमयाण कय प्रत्यक्ष जवत्तपोिण 

कंपजनर्ो ंको जनम्नजलखिि चरणो ंकय पयलन करनय आवश्यक िै: 

१. िोि के आसपयस के के्षत्र में सर्ी गजिजवजधर्ो ंको िब िक रोकें  िब िक जक संरक्षण 
समयधयनो ंकी पिचयन न िो ियए र्य संबंजधि अजधकयररर्ो ंसे सलयि न ली ियए। 
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२. िटयने र्ोग्य वस्त ओ ंके न कसयन र्य ियजन को रोकने के जलए िोिे गए स्थल र्य के्षत्र को 
स्पि रूप से जचजिि और स रजक्षि करें। 

३. प रयित्वजवदो ंद्वयरय जनष्किों कय प्रयरंजर्क मूल्यंकन करनय  ियजक उनके मित्व कय िेिी से 
आकलन जकर्य िय सके। र्ि मूल्यंकन बयद की कयरावयइर्ो ंकय मयगादशान करेगय। 

४. लयगू कयनूनो ंकय अन पयलन स जनजिि करने के जलए सयंसृ्कजिक जवरयसि के जलए जिमे्मदयर 
स्थयनीर् मंत्रयलर्ो ंसे संपका  करें। 

५. र्जद मयनव अवशेि र्य मयमूली कलयकृजिर्ो ंको उियगर जकर्य ियिय िै िो उत्खनन की 
व्यवियर्ािय कय आकलन करें। र्जद सयइट ऐजिियजसक मित्व रििी िै र्य संरजक्षि की ियनी 
चयजिए, िो पररर्ोिनय को अपने संचयलन को स्थयनयंिररि करने पर जवचयर करने की 
आवश्यकिय िो सकिी िै। 

अन लग्नक 10: MCSSEAFP जशकयर्ि जनवयरण िंत्र 
१. पररचर्: मंडलय कैजपटल कय लक्ष् अपने जनवेश से कोई न कसयन निी ंकरनय िै और इसने 
पर्यावरणीर् और सयमयजिक िोखिमो ंकी पिचयन करने और उन्हें कम करने के जलए व्ययपक 
नीजिर्ो,ं प्रजिर्यओ ंऔर रणनीजिर्ो ंकी स्थयपनय की िै। ियजशए पर और कमिोर आबयदी पर 
अपने कयम के मित्वपूणा प्रर्यव को पिचयनिे हए, मंडलय कैजपटल उन सम दयर्ो ंकी जचंियओ ंको 
स नने के जलए प्रजिबद्ध िै जिनमें र्ि कयम करिय िै। इसके जलए, मंडलय कैजपटल एक जशकयर्ि 
जनवयरण िंत्र ("िीआरएम") लयगू करेगय। र्ि िीआरएम जििधयरको ंको अपने सम दयर्ो ंऔर 
आिीजवकय को प्रर्यजवि करने वयले म द्ो ंके बयरे में मंडलय कैजपटल के सयर् ि डने की अन मजि 
देिय िै। कयर्ािम-स्तर और पोटाफोजलर्ो कंपनी-स्तरीर् जशकयर्ि िंत्र दोनो ं प्रर्यवी ढंग से, 
क शलियपूवाक, स्विंत्र रूप से और वैधिय के सयर् कयम करें गे, पहंच, इजिटी, पूवयान मेर्िय, 
पयरदजशािय और जनरंिर सीिने को स जनजिि करें गे। िीआरएम प्रर्यजवि पक्षो ंऔर मंडलय कैजपटल 
टीम के बीच स लर् और प्रत्यक्ष ि डयव के मयध्यम से जशकयर्िो ंके त्वररि समयधयन की स जवधय 
प्रदयन करेगय। 
 

२. उदे्श्य: िीआरएम स जनजिि करिय िै जक पयत्र पर्यावरणीर् और सयमयजिक जशकयर्िो ंवयले सम दयर्ो ं
के पयस एक वैध, स लर्, पूवयान मेर्, न्ययर्संगि, पयरदशी और अजधकयर-संगि जशकयर्ि प्रजिर्य 
िो। िीआरएम कय लक्ष् िै: 
 

अ. लयर्यजर्ार्ो ंऔर प्रर्यजवि व्यखक्तर्ो ंकी िरूरिो ंकय िवयब दें। 
आ. मंडलय कैजपटल के जनवेश के प्रर्यव पर अपनी प्रजिजिर्य सयझय करने के जलए सम दयर्ो ं
को एक मंच प्रदयन करें ; 

इ. र्जवष्य के म द्ो ंको रोकने के जलए अनपेजक्षि र्य अपर्याप्त रूप से कम न कसयन के बयरे 
में ियनकयरी एकत्र करें ; 

ई. जशकयर्ि प्रजिर्य को स्पि और पयरदशी रूप से संपे्रजिि करें ; 
उ. सयवािजनक िवयबदेिी के मयध्यम से ियजनकयरक पर्यावरणीर् और सयमयजिक प्रर्यवो ंको 
रोकनय। 
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३. जशकयर्िो ं के प्रकयर: िीआरएम मंडलय कैजपटल के जनवेश से संबंजधि गजिजवजधर्ो ं से उत्पन्न 
जशकयर्िो ंवयले सर्ी पक्षो ंके जलए उपलब्ध िै। जशकयर्िो ंमें शयजमल िो सकिे िैं, लेजकन इन 
िक सीजमि निी ंिैं: 
 

अ. पर्यावरण, सयमयजिक, सयम दयजर्क स्वयस्थ्य, स रक्षय और स रक्षय के म दे्। 

आ. लैंजगक पूवयाग्रि और उत्पीडन। 
इ. श्रम और म आविे के म दे्, और पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंऔर मेिबयन सम दयर्ो ंके बीच 
बयिचीि। 

ई. प नवयास से संबंजधि जशकयर्िें, िैसे पररसंपजत्त मूल्यंकन, म आविे की रयजश, परयमशा स्तर, 
अन बंध की पूजिा और म आविे कय समर्। 

जशकयर्िें अपयत्र िैं र्जद: 

उ. जशकयर्ि िीसीएफ-जवत्त पोजिि कयर्ािम के बंद िोने के दो (2) सयल से अजधक समर् 
बयद प्रस्त ि की गई िै । 

ऊ. जशकयर्िकिया को कयर्ािम द्वयरय समजर्ाि पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ं के कयरण िोने वयले 
प्रजिकूल प्रर्यवो ंके बयरे में पिय चलने के दो (2) सयल से अजधक समर् बयद जशकयर्ि 
प्रस्त ि की ियिी िै। 
 

४. पयरदजशािय: मंडलय कैजपटल अपने िीआरएम के सयर् पयरदजशािय के जलए प्रजिबद्ध िै। जनवेश 
प्रजिर्यओ ंके दौरयन प्रजिर्यओ ंको ऑनलयइन और जििधयरको ंके सयर् सयझय जकर्य ियएगय। 
कयर्ािम उजचि िोने पर प्रजिर्य और गोपनीर्िय के बयरे में पयरदजशािय दोनो ंके जलए प्रजिबद्ध 
िै। सम दयर्ो,ं जििधयरको ंकी गोपनीर्िय और पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंके प्रजि प्रजिबद्धिय सयवािजनक 
प्रकटीकरण के स्तर को जनधयाररि करेगी। जशकयर्िो ंकी संख्यय, प्रकृजि और समयधयन सजिि 
िीसीएफ को सयलयनय जशकयर्िो ंकी ररपोटा की ियएगी। रे् ररपोटें िीसीएफ और संबंजधि 
से्टकिोल्डरो ंको उपलब्ध िोगंी। 
 

५. जशकयर्ि दिा करनय: मंडलय कैजपटल कय उदे्श्य जवजर्न्न चैनलो ंके मयध्यम से जशकयर्ि ररपोजटिंग 
प्रजिर्य को आसयनी से स लर् बनयनय िै। र्ि कयर्ािम स जनजिि करिय िै जक वैध जशकयर्िो ंवयले 
जििधयरक सबसे उपर् क्त चैनल के मयध्यम से िीआरएम िक पहंच सकिे िैं, जिससे र् वयओ,ं 
मजिलयओ ंऔर ियजशए पर रिने वयले और कमिोर सम दयर्ो ं(िैसे, स्वदेशी आबयदी) सजिि सर्ी 
आबयदी के जलए समयवेजशिय स जनजिि िोिी िै। अन रोध जकए ियने पर जशकयर्िकियाओ ंकी 
पिचयन की रक्षय करने के प्रर्यस जकए ियएंगे र्य र्जद पिचयन से न कसयन िो सकिय िै। जशकयर्िो ं
को इसके मयध्यम से दिा जकर्य िय सकिय िै: 

• कयर्ािम के िीआरएम अने्विक (एपेक्स) को सीधी जशकयर्िें: 
mandala@apexgroup.com 
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• प्रोग्रयम की फोन लयइन (एपेक्स) पर कॉल करनय: +230 467 3000 
• कयर्ािम कय व्ययवसयजर्क पिय मेल करनय: 6 वी ंमंजिल, दो जटि बेकय, जटि बेकय सेंटिल, 
टि यर्ोन 72201, मॉरीशस 

• मंडलय कैजपटल कय ईमेल पिय: grievance@mandala-capital.com 
 

६. जशकयर्ि और जशकयर्ि प्रजिर्य: 

अ. प्रदयन जकए गए चैनलो ंमें से एक, मंडलय कैजपटल के मयध्यम से एक जशकयर्ि प्रयप्त 
िोिी िै 

आ. जशकयर्ि कयर्ािम के जशकयर्ि जनवयरण िंत्र टि ैकर में दिा की गई िै। 
इ. जशकयर्िकिया को प्रयखप्त के बयरे में सूजचि जकर्य ियिय िै और अगले चरणो ंके बयरे में 
सूजचि जकर्य ियिय िै। 

ई. इसमें शयजमल पक्षो ंको सूजचि जकर्य ियिय िै। कर्ी-कर्ी, जवशेि रूप से जशकयर्िकिया, 
को बयद में ियनकयरी संरजक्षि करने और आधयररू्ि िर्थ्ो ंकी समीक्षय करने के जलए 
सूजचि जकर्य िय सकिय िै 

उ. जशकयर्ि कय मूल्यंकन मंडलय कैजपटल िनरल कयउंजसल द्वयरय जकर्य ियिय िै जिसमें 
पयजटार्ो ंकय सयक्षयत्कयर करनय र्य ियंच कय समर्ान करने के जलए िीसरे पक्ष को लयनय 
शयजमल िो सकिय िै। ियंच कयर्ािम जनष्पयदन से स्विंत्र रूप से आर्ोजिि की ियिी िै। 

ऊ. ियंच समयप्त िोने पर जशकयर्िकिया को सूजचि जकर्य ियिय िै। 
ऋ. प्रजिजिर्य र्य समयधयन जनधयाररि करने की जिमे्मदयरी नयजमि नीजि प्रशयसक के पयस िै। 
जनष्पक्षिय स जनजिि करने के जलए, जनणार् लेने वयलय कयर्ािम कयर्यान्वर्न से स्विंत्र िोगय 

ऌ. प्रजिजिर्य/संकल्प जशकयर्िकिया और सर्ी शयजमल पक्षो ंको सूजचि जकर्य ियिय िै। 

ऍ. समयधयन जशकयर्ि टि ैजकंग िंत्र में दिा जकर्य गर्य िै। 
ऎ. सीिे गए जकसी र्ी सबक को उपर् क्त रूप में आंिररक रूप से लयगू जकर्य ियिय िै। 

७. जशकयर्ि ररकॉजडिंग, मूल्यंकन और दस्तयवे़िीकरण: कयर्ािम एक जशकयर्ि जनवयरण िंत्र रजिस्टि ी 
("िीआरएम टि ैकर") रििय िै जिसमें जशकयर्ि कय जववरण, जशकयर्िकिया के बयरे में प्रयसंजगक 
ियनकयरी (िब संर्व िो), ियंच प्रजिर्य के ररकॉडा और समयधयन शयजमल िैं। सम दयर् और जनवेश 
पर आकयर और दीघाकयजलक प्रर्यव और न कसयन को कम करने की रणनीजिर्ो ंके आधयर पर 
संकल्पो ंकय मूल्यंकन जकर्य ियिय िै। समयधयन रजिस्टि ी में दिा जकर्य ियएगय। र्जद जशकयर्ि 
र्ोग्य िै और उसकय जनवयरण जकर्य गर्य िै, िो कयर्ािम समर् पर और पयरदशी जनवयरण 
स जनजिि करने के जलए जशकयर्िकिया के सयर् अन विी कयरावयई करेगय। एक बयर िल िो ियने 
और जशकयर्िकिया से संपका  करने के बयद, जशकयर्ि को बंद मयनय ियिय िै। जशकयर्ि के सर्ी 
सबूिो ंको टि ैकर और एक जनजदाि जशकयर्ि फोल्डर में प्रलेखिि जकर्य ियएगय, िो केवल मंडलय 
कैजपटल और उनकी टीम के जलए स लर् िोगय। 
 

८. जशकयर्ि जनगरयनी और जनरीक्षण: 
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कयर्ािम जशकयर्ि जनवयरण िंत्र (िीआरएम) कय वयजिाक मूल्यंकन करेगय ियजक इसकी प्रर्यवशीलिय कय 
मूल्यंकन जकर्य िय सके और र्ौन शोिण, द व्यावियर और उत्पीडन (एसईएएच) और जलंग आधयररि जिंसय 
(िीबीवी) की रोकर्यम और प्रबंधन सजिि सर्ी प्रजिबद्धियओ ंकय अन पयलन स जनजिि जकर्य िय सके। 

एसईएएच और िीबीवी की जनगरयनी को मिबूि करने के जलए, कयर्ािम जनवयरक और शमन उपयर्ो ं
को रेियंजकि करिे हए एक जवसृ्ति ढयंचय स्थयजपि करेगय जिसे टि ैक जकर्य ियनय चयजिए। इसमें स्पि 
संकेिक और प्रदशान बेंचमयका  शयजमल िोगें, िैसे: 

• प्रयप्त और िल की गई SEAH और GBV जशकयर्िो ंकी संख्यय और प्रकयर 
• SEAH और GBV मयमलो ंकय िवयब देने और बंद करने में लगने वयलय औसि समर् 
• जशकयर्ि समयधयन प्रजिर्य के सयर् उत्तरिीवी संि जि कय स्तर 
• सियर्िय सेवयओ ं िक उत्तरिीवी पहंच की सीमय (िैसे, जचजकत्सय देिर्यल, मनोसयमयजिक 
सियर्िय, कयनूनी सियर्िय) 

• SEAH और GBV रोकर्यम और प्रजिजिर्य उपयर्ो ंमें प्रजशजक्षि कमाचयररर्ो ंकय अन पयि 
• जशकयर्ि जवकल्पो ंके बयरे में ियगरूकिय अजर्र्यनो ंऔर संचयर चैनलो ंकी प्रर्यवशीलिय 

पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंकी आवश्यकिय िोगी: 

• जनरंिर आधयर पर SEAH और GBV िोखिमो ंऔर प्रजिजिर्यओ ंकी जनगरयनी के जलए जसस्टम 
स्थयजपि करें 

• गोपनीर्िय स जनजिि करिे हए ररपोटा की गई घटनयओ ंपर अलग-अलग डेटय एकत्र करें और 
स रजक्षि रूप से बनयए रिें 

• आवजधक आकलन करें - कम से कम वयजिाक - SEAH और GBV स रक्षय उपयर्ो ंऔर 
प्रजिर्यओ ंकी प्रर्यवशीलिय के बयरे में 

• जनष्किों और सीिे गए पयठो ंके िवयब में शमन रणनीजिर्ो ंको अद्यिन और मिबूि करें 

MCSSEAFP र्ि सत्ययजपि करने के जलए स्पॉट चेक और स्विंत्र समीक्षय र्ी करेगय जक पोटाफोजलर्ो 
कंपजनर्यं SEAH और GBV जनगरयनी आवश्यकियओ ंकय अन पयलन कर रिी िैं। इन आकलनो ं के 
जनष्किों को वयजिाक ईएसिी प्रदशान ररपोटा में प्रलेखिि और सयझय जकर्य ियएगय। इसके अजिररक्त, 
SEAH और GBV जशकयर्ि प्रवृजत्तर्ो ंऔर सीिे गए पयठो ंपर सयरयंश ियनकयरी प्रयसंजगक जििधयरको ं
को सूजचि की ियएगी, जिसमें रयिि ीर् नयजमि प्रयजधकरण (NDA), नयगररक समयि संगठन और प्रर्यजवि 
सम दयर् शयजमल िैं, िबजक उत्तरिीवी गोपनीर्िय की रक्षय की ियएगी। 

कयर्ािम िीआरएम के जनरंिर स धयर और सर्ी पररचयलनो ंमें एसईएएच और िीबीवी िोखिमो ंको 
संबोजधि करने के जलए उत्तरिीवी-कें जिि, जलंग-संवेदनशील दृजिकोण को बनयए रिने के जलए संबंजधि 
उपयर्ो ंके जलए प्रजिबद्ध िै। 

९. SEAH प्रयवधयन  

SEAH के उत्तरिीवी िो MCSSEAFP जशकयर्ि जनवयरण िंत्र (GRM) कय उपर्ोग करनय चयििे िैं, 
उनके पयस जशकयर्िें, ियंच और समयधयन दिा करने के जलए उत्तरिीवी-कें जिि और जलंग-संवेदनशील 
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प्रजिर्य िक पहंच िोगी। बचे लोगो ंको ग मनयम रिने कय जवकल्प जदर्य ियएगय और र्जद वे चयिें िो 
ररपोजटिंग प्रजिर्य के दौरयन पूणा गोपनीर्िय कय आियसन जदर्य ियएगय। 

उत्तरिीवी अपनी जशकयर्ि की गिन ियंच कय अन रोध कर सकिे िैं र्य वैकखल्पक रूप से, ियंच जकए 
जबनय जशकयर्ि दिा करनय च न सकिे िैं। उनके पयस कयम करने कय अजधकयर र्ी िोगय िो उनकी 
गोपनीर्िय की रक्षय करिय िै और कजर्ि अपरयधी से अलगयव स जनजिि करिय िै।  

पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको जनदेश जदर्य ियएगय जक वे ियंच के दौरयन बचे लोगो ंके जलए उजचि स रक्षय 
और आवयस प्रदयन करें। MCSSEAFP को र्ि आवश्यकिय िोगी जक कंपजनर्यं SEAH के जलए ियंच 
के ििि जकसी र्ी कमाचयरी को अन्य कमाचयररर्ो ंर्य ग्रयिको ंके संपका  से जनलंजबि र्य िटय दें , िबजक 
ियंच ियरी िै। 

एसईएएच से संबंजधि सर्ी डेटय स रजक्षि रूप से संग्रिीि और केवल नयजमि व्यखक्तर्ो ंिैसे ियंचकियाओ ं
और कयनूनी अजधकयररर्ो ं के जलए स लर् िोगें। िीआरएम प्रजिर्य के दौरयन बचे लोगो ंको उनकी 
गोपनीर्िय और स रक्षय कय आियसन जदर्य ियएगय। SEAH मयमलो ंकय दस्तयवे़िीकरण जवशेि रूप से 
SEAH िोिी सवोत्तम प्रर्यओ ंमें प्रजशजक्षि कजमार्ो ंद्वयरय जनरं्जत्रि जकर्य ियएगय। इस ियनकयरी की 
संवेदनशीलिय को देििे हए, SEAH ररकॉडा को अन्य डेटय से अलग रिय ियएगय। 

एमसीएसईएएफपी कय इरयदय रयिि ीर् नयजमि प्रयजधकरण (एनडीए), नयगररक समयि संगठनो ं(सीएसओ), 
पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंऔर अन्य जििधयरको ंके सयर् जशकयर्ि िंत्र के बयरे में ियनकयरी सयझय करनय िै 
ियजक र्ि स जनजिि जकर्य िय सके जक र्ि पररर्ोिनय लयर्यजर्ार्ो ंऔर प्रर्यजवि सम दयर्ो ंिक पहंचे। 
जशकयर्ि िंत्र मंडलय कैजपटल की वेबसयइट पर स्थयनीर् र्यिय में र्ी उपलब्ध िोगय। 

MCSSEAFP टीम कयर्ािम के पूरे िीवन में SEAH घटनयओ ंकी लगयियर जनगरयनी करेगी। र्जद 
SEAH के मयमले फंड स्तर र्य पोटाफोजलर्ो कंपनी स्तर पर िोिे िैं, िो MCSSEAFP और संबंजधि 
पोटाफोजलर्ो कंपनी दोनो ंको अपने आंिररक जशकयर्ि िंत्र को मिबूि करनय चयजिए। 

१०. जशकयर्ि िंत्र 

र्जद कंपजनर्यं अपने जशकयर्ि िंत्र के सयर् ग्रयिको ंकी जशकयर्िो ंको संि ि निी ंकर सकिी िैं, िो 
कंपनी को िीसीएफ जशकयर्ि िंत्र र्ी उपलब्ध करयनय चयजिए।  

िररि िलवयर्  जनजध स्विंत्र जनवयरण िंत्र: https://irm.greenclimate.fund/ 

मंडलय कैजपटल वेबसयइट: MCSSEAFP के लॉन्च से पिले पयर्य ियएगय। 

अन लग्नक 10a: MCSSEAFP जशकयर्ि जनवयरण िंत्र 
MCSSEAFP पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको MCSSEAFP के सयर् अपनी जनवेश अवजध समयप्त िोने से 
पिले एक जशकयर्ि जनवयरण िंत्र (GRM) र्य जशकयर्ि िंत्र स्थयजपि करनय चयजिए। रे् िंत्र 
जशकयर्िकियाओ ंके जलए स लर्, पयरदशी और उत्तरदयर्ी िोने चयजिए, िो जनम्नजलखिि अन र्यगो ंके सयर् 
संरेखिि िोनय चयजिए: रू्जमकयएं, आवयस, ियंच, SEAH प्रयवधयन, ररकॉजडिंग, जनगरयनी और संचयर। 

रू्जमकयओ:ं 
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• कंपजनर्ो ंको जशकयर्ि िंत्र कय प्रबंधन करने के जलए एक प्रजशजक्षि और र्ोग्य स्टयफ सदस्य 
जनर् क्त करनय िोगय। 

लॉजिंग: 

• कंपजनर्ो ंको जशकयर्ि दिा करने के जलए कई चैनल प्रदयन करने चयजिए, जिनमें व्यखक्तगि 
रूप से, फोन, मेल और इंटरनेट के मयध्यम से शयजमल िैं। 

• जबिी एिेंटो ंको ग्रयिक इंटरैक्शन के दौरयन जशकयर्िें प्रयप्त करने में सक्षम िोनय चयजिए और 
र्ि ियननय चयजिए जक इन जशकयर्िो ंको संबंजधि कमाचयररर्ो ंको कैसे ररकॉडा और ररले जकर्य 
ियए। 

• कंपजनर्ो ंको जशकयर्ि दिा करने वयले व्यखक्तर्ो ंको गोपनीर्िय और ग मनयमी प्रदयन करनी 
चयजिए। 

ििकीकयि: 

• जशकयर्िो ंकी ियंच के जलए कंपजनर्ो ंके पयस एक स्पि और पयरदशी प्रजिर्य िोनी चयजिए। 
• ियंच समर्बद्ध िोनी चयजिए, जिसमें जशकयर्िकियाओ ंको जवजर्न्न चरणो ंमें अपडेट प्रयप्त िो:ं 
दिा करनय, िर्थ्-िोि और समयधयन। 

SEAH प्रयवधयन: 

• कंपजनर्ो ंको SEAH (र्ौन शोिण, द व्यावियर और उत्पीडन) घटनयओ ंके जलए जलंग-संवेदनशील 
और उत्तरिीवी-कें जिि दृजिकोण अपनयनय चयजिए। 

• SEAH उत्तरिीवी स रक्षय में लचीली कयर्ा र्ोिनयएं, समर्, परयमशा (र्जद स लर् िो), और ियंच 
के दौरयन गोपनीर्िय और कल्यण स जनजिि करने के जलए कयर्ा आवयस शयजमल िोने चयजिए। 

• SEAH के जलए ियंच के ििि श्रजमको ंको ग्रयिक र्य स्टयफ-सयमनय करने वयली रू्जमकयओ ंसे 
जनलंजबि र्य िटय जदर्य ियनय चयजिए। 

• र्जद पोटाफोजलर्ो कंपनी ग्रयिको ंके सयर् चल रिे संबंधो ंको बनयए रििी िै, िो उसे िरीद 
के समर् उन्हें जशकयर्ि िंत्र के बयरे में सूजचि करनय चयजिए और र्ि स जनजिि करनय चयजिए 
जक SEAH बचे लोग िीआरएम के िोिी और समयधयन प्रयवधयनो ंसे अवगि िैं। 

ध्वन्ययलेिन: 

• जशकयर्िो ंको केवल प्रयसंजगक ियंचकियाओ ंर्य जशकयर्ि प्रबंधको ंके जलए स लर् जशकयर्ि 
टि ैकर में प्रलेखिि जकर्य ियनय चयजिए। 

जनगरयनी: 

• कंपजनर्ो ंको लगयियर जनगरयनी करनी चयजिए और MCSSEAFP टीम को जशकयर्िो ंपर 
ररपोटा करनी चयजिए। 

संचयर: कृपर्य जशकयर्िकिया के सयर् जनम्नजलखिि वेबसयइट सयझय करें :  

अन लग्नक 11: रू्जम और प नवयास के जलए मयगादशान 
रू्जम अजधग्रिण और प नस्थयापन नीजि ढयंचय 
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एक. पररचर् 
र्ि रू्जम अजधग्रिण और प नस्थयापन नीजि फे्रमवका  (LARPF) जवर्िनयम, इंडोनेजशर्य, जफलीपीसं, र्यईलैंड 
और र्यरि में MCSSEAFP द्वयरय जवत्त पोजिि पररर्ोिनयओ ंसे संबंजधि रू्जम अजधग्रिण और अनैखच्छक 
प नवयास प्रर्यवो ंके प्रबंधन के जलए जदशयजनदेश प्रदयन करिय िै। इस ढयंचे को र्ि स जनजिि करने के जलए 
जडियइन जकर्य गर्य िै जक रू्जम अजधग्रिण और प नवयास गजिजवजधर्ो ंको इस िरीके से संचयजलि जकर्य 
ियए िो सयमयजिक रूप से समयवेशी, पर्यावरणीर् रूप से जटकयऊ िो, और अंिरयािि ीर् सवोत्तम प्रर्यओ,ं 
जवशेि रूप से िीसीएफ के अन रूप िो। 

दो. उदे्श्यो ं
इस ढयंचे के उदे्श्य िैं: 

• सर्ी व्यवियर्ा जवकल्पो ंकी िोि करके अनैखच्छक प नवयास की आवश्यकिय को कम करें और 
िियं संर्व िो, उससे बचें। 

• स जनजिि करें जक प्रर्यजवि व्यखक्तर्ो ंको संपजत्त, आिीजवकय और कल्यण के न कसयन के जलए 
पर्याप्त म आविय और समर्ान प्रयप्त िो। 

• स जनजिि करें जक प नवयास गजिजवजधर्ो ंकी र्ोिनय बनयई गई िै और प्रर्यजवि सम दयर्ो ं के 
परयमशा से कयर्याखन्वि जकर्य ियिय िै, उनकी सूजचि र्यगीदयरी स जनजिि करनय। 

• प्रर्यजवि लोगो ंकी आिीजवकय और िीवन स्तर को पूवा-पररर्ोिनय स्तरो ंिक स धयरनय र्य कम 
से कम बियल करनय। 

• जवर्िनयम, इंडोनेजशर्य, जफलीपीसं, र्यईलैंड और र्यरि में रू्जम अजधग्रिण और प नवयास से 
संबंजधि िीसीएफ मयनको ंऔर रयिि ीर् कयनूनो ंकय अन पयलन स जनजिि करनय। 
 

तीन. कयर्ाके्षत्र और प्रर्ोििय 
र्ि ढयंचय जवर्िनयम, इंडोनेजशर्य, जफलीपीसं, र्यईलैंड और र्यरि में MCSSEAFP जनवेश पर लयगू िोिय 
िै जिसमें शयजमल िैं: 

• रू्जम कय अनैखच्छक अजधग्रिण जिसके पररणयमस्वरूप र्ौजिक र्य आजर्ाक जवस्थयपन िोिय िै। 
• प्रयकृजिक संसयधनो ंिक पहंच कय प्रजिबंध जिसके पररणयमस्वरूप आिीजवकय पर प्रजिकूल 
प्रर्यव पडिय िै। 
 

चार. कयनूनी और नीजिगि ढयंचय 
र्ि ढयंचय जवर्िनयम, इंडोनेजशर्य, जफलीपीसं, र्यईलैंड और र्यरि के प्रयसंजगक रयिि ीर् कयनूनो ंऔर नीजिर्ो ं
को एकीकृि करिय िै, िो घरेलू और िीसीएफ मयनको ंदोनो ंकय अन पयलन स जनजिि करिय िै। 

• जवर्िनयम: जवर्िनयम में रू्जम अजधग्रिण और प नवयास 2013 के रू्जम कयनून द्वयरय शयजसि िोिे िैं, िो 
रू्जम संसयधनो ंके प्रबंधन के जलए एक व्ययपक कयनूनी ढयंचय प्रदयन करिय िै। र्ि कयनून रयि द्वयरय 
अजनवयर्ा रू्जम अजधग्रिण के जलए प्रजिर्यओ ंकी रूपरेिय िैर्यर करिय िै, र्ि स जनजिि करिय िै जक 
प्रर्यजवि लोगो ंको उजचि म आविय जदर्य ियए और उन्हें ठीक से बसयर्य ियए। कयनून रू्जम अजधग्रिण 
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प्रजिर्य में पयरदजशािय और रू्जम उपर्ोगकियाओ ंके अजधकयरो ंकी स रक्षय पर िोर देिय िै, जिसमें 
जशकयर्ि जनवयरण के प्रयवधयन र्ी शयजमल िैं। 

• इंडोनेजशर्य: रू्जम अजधग्रिण के जलए इंडोनेजशर्य कय कयनूनी ढयंचय म ख्य रूप से सयवािजनक जिि के 
जलए रू्जम अजधग्रिण पर 2012 के कयनून संख्यय 2 और 2012 के रयिि पजि जवजनर्मन संख्यय 71 
द्वयरय जवजनर्जमि िै। रे् कयनून ब जनर्यदी ढयंचे और जवकयस पररर्ोिनयओ ंसजिि सयवािजनक उदे्श्यो ंके 
जलए रू्जम अजधग्रिण के जलए कयनूनी आधयर स्थयजपि करिे िैं। र्ि ढयंचय स जनजिि करिय िै जक 
प्रर्यजवि पक्षो ंके जलए उजचि म आविे के सयर् रू्जम अजधग्रिण पयरदशी रूप से जकर्य ियिय िै, और 
इसमें सयवािजनक परयमशा और जववयद समयधयन के जलए जवजशि िंत्र शयजमल िैं। 

• जफलीपीसं: गणिंत्र अजधजनर्म संख्यय 10752, जिसे रयइट-ऑफ-वे एक्ट के रूप में र्ी ियनय ियिय िै, 
और 1997 कय स्वदेशी पीप ल्स रयइटडस एक्ट (IPRA), जफलीपीसं में रू्जम अजधग्रिण और प नवयास को 
जनरं्जत्रि करिय िै। रयइट-ऑफ-वे एक्ट सयवािजनक उदे्श्यो ंके जलए जनिी रू्जम के अजधग्रिण के जलए 
एक कयनूनी संरचनय प्रदयन करिय िै, र्ि स जनजिि करिय िै जक प्रर्यजवि रू्जम मयजलको ंको उजचि 
म आविय जदर्य ियए। दूसरी ओर, IPRA जवशेि रूप से स्वदेशी लोगो ंके अजधकयरो ंको उनकी पैिृक 
रू्जम की रक्षय करिय िै, जिसके जलए इन रू्जमर्ो ंको प्रर्यजवि करने वयली जकसी र्ी पररर्ोिनय के 
जलरे् स्विंत्र, पूवा और सूजचि सिमजि (FPIC) की आवश्यकिय िोिी िै। 

• र्यईलैंड: र्यईलैंड में, रू्जम अजधग्रिण म ख्य रूप से रू्जम संजििय अजधजनर्म बीई 2497 और संबंजधि 
फरमयनो ंद्वयरय शयजसि िोिय िै। रू्जम संजििय रू्जम स्वयजमत्व, िस्तयंिरण और अजधग्रिण के जलए कयनूनी 
आधयर प्रदयन करिी िै, र्ि स जनजिि करिी िै जक सयवािजनक उदे्श्यो ं के जलए रू्जम अजधग्रिण 
कयनूनन जकर्य ियिय िै, प्रर्यजवि रू्जम मयजलको ंको उजचि म आविे के सयर्। कयनूनी ढयंचे में जववयद 
समयधयन के जलए िंत्र र्ी शयजमल िै और रू्जम अजधग्रिण प्रजिर्य में सयवािजनक र्यगीदयरी के मित्व 
पर िोर जदर्य गर्य िै। 

• र्यरि: रू्जम अजधग्रिण, प नवयास और प नस्थयापन अजधजनर्म, 2013 (एलएआरआर अजधजनर्म) में उजचि 
म आविय और पयरदजशािय कय अजधकयर र्यरि में रू्जम अजधग्रिण और प नस्थयापन की आधयरजशलय िै। 
इस अजधजनर्म में र्ि अजधदेश जदर्य गर्य िै जक रू्जम अजधग्रिण उजचि म आविे के सयर् पयरदशी 
िरीके से जकर्य ियए और प्रर्यजवि व्यखक्तर्ो ंके प नवयास और प नस्थयापन कय प्रयवधयन जकर्य गर्य िै। 
अजधजनर्म अजधग्रिण प्रजिर्य के जिसे्स के रूप में सयमयजिक प्रर्यव आकलन और सयवािजनक स नवयई 
की आवश्यकिय पर र्ी िोर देिय िै, र्ि स जनजिि करिय िै जक प्रर्यजवि सम दयर्ो ंके अजधकयर और 
आिीजवकय स रजक्षि िैं। 

र्ि ढयंचय स जनजिि करिय िै जक संबंजधि देशो ंमें रू्जम अजधग्रिण और प नवयास गजिजवजधर्यं िीसीएफ के 
उच् मयनको ंकय पयलन करिे हए इन रयिि ीर् कयनूनो ंकय पयलन करिी िैं, जवशेि रूप से िियं वे प्रर्यजवि 
सम दयर्ो ंको अजधक स रक्षय प्रदयन करिे िैं। 

पााँच. जसद्धयंि और नीजिर्यं 
जनम्नजलखिि जसद्धयंि LARPF के कयर्यान्वर्न कय मयगादशान करिे िैं: 

अ. पररियर और नू्यनीकरण:   
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१. िियं र्ी संर्व िो, अनैखच्छक प नवयास से बचने के जलए पररर्ोिनयएं िैर्यर की 
ियएंगी। र्जद अपररियर्ा िै, िो वैकखल्पक पररर्ोिनय जडियइनो ंकी िोि करके 
प नवयास को कम जकर्य ियएगय। 

आ. म आविय और प नवयास सियर्िय:  
१. प्रर्यजवि व्यखक्तर्ो ंको िोई हई संपजत्त के जलए पूणा प्रजिस्थयपन लयगि पर शीघ्र 

और पर्याप्त म आविय जमलेगय। रू्जम अजधग्रिण से पिले और जकसी र्ी जवस्थयपन 
से पिले म आविय प्रदयन जकर्य ियएगय। 

२. वयस्तजवक जवस्थयपन के मयमलो ंमें, प नवयास स्थलो ंकय चर्न प्रर्यजवि व्यखक्तर्ो ं
के परयमशा से जकर्य ियएगय, जिसमें आवश्यक सेवयओ ंऔर ब जनर्यदी ढयंचे िक 
पहंच स जनजिि की ियएगी। 

इ. आिीजवकय बियली 
१. प्रर्यजवि लोगो ंको अपनी आिीजवकय को पूवा-पररर्ोिनय स्तर र्य बेििर स्तर पर 

बियल करने के जलए समर्ान प्रयप्त िोगय। इसमें कौशल प्रजशक्षण, रोिगयर के 
अवसर और आजर्ाक सियर्िय के अन्य रूपो ंिक पहंच शयजमल िै। 

ई. परयमशा और र्यगीदयरी 
१. पररर्ोिनय के सर्ी चरणो ंमें प्रर्यजवि सम दयर्ो ंसे परयमशा जकर्य ियएगय, जिससे 

जनणार् लेने की प्रजिर्यओ ंमें उनकी र्यगीदयरी स जनजिि िोगी। इसमें स्वदेशी 
लोगो ंके जलए स्विंत्र, पूवा और सूजचि सिमजि (FPIC) शयजमल िै। 

उ. जशकयर्ि जनवयरण िंत्र 
१. रू्जम अजधग्रिण और प नवयास से संबंजधि जचंियओ ंको दूर करने के जलए एक 

पयरदशी, स लर् और उत्तरदयर्ी जशकयर्ि जनवयरण िंत्र स्थयजपि जकर्य ियएगय। 
परयमशा प्रजिर्य के दौरयन प्रर्यजवि व्यखक्तर्ो ंको इस िंत्र के बयरे में सूजचि 
जकर्य ियएगय। 

ऊ. जनगरयनी और मूल्यंकन 
१. इस ढयंचे कय अन पयलन स जनजिि करने के जलए प नवयास गजिजवजधर्ो ंकी जनरंिर 

जनगरयनी की ियएगी। प नवयास उपयर्ो ंकी प्रर्यवशीलिय कय आकलन करने और 
र्ि स जनजिि करने के जलए स्विंत्र मूल्यंकन जकर्य ियएगय जक उदे्श्यो ंको पूरय 
जकर्य िय रिय िै। 
 

छः . कयर्यान्वर्न व्यवस्थय 
अ. संस्थयगि जिमे्मदयररर्यं 

१. पररर्ोिनय प्रस्तयवक, संबंजधि रयिि ीर् और स्थयनीर् सरकयरी प्रयजधकरणो ंके 
सिर्ोग से, इस ढयंचे के अन सयर रू्जम अजधग्रिण और प नवयास गजिजवजधर्ो ंको 
लयगू करने के जलए जिमे्मदयर िोगय। 
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२. प नवयास गजिजवजधर्ो ंकी देिरेि और समन्वर् के जलए पररर्ोिनय प्रबंधन 
संरचनय के र्ीिर एक प नवयास र्ोिनय इकयई (आरपीरू्) स्थयजपि की ियएगी। 

आ. बिट और जवत्तपोिण 
१. रू्जम अजधग्रिण, म आविे और प नवयास से ि डी सर्ी लयगिो ंको कवर करने 

के जलए पर्याप्त बिटीर् प्रयवधयन जकए ियएंगे। बिट को समग्र पररर्ोिनय 
लयगि में शयजमल जकर्य ियएगय और पर्याप्त आवंटन स जनजिि करने के जलए 
जनगरयनी की ियएगी। 

इ. क्षमिय जनमयाण 
१. एलएआरपीएफ के प्रर्यवी कयर्यान्वर्न को स जनजिि करने के जलए प नवयास 

प्रजिर्य में शयजमल सर्ी जििधयरको ंको प्रजशक्षण और क्षमिय जनमयाण 
गजिजवजधर्यं प्रदयन की ियएंगी। 
 

सात. प नवयास कयर्ा र्ोिनय (आरएपी) 
 
रू्जम अजधग्रिण और प नस्थयापन वयली प्रते्यक पररर्ोिनय के जलए एक जवसृ्ति प नवयास कयर्ा 
र्ोिनय (आरएपी) िैर्यर की ियएगी। आरएपी में शयजमल िोगें: 

o प्रर्यजवि व्यखक्तर्ो,ं संपजत्त और आिीजवकय की एक सूची। 
o म आविे के जलए मूल्यंकन पद्धजि। 
o आवयस, ब जनर्यदी ढयंचे और आिीजवकय बियली उपयर्ो ंसजिि प नवयास के जलए एक 
जवसृ्ति र्ोिनय। 

o प नवयास गजिजवजधर्ो ंके कयर्यान्वर्न के जलए एक समर्रेिय। 
o प्रगजि और पररणयमो ंको टि ैक करने के जलए एक जनगरयनी और मूल्यंकन र्ोिनय। 

 

आठ. जनगरयनी, मूल्यंकन और ररपोजटिंग 
 

अ. आंिररक जनगरयनी 
१. पररर्ोिनय प्रस्तयवक आरएपी और एलएआरपीएफ कय अन पयलन स जनजिि 

करने के जलए प नवयास गजिजवजधर्ो ंकी जनर्जमि आंिररक जनगरयनी करेगय। 
आ. बयिरी जनगरयनी 

१. आरएपी के कयर्यान्वर्न और िीसीएफ मयनको ंके अन पयलन कय आकलन 
करने के जलए स्विंत्र बयिरी जनगरयनीकियाओ ंको जनर् क्त जकर्य ियएगय। 

इ. प्रजिवेदन 
१. िीसीएफ और संबंजधि रयिि ीर् अजधकयररर्ो ंको जनर्जमि ररपोटा प्रस्त ि की 

ियएगी, जिसमें प नवयास गजिजवजधर्ो ंकी प्रगजि, सयमने आई च नौजिर्ो ंऔर उन्हें 
संबोजधि करने के जलए की गई कयरावयइर्ो ंकय जववरण जदर्य ियएगय। 
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अन लग्नक 12: स्वदेशी लोगो ंपर मयगादशान 
संदर्ा: 

िबजक MCSSEAFP कयर्ा स्वदेशी समूिो ंके जलए िोखिम पेश निी ंकरिय िै, MC र्ि स जनजिि करनय 
चयििय िै जक िमयरी गजिजवजधर्याँ िमयरे जमशन को पूरय करने और गरीब सम दयर्ो ंकी सेवय करने में 
िमयरी प्रर्यवशीलिय बढयने के जलए GCF स्वदेशी लोगो ंकी नीजि कय अन पयलन करें। 

र्यरि संदर्ा 

र्यरि कय संजवधयन, 1950, अन चे्छद 342 [1] के ििि स्वदेशी लोगो ंको "अन सूजचि िनियजि" के रूप 
में मयन्यिय देिय िै। इन समूिो ंको अक्सर "आजदवयसी" किय ियिय िै, एक शब्द जिसकय अर्ा िै "मूल 
जनवयसी। र्यरि में एक िजटल कयनूनी ढयंचय िै जिसमें अन सूजचि िनियजिर्ो ंके संरक्षण और जवकयस के 
उदे्श्य से कई संवैधयजनक प्रयवधयन और कयनून शयजमल िैं। र्यरि ने स्वदेशी और िनियिीर् आबयदी पर 
ILO कन्वेंशन, 1957 की प जि की िै, लेजकन स्वदेशी और िनियिीर् लोगो ंपर ILO कन्वेंशन 169 पर 
िस्तयक्षर निी ंजकए िैं [2]। 

2011 में जपिली रयिि ीर् िनगणनय में अन सूजचि िनियजिर्ो ंकी िनसंख्यय लगर्ग 104 जमजलर्न दिा 
की गई, िो क ल िनसंख्यय कय लगर्ग 8.6% िै [3]। प्रम ि आजदवयसी समूिो ंमें गोडं, संियल, र्ील, 
उरयंव और नयगय शयजमल िैं। िनियिीर् सम दयर् म ख्य रूप से झयरिंड, ओजडशय, ित्तीसगढ, मध्य प्रदेश 
और उत्तर-पूवा के्षत्र िैसे रयिो ंमें खस्थि िैं। 

र्यरि में स्वदेशी और आजदवयसी लोगो ंको रू्जम अलगयव, जवकयस पररर्ोिनयओ ंके कयरण जवस्थयपन, 
गरीबी और जशक्षय और स्वयस्थ्य सेवय िक पहंच की कमी िैसे म द्ो ंकय सयमनय करनय पडिय िै [4]। 

पर्यावरणीर् जगरयवट और पयरंपररक आिीजवकय कय न कसयन र्ी मित्वपूणा च नौजिर्यं िैं। इन सम दयर्ो ंकय 
अक्सर रयिनीजिक और जनणार् लेने की प्रजिर्यओ ंमें सीजमि प्रजिजनजधत्व िोिय िै, जिससे आगे ियजशए 
पर चले ियिे िैं। 

र्यरि में कई संगठन आजदवयसी और आजदवयसी लोगो ंसे संबंजधि म द्ो ंपर कयम करिे िैं, जिसमें टि यइबल 
कोऑपरेजटव मयकेजटंग डेवलपमेंट फेडरेशन ऑफ इंजडर्य (TRIFED) र्ी शयजमल िै, िो आजदवयसी 
सम दयर्ो ंकी आिीजवकय में स धयर लयने पर कें जिि िै [5]। अन्य मित्वपूणा जनकयर्ो ंमें िनियिीर् मयमलो ं
कय मंत्रयलर् और जवजर्न्न गैर सरकयरी संगठन िैसे र्यरिीर् सयमयजिक संस्थयन (आईएसआई) और सोसयइटी 
फॉर टि यइबल ररसचा एंड डेवलपमेंट शयजमल िैं। 

जफलीपीसं संदर्ा 

जफलीपीसं 1987 के संजवधयन और 1997 के स्वदेशी पीप ल्स रयइटडस एक्ट (IPRA) के ििि स्वदेशी 
लोगो ंको "स्वदेशी सयंसृ्कजिक सम दयर्" (ICC) और "स्वदेशी लोगो"ं (IPS) के रूप में मयन्यिय देिय िै। 
IPRA कयनून को जवि स्तर पर स्वदेशी लोगो ंके जलरे् सबसे व्ययपक कयनूनी ढयाँचे में से एक मयनय ियिय 
िै, क्योजंक र्ि पैिृक डोमेन, स्वशयसन, सयंसृ्कजिक अिंडिय और सयमयजिक न्ययर् के उनके अजधकयरो ं
को मयन्यिय देिय िै। 
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2010 की िनगणनय के अन सयर, स्वदेशी लोग रयिि ीर् आबयदी कय लगर्ग 10-15% जिस्सय िैं, जिनमें 
इगोरोट, ल मयड, एटय और मंगर्यन सजिि प्रम ि समूि शयजमल िैं [7]। रे् सम दयर् म ख्य रूप से कॉजडालेरय 
प्रशयसजनक के्षत्र, जमंडयनयओ और द्वीपसमूि के अन्य दूरस्थ के्षत्रो ंमें खस्थि िैं। 

जफलीपीसं में स्वदेशी लोगो ंके सयमने आने वयली च नौजिर्ो ंमें पैिृक रू्जम, िनन कयर्ों और कृजि व्यवसयर् 
उद्यमो ंपर अजििमण शयजमल िैं, जिससे जवस्थयपन और पर्यावरणीर् जगरयवट िोिी िै [8]। गरीबी, जशक्षय 
की कमी और अपर्याप्त स्वयस्थ्य सेवयओ ंिैसे सयमयजिक म दे् उनके ियजशए पर ियने को और बढय देिे 
िैं। IPRA कय कयर्यान्वर्न 

नौकरशयिी च नौजिर्ो ं से कयनून बयजधि हआ िै, और कई स्वदेशी सम दयर् अपने रू्जम अजधकयरो ंको 
मयन्यिय देने के जलए संघिा करिे िैं। 

स्वदेशी लोगो ंपर रयिि ीर् आर्ोग (एनसीआईपी) और जवजर्न्न गैर सरकयरी संगठन िैसे टेबटेबय और कयनूनी 
अजधकयर और प्रयकृजिक संसयधन कें ि (एलआरसी) जफलीपीसं में स्वदेशी लोगो ंके अजधकयरो ंकी रक्षय 
और प्रचयर करने के जलए कयम करिे िैं [9]। 

इंडोनेजशर्य संदर्ा 

इंडोनेजशर्य में, स्वदेशी लोगो ंको अक्सर "मजसर्यरकि आदि" (प्रर्यगि कयनून सम दयर्) के रूप में ियनय 
ियिय िै, लेजकन आजधकयररक िौर पर संजवधयन के ििि स्वदेशी लोगो ंके रूप में मयन्यिय प्रयप्त निी ंिै। 
इसके बियर्, इंडोनेजशर्यई सरकयर उन्हें "मजसर्यरकि हक म आदि" (प्रर्यगि कयनून सम दयर्) शब्द के 
ििि पिचयनिी िै, िो उनके पयरंपररक कयनून और सयंसृ्कजिक प्रर्यओ ंपर ध्ययन कें जिि करिी िै [10]। 

इंडोनेजशर्य ने स्वदेशी और िनियिीर् लोगो ंपर ILO कन्वेंशन 169 की प जि निी ंकी िै, ियलयंजक इसने 
स्वदेशी लोगो ंके अजधकयरो ंपर संर् क्त रयिि  घोिणय कय समर्ान जकर्य िै [11]। 

अन मयन बियिे िैं जक इंडोनेजशर्य में स्वदेशी लोग लगर्ग 50-70 जमजलर्न लोगो ंकय गठन करिे िैं [12]। 
प्रम ि स्वदेशी समूिो ंमें दर्यक, पयप आंस, बटक और सयसक शयजमल िैं, िो कयलीमंिन, स मयत्रय, पयप आ 
और बयली िैसे जवजर्न्न के्षत्रो ंमें रििे िैं। 

इंडोनेजशर्य में स्वदेशी लोगो ंको रू्जम अजधकयरो ंसे संबंजधि च नौजिर्ो ंकय सयमनय करनय पडिय िै, बडे 
पैमयने पर ियड के िेल के बयगयन, िनन और लॉजगंग संचयलन के सयर् अक्सर पैिृक रू्जम पर संघिा 
िोिय िै [13]। वनो ंकी कटयई के कयरण पर्यावरणीर् क्षरण और िैव जवजवधिय कय न कसयन मित्वपूणा 
जचंियएं िैं। 

स्वदेशी सम दयर् र्ी जशक्षय, स्वयस्थ्य देिर्यल और आजर्ाक अवसरो ंिक सीजमि पहंच कय अन र्व करिे 
िैं, िो उनके सयमयजिक-आजर्ाक ियजशए पर र्ोगदयन करिे िैं। 

द्वीपसमूि के स्वदेशी पीप ल्स एलयरं्स (AMAN) िैसे संगठन इंडोनेजशर्य में स्वदेशी अजधकयरो ंकी वकयलि 
करने में मित्वपूणा रू्जमकय जनर्यिे िैं [14]. संर् क्त रयिि जवकयस कयर्ािम (रू्एनडीपी) और जवजर्न्न गैर 
सरकयरी संगठन िैसे अंिरयािि ीर् जनकयर् र्ी स्वदेशी सम दयर्ो ंकय समर्ान करने में सजिर् िैं। 

र्यईलैंड संदर्ा 
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र्यईलैंड आजधकयररक िौर पर स्वदेशी लोगो ंको अपनी कयनूनी प्रणयली में एक अलग शे्रणी के रूप में 
मयन्यिय निी ंदेिय िै। र्यईलैंड में अक्सर स्वदेशी के रूप में संदजर्ाि समूिो ंको आमिौर पर ियिीर् 
अल्पसंख्यको ंर्य "पियडी िनियजिर्ो"ं के रूप में वगीकृि जकर्य ियिय िै [15]। इन समूिो ंमें करेन, 
िमोगं, लयह, अिय और जलस  शयजमल िैं। र्यईलैंड ने स्वदेशी और िनियिीर् लोगो ंपर ILO कन्वेंशन 
169 पर िस्तयक्षर निी ं जकए िैं, लेजकन स्वदेशी लोगो ंके अजधकयरो ंपर संर् क्त रयिि  घोिणय के जलए 
समर्ान व्यक्त जकर्य िै [16]। 

अन मयनो ंके अन सयर, र्यईलैंड में स्वदेशी आबयदी लगर्ग 1 जमजलर्न लोग िैं, िो म ख्य रूप से उत्तरी 
र्यईलैंड के पियडी के्षत्रो ंमें रििे िैं [17]। रे् सम दयर् अलग-अलग सयंसृ्कजिक प्रर्यओ ंऔर र्यियओ ंको 
बनयए रििे िैं लेजकन अक्सर रे्दर्यव और रूजढवयजदिय कय सयमनय करिे िैं। 

र्यईलैंड में स्वदेशी लोगो ंको मित्वपूणा च नौजिर्ो ंकय सयमनय करनय पडिय िै, जिसमें से्टटलेसनेस, जशक्षय 
और स्वयस्थ्य सेवय िक सीजमि पहंच और रू्जम अजधकयर के म दे् शयजमल िैं [18]. वन संरक्षण के उदे्श्य 
से सरकयरी नीजिर्ो ंके कयरण कई स्वदेशी सम दयर्ो ंको जवस्थयपन कय ििरय िै, िो िमेशय पयरंपररक 
रू्जम उपर्ोग प्रर्यओ ंको मयन्यिय निी ं देिे िैं। इसके अजिररक्त, आजर्ाक ियजशए पर और रयिनीजिक 
प्रजिजनजधत्व की कमी उनकी कमिोर खस्थजि को और बढय देिी िै। 

र्यईलैंड एसोजसएशन (आईएमईसीटी) में इंटर मयउंटेन पीप ल्स एि केशन एंड कल्चर िैसे संगठन और 
जवजर्न्न अंिररयिि ीर् गैर सरकयरी संगठन र्यईलैंड में स्वदेशी लोगो ंके अजधकयरो ंऔर कल्यण को बढयवय 
देने के जलए कयम करिे िैं [19]। 

जवर्िनयम संदर्ा 

जवर्िनयम अपने स्वदेशी लोगो ंको स्वदेशी लोगो ंके बियर् "ियिीर् अल्पसंख्यको"ं र्य "ियिीर् समूिो"ं के 
रूप में संदजर्ाि करिय िै [20]। जवर्िनयम कय संजवधयन ियिीर् अल्पसंख्यको ंकी समयनिय और संरक्षण 
प्रदयन करिय िै, और इन समूिो ंकी सयमयजिक-आजर्ाक खस्थजिर्ो ंमें स धयर के उदे्श्य से कई कयनूनी 
प्रयवधयन िैं। जवर्िनयम ने नयगररक और रयिनीजिक अजधकयरो ंपर अंिरयािि ीर् वयचय, 1966 की प जि की 
िै, लेजकन स्वदेशी और िनियिीर् लोगो ंपर ILO कन्वेंशन 169 पर िस्तयक्षर निी ंजकए िैं [21]. 

2019 की िनगणनय जवर्िनयम में 53 आजधकयररक िौर पर मयन्यिय प्रयप्त ियिीर् समूिो ंको दिा जकर्य 
गर्य, जिसमें जकन्ह बहसंख्यक समूि र्य। स्वदेशी र्य ियिीर् अल्पसंख्यक समूिो ंमें िमोगं, दयओ, ियई, 
र्यई और िमेर िोम शयजमल िैं, िो म ख्य रूप से उत्तर, मध्य ियइलैंडडस और मेकयंग डेल्टय [22] के 
पियडी के्षत्रो ंमें रििे िैं। 

जवर्िनयम में स्वदेशी लोगो ंको गरीबी, जशक्षय और स्वयस्थ्य सेवय िक सीजमि पहंच और रू्जम संघिा िैसी 
च नौजिर्ो ंकय सयमनय करनय पडिय िै [23]. पनजबिली बयंधो ंऔर वयजणखिक कृजि सजिि जवकयस 
पररर्ोिनयएं, अक्सर जवस्थयपन और पयरंपररक आिीजवकय के न कसयन कय कयरण बनिी िैं। 

सयंसृ्कजिक अखस्मिय नीजिर्यं और र्यिय अवरोध र्ी इन सम दयर्ो ंके ियजशए पर ियने में र्ोगदयन करिे 
िैं। 
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ियिीर् अल्पसंख्यक मयमलो ंकी सजमजि (सीईएमए) और जवजर्न्न स्थयनीर् गैर सरकयरी संगठन िैसे संगठन 
जवर्िनयम में ियिीर् अल्पसंख्यको ंकी िीवन खस्थजिर्ो ंमें स धयर की जदशय में कयम करिे िैं [24]. जवि 
बैंक और संर् क्त रयिि िैसे अंिरयािि ीर् संगठन र्ी इन सम दयर्ो ंकय समर्ान करने के उदे्श्य से जवकयस 
पररर्ोिनयओ ंमें शयजमल रिे िैं [25]. 

स्रोिो:ं 

एक. र्यरि कय संजवधयन, 1950 अन चे्छद 342 

दो. ILO कन्वेंशन संख्यय 107: स्वदेशी और िनियिीर् िनसंख्यय समझौिय, 1957 

तीन. 2011 र्यरि की िनगणनय: अन सूजचि िनियजिर्ो ंकी िनसंख्यय के आंकडे 

चार. र्यरि में स्वदेशी लोगो ंके सयमने आने वयले म दे् 

पााँच. र्यरिीर् िनियिीर् सिकयरी जवपणन जवकयस संघ (TRIFED) 

छः . 1987 जफलीपीसं कय संजवधयन [जफलीपीसं गणरयि कय आजधकयररक रयिपत्र] 

सात. स्वदेशी िन अजधकयर अजधजनर्म (IPRA), 1997, [स्वदेशी लोगो ंपर रयिि ीर् आर्ोग (NCIP)] 

आठ. 2010 जफलीपीसं की िनगणनय: जफलीपीन सयंखख्यकी प्रयजधकरण (https://psa.gov.ph/)। 

नौ. जफलीपीसं में स्वदेशी लोगो ं के सयमने आने वयले म दे्: [Tebtebba](और [कयनूनी अजधकयर और 
प्रयकृजिक संसयधन कें ि (LRC)] 

दस. इंडोनेजशर्य कय संजवधयन 

ग्यारह. आईएलओ कन्वेंशन संख्यय 107 

बारह. िनसंख्यय अन मयन और प्रम ि स्वदेशी समूि: [AMAN (Aliansi Masyarakat Adat 
Nusantara)] 

तेरह. इंडोनेजशर्य में स्वदेशी लोगो ं के सयमने आने वयले म दे्: [वन पीप ल्स प्रोग्रयम] (https:// 
www.forestpeoples.org/) और [रू्एनडीपी इंडोनेजशर्य] (https:// www.id.undp.org/)। 

चौदह. द्वीपसमूि कय स्वदेशी पीप ल्स एलयरं्स (AMAN): [AMAN आजधकयररक वेबसयइट](https:// 
www.aman.or.id/)। 

पंद्रह.  र्यईलैंड कय संजवधयन: [र्यईलैंड के रयि कय संजवधयन] (http://www.asianlii.org/th 

पररर्यिय: 

अ) िीसीएफ स्वदेशी पीप ल्स पॉजलसी के पैरयग्रयफ 14 के अन रूप, स्वदेशी लोगो ंकी पिचयन करने 
के जलए जनम्नजलखिि जवशेिियओ ंकय उपर्ोग जकर्य ियिय िै: एक जवजशि स्वदेशी सयमयजिक और 
सयंसृ्कजिक समूि के सदस्यो ंके रूप में स्व-पिचयन और दूसरो ंद्वयरय इस पिचयन की मयन्यिय;  

http://www.forestpeoples.org/)
http://www.forestpeoples.org/)
http://www.id.undp.org/)
http://www.aman.or.id/)
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आ) र्ौगोजलक रूप से अलग-अलग आवयसो,ं पैिृक के्षत्रो,ं र्य मौसमी उपर्ोग र्य व्यवसयर् के के्षत्रो ं
के सयर्-सयर् इन के्षत्रो ंमें प्रयकृजिक संसयधनो ंके जलए सयमूजिक लगयव;  

इ) प्रर्यगि सयंसृ्कजिक, आजर्ाक, सयमयजिक र्य रयिनीजिक प्रणयजलर्यं िो म ख्यधयरय के समयि र्य 
संसृ्कजि से अलग र्य अलग िैं; और  

ई) एक अलग र्यिय र्य बोली, िो अक्सर उस देश र्य के्षत्र की आजधकयररक र्यिय र्य र्यियओ ंसे 
जर्न्न िोिी िै जिसमें वे रििे िैं। इसमें एक ऐसी र्यिय र्य बोली शयजमल िै िो अखस्तत्व में र्ी 
लेजकन अब उन प्रर्यवो ंके कयरण मौिूद निी ंिै जिन्होनें जकसी सम दयर् र्य समूि के जलए एक 
अलग र्यिय र्य बोली को बनयए रिनय म खिल बनय जदर्य िै। 

दयजर्त्‍व: 

र्जद MCSEAFF के जकसी र्ी जनवेश में स्वदेशी लोग शयजमल िैं, िो MCSSEAFP अन बंध 6 में 
प्रदयन जकए गए IPPF के अन रूप एक स्वदेशी लोगो ंकी र्ोिनय की रूपरेिय जवकजसि और जनष्पयजदि 
करेगय। इन कयर्ािमो ंके र्ीिर अजिाि गजिजवजधर्ो ंकय मयगादशान करने के जलए। र्ि ढयंचय सर्ी लजक्षि 
के्षत्रो ंपर लयगू िोगय। इसके अलयवय, GCF स्वदेशी पीप ल्स पॉजलसी के पैरयग्रयफ 47 के अन रूप, 
MCSSEAFP उन गजिजवजधर्ो ंको जवत्तपोजिि निी ंकरेगय िो सै्वखच्छक अलगयव में स्वदेशी लोगो ंको 
संर्यजवि रूप से प्रर्यजवि कर सकिी िैं, जिन्हें "सै्वखच्छक अलगयव में," "अलग-र्लग लोगो,ं" र्य 
"प्रयरंजर्क संपका  में" लोगो ंके रूप में र्ी ियनय ियिय िै। 

स्वदेशी ल ग  ं
पि संभाजवि 
प्रभाव 

पॉज़िटीव एक. जवत्तीर् लयर् के जलए िलवयर्  लचीलय 
समयधयनो ंिक बढी हई पहंच  
और ियद्य स रक्षय 

नेगजटव एक. संर्यजवि जवस्थयपन र्जद पोटाफोजलर्ो कंपनी 
पररचयलन कय जवस्तयर करिी िै िो पयरंपररक 
रूप से स्वदेशी समूि द्वयरय उपर्ोग की ियने 
वयली रू्जम अजधग्रिण के जलए अग्रणी 

दो. प्रयकृजिक संसयधनो ंपर संर्यजवि प्रर्यव 
जक स्वदेशी लोग पयरंपररक रूप से स्वयजमत्व, 
उपर्ोग र्य कब्जय करिे िैं 

मूल्ांकन य िना प्रजिर्य एक. जनवेश टीम उजचि पररश्रम चरण के दौरयन 
स्वदेशी लोगो ंके जलए िोखिम कय 
आकलन करेगी और आवश्यक कयरावयई 
करेगी। 

उठयए गए क ि प्रश्न िो सकिे िैं: 
• संचयलन के के्षत्र में कोई ज्ञयि स्वदेशी 
आबयदी? 

• र्जद ियं, िो क्यय कोई प्रजिकूल प्रर्यव और 
नू्यनीकरण रणनीजि िै? के जलए मयल र्य 
सेवयओ ंिक समयन पहंच कैसे स जनजिि 
करें 
स्वदेशी लोग 
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पिामशा य िना प्रजिर्य र्जद स्वदेशी समूिो ंपर प्रजिकूल प्रर्यव पडिय िै 
पोटाफोजलर्ो कंपजनर्यं परयमशा और जकसी र्ी 
गजिजवजधर्ो ंके जलए एक र्ोिनय जवकजसि करेंगी 
इससे जवस्थयपन िो सकिय िै, पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंको 
आगे बढने से पिले स्विंत्र, पूवा और सूजचि सिमजि प्रयप्त 
करनी चयजिए। 

जनगिानी औि 
रिप जटिंग 

वयजिाक ररपोजटिंग • र्जद पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंनेसंर्यजवि प्रर्यव  
की पिचयन की िै, िो MCSSEAFP 
पोटाफोजलर्ो कंपजनर्ो ंसे वयजिाक अपडेट 
प्रदयन करने कय अन रोध करेगय 

• एमसीएसईएएफपी जनवेशक को वयजिाक ररपोटा 
प्रदयन करेगय र्जद स्वदेशी लोगो ंके सयर् कोई 
ि डयव िै। 

 
 
अन लग्नक 13: पर्यावरण और सयमयजिक प्रर्यव आकलन (ESIA) पर मयगादशान 
MCSSEAFP म ख्य रूप से ESS शे्रणी C के रूप में वगीकृि जनवेशो ंको लजक्षि करिय 
िै, जिसमें नू्यनिम पर्यावरणीर् और सयमयजिक िोखिम शयजमल िैं। ियलयंजक, क ि पोटाफोजलर्ो 
कंपजनर्ो ंको ईएसएस शे्रणी बी के रूप में वगीकृि जकर्य िय सकिय िै। 
ऐसे मयमलो ंमें, कंपजनर्ो ंको बढयर्य पर्यावरण और सयमयजिक कयरण पररश्रम के सयर्-सयर् 
एमसीएसईएएफपी मयनक कयरण पररश्रम प्रजिर्यओ ं से ग िरनय पड सकिय िै, जिसमें 
औपचयररक पर्यावरण और सयमयजिक प्रर्यव आकलन (ईएसआईए) शयजमल िो सकिय िै। 
 
र्जद कंपनी जनम्नजलखिि 
मयनदंडो ंमें से एक र्य 
अजधक को पूरय करिी िै िो 
ईएसआईए की आवश्यकिय 
िो सकिी िै:जटि गर के्षत्र 

ईएसआईए पर जवचयर जकर्य 
ियनय चयजिए र्जद: 

मूलयधयर 

1. जनवेश कय आकयर और 
दयर्रय 

जनवेश 10 जमजलर्न अमरीकी 
डयलर ≥ िै और जवस्तयर, 
ब जनर्यदी ढयंचे र्य म ख्य 
संचयलन कय समर्ान करिय िै 

बडे जनवेश अजधक 
पर्यावरण और सयमयजिक 
पदजचि ले िय सकिे िैं 

जनजधर्ो ंकय उपर्ोग नई 
प्रसंस्करण स जवधयओ ंर्य प्रम ि 
र्ौजिक उन्नर्न के जलए जकर्य 
ियिय िै 

जनमयाण, ऊिया, पयनी 
और श्रम प्रर्यवो ंकी 
उच् क्षमिय 

2. रू्जम और प्रयकृजिक 
संसयधन उपर्ोग 

रू्जम अजधग्रिण शयजमल िै, 
जवशेि रूप से 
वयजणखिक/कृजि के्षत्रो ंके बयिर 

जवस्थयपन र्य रू्जम 
कयर्ाकयल संघिा में 
पररणयम िो सकिय िै 

सयइट पयररखस्थजिक रूप से 
संवेदनशील के्षत्रो ं(िैसे, 

उच् िैव जवजवधिय और 
पर्यावरण संवेदनशीलिय 



MCSSEAFF पर्यावरण और सयमयजिक प्रबंधन प्रणयली 
 

92 
 

आिारू्जम, िंगलो,ं संरजक्षि 
के्षत्रो)ं के पयस िै 
संचयलन में पयनी र्य प्रयकृजिक 
संसयधनो ंकय मित्वपूणा 
जनष्किाण शयजमल िै 

स्थयनीर् संसयधनो ंकी 
कमी र्य संघिा की 
संर्यवनय 

3. श्रम और सयम दयजर्क 
िोखिम 

ओएचएस उिंघन, 
द घाटनयओ,ं र्य िरयब 
कयर्ाकिया खस्थजिर्ो ंकय 
इजिियस 

कयर्ाकिया र्लयई के जलए 
उच् िोखिम को इंजगि 
करिय िै 

सयम दयजर्क जशकयर्िें र्य 
िनयव के िोखिम (िैसे, रू्जम 
उपर्ोग, उत्सिान, श्रम) 

जििधयरक ि डयव र्य 
म आविे के मयध्यम से 
शमन की आवश्यकिय 
िो सकिी िै 

मूल् शंृ्रिलय में जलंग आधयररि 
जिंसय, SEAH, र्य िरयब श्रम 
मयनको ंकय िोखिम 

प्रजिष्ठय और 
मयनवयजधकयरो ंके बढिे 
िोखिम 

4. पर्यावरण व्यवियर स रक्षय उपयर्ो ंके जबनय कृजि 
रसयर्नो ं(िैसे, कीटनयशको,ं 
उवारको)ं कय उपर्ोग 

संदूिण, स्वयस्थ्य प्रर्यव 
र्य द रुपर्ोग कय 
िोखिम 

शमन के जबनय उच् िीएचिी 
उत्सिान (िैसे, पश धन, चयवल 
के पेड) के सयर् अभ्ययस 

िलवयर्  िोखिम और 
उत्सिान िीव्रिय की 
जचंिय 

अपजशि, अपजशि, र्य 
वयर् /िल जनवािन कय कोई 
स्पि प्रबंधन निी ं

संर्यजवि गैर-अन पयलन 
र्य पर्यावरणीर् न कसयन 
को इंजगि करिय िै 

5. ईएसिी प्रबंधन प्रणयली कंपनी में पर्यावरण र्य 
सयमयजिक प्रबंधन प्रणयजलर्ो ं
कय अर्यव िै 

िोखिमो ंको रोकने, 
जनगरयनी करने र्य 
प्रजिजिर्य देने की क्षमिय 
को सीजमि करिय िै 

कोई जशकयर्ि िंत्र र्य 
जििधयरक ि डयव प्रजिर्य निी ं

कमिोर सयम दयजर्क 
िवयबदेिी और 
पयरदजशािय 

 

ईएससीए कय दयर्रय: "पर्यावरण और सयमयजिक अन पयलन लेिय परीक्षय (मौिूदय स जवधयएं)"िियं 
एक ईएससीए आवश्यक समझय ियिय िै, मूल्यंकन में जनम्नजलखिि घटक शयजमल िोने चयजिए: 

• कयर्ाकयरी सयरयंश 
• लेियपरीक्षय कय कयर्ाके्षत्र और कयर्ाप्रणयली 
• लयगू जनर्यमक और संस्थयगि ढयंचय 
• ऑजडट और सयइट ियंच प्रजिर्यओ ंकय जववरण 
• जनष्किा और जचंिय के के्षत्र 
• समर्सीमय और अन मयजनि लयगि के सयर् स धयरयत्मक कयर्ा र्ोिनय (सीएपी) 
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• सियर्क अन लग्नक (सयक्षयत्कयर प्रपत्र, सयइट फोटो, डेटय सेट, प्रोटोकॉल) 

इसके अलयवय, जनम्नजलखिि गजिजवजधर्ो ंकी आवश्यकिय िो सकिी िै: 

• जििधयरक परयमशा 
• रू्जम और सीमय सवेक्षण 
• ईएसिी जवशेिज्ञो ंर्य लेिय परीक्षको ंद्वयरय िृिीर्-पक्ष आकलन 

ईएसआईए कय दयर्रय: पर्यावरण और सयमयजिक प्रर्यव आकलन (नर्य ग्रीनफील्ड जवकयस) 

ईएसआईए ररपोटा के जलए म ख्य सयमग्री के्षत्र 

• कयर्ाकयरी सयरयंश: मित्वपूणा जनष्किों और अन शंजसि कयर्ों पर संके्षप में चचया करिय 
िै। 

• नीजि, कयनूनी और प्रशयसजनक ढयंचय: नीजि, कयनूनी और प्रशयसजनक ढयंचय प्रस्त ि 
करिय िै जिसके र्ीिर मूल्यंकन जकर्य ियिय िै।  

• पररर्ोिनय जववरण: प्रस्तयजवि पररर्ोिनय और इसके र्ौगोजलक, पयररखस्थजिक, 
सयमयजिक और लौजकक संदर्ा कय वणान करिय िै, जिसमें जकसी र्ी संबद्ध स जवधयएं 
और िृिीर्-पक्ष गजिजवजधर्यं शयजमल िैं। र्ि िंड रू्जम की आवश्यकियओ ंऔर स्वदेशी 
लोगो ंकी िरूरिो ंको पूरय करने के कयरण अजिररक्त जवचयरो ंकी आवश्यकिय को 
र्ी इंजगि करिय िै। पररर्ोिनय स्थल कय एक नक्शय और सयर् िी प्रर्यव के अन मयजनि 
के्षत्र को शयजमल जकर्य गर्य िै। 

• आधयररू्ि डेटय: अध्यर्न के्षत्र के आर्यमो ंकय आकलन करिय िै और पररर्ोिनय 
श रू िोने से पिले प्रत्ययजशि जकसी र्ी पररविान सजिि अप-टू-डेट ियनकयरी के 
आधयर पर प्रयसंजगक र्ौजिक, िैजवक और सयमयजिक आजर्ाक खस्थजिर्ो ंकय वणान 
करिय िै। र्ि पररर्ोिनय के्षत्र के र्ीिर विामयन और प्रस्तयजवि जवकयस गजिजवजधर्ो ं
को र्ी ध्ययन में रििय िै िो सीधे पररर्ोिनय से ि डे निी ंिो सकिे िैं। 

• पर्यावरणीर् और सयमयजिक प्रर्यव: ग णयत्मक और मयत्रयत्मक शब्दो ं में संर्यजवि 
सकयरयत्मक और नकयरयत्मक प्रर्यवो ंकी पिचयन, र्जवष्यवयणी और आकलन करिय 
िै, िैसय जक संर्व िो सकिय िै। अप्रत्यक्ष, संचर्ी और सीमय पयर प्रर्यवो ंके सयर्-
सयर् संबंजधि स जवधयओ ंऔर िीसरे पक्ष की गजिजवजधर्ो ंके कयरण प्रर्यवो ंकी पिचयन 
करिय िै। शमन उपयर्ो ंऔर जकसी र्ी अवजशि नकयरयत्मक प्रर्यवो ंकी पिचयन करिय 
िै जिन्हें कम निी ंजकर्य िय सकिय िै। पर्यावरण वृखद्ध और प्रर्यजवि लोगो ंके कल्यण 
और आिीजवकय में स धयर के अवसरो ंकी पडियल करिय िै। उपलब्ध डेटय की सीमय 
और ग णवत्तय, प्रम ि डेटय अंिरयल और र्जवष्यवयजणर्ो ं से ि डी अजनजििियओ ंकी 
पिचयन और अन मयन लगयिय िै, और उन जविर्ो ंको जनजदाि करिय िै जिनके जलए 
आगे के अध्यर्न और ध्ययन की आवश्यकिय िो सकिी िै।  

• जवकल्पो ंकय जवशे्लिण: प्रस्तयजवि गजिजवजधर्ो,ं सयइट, प्रौद्योजगकी, जडियइन और संचयलन 
के जलए व्यवखस्थि रूप से व्यवियर्ा जवकल्पो ंकी ि लनय करिय िै - जिसमें "क ि र्ी 
निी"ं खस्थजि शयजमल िै - उनके संर्यजवि पर्यावरणीर् और सयमयजिक प्रर्यवो ंके संदर्ा 
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में; इन प्रर्यवो ंको कम करने की व्यवियर्ािय; स्थयनीर् पररखस्थजिर्ो ं में उनकी 
उपर् क्तिय; और उनकी संस्थयगि, प्रजशक्षण और जनगरयनी आवश्यकियएं।  

• पर्यावरण और सयमयजिक प्रबंधन र्ोिनय (ESMP): इसमें शमन उपयर्, जनगरयनी और 
संस्थयगि स दृढीकरण शयजमल िैं। ESMP कय जववरण सफल मयगादशान में पयर्य िय 
सकिय िै। इसमें जििधयरक सिर्यजगिय र्ोिनय, जशकयर्ि जनवयरण िंत्र और स रक्षय 
उपयर्ो ंके दस्तयवेिो ंऔर संगि अद्यिनो ंकय प्रकटीकरण और आगे उजचि पररश्रम 
कय जववरण र्ी शयजमल िै जिसे करने की आवश्यकिय िो सकिी िै।  

• पररजशि: कोई र्ी अजिररक्त दस्तयवेि िो ईएसआईए के जलए प्रयसंजगक िैं।  

प्रकटीकरण और ईएसआईए जनष्किों कय उपर्ोग 

अंजिम ईएसआईए ररपोटा जनवेश जनणार् प्रजिर्य के जिसे्स के रूप में जनवेश सजमजि को प्रस्त ि की ियएगी। 
एक संशोजधि संस्करण को आवश्यकियन सयर जनर्यमक एिेंजसर्ो ंर्य जवकयस जवत्त र्यगीदयरो ंके सयर् सयझय 
जकर्य िय सकिय िै। िियं उपर् क्त िो, जनष्किों कय सयरयंश बयिरी जििधयरको ंको प्रकट जकर्य िय सकिय 
िै, कंपनी की मंिूरी के अधीन। 

अन लग्नक 14: िलवयर्  लचीलयपन चेकजलस्ट 
प्रर्यव चेकजलस्ट िल 
कंपनी कय चर्न  
क्यय कंपनी एक अन कूलन और 
लचीलयपन समयधयन िै?  

  

लजक्षि के्षत्रो ंमें िलवयर्  रुझयन 
क्यय िैं? 

  

लजक्षि के्षत्रो ंमें िलवयर्  ििरे 
क्यय िैं? 

  

लजक्षि के्षत्रो ंमें िलवयर्  पररविान 
िोखिम क्यय िैं? 

  

लजक्षि के्षत्रो ंऔर उद्योग में 
पिचयने गए िलवयर्  पररविान 
प्रर्यव क्यय िैं? 

  

क्यय र्ि लजक्षि के्षत्रो ंमें जवजशि 
िोखिमो ं(िैसे, बयढ, सूिय, 
बदलिे मौसम के पैटना) र्य 
कमिोररर्ो ंको संबोजधि करिय 
िै? 

  

ियंच  
प्रर्यव के पयंच आर्यमो ंकय 
उपर्ोग करके लक्ष् कंपनी 
द्वयरय प्रदयन जकए गए ए एंड 
आर समयधयन कय मूल्यंकन करें 

क्यय: कंपनी के ए एंड आर समयधयन (ओ)ं कय 
प्रर्यव र्ोगदयन दे रिय िै और कैसे? 

 

कौन: कौन से जििधयरक प्रर्यव कय अन र्व कर 
रिे िैं? 

 



MCSSEAFF पर्यावरण और सयमयजिक प्रबंधन प्रणयली 
 

95 
 

जकिनय: जकिने जििधयरको ंने प्रर्यव और पररविान 
की जडग्री कय अन र्व जकर्य? 

 

र्ोगदयन: जनवेशक इखच्छि प्रर्यव की उपलखब्ध कय 
समर्ान कैसे कर सकिय िै? 

 

िोखिम: क्यय संर्यवनय िै जक प्रर्यव अपेक्षय से 
अलग िोगय और िोखिम कैसे कम जकए ियिे िैं? 

 

क्यय जनवेश अपनी अन कूलन 
रणनीजि में समयवेशी दृजिकोण 
(िैसे, जलंग इजिटी, स्वदेशी 
अजधकयर और सयम दयजर्क 
ि डयव) को शयजमल करिय िै? 
 

  

क्यय कंपनी कय समयधयन पेररस 
समझौिे 1.5 °C लक्ष् लॉक-
इन िीएचिी उत्सिान की 
उपलखब्ध को कमिोर कर 
सकिय िै? क्यय र्ि जकसी अन्य 
अनपेजक्षि पररणयम कय कयरण 
बन सकिय िै िैसे जक 
सयमयजिक रे्द्यिय बढयनय र्य 
ियजशए के समूिो ंकी विामयन 
र्य र्जवष्य की खस्थजि को िरयब 
करनय? 
 

  

क रूपिय िोखिमो ंकय आकलन  
मूल्यंकन करें जक क्यय 
प्रस्तयजवि अन कूलन और 
लचीलयपन समयधयन बयनेट और 
ओ'नील (2010) द्वयरय पिचयने 
गए पयंच आर्यमो ंकय उपर्ोग 
करके क रूपिय के िोखिम 
प्रस्त ि करिय िै: 

क्यय जनवेश वैकखल्पक अन कूलन जवकल्पो ंके सयपेक्ष 
िीएचिी उत्सिान बढय सकिय िै? 

 

क्यय िस्तके्षप कमिोर समूिो ं(िैसे, मजिलयओ,ं 
स्वदेशी लोगो,ं कम आर् वयले सम दयर्ो)ं पर 
असमयन रूप से बोझ डयल सकिय िै? 

 

क्यय समयधयन में उच् अवसर लयगि िै िो 
संसयधनो ंको अजधक प्रर्यवी अन कूलन उपयर्ो ंसे 
िटय सकिी िै? 

 

 क्यय पररर्ोिनय र्जवष्य के अन कूलन के जलए 
प्रोत्सयिन र्य क्षमिय को कम कर सकिी िै 
(उदयिरण के जलए, बयिरी िकनीक पर जनर्ारिय 
बनयकर)? 

 

क्यय िस्तके्षप उन रयस्तो ंमें बंद िो सकिय िै िो 
र्जवष्य के जवकल्पो ंऔर लचीलेपन को सीजमि 
करिे िैं? 

 

क्यय जनवेश जवजशि एसडीिी के 
सयर् संरेखिि िोिय िै? 
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बयिर जनकलने की रणनीजि और 
दीघाकयजलक प्रर्यव 

  

जनवेश जक्षजिि से परे अन कूलन 
प्रर्यवो ंको सिन करने की 
जकिनी संर्यवनय िै? 

  

पररर्ोिनय लॉक-इन प्रर्यव 
बनयने र्य समर् के सयर् र्जवष्य 
के अन कूलन जवकल्पो ंको कम 
करने से कैसे बचेगी 

  

 

अन लग्नक 15: उपर्ोक्तय संरक्षण प्रश्नयवली 
संदर्ा : उपर्ोक्तय संरक्षण प्रश्नयवली कय उपर्ोग ईएसिी उजचि पररश्रम र्य जनगरयनी के दौरयन र्ि 
आकलन करने के जलए जकर्य ियनय िै जक कंपनी अपने उपर्ोक्तयओ ंके अजधकयरो,ं गोपनीर्िय और 
जशकयर्ि िंत्र िक पहंच की रक्षय कैसे करिी िै। र्ि शे्रणी सी जनवेश के जलए वैकखल्पक िै और शे्रणी 
बी के जलए आवश्यक िो सकिय िै। 

# जवचयर-जविर् प्रश्न ियाँ/निी/ंएन/ए जटप्पजणर्याँ 
1 ियद्य/उत्पयद 

स रक्षय 
क्यय उत्पयद (िैसे र्ोिन, बीि, इनप ट) प्रयसंजगक 
ियद्य स रक्षय र्य कृजि इनप ट मयनको ं(िैसे, 
एचएसीसीपी, िीएपी, आईएसओ) के अन रूप िैं? 

  

2 पिय लगयने 
की क्षमिय 

क्यय उत्पयदो ंको स्रोि से जबिी के जबंद  िक टि ेस 
करने की कोई प्रणयली िै? 

  

3 लेबजलंग और 
दयवे 

क्यय उत्पयद लेबल सयमग्री, पोिण संबंधी दयवो,ं 
समयखप्त जिजर्र्ो ंऔर उत्पजत्त के बयरे में सटीक िैं? 

  

4 ग णवत्तय 
जनरं्त्रण 

क्यय उत्पयद की ग णवत्तय (िैसे, कीटनयशक अवशेि, 
संदूिण) की जनगरयनी और परीक्षण के जलए कोई 
प्रजिर्य िै? 

  

5 र्यद करिे िैं क्यय कंपनी को जकसी उत्पयद को वयपस ब लयनय 
पडय िै? र्जद ियं, िो क्यय कोई ररकॉल प्रोटोकॉल 
िै? 

  

6 जशकयर्ि 
िैंडजलंग 

क्यय जकसयनो ंर्य उपर्ोक्तयओ ंके जलए जशकयर्ि र्य 
प्रजिजिर्य प्रस्त ि करने की कोई प्रजिर्य िै? 

  

7 डेटय 
गोपनीर्िय 

िकनीक-सक्षम पे्लटफयमों के जलए, क्यय 
उपर्ोगकिया/जकसयन डेटय प्रयसंजगक गोपनीर्िय 
कयनूनो ंके अन सयर स रजक्षि िै? 

  

8 जवत्तीर् 
पयरदजशािय 

र्जद जवत्तीर् उत्पयदो/ंसेवयओ ंकी पेशकश की ियिी 
िै (िैसे, ऋण पर इनप ट), िो क्यय शिों के बयरे में 
जकसयनो ंको स्पि रूप से सूजचि जकर्य ियिय िै? 
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9 समयवेशी 
पहंच 

क्यय कंपनी अपनी सेवयओ ंको मजिलयओ,ं िोटे 
धयरको ंर्य ियजशए के उपर्ोक्तयओ ंके जलए स लर् 
बनयने के जलए कदम उठयिी िै? 

  

10 नैजिक 
जवपणन 

क्यय जवपणन प्रर्यएं ईमयनदयर िैं, ियसकर कम 
सयक्षरिय वयली ग्रयमीण आबयदी के जलए? 

  

 

अन लग्नक 16: कमाचयरी सगयई सवेक्षण: 
संदर्ा: र्ि सवेक्षण गोपनीर् िै और इसकय उदे्श्य कंपनी को अपने श्रम मयनको ंऔर कयर्ास्थल प्रर्यओ ं
में स धयर करने में मदद करनय िै। र्ि सवेक्षण वैकखल्पक िै और बडी कंपजनर्ो ंको लजक्षि िै। 

जवचाि-जवषय सवेक्षण प्रश्न प्रजिजिया जवकल्प 
रोिगयर की 
शिें 

मैं अपने रोिगयर अन बंध के जनर्मो ंऔर 
शिों को समझिय हं। 

पूरी िरि से सिमि / सिमि / 
िटस्थ / असिमि / दृढिय से 
असिमि 

उजचि म आविय मेरय मयननय िै जक मैं िो कयम करिय हं 
उसके जलए म झे उजचि र् गियन जकर्य ियिय 
िै। 

पूरी िरि से सिमि / सिमि / 
िटस्थ / असिमि / दृढिय से 
असिमि 

कयम करने कय 
समर् 

मेरे कयम के घंटे उजचि िैं और कंपनी की 
नीजि कय अन पयलन करिे िैं। 

पूरी िरि से सिमि / सिमि / 
िटस्थ / असिमि / दृढिय से 
असिमि 

समर्ोपरर मैं कंपनी की ओवरटयइम नीजि को समझिय 
हं और म झे कैसे म आविय जदर्य ियिय िै। 

पूरी िरि से सिमि / सिमि / 
िटस्थ / असिमि / दृढिय से 
असिमि 

आरयम और 
बे्रक 

मेरे पयस कयर्ाजदवस के दौरयन आरयम के 
जलए पर्याप्त समर् िै। 

पूरी िरि से सिमि / सिमि / 
िटस्थ / असिमि / दृढिय से 
असिमि 

स्वयस्थ्य और 
स रक्षय 

मैं अपने कयर्ास्थल पर स रजक्षि मिसूस करिय 
हं और स रक्षय जचंियओ ंकी ररपोटा करनय 
ियनिय हं। 

पूरी िरि से सिमि / सिमि / 
िटस्थ / असिमि / दृढिय से 
असिमि 

जशकयर्ि 
प्रजिर्य 

म झे पिय िै जक अगर म झे कयम पर कोई 
समस्यय िै िो जशकयर्ि र्य जशकयर्ि कैसे 
दिा करनी िै। 

ियाँ/निी/ंजनजिि निी ं

जशकयर्ि 
समयधयन 

म झे जवियस िै जक मेरी जशकयर्िो ंर्य 
जशकयर्िो ंको गंर्ीरिय से जलर्य ियएगय और 
संबोजधि जकर्य ियएगय। 

पूरी िरि से सिमि / सिमि / 
िटस्थ / असिमि / दृढिय से 
असिमि 

गैर-प्रजिशोध म झे जवियस िै जक मैं प्रजिशोध के डर के 
जबनय जचंियओ ंको उठय सकिय हं। 

पूरी िरि से सिमि / सिमि / 
िटस्थ / असिमि / दृढिय से 
असिमि 
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जवरे्दन मेरय मयननय िै जक कंपनी रे्दर्यव र्य 
उत्पीडन बदयाश्त निी ंकरिी िै। 

पूरी िरि से सिमि / सिमि / 
िटस्थ / असिमि / दृढिय से 
असिमि 

अजर्व्यखक्त की 
स्विंत्रिय 

मैं प्रबंधन को जचंियओ ंर्य स झयवो ंको उठयने 
में सिि मिसूस करिय हं। 

पूरी िरि से सिमि / सिमि / 
िटस्थ / असिमि / दृढिय से 
असिमि 

संघ बनयने की 
स्विंत्रिय 

मैं श्रजमक संघो ंर्य रू्जनर्नो ंमें शयजमल िोने 
र्य बनयने से संबंजधि अपने अजधकयरो ंको 
समझिय हं। 

पूरी िरि से सिमि / सिमि / 
िटस्थ / असिमि / दृढिय से 
असिमि 

प्रजशक्षण म झे अपने श्रम अजधकयरो ंऔर कयर्ास्थल 
नीजिर्ो ंके बयरे में प्रजशक्षण र्य ियनकयरी 
जमली िै। 

ियाँ/निी/ंजनजिि निी ं

स झयव कयम करने की खस्थजि में स धयर के जलए 
कंपनी क्यय कर सकिी िै? 

ि लय 

 

अन लग्नक 17: सयइट कय दौरय 
संदर्ा: र्ि सयइट जवज़िट चेकजलस्ट पर्यावरण और सयमयजिक प्रर्यओ ंके ऑन-सयइट कयर्यान्वर्न की प जि 
करके ईएसिी उजचि पररश्रम कय समर्ान करिी िै। र्ि प्रस्त ि दस्तयवेिो ंको मयन्य करके और सयक्षयत्कयर 
और जटप्पजणर्ो ंके मयध्यम से वयस्तजवक खस्थजिर्ो ंकय आकलन करके डेस्क समीक्षय को पूरक करिय िै। 

शे्रणी बी जनवेश के जलए सयइट जवज़िट आवश्यक िैं और शे्रणी सी के जलए वैकखल्पक िैं। वे फंड के 
प्रर्यव सलयिकयर द्वयरय आर्ोजिि जकए ियिे िैं, और जनष्किा सीधे ईएसिी डू्य जडजलिेंस ररपोटा को सूजचि 
करें गे और ईएसिी एक्शन प्लयन को आकयर देने में मदद करें गे। 

ईएसिी 
सं्तर् 

मद/प्रश्न ियाँच कय उदे्श्य ियाँ/निी/ंनिी/ंए जटप्पजणर्याँ 
/ 

सयमयन्य क्यय ईएसिी फोकल पॉइंट र्य 
सयइट मैनेिर चचया के जलए 
उपलब्ध िै? 

सयइट पर जिमे्मदयर 
व्यखक्त की प जि करें 

  

 
क्यय सर्ी प्रम ि परजमट (पर्यावरण, 
श्रम, आजद) प्रदजशाि र्य स लर् िैं? 

दस्तयवे़िो ंबनयम 
सयइट वयस्तजवकिय 
की िॉस-चेक करें 

  

पर्यावरण क्यय अपजशि पृर्क्करण और 
जनपटयन प्रर्यएं कंपनी की अपजशि 
प्रबंधन र्ोिनय के अन रूप िैं? 

प्रस्त ि र्ोिनय के 
जवरुद्ध मयन्य करें 

  

 
क्यय ििरनयक कचरे को लेबल 
जकर्य ियिय िै, स रजक्षि रूप से 
संग्रिीि जकर्य ियिय िै, और ठीक 
से संर्यलय ियिय िै? 

दृश्य जनरीक्षण 
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क्यय वयर् , िल र्य मृदय प्रदूिण के 
संकेि िैं? (िैसे, गंध, जनवािन, रन-
ऑफ) 

पर्यावरणीर् प्रर्यव के 
र्ौजिक सयक्ष् 

  

 
क्यय सयइट पर ऊिया और पयनी की 
िपि की जनगरयनी की ियिी िै? 

मीटररंग/लॉग के 
अखस्तत्व की प जि 
करें 

  

 
क्यय सयइट व्यवियर में जकसी र्ी 
ऊिया-बचि र्य िल-दक्षिय उपयर्ो ं
को लयगू कर रिी िै? 

नीजि से आगे बढकर 
कयर्यान्वर्न की ओर 
ियएं 

  

सयमयजिक 
श्रम 

क्यय कयर्ाकिया जशकयर्ि चैनलो ं
(पोस्टर, स झयव बॉक्स, मौखिक) से 
अवगि िैं? 

एचआर और श्रजमको ं
के सयर् िॉस-चेक 
करें 

  

 
क्यय कमाचयररर्ो ंद्वयरय उजचि पीपीई 
पिने िय रिे िैं और पर्ावेक्षको ं
द्वयरय लयगू जकए िय रिे िैं? 

उपर्ोग और प्रविान 
कय जनरीक्षण करें 

  

 
क्यय स्वच्छिय, जवश्रयम और पेर्िल 
स जवधयएं स लर् और कयर्यात्मक िैं? 

श्रजमक कल्यण 
मयनको ंके अन पयलन 
की प जि करें 

  

 
क्यय सयक्षयत्कयर जकए गए श्रजमक 
अन बंध की शिों और मिदूरी 
संरचनयओ ंके बयरे में ियगरूकिय 
की प जि करिे िैं? 

दस्तयवे़ि समीक्षय के 
सयर् जत्रकोणीर् 

  

 
क्यय बचे् र्य िबरन श्रम प्रर्यओ ं
के कोई स्पि संकेि िैं? 

ध्ययन दें और 
संवेदनशीलिय से पूिें  

  

स्वयस्थ्य 
और स रक्षय 

क्यय आपयिकयलीन जनकयस जचजिि 
और अबयजधि िैं? 

आग और जनकयसी 
स रक्षय कय जनरीक्षण 
करें 

  

 
क्यय स रक्षय संकेि मौिूद िैं (ििरे, 
पीपीई आवश्यकियएं, आजद)? 

सत्ययजपि करें 
सयइनेि सयइट 
िोखिमो ंसे मेल 
ियिय िै 

  

 
क्यय जपिले एक सयल में कोई 
कयर्ास्थल द घाटनय हई िै? र्जद ियं, 
िो इसे कैसे ररकॉडा जकर्य गर्य 
और संबोजधि जकर्य गर्य? 

घटनय लॉग की 
िॉस-चेक करें 

  

पयलन क्यय ईएसिी जनगरयनी ररकॉडा (िैसे, 
ऑजडट, जनरीक्षण, प्रजशक्षण) 
उपलब्ध और अद्यजिि िैं? 

लॉगब क र्य जडजिटल 
ररकॉडा सत्ययजपि करें 

  

 
क्यय जििधयरक (उदय., सम दयर् र्य 
िोटे धयरक) इस सयइट से ि डे हए 

जििधयरक ि डयव 
अभ्ययस को मयन्य 
करें 
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िैं? र्जद ियं, िो क्यय ियल िी में 
सगयई कय सबूि िै? 

 

अन लग्नक 18: आपयिकयलीन िैर्यरी और प्रजिजिर्य र्ोिनय (EPRP) िैर्यर करने पर 
मयगादशान 
संदर्ा : आपयिकयलीन िैर्यरी और प्रजिजिर्य र्ोिनय (ईपीआरपी) को कंपनी के संचयलन और स्थयन से 
संबंजधि सर्ी प्रशंसनीर् आपयिकयलीन पररदृश्यो ंको संबोजधि करनय चयजिए। पररचयलन संदर्ा के आधयर 
पर आग, बयढ, रयसयर्जनक फैल, र्य प्रयकृजिक आपदयओ ंिैसे प्रम ि िोखिमो ंके जलए अलग, पररदृश्य-
जवजशि र्ोिनयएं जवकजसि की ियनी चयजिए। 

ईपीआरपी को िैर्यररर्ो ंऔर आपयिकयलीन प्रजिजिर्य दोनो ंके जलए स्पि, कयरावयई र्ोग्य प्रजिर्यओ ंकी 
रूपरेिय िैर्यर करनी चयजिए। इसमें आपयि खस्थजि के मयमले में संगठनयत्मक ित्परिय स जनजिि करने के 
जलए कमाचयररर्ो ंके प्रजशक्षण, अभ्ययस और ियगरूकिय-जनमयाण के प्रयवधयन र्ी शयजमल िोने चयजिए। 

ईपीआरपी में जनम्नजलखिि प्रम ि ित्व प्रदयन जकए ियने चयजिए: 

घटक पररर्यिय 
रू्जमकयएं और 
जिमे्मदयररर्यं 

आपयिकयलीन प्रबंधन में शयजमल प्रम ि कजमार्ो ंको पररर्यजिि करें। 
जनणार् लेने और संचयर के जलए स्पि अजधकयर के सयर् रू्जमकयएं सौपंें। 

मयनक संचयलन प्रजिर्य 
(एसओपी) 

प्रते्यक प्रकयर की आपयि खस्थजि के दौरयन की ियने वयली चरण-दर-चरण 
कयरावयइर्ो ंकय जववरण दें। जनकयसी मयगा, संचयर प्रोटोकॉल और घटनय के 
बयद के आकलन शयजमल करें। 

स रक्षय-प्रर्म नीजि स्पि रूप से बियएं जक मयनव िीवन और स रक्षय की स रक्षय संपजत्त, 
संपजत्त र्य उपकरण पर पूवािय लेिी िै। 

आपयिकयलीन प्रजिजिर्य 
टीम (ईआरटी) जडियइन 

सौपंी गई जिमे्मदयररर्ो ंके सयर् एक प्रजशजक्षि ईआरटी बनयएं। कयर्ास्थल 
पर ईआरटी संपका  ियनकयरी को स्पि रूप से प्रदजशाि करें। 

प्रजशक्षण और क्षमिय 
जनमयाण 

जनर्जमि आपयिकयलीन अभ्ययस और जसम लेशन कय संचयलन करें। नए 
कमाचयररर्ो ंसजिि सर्ी कमाचयररर्ो ंके जलए प्रजिजिर्य प्रजिर्यओ ंपर 
प्रजशक्षण प्रदयन करें। 

संचयर और वृखद्ध 
प्रोटोकॉल 

पररर्यजिि करें जक संकट के दौरयन कौन, जकससे और कब संवयद करिय 
िै। आपयिकयलीन गंर्ीरिय के जवजर्न्न स्तरो ंके जलए आंिररक और बयिरी 
वृखद्ध कदम स्थयजपि करें। 

जनगरयनी और लेिय 
परीक्षय 

आपयिकयलीन िैर्यररर्ो ंकी आवजधक समीक्षय और लेिय परीक्षय जनधयाररि 
करें। संचयलन, िोखिम र्य सीिे गए पयठो ंमें पररविान को दशयाने के 
जलए ईपीआरपी को जनर्जमि रूप से अपडेट करें। 

सयइट पर स रक्षय 
अवसंरचनय 

स रक्षय उपकरणो ंकी उपलब्धिय और जनर्जमि जनरीक्षण स जनजिि करें 
(िैसे, अजग्नशयमक, आपयिकयलीन प्रकयश व्यवस्थय, अलयमा जसस्टम)। 

प्रयर्जमक जचजकत्सय और 
स्वयस्थ्य प्रजिजिर्य 

प्रयर्जमक जचजकत्सय जकट प्रदयन करें और स जनजिि करें जक प्रजशजक्षि प्रर्म 
उत्तरदयिय सयइट पर िैं। जचजकत्सय सियर्िय र्य आपयिकयलीन सेवयओ ंसे 
संपका  करने की प्रजिर्यएं शयजमल करें। 
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ररकॉडा रिनय और 
ररपोजटिंग 

सर्ी प्रजशक्षण सत्रो,ं जनकट चूको,ं घटनयओ ंऔर स धयरयत्मक कयरावयइर्ो ं
के लॉग बनयए रिें। र्जवष्य की िैर्यरी और प्रजिजिर्य को बेििर बनयने 
के जलए घटनय डेटय कय उपर्ोग करें। 

 

अन लग्नक 19: एक पर्यावरण सयमयजिक प्रबंधन र्ोिनय िैर्यर करने पर मयगादशान 
संदर्ा : र्ि जदशयजनदेश पर्यावरण और सयमयजिक प्रबंधन र्ोिनय (ईएसएमपी) जवकजसि करने के जलए 
आवश्यक संरचनय और नू्यनिम सयमग्री प्रदयन करिय िै। ईएसएमपी उजचि पररश्रम र्य पर्यावरण और 
सयमयजिक प्रर्यव आकलन (ईएसआईए) के दौरयन पिचयने गए पर्यावरणीर् और सयमयजिक िोखिमो ंके 
प्रबंधन और शमन के जलए एक मित्वपूणा उपकरण िै। 
ईएसएमपी को प्रते्यक पोटाफोजलर्ो कंपनी के संचयलन और िोखिमो ंके जलए अन कूजलि जकर्य ियनय 
चयजिए और फंड के पर्यावरण और सयमयजिक प्रबंधन प्रणयली (ईएसएमएस), आईएफसी प्रदशान मयनको ं
और रयिि ीर् जनर्मो ंके सयर् संरेखिि जकर्य ियनय चयजिए। 
कृपर्य प्रम ि ESMP आवश्यकियओ ंके नीचे देिें।  

ईएसएमपी घटक पररर्यिय / 
पररर्ोिनय अवलोकन कंपनी, पररर्ोिनय गजिजवजधर्ो,ं स्थयन, और लयगू पर्यावरण और सयमयजिक 

जनर्मो ंर्य परजमट कय संजक्षप्त जववरण। 
िोखिम और प्रर्यव 
सयरयंश 

उजचि पररश्रम र्य ईएसआईए के आधयर पर प्रम ि पर्यावरणीर् और 
सयमयजिक िोखिमो ंऔर प्रर्यवो ं(िैसे, प्रदूिण, श्रम िोखिम, सयम दयजर्क 
प्रर्यव) की पिचयन और सयरयंश। 

शमन उपयर् प्रते्यक पिचयने गए िोखिम/प्रर्यव को कम करने र्य प्रबंजधि करने के 
जलए जवजशि कयर्ों की सूची, जिसमें समर्सीमय, जिमे्मदयर कमाचयरी और 
मयपने र्ोग्य संकेिक र्य लक्ष् शयजमल िैं। 

जनगरयनी और ररपोजटिंग 
र्ोिनय 

आवृजत्त, जवजधर्ो/ंउपकरणो,ं जिमे्मदयर दलो ंऔर ररपोजटिंग िंत्र सजिि शमन 
उपयर्ो ंके कयर्यान्वर्न को टि ैक करने के जलए जनगरयनी र्ोिनय। 

आपयिकयलीन िैर्यरी 
और प्रजिजिर्य 
(EPRP) 

आपयिकयलीन प्रजिर्यओ,ं रू्जमकयओ,ं प्रजशक्षण, अजधकयररर्ो ंके सयर् 
समन्वर् और प्रर्यजवि सम दयर्ो ंके सयर् संचयर र्ोिनयओ ंकी रूपरेिय। 

जििधयरक ि डयव जििधयरको ं(स्थयनीर् सम दयर्ो,ं श्रजमको,ं आजद सजिि) से कैसे परयमशा 
जकर्य ियिय िै और संलग्न जकर्य ियिय िै, और ईएसएमपी में उनकी 
प्रजिजिर्य को कैसे संबोजधि जकर्य ियिय िै, इसकय जववरण। 

संस्थयगि व्यवस्थयएं ESMP को लयगू करने के जलए रू्जमकयओ,ं जिमे्मदयररर्ो ंऔर ररपोजटिंग 
लयइनो ंकी पररर्यिय। ईएसिी जनरीक्षण के जलए एक संगठनयत्मक चयटा 
और स्टयजफंग र्ोिनय शयजमल िोनी चयजिए। 

प्रजशक्षण और क्षमिय 
जनमयाण 

ईएसिी जविर्ो,ं आपयिकयलीन प्रजिजिर्य और शमन उपयर्ो ंके कयर्यान्वर्न 
पर कमाचयररर्ो ंऔर ठेकेदयरो ंके जनर्जमि प्रजशक्षण की र्ोिनय बनयएं। 

बिट आवंटन ईएसएमपी को लयगू करने के जलए अन मयजनि लयगि, जिसमें शमन, 
जनगरयनी, प्रजशक्षण और उपकरण शयजमल िैं। 

समीक्षय और अद्यिन 
प्रजिर्य 

ईएसएमपी की समीक्षय और संशोधन कब और कैसे जकर्य ियएगय 
(उदयिरण के जलए, वयजिाक रूप से र्य प्रम ि घटनयओ/ंपररविानो ंके बयद)। 
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दस्तयवे़िीकरण और 
ररकॉडा रिनय 

शमन कयर्ों के ररकॉडा को बनयए रिने, डेटय की जनगरयनी, जििधयरको ं
की बैठको,ं जशकयर्िो,ं घटनयओ ंऔर प्रजशक्षण गजिजवजधर्ो ंके जलए 
प्रणयली। 

 


